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บทคัดย่อ

		 การวิจัยภาคตัดขวางน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้านการวิจัย

ของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข สำ�นักอนามัย กรุงเทพมหานคร โดยใช้แนวคิด

สมรรถนะของ สเปนเซอร์และสเปนเซอร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ จำ�นวน 228 คน ได้จากการ 

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิโดยใช้สัดส่วน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีให้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 

เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ส่ิงเอื้ออำ�นวย และสมรรถนะด้านการวิจัย 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง .94 - .97 วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำ�เร็จรูป โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา สถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย 

พหุแบบขั้นตอน กำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทางสถิติที่ .05 

		 ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานในศนูย์บรกิารสาธารณสขุ 

สำ�นักอนามัย กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับปานกลาง (   = 3.00, S.D = .70) โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ ได้แก่ ระดับการศึกษา ส่ิงเอื้ออำ�นวย ประสบการณ์ 

ด้านการวิจัย อายุ และการอบรมด้านการวิจัย สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล

วชิาชพีท่ีปฏบิตังิานในศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ สำ�นกัอนามยั กรงุเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 46.30 ขอ้เสนอแนะ 

คือ กองการพยาบาลสาธารณสุขและศูนย์บริการสาธารณสุขควรสนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพได้รับ 

การศกึษาตอ่ระดบัปรญิญาโท จดัใหม้สีิง่เอือ้อำ�นวยทีส่นบัสนนุใหเ้กดิสมรรถนะดา้นการวจิยั สนบัสนนุใหเ้พิม่

ประสบการณ์ด้านการวิจัยและได้รับการอบรมด้านการวิจัย

คำ�สำ�คัญ: สมรรถนะด้านการวิจัย พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์บริการสาธารณสุข

Abstract

 This cross-sectional study aimed to examine factors that were related to research 

competency of registered nurses working in Public Health Center, Health Department of 

Bangkok Metropolitan Administration using competency model of Spencer and Spencer. 

Two hundred twenty-eight  registered nurses were selected through proportion stratified random 

sampling, and data were collected using the self– administered questionnaires. Research 

instruments comprised of three parts; the personal data, support in research and research 

competency. Content validity of all research instruments were verified by three experts, 

and the reliability of questionnaires were established with Cronbach’s alpha coefficient  

between .94 and .97. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson’s product-

moment correlation coefficient and stepwise multiple regression analysis with the level of 

significance equal to .05. 

x



9Kuakarun Journal of Nursing Vol.27 No.2 July - December 2020 9

บทน�ำ

กองการพยาบาลสาธารณสุข ส�ำนักอนามัย 

ของกรุงเทพมหานคร มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก�ำหนด

ควบคุม และพัฒนามาตรฐานศูนย์บริการสาธารณสุข  

ซึ่ งเป ็นหน่วยงานที่ให ้บริการด ้านการแพทย์และ

สาธารณสขุครอบคลมุพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร1 จากการที่

น�ำมาตรฐาน Hospital Accreditation (HA) มาใช้ใน

การรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลท่ัวประเทศ 

กองการพยาบาลสาธารณสุขร่วมกับสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้พัฒนา

มาตรฐานเพื่อควบคุมการบริการทางการแพทย์และ

สาธารณสุข ซึ่งได้เป็นมาตรฐานศูนย์บริการสาธารณสุข 

(Public Health Center Accreditation: PHCA)2  

งานบริการพยาบาลจึงจ�ำเป ็นต ้องพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาลให้ได้มาตรฐาน และสิ่งที่ช่วยให้พยาบาล

วิชาชีพเกิดความรู้ใหม่ สามารถน�ำมาพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาลได้ คือ การท�ำวิจัย เน่ืองจากผลการวิจัย 

เป็นแหล่งความรู้ท่ีน่าเชื่อถือมากที่สุด และน�ำมาใช้เป็น

หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลให้มี

คุณภาพและมีมาตรฐานได้3 

		 The study results were as follows: The research competency of registered nurses 

working in Public Health Center, Health Department of Bangkok Metropolitan Administration 

was at a moderate level (  = 3.00, S.D = .70). Factors significantly predicting research 

competency of registered nurses working in Public Health Center, Health Department of Bangkok  

Metropolitan Administration were education, support in research, research experience, age 

and research training experience. These predictors together explained the total 46.30 percent 

of variance. The recommendations from this study are the Public Health Nursing Division 

and Public Health Center support registered nurses to receive further education at the 

master’s level, and provide support in research competency, support for more research 

experience, and support for various research training workshops.

Keywords: Research Competency, Registered nurse, Public Health Center

สภ�ก�รพย�บ�ลแห่งประเทศไทย ตระหนักถงึ

คว�มสําคัญของก�รวิจัย ไดกําหนดใหสมรรถนะด�น

วิช�ก�รและก�รวิจัยเปนหน่ึงใน 8 สมรรถนะของ 

พย�บ�ลวิช�ชีพที่สําเร ็จก�รศึกษ�ในระดับปริญญ�ตรี4

สอดคลองกับกรุงเทพมห�นครที่กําหนดใหสมรรถนะ

ด�นก�รวจิยั เปนหนึง่ในสมรรถนะของบคุล�กรส�ยง�น

พย�บ�ล ทัง้นีจ้�กก�รศึกษ�ทีผ่่�นม�ยังพบว่� สมรรถนะ

ด�นก�รวิจัยของพย�บ�ลวิช�ชีพอยู ่ในระดับตํ่า5-6 และ

ในกลุ ่มบุคล�กรในหน ่วยบริก�รปฐมภูมิยังมีก�รทําวิจัย

นอย7 จ�กก�รรวบรวมง�นวิจัยของสํานักง�นคณะ

กรรมก�รวจัิยแห่งช�ต ิพบว่� มงี�นวจิยัท�งก�รพย�บ�ล

เพียงรอยละ 2.118 โดยภ�คกล�งมีสัดส่วนง�นวิจัยด�น

สมรรถนะของบุคล�กรในหน ่วยบริก�รปฐมภูมิตํ่าที่สุด

ในประเทศ7 สําหรับพย�บ�ลวิช�ชีพที่ปฏิบัติง�นใน

ศูนยบรกิ�รส�ธ�รณสุข มีสัดส่วนก�รทาํวจิยัเท่�กบั .04

เรื่องตอคน9

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วกบัสมรรถนะ 

ของ Spencer and Spencer10 กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ

เป็นคุณลักษณะพื้นฐานของแต่ละบุคคล ประกอบด้วย 

ความรู ้ทกัษะ คุณลักษณะเฉพาะ แรงจงูใจ และอตัมโนทศัน์ 

x
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โดยสมรรถนะด ้�นก�รวิจัยเปนสมรรถนะหนึ่งของ

พย�บ�ลวิช�ชีพ5-6 ประกอบด ้วย คว�มรู ้ ทักษะ และ

ทัศนคติเกี่ยวกับก�รวิจัย11-13 ทั้งนี้ ก�รศึกษ�เก่ียวกับ

สมรรถนะด ้�นก�รวิจัยส ่วนใหญ ่มุ ่งเน ้นไปท่ีพย�บ�ล

วิช�ชพีทีป่ฏบิตังิ�นในโรงพย�บ�ล11-12 จ�กผลก�รศึกษ�

นําร ่องโดยก�รสัมภ�ษณพย�บ�ลวิช�ชีพที่ปฏิบัติง�น

ในศูนยบริก�รส�ธ�รณสุข เกี่ยวกับคว�มรู ้และคว�มคิด

เห ็นเก่ียวกับก�รวิจัย พบว ่� คว�มรู ้ด ้�นก�รวิจัยและ

ทัศนคติเกี่ยวกับก�รวิจัยอยู ่ในระดับป�นกล�งโดยมี

คว�มคิดเห ็นว ่� อย�กให ้มีก�รทบทวนคว�มรูในก�ร

ทําวิจัย ข�ดประสบก�รณและทักษะในก�รทําวิจัย 

ก�รทําวิจัยเปนเรื่องที่ยุ ่งย�กและเข ้�ใจย�ก ข�ดเวล�

ในก�รทําวิจัย และมีภ�ระง�นม�ก 

จ�กขอมลูดงักล่�วข�งตน พบประเดน็สมรรถนะ

ด�นก�รวิจัยของพย�บ�ลวิช�ชีพและป ัจจัยท่ีเก่ียวของ

แต่ยังไม่พบก�รศึกษ�สมรรถนะด�นก�รวจิยัของพย�บ�ล

วิช�ชีพทีป่ฏบิติัง�นในศนูยบรกิ�รส�ธ�รณสขุ ซ่ึงมีโครงสร�ง

หน่วยง�นแตกต่�งจ�กหน่วยบรกิ�รปฐมภมูอิืน่ ๆ มีผลให

ไม ่ทร�บว ่�สมรรถนะด�นก�รวิจัยของพย�บ�ลวิช�ชีพ

เป็นอย่�งไร และมีปัจจัยใดบ�งท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยศึกษ�

ป ัจจัยต�มแนวคิดของ McCormick and Ilgen14

ที่กล ่�วถึงป ัจจัยที่มีผลต ่อคว�มส�ม�รถของบุคคล คือ

ปัจจัยส่วนบคุคล ไดแก่  อ�ย ุระดับก�รศกึษ� ระดบัตำแหน่ง 

หน�ที่ที่ปฏิบัติ ภ�ระก�รทำง�น ประสบก�รณทำง�น

ประสบก�รณด�นก�รวิจัย ก�รอบรมด�นก�รวิจัย และ

ป ัจจัยด�นสถ�นก�รณ คือ ส่ิงเอื ้ออำนวย ซ่ึงป ัจจัย

ดังกล่�วถูกนำม�ศึกษ�ในคร้ังน้ีร่วมกับก�รใชองคประกอบ

สมรรถนะด�นก�รวิจัยต�มแนวคิดของ Spencer and

Spencer10

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพือ่ศกึษาระดบัสมรรถนะด้านการวจิยัของ

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข 

ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร

2. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง อาย ุระดบั

การศึกษา ระดับต�ำแหน่ง หน้าที่ที่ปฏิบัติ ภาระการ

ท�ำงาน ประสบการณ์ท�ำงาน ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

การอบรมด้านการวิจัย และสิ่งเอื้ออ�ำนวย กับสมรรถนะ

ด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์

บริการสาธารณสุข ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร

สมมติฐานการวิจัย

อายุ ระดับการศึกษา ระดับต�ำแหน่ง หน้าที่ 

ที่ปฏิบัติ  ภาระการท�ำงาน ประสบการณ์ท�ำงาน 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย การอบรมด้านการวิจัย และ

สิ่งเอื้ออ�ำนวย มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้านการวิจัย

ของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานในศนูย์บรกิารสาธารณสขุ 

ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ก�รศึกษ�นี ้ใชกรอบแนวคิดสมรรถนะของ 

Spencer and Spencer10 โดยสมรรถนะด�นก�รวิจัย

หม�ยถึง คุณลักษณะของพย�บ�ลวิช�ชีพด�นก�รวิจัย

ที่ประกอบดวยคว�มรูเกี่ยวกับกระบวนก�รวิจัย ทักษะ

เกีย่วกับกระบวนก�รวจิยั และคุณลักษณะเฉพ�ะเก่ียวกบั

ก�รทาํวิจัย โดยผูวิจัยศึกษ�ปัจจัยที่สอดคลองกบับริบท

ของพย�บ�ลวชิ�ชพีทีป่ฏบิติัง�นในศนูยบรกิ�รส�ธ�รณสขุ

ต�มแนวคิดของ McCormick and Ilgen14 ทีก่ล่�วถงึปัจจยั

ที่มีผลต ่อคว�มส�ม�รถของบุคคล ไดแก ่ อ�ยุ ระดับ 

ก�รศึกษ� ระดบัตาํแหน่ง หน�ทีท่ีป่ฏิบตั ิภ�ระก�รทาํง�น

ประสบก�รณทาํง�น ประสบก�รณด�นก�รวจิยั ก�รอบรม

ด�นก�รวิจัย และสิ่งเอือ้อํานวย 
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาวิจัยภาคตัดขวาง 

(Cross-sectional study) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์ท�ำงาน

มากกว่า 6 เดือน ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข 

ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 740 คน จาก

ศูนย์บริการสาธารณสุข 68 แห่ง โดยใช้สูตรค�ำนวณที่

ทราบจ�ำนวนประชากรของ แดเนียล15 ได้ขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 217 คน เพื่อการป้องกันกรณีความไม่

สมบรูณ์ของแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคนืและการสญูหายของ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

4 

 1. เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข
สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหน่ง หน้าที่ที่ปฏิบัติ ภาระการ
ทํางาน ประสบการณ์ทํางาน ประสบการณ์ด้านการวิจัย การอบรมด้านการวิจัย และสิ่งเอ้ืออํานวย กับสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร

สมมติฐานการวิจัย
อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหน่ง หน้าที่ที่ปฏิบัติ ภาระการทาํงาน ประสบการณ์ทํางาน ประสบการณ์

ด้านการวิจัย การอบรมด้านการวิจัย และสิ่งเอื้ออํานวย มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การศึกษาน้ีใช้กรอบแนวคิดสมรรถนะของ Spencer and Spencer10 โดยสมรรถนะด้านการวิจัย

หมายถึง คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพด้านการวิจัยที่ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัย ทักษะ
เกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และคุณลักษณะเฉพาะเก่ียวกับการทําวิจัย โดยผู้วิจัยศึกษาปัจจัยที่สอดคล้องกับ
บริบทของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ตามแนวคิดของ McCormick & Ilgen14

ที่กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถของบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหน่ง หน้าท่ีที่ปฏิบัติ
ภาระการทํางาน ประสบการณ์ทํางาน ประสบการณ์ด้านการวิจัย การอบรมด้านการวิจัย และสิ่งเอื้ออํานวย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
วิธีการดําเนินการวิจัย

การวิจัยนี้เป็นการศึกษาวิจัยภาคตัดขวาง (Cross-sectional study)  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์ทํางานมากกว่า 6 เดือน ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข

สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร จํานวน 740 คน จากศูนย์บริการสาธารณสุข 68 แห่ง โดยใช้สูตรคํานวณที่
ทราบจํานวนประชากรของแดเนียล15 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 217 คน เพ่ือการป้องกันกรณีความไม่
สมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนและการสูญหายของแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงกําหนดกลุ่มตัวอย่างเพ่ิมขึ้นอีก
ร้อยละ 10 ดังน้ัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทั้งสิ้น 240 คน ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิโดยใช้สัดส่วน
(proportion stratified random sampling) โดยจําแนกกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ ตามงานหลักที่รับผิดชอบออกเป็น

สมรรถนะด้านการวิจัย 

- อายุ  
- ระดับการศึกษา  
- ระดับตําแหน่ง 
- หน้าที่ที่ปฏิบติั 
- ภาระการทํางาน 
- ประสบการณ์ทํางาน 
- ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
- การอบรมด้านการวิจัย
- สิ่งเอื้ออํานวย

แบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้นอีก

ร้อยละ 10 ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทั้งสิ้น 240 คน ได้มา

จากวธิกีารสุ่มแบบแบ่งช้ันภมูโิดยใช้สดัส่วน (proportion 

stratified random sampling) โดยจ�ำแนกกลุม่พยาบาล

วิชาชีพ ตามงานหลักที่รับผิดชอบออกเป็น 7 กลุ่ม  

จากนั้นค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนประชากรของ

แต่ละกลุ่ม ดงัตารางที ่1 แล้วใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่าย (simple 

random sampling) จับฉลากจากรายช่ือพยาบาล

วิชาชีพแบบไม่ใส่คืนตามสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละ

กลุ่มให้ครบตามที่ค�ำนวณไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดย

ได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์จ�ำนวน 228 ฉบับ
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ตารางที่ 1 	 แสดงจ�ำนวนประชากร และจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการ 

สาธารณสุข ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามหน้าที่ที่ปฏิบัติ

หน้าที่ที่ปฏิบัติ
จำ�นวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (คน)

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

1. หัวหน้าพยาบาล 61 20

2. ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลลำ�ดับที่ 1 56 18

3. ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลลำ�ดับที่ 2 59 19

4. พยาบาลอนามัยโรงเรียน 74 24

5. พยาบาลห้องปฏิบัติการ 68 22

6. พยาบาลเยี่ยมบา้น 370 120

7. อื่น ๆ 52 17

รวม 740 240

เครื่องมือและคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ประกอบด้วยข้อค�ำถาม 8 ข้อ เกี่ยวกับ อายุ ระดับการ

ศึกษา ระดับต�ำแหน่ง หน้าท่ีท่ีปฏิบัติ ภาระการท�ำงาน 

ประสบการณ์การท�ำงาน ประสบการณ์ด้านการวิจัย  

การอบรมด้านการวิจัย เป็นข้อค�ำถามแบบเติมค�ำและ

แบบมีตัวเลือกให้เลือกตอบและค�ำถามปลายเปิด

สวนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับสิง่เอือ้อาํนวย 

เปนขอคาํถ�มเก่ียวกบัระดบัคว�มคดิเห็นสิง่ท่ีเอือ้ใหเกิด

ก�รพัฒน�สมรรถนะด�นวิจัยของพย�บ�ลวิช�ชีพ

ต�มกรอบแนวคดิจ�กก�รทบทวนวรรณกรรม และบรบิท

ของพย�บ�ลวชิ�ชพีท่ีปฏิบตังิ�นในศนูยบรกิ�รส�ธ�รณสขุ

ประกอบดวย สิ่งเอื ้ออํานวยจ�กกองก�รพย�บ�ล

ส�ธ�รณสุข จํานวน 8 ขอ และ สิ่งเอื ้ออํานวยจ�ก

ศนูยบรกิ�รส�ธ�รณสขุ จาํนวน 8 ขอ รวมท้ังสิน้ 16 ขอ

เปนชนิดม�ตรประม�ณค่� (rating scale) 5 ระดับ คือ 

ม�กท่ีสุด ม�ก ป�นกล�ง นอย และนอยท่ีสุด ใหคะแนน 

5 4 3 2 และ 1 ค�คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดที่เปนไปได คือ 

1 คะแนน ค�คะแนนเฉลี่ยสงูสดุที่เปนไปไดคือ 5 คะแนน

แปลผลคะแนนโดยแบงคะแนนเฉล่ียออกเปน 3 ระดับ 

คอื ระดบัตํา่ (คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.30) ระดบัป�นกล�ง

(คะแนนเฉลี่ย 2.40 - 3.70) ระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 

3.80 - 5.00) โดยแบบสอบถ�มชุดนี ้มีค�คว�มเช่ือมั่น

(Cronbach’s alpha coefficient) เท�กับ .94

สวนที ่ 3 แบบสอบถามเกี ่ยวกับสมรรถนะ

ดานการวิจัย เปนขอคําถ�มเกี ่ยวกับคุณลักษณะของ

พย�บ�ลวิช�ชีพด�นก�รวิจัยต�มแนวคิดสมรรถนะของ

Spencer and Spencer10 ประกอบดวย คว�มรูเก่ียวกบั

กระบวนก�รวิจัย จํานวน 20 ขอ ทักษะเกี ่ยวกับ

กระบวนก�รวิจัย จํานวน 20 ขอ คุณลักษณะเฉพ�ะ

เกี่ยวกับก�รทําวิจัย จํานวน 20 ขอ รวมทั้งสิ้น 60 ขอ 

เปนชนิดม�ตรประม�ณค� (rating scale) 5 ระดับ คือ

ม�กทีสุ่ด ม�ก ป�นกล�ง นอย และนอยทีส่ดุ ใหคะแนน

5 4 3 2 และ 1 ค�คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดที่เปนไปได คือ
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1 คะแนน ค่�คะแนนเฉลีย่สงูสดุท่ีเปนไปได้คือ 5 คะแนน

แปลผลคะแนนโดยแบ ่งคะแนนเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ

คอื ระดบัตํา่ (คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 2.30) ระดบัป�นกล�ง

(คะแนนเฉลี่ย 2.40 - 3.70) ระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย  

3.80 - 5.00) โดยแบบสอบถ�มชุดนี้มีค ่�คว�มเชื่อมั่น

เท ่�กับ .97 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

1. การตรวจสอบความตรงของเนื้ อหา

(content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ท�น ประกอบ

ดวย ผูทรงคุณวุฒิด�นก�รวิจัยท�งก�รพย�บ�ล จํานวน 

2 ท�น และผูทรงคุณวุฒิด�นก�รพย�บ�ลส�ธ�รณสุข

จาํนวน 1 ท�น เพือ่พิจ�รณ�คว�มถูกตองและครอบคลมุ

ของเนือ้ห�ใหตรงต�มวัตถุประสงค ตลอดจนคว�ม

เหม�ะสมของภ�ษ�ทีใ่ช และนําม�ปรับปรุงแกไขต�ม

ขอเสนอแนะกอนนําไปใช ไดค�คว�มตรงต�มเนือ้

ห�เท�กับ 1.00 แบบสอบถ�มเกีย่วกับสิง่เอือ้อํานวย

ม ีค �คว�มเช ือ่ม ัน่ เท �กับ .94 และแบบสอบถ�ม

เก ีย่วกบัสมรรถนะด�นก�รว ิจ ัยม ีค �คว�มเช ือ่ม ัน่

เท�กับ .97

2. ก�รตรวจสอบคว�มเที ่ยง (reliability)

โดยนําแบบสอบถ�มที ่ปรับปรุงแกไขไปทดลองใชกับ

กลุมพย�บ�ลวิช�ชีพที ่เคยปฏิบัติง�นในศูนยบริก�ร

ส�ธ�รณสุข ซึ ่งไมใชกลุ มเดียวกับกลุ มตัวอย�งที ่จะ

เก็บจริง จาํนวน 30 คน เพื่อดูคว�มชัดเจนของเนื้อห�

คว�มเข�ใจภ�ษ� และคว�มครอบคลุมของขอมูล และ

นําไปวิเคร�ะหห�คว�มเชื ่อมั ่นชนิดคว�มสอดคลอง

ภ�ยในดวย Cronbach's alpha coefficient กําหนด

ค�คว�มเชื่อมั่นที่ยอมรับได เท�กับ .70

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

การวจิยันีไ้ด้รบัหนงัสอืรบัรองจรยิธรรมการวจิยั

ในมนษุย์ จากคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

เอกสารรับรองโครงการวิจัยเลขที่ MUPH 2018-023 

และหนงัสือรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในคนกรงุเทพมหานคร 

หนังสือรับรองหมายเลข 029 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู ้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์การวิจัย และแจก

แบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างและก�ำหนดระยะเวลา

ในการตอบแบบสอบถามไว้ 2 สัปดาห์ และนัดหมาย 

เพื่อรับแบบสอบถามคืน ท�ำการตรวจสอบความถูกต้อง

และความครบถ้วนของข้อมูล แล้วน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติ

การวิเคราะห์ข้อมูล

ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

และสถติเิชงิวเิคราะห์ โดยใช้สถติสิมัประสทิธิส์หสมัพันธ์

เพียร์สัน และสถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัย

กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุน้อย

ทีสุ่ดคอื 25 ปี อายุมากทีสุ่ดคือ 60 ปี อายเุฉล่ีย 41.80 ปี 

(S.D = 10.20) ส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีหรือเทียบเท่าร้อยละ 76.80 ที่เหลือส�ำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 23.20) มีต�ำแหน่งระดับ

ช�ำนาญการ ร้อยละ 51.30 และเป็นพยาบาลเยี่ยมบา้น

ร้อยละ 44.30 ส่วนใหญ่มภีาระการท�ำงานร้อยละ 70.20 

ซึ่งในกลุ่มนี้มีภาระการท�ำงาน จ�ำนวน 1 งานมากที่สุด

ร้อยละ 48.10 มีประสบการณ์ท�ำงานน้อยที่สุด 1 ปี  

และมากที่สุด 35 ปี ประสบการณ์ท�ำงานเฉลี่ย 9.40 ปี 

(S.D = 8.80)

ประสบการณ์ด้านการวิจัยพบว่า กลุ่มที่ไม่เคย

มีประสบการณ์และเคยมีประสบการณ์ใกล้เคียงกัน  

(ร้อยละ 53.50 และ 46.50 ตามล�ำดับ) โดยกลุ่มที่เคย 

มีประสบการณ์ด้านการวิจัย อยู่ระหว่าง 1 - 12 ครั้ง  

มากที่สุดร้อยละ 36.80 ประสบการณ์ด้านการวิจัยเฉลี่ย 

3.3 ครั้ง (S.D = 6.70) โดยเคยเป็นผู้ร่วมวิจัยมากที่สุด
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ร้อยละ 62.30 รองลงมาคือ เคยอ่านวารสารวิชาชีพหรือ

หนังสือเกี่ยวกับการวิจัยมากที่สุดร ้อยละ 44.30  

เคยท�ำวิจัยคนเดียวร้อยละ 43.40 และเคยน�ำเสนอ 

ผลการวิจัยร้อยละ 34.00 ตามล�ำดับ ครึ่งหนึ่งของกลุ่ม

ตัวอย่างเคยอบรมด้านการวิจัยร้อยละ 50.00 โดยได้รับ 

การอบรมด้านการวิจัยจ�ำนวน 1 ครั้ง มากท่ีสุดร้อยละ 

32.50 เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 

ได้รับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย ร้อยละ 85.10 

โดยส่วนใหญ่ได้รับการอบรมท่ีกรุงเทพมหานครเป็น 

ผูจ้ดัร้อยละ 39.90 ในจ�ำนวนนีไ้ด้รบัการอบรมพฒันางาน

วจิยัของกองการพยาบาลสาธารณสขุ จ�ำนวน 1 ครัง้มาก

ที่สุด ร้อยละ 88.60 ในส่วนของการได้รับการอบรม 

เกีย่วกบัการน�ำเสนอผลการวิจยัร้อยละ 35.10 ส่วนใหญ่

เป็นการอบรมทีก่รงุเทพมหานครเป็นผูจ้ดั ร้อยละ 35.10 

ในจ�ำนวนนีไ้ด้รับการอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการวจิยั

ทางการพยาบาลของกองการพยาบาลสาธารณสุข 

จ�ำนวน 1 ครั้งมากที่สุดร้อยละ 89.50

	 จากการวิเคราะห์ปัจจัยด้านสิ่งเอื้ออ�ำนวย  

พบว่า ส่วนใหญ่คะแนนเฉลี่ยอยู ่ในระดับปานกลาง  

(ร้อยละ 51.30) รองลงมาคือ ระดับสูง (ร้อยละ 43.90) 

และระดับต�่ำ (ร ้อยละ 4.80) สิ่งเอื้ออ�ำนวยจาก 

กองการพยาบาลสาธารณสุข มีการก�ำหนดนโยบายและ

ทศิทางในการท�ำวิจยัของพยาบาลวชิาชพี เพือ่พฒันางาน

มคีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ (     = 3.90, S.D = .70) รองลงมา

คือ จัดกิจกรรมการอบรมที่เอื้อต่อการศึกษาและค้นคว้า

เกีย่วกบัการวจิยั (    = 3.80, S.D = .80) จดัให้มวีารสารฯ 

เพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ข้อมลูการวจิยั (    = 3.80, S.D = .90) และจดัให้มเีวทแีลก

เปลีย่นเรียนรูเ้กีย่วกบัผลการวจิยั (    = 3.80, S.D = .90) 

ตามล�ำดบั ส่วนสิง่เอ้ืออ�ำนวยจากศนูย์บรกิารสาธารณสขุ 

จัดอัตราก�ำลังท่ีเพียงพอ ท�ำให้พยาบาลวิชาชีพท่ีได้รับ

อนุมัติให้ท�ำวิจัยมีเวลาในการท�ำวิจัย (  = 3.10, S.D  

= .90) มีพยาบาลวิชาชีพที่เคยท�ำวิจัยคอยให้ค�ำปรึกษา

เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การค�ำนวณกลุ ่มตัวอย่าง  

การวิเคราะห์ทางสถิติ และแปลผลการวิจัย (   = 3.00, 

S.D = 1.00) และมีผู้ที่สามารถให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการ

สร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (    = 3.00, 

S.D = 1.00) มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด

	 ด้านสมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ

ที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุขโดยรวมมีคะแนน

เฉล่ีย 3.00 (S.D = .70) อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัตารางที ่1 

เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัย 

พบว่า คุณลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการท�ำวิจัยมีคะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด (  = 3.50, S.D = .40) รองลงมาคือ  

ความรู ้เก่ียวกับกระบวนการวิจัยและทักษะเกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกัน (   = 2.80, 

S.D = .90;     = 2.70, S.D = .93 ตามล�ำดับ) 

	 จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้สถิติ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน พบว่า ระดับการศึกษา 

(ปริญญาโท) ระดับต�ำแหน่ง (ช�ำนาญการพิเศษ) หน้าที ่

ที่ปฏิบัติ (ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล) ประสบการณ์ท�ำงาน 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย การอบรมด้านการวิจัย และ

สิ่งเอื้ออ�ำนวย มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้านการวิจัย

ของพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .53, r = .21, 

r = .13, r = .15, r = .42, r = .37, r = .38 

ตามล�ำดับ) ดังตารางที่ 2 ท้ังน้ี อายุ ระดับต�ำแหน่ง 

(ช�ำนาญการ) หน้าที่ที่ปฏิบัติ (หัวหน้าพยาบาล) และ

ภาระการท�ำงาน ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัสมรรถนะด้านการ

วิจัยของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการ

สาธารณสุข ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร (p = .46;  

p = .81; p = .05; p = .84 ตามล�ำดับ)

x

x

x
x

x

x

x

x

x

x
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ตารางที่ 2 	 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ ระหว่าง อาย ุระดบัการศึกษา ระดบัต�ำแหน่ง ภาระการท�ำงาน ประสบการณ์ 

		 ท�ำงาน ประสบการณ์ด้านการวิจัย การอบรมด้านการวิจัย สิ่งเอื้ออ�ำนวย กับสมรรถนะด้านการวิจัย  

		 ของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร (n = 228)

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) p-value

อายุ .04  .46
ระดับการศึกษา (ปริญญาโท)  .53** < .00
ระดับตำ�แหน่ง (ชำ�นาญการ)  -.01  .81
ระดับตำ�แหน่ง (ชำ�นาญการพิเศษ)  .21**  .00
หน้าที่ที่ปฏิบัติ (หัวหน้าพยาบาล) .12  .05
หน้าที่ที่ปฏิบัติ (ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล)  .13*  .04
ภาระการทำ�งาน  -.01  .84
ประสบการณ์ทำ�งาน  .15*  .01
ประสบการณ์ด้านการวิจัย  .42** < .00
การอบรมด้านการวิจัย  .37** < .00
สิ่งเอื้ออำ�นวย  .38** < .00

**. Correlation is significant at the .01 level (2 - tailed).

*. Correlation is significant at the .05 level (2 - tailed).

ก�รวเิคร�ะห์ปัจจยัทีส่�ม�รถรวมกนัพย�กรณ์

สมรรถนะด�นก�รวิจยัของพย�บ�ลวิช�ชพีท่ีปฏบัิตงิ�น

ในศนูย์บริก�รส�ธ�รณสขุ สำนกัอน�มยั กรงุเทพมห�นคร

โดยใช สถิติก�รวิเคร�ะห ์ถดถอยพหุแบบขั ้นตอน

(stepwise multiple regression analysis) พบว�มี 

5 ตัวแปร คอื ระดบัการศกึษา สิง่เอือ้อ�ำนวย ประสบการณ์

ด้านการวิจัย อายุ และการอบรมด้านการวิจัย สามารถ

ร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ

ที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ส�ำนักอนามัย 

กรงุเทพมหานคร ได้ร้อยละ 46.30 (R2 = .46) ดงัตารางที ่3

ตารางที่ 3	 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุของตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล 

		 วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร (n = 228)

ตัวแปร R2- Change b β Sig.

ระดับการศึกษา (ปริญญาโท) .28 .64 .40 < .00

สิ่งเอื้ออำ�นวย .09 .29 .28 < .00

ประสบการณ์ด้านการวิจัย .04 .02 .23 < .00

อายุ .02 -.01 -.20 < .00

การอบรมด้านการวิจัย .01 .04 .12  .04

Constant = 2.22, R2 = .46, Adjusted R2 = .45, F = 38.35, p < .00
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การอภิปรายผลการวิจัย

สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

ที่ปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ส�ำนักอนามัย 

กรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะด้านการวิจัยโดยรวมอยู ่

ในระดับปานกลาง ซ่ึงพยาบาลวิชาชีพต่างตะหนัก 

และเข้าใจดีว่าการวิจัยเป็นภารกิจของพยาบาลวิชาชีพ 

ที่ควรมีและควรพัฒนาให้มากขึ้น16 แต่กลุ่มตัวอยา่งส่วน

ใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

(ร้อยละ 76.80) และไม่เคยมีประสบการณ์ด้านการวิจัย 

(ร้อยละ 53.50) จงึมคีวามรูพ้ืน้ฐานด้านการวจิยัในระดบั

เบื้องต้น ท�ำให้พยาบาลวิชาชีพประเมินสมรรถนะของ

ตนเองว่ามีสมรรถนะในการวิจัย และพัฒนาอยู่ในระดับ

ปานกลางเท่านั้น6 ซ่ึงระดับสมรรถนะด้านการวิจัยของ

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข 

ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร ใกล้เคียงกับสมรรถนะ

ด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์  

สงักดักระทรวงสาธารณสขุทีอ่ยูใ่นระดบัปานกลาง12 และ

พยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางก็มีสมรรถนะ 

ด้านการวิจัยอยู่ในระดับกลางเช่นกัน17

เมื่อพิจารณาสมรรถนะด้านการวิจัยของ

พยาบาลวิชาชีพตามองค์ประกอบของสมรรถนะด้าน 

การวิจัย พบว่า คุณลักษณะเฉพาะเก่ียวกับการท�ำวิจัย 

มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัย และทักษะเก่ียวกับกระบวนการวิจัย 

เมื่อพิจารณาค�ำถามคุณลักษณะเฉพาะเก่ียวกับการท�ำ

วจิยัรายข้อ พบว่าคุณลกัษณะเฉพาะเกีย่วกบัการท�ำวจิยั

ของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง โดย

พยาบาลวชิาชพีมคีวามเหน็ว่าการท�ำวจิยัเป็นสิง่ทีจ่�ำเป็น

ต่อการพัฒนาวิชาชีพ ท�ำให้มีกระบวนการคิดที่เป็น 

ระบบขึน้ และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชน  

ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีรวมไปถึงแรงจูงใจ 

และอตัมโนทศัน์เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะทีอ่ยูล่กึ

ลงไป หรือซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคลท่ีส่งผลต่อการเกิด

สมรรถนะ10

คว�มรูเก่ียวกับกระบวนก�รวิจัยของพย�บ�ล

วชิ�ชีพอยูใ่นระดับป�นกล�ง สอดคลองกบัผลก�รศึกษ�

ของ สก�วดี ดอกเทียน และคณะ18 ที่พบว่� พย�บ�ล

วิช�ชีพมีคะแนนคว�มรูเก่ียวกับกระบวนก�รวิจัยอยู ่

ในระดับป�นกล�งเช ่นกัน จึงควรมีก�รพัฒน�คว�มรู

เกี่ยวกับกระบวนก�รวิจัยของพย�บ�ลวิช�ชีพอย ่�ง

ต ่อเนื่อง โดยเฉพ�ะก�รวิเคร�ะหขอมูลวิจัยและก�รลด

คว�มคล�ดเคลือ่นในก�รวจัิยรปูแบบต่�ง ๆ ซึง่มคีะแนน

เฉลี่ยนอยที่สุด

ทักษะเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยของพยาบาล

วชิาชพีอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคล้องกบัผลการวจิยัที่

พบวา่ กลุ่มตัวอย่างครึ่งหนึ่งเคยมีประสบการณ์ด้านการ

วิจัย ในจ�ำนวนนี้มีเพียงร้อยละ 20.20 ที่เคยท�ำวิจัยคน

เดียว ควรมีการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย

ของพยาบาลวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเขียน

โครงร่างการวิจัยเพื่อขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  

การพัฒนาเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย  

ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด

ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน

ในศูนย์บริการสาธารณสุข พบว่ามีความสัมพันธ์และ

สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของ

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข 

ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 46.30 โดย

ตัวแปรระดับการศึกษาที่เพิ่มข้ึนจากระดับปริญญาตรี

เป็นระดับปริญญาโท สามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะ

ด้านการวิจัยได้ ร้อยละ 28.70 ซึ่งพยาบาลวิชาชีพที่ได้

รับการศึกษาระดับปริญญาโทจะมีความรู้ด้านการวิจัย 

ในหลักสูตร19 และจากการท�ำวิทยานิพนธ์ ท�ำให้มีทักษะ

ในการท�ำวิจัย และมีความม่ันใจในการท�ำวิจัยเพิ่มขึ้น11 

ดงันัน้ พยาบาลวชิาชพีทีม่รีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาโท

จึงมีสมรรถนะด้านการวิจัยมากกว่าพยาบาลวิชาชีพ 

ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี สอดคล้องกับการศึกษา

ของ มุกดา นาผล12 พบว่า ระดับการศึกษาเป็นตัวแปร 
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ที่สามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของ

พยาบาลวิชาชีพ และการศึกษาของ วิริยา วิรานันท์11  

พบว่า ระดับการศึกษา เป็นตัวแปรท่ีสามารถร่วม

พยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

ส่ิงเอื้ออํานวยสามารถรวมพยากรณสมรรถนะ

ดานการวิจัยได รอยละ 9.30 อาจเนื่องมาจากกองการ

พยาบาลสาธารณสุข มีนโยบายในการสนับสนุน

ท้ังดานวชิาการ ทรัพยากร ที่ปรึกษา และเวลา เพื่อให

พยาบาลวิชาชีพทําวิจัยและนําไปใชพัฒนางาน แสดง

ใหเห็นวา หากหนวยงานมีทรัพยากรท่ีเพียงพอและ

มีการบริหารจัดการทรัพยากรทีด่ีจะเอือ้ใหพยาบาล

ปฏิบัติงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหมี

สมรรถนะดานการวิจยัเพิม่ขึน้ สอดคลองกับการศึกษา

ของ มุกดา นาผล12 ท่ีพบวาการสนับสนุนจากผูบริหาร

และการสนบัสนนุดานทรพัยากร มีความสมัพนัธทางบวก 

กนัในระดบัปานกลางกบัสมรรถนะดานการวิจัยของ

พยาบาลวิชาชีพ และการศึกษาของ อนัญฐ ณิศา

มณีวงศ17 พบวา ปจจัยคํ้าจุนดานสภาพแวดลอมในการ

ทาํงาน มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัสมรรถนะดานการวจิยั

ของพยาบาลวิชาชีพ

ประสบการณ์ด ้านการวิจัย สามารถร ่วม

พยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยได้ เนื่องจากสมรรถนะ

เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์การท�ำงานในเรื่องนั้น ๆ 

ของแต่ละบุคคล10 พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ 

ด้านการวิจัยจะมีความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย และ 

มีทักษะเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยมากขึ้น อาจเน่ืองจาก

ผู้ผ่านประสบการณ์จะมองปัญหา ท�ำความเข้าใจ เรียนรู้

ปัญหาต่าง ๆ ได้ชัดเจนและถูกต้องมากข้ึน6 ดังนั้น  

การที่พยาบาลวิชาชีพมีประสบการณ์ด้านการวิจัย  

จะท�ำให้มีสมรรถนะด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ

การศึกษาของ มุกดา นาผล12 ที่พบว่าประสบการณ ์

ด้านการวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง

กับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

อายุ สามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้าน 

การวิจัยได้โดยมีความสัมพันธ์ทางลบกับสมรรถนะ 

ด้านการวิจัย ดังนั้น พยาบาลวิชาชีพมีอายุเพ่ิมขึ้นจะมี

สมรรถนะด้านการวจิยัลดลง ทัง้นี ้อายเุป็นปัจจยัทีแ่สดง

ถึงวุฒิภาวะของบุคคลหรือเป็นความสามารถในการ

จัดการเกี่ยวกับเรื่องราวหรือปัญหาต่าง ๆ20 แต่อายุ

มากกว่าไม่ได้เป็นตัวชี้วัดว่าจะมีความสามารถในการท�ำ

วิจัยสูงตามด้วย19 เน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุ 

มากขึน้ ส�ำเรจ็การศึกษามานาน  ถ้าไม่ได้รบัการศกึษาต่อ 

และไม่เคยลงมือปฏิบัติ หรือมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการวิจัย 

ก็จะไม่มีประสบการณ์ในการท�ำวิจัย เนื่องจากการวิจัย 

เกิดจากการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติก็จะท�ำให้สมรรถนะ 

ด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพลดลง11 

การอบรมด้านการวิจัย สามารถร่วมพยากรณ์

สมรรถนะด้านการวิจัยได้เนื่องจากการฝึกอบรมเป็น 

กระบวนการทีจ่ะช่วยเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ และ

ทกัษะในการปฏบิตังิาน รวมถงึการเปลีย่นแปลงทัศนคติ

และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลให้ดีขึ้น เพื่อให้

บุคคลน้ันสามารถปฏิบัติงานที่อยู ่ในความรับผิดชอบ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

หากพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานในศนูย์บรกิารสาธารณสุข

ได้รับการอบรมด้านการวิจัย จะก่อให้เกิดความรู ้  

ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการเขียนและพัฒนา 

โครงร่างการวิจยัเพิม่ขึน้ สามารถน�ำไปใช้และพฒันางาน 

ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่องานวิจัย ท�ำให้มีทัศนคติที่ดีต่อ 

การท�ำวจิยั ไม่คดิว่างานวจิยัเป็นเร่ืองทีย่าก ท�ำให้เกดิการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย11 สอดคล้องกับการศึกษา

ของ มุกดา นาผล12 พบว่า การอบรมด้านการวิจัย 

มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก ในระดบัต�ำ่กบัสมรรถนะด้านการ

วิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

จากการศกึษาทีผ่่านมา พบว่า ระดบัการศกึษา 

สิ่งเอื้ออ�ำนวย ประสบการณ์ด้านการวิจัย และอายุ  

เป็นปัจจยัทีส่ามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวจิยั



18 วารสารเกื้อการุณย์ ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 256318

ของพย�บ�ลวิช�ชีพได11-12,17 อย�งไรก ็ต�ม ก�รศึกษ�

ครั ้งนี ้ พบว� ก�รอบรมด�นก�รวิจัย ส�ม�รถรวม

พย�กรณสมรรถนะด�นก�รวิจัยของพย�บ�ลวิช�ชีพ

อ�จเนือ่งจ�กพย�บ�ลวชิ�ชพีทีป่ฏบิตังิ�นในศนูยบรกิ�ร

ส�ธ�รณสุข ไดรับก�รสนับสนุนใหเข�รวมก�รอบรม

ด�นก�รวิจัยที ่ทั ้งหนวยง�นเปนผูจัดเอง และหนวยง�น

ภ�ยนอกเปนผูจัดอย�งตอเนื ่อง จึงสงผลใหก�รอบรม

ด�นก�รวิจัยเปนป ัจจัยหน ่ ึงท ่ีส�ม�รถรวมพย�กรณ

สมรรถนะด�นก�รวจัิยของพย�บ�ลวชิ�ชีพในก�รศึกษ� 

ครั้งนี้

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. เป็นแนวทางในการพัฒนาเชิงนโยบาย

โดยสนบัสนนุให้พยาบาลวชิาชพีได้รบัการศกึษาต่อระดบั

ปรญิญาโท รวมถงึจดัให้มสีิง่เอือ้อ�ำนวยให้เกดิสมรรถนะ

ด้านการวิจัย 

2. สนับสนุนเพิ่มประสบการณ์ด้านการวิจัย

และได้รบัการอบรมด้านการวจิยั อนัจะน�ำไปสูก่ารพฒันา

สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูล

เชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้าน

การวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหา

และอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย

2. ควรพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย ได้แก่

ระดับการศกึษา สิง่เอือ้อ�ำนวย ประสบการณ์ด้านการวจิยั 

อาย ุและการอบรมด้านการวิจยั เพือ่ส่งเสรมิให้พยาบาล

วิชาชีพมีสมรรถนะด้านการวิจัย
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