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บทคัดย่อ

	 การประเมินการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นส่ิงส�ำคัญ เนื่องจาก

เป็นการสะท้อนถึงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยนี้เป็นการวิจัย 

เชิงพรรณนาเพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ปีการศึกษา 2558  

กลุ่มตัวอย่างคือประชากรทั้งหมดประกอบด้วย อาจารย์ประจ�ำ จ�ำนวน 40 คน และนักศึกษา

ชั้นปี 1-4 ที่ก�ำลังศึกษา จ�ำนวน 412 คน รวมจ�ำนวน 452 คน เก็บรวบรวมข้อมูลใน 

เดือนมีนาคม- กรกฎาคม 2559 โดยใช้แบบสอบถามซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ผ่านการตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่านค�ำนวณค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาได้ค่าเท่ากับ 

1 และหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้เท่ากับ .79 โครงร่าง

การวิจัยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิจัยและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

* ทุนวิจัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท

** อาจารย์พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท
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	 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.13, 
S.D=0.70) ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ด้านอาจารย์ผู้สอน ( x =4.27,S.D=0.66) รองลง
มาคือ ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง ( x =4.18, S.D=0.69) และด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด
คือ ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้( x =3.95,S.D=0.79) ผลการวจิยัอาจสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์
เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาการบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนผลติบณัฑติทีม่ี
คุณภาพต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

Abstract

	 Evaluation of the administration of the curriculum and the educational 
management is important because it reflects the curriculum management and 
teaching and learning management. The objective of this descriptive research 
was to study the satisfaction toward the administration of the bachelor of nursing 
curriculum (revised edition 2012) at Boromarajonani College of Nursing, Chainat 
in academic year 2015. The samples of 452 people consisted of 40 full-time 
instructors and a total of 412 currently enrolled 1st, 2nd, 3rd, and 4th year nursing 
students. The data were collected from March to July 2016 by using the 
questionnaires developed by the researchers. The index of Item Objective 
Congruence (IOC) derived from 5 professionals was 1.0. Reliability of the questionnaire 
was 0.79 using Cronbach’s alpha coefficient. The research framework had been 
approved by the Research Council and Ethics in Human Research. The dada were 
analyzed by using mean and standard deviation.
	 From the results, it was found that, in general, the satisfaction of instructors 
and nursing students toward the administration of the curriculum (revised edition 
2012) was at a high level ( x =4.13, S.D =0.70). The most satisfying aspect was the 
instructor ( x =4.27, S.D =0.66), and secondly, the curriculum and structure  
( x =4.18, S.D =0.69). The least satisfying aspect was the learning environment  
( x =3.95, S.D=0.79). The results of the study could be utilized as a guideline for 
a development of future curriculum administration and teaching and learning 
management thus producing quality nurse students.

Keywords: The satisfaction toward the curriculum administration
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บทน�ำ

	 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีความ

ส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นต่อสังคมอย่างมาก 

เนื่องจากต้องรับผิดชอบโดยตรงต่อการดูแล

สขุภาพอนามยัของประชาชน และเป็นวิชาชพีทีม่ี

บทบาทส�ำคญัต่อการแก้ปัญหาสาธารณสขุ ตลอด

จนรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน ดังนั้น 

การจัดการศึกษาพยาบาลจึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต

พยาบาลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีทักษะ คุณลักษณะ

และสมรรถนะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติการ

พยาบาลอันได้แก่ ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ 

และกฎหมาย การปฏิบัติการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ภาวะผู้น�ำ การ

จัดการการพัฒนาคุณภาพวิชาการและการวิจัย 

การสื่อสารและสัมพันธภาพ เทคโนโลยีและ

สารสนเทศและด้านสังคม (ศิริพร ขัมภลิขิต, 

2552) เพื่อน�ำไปสู ่การให้บริการพยาบาลที่มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อสุขภาพ

ของประชาชน นอกจากนี้กรอบทิศทางในการ

จัดการศึกษาในประเทศไทย ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงาน

ก�ำกับและส่งเสริมการด�ำเนินการโครงการจัดท�ำ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education; TQF: HEd) เพ่ือเป็นการ

น�ำนโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติใน

ส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

ในสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาอย่างเป็นรปู

ธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุ่ง

เน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ 

(learning outcome) ของนักศึกษาซ่ึงเป็นการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร (ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา, 2558) ส�ำหรับการ

จัดการศึกษาทุกสถาบันต้องมีหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตรเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญั ในการ

ก�ำหนดแนวทางการจดัการเรยีนการสอนให้บรรลุ

เป้าหมายของหลกัสตูรตามนโยบายของส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา และเพือ่ผลติบณัฑติ

พยาบาลที่มีคุณภาพ (ขจี พงศธรวิบูลย์, จริยา  

ชืน่ศริมิงคล, และยพุา วงศ์รสไตร, 2560) สภาการ

พยาบาลจะท�ำหน้าท่ีตรวจสอบควบคุมมาตรฐาน

สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มี

มาตรฐานและมีหลักสูตรสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย 

ปรัชญาการอุดมศึกษาไทย และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยมกีาร

รับรองสถาบันและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

ที่ก�ำหนด ดังนั้น การศึกษาความพึงพอใจต่อการ

บริหารหลักสูตร มีความจ�ำเป็นเนื่องจากเป็นการ

สะท้อนให้เหน็ต่อการบรหิารหลกัสตูร การจดัการ

เรียนการสอน และเป็นแนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตรต่อไป คณะผู้วิจัยเล็งเห็นความส�ำคัญ 

ในการศกึษาความพงึพอใจต่อการบรหิารหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีชยันาท ปีการศกึษา 

2558 เพื่อน�ำผลมาพัฒนาการบริหารหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพผลิต

บณัฑติให้มคีณุภาพยิง่ขึน้ และเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์  

และนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี  ชัยนาท  

ปีการศึกษา 2558

กรอบแนวความคิดในการวิจัย

	 การศกึษาความพงึพอใจของอาจารย์ และ

นักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีชยันาท ปีการศกึษา 2558 

ศึกษาจากขอบเขตที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 

โดยยึดกรอบแนวคิดของ สงัด อุทรานันท์ (2550) 

เป็นหลักและเพิ่มเติมแนวคิดของนักการศึกษา

หลายๆท่าน ดังภาพที่ 1

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 

ศึกษาเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง ด้านอาจารย์ผู้สอน 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ด้านการจัดการ

เรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 

เก็บรวบรวมข้อมลูในเดอืนมนีาคม – เดือนกรกฎาคม 

2559 

3 
 

เปนการนํานโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในสวนของ
มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู (learning outcome) ของนักศึกษาซึ่ง
เปนการประกันคุณภาพหลักสูตร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) สําหรับการจัดการศึกษาทุก
สถาบันตองมีหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญ ในการกําหนดแนวทางการจัดการเรียน
การสอนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเพ่ือผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ สภาการพยาบาลจะทําหนาที่ตรวจสอบควบคุมมาตรฐานสถาบันการศึกษาที่ผลิต
บัณฑิตพยาบาลใหมีมาตรฐานและมีหลักสูตรสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
ปรัชญาการอุดมศึกษาไทย และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร โดยมีการรับรองสถาบัน
และปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่กําหนด ดังน้ันการศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร  จึงมีความ
จําเปนและสําคัญย่ิงเพราะเปนการสะทอนใหเห็นตอการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และเปน
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป คณะผูวิจัยซึ่งรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร จึงเล็งเห็นความสําคัญใน
การศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ปการศึกษา 2558  เพ่ือนําผลมาพัฒนาการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น และเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  ปการศึกษา 2558 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

การศึกษาความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  ปการศึกษา 2558 ศึกษาจากขอบเขตที่เก่ียวกับ
การบริหารหลักสูตร โดยผูวิจัยยึดกรอบแนวคิดของ สงัด อุทรานันท (2550) เปนหลักและเพ่ิมเติมแนวคิดของนัก
การศึกษาหลายๆ ทาน ดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

การบริหารหลกัสูตร 
ดานหลักสูตรและโครงสราง  
ดานอาจารยผูสอน  
ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู  
ดานการจัดการเรียนการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

ความพึงพอใจตอ 
การบริหารหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 การศึกษาครั้งนี้ใช้จ�ำนวนทั้งหมดของ

ประชากร จ�ำนวน 452 คน ประกอบด้วย อาจารย์

ประจ�ำ จ�ำนวน 40 คน และนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ชัน้ปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 ท่ีก�ำลังศึกษาของวทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท ปีการศึกษา 2558 

จ�ำนวน 412 คน ทัง้นีแ้บบสอบถามได้รบักลบัคนื

มามจี�ำนวนท้ังส้ิน 449 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 99.34

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

	 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ ต�ำแหน่ง ชั้นปี

	 ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจต่อการ

บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ทั้งหมด 43 ข้อ สอบถาม

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรด้านหลักสูตรและ

โครงสร้าง จ�ำนวน 7 ข้อ ด้านอาจารย์ผู ้สอน 

จ�ำนวน 13 ข้อ ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

จ�ำนวน 9 ข้อ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

จ�ำนวน 11 ข้อ และด้านการวัดและประเมินผล 

จ�ำนวน 3 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา (content validity) 

โดยผูท้รงคุณวฒุ ิ5 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบความตรง

ตามเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยค�ำนวณหาค่า 

IOC (the index of item objective congruence) 

ได้ค่าเท่ากับ 1 และปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอ

แนะและตรวจสอบหาความเที่ยง (reliability) 

โดยการน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ในกลุ ่ม

ตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกับประชากรที่ต้องการ

ศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ และนักศึกษาชั้นปี

ที่ 1 ถึง 4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี กลุ่มละ 6 คน รวมจ�ำนวน 30 คน น�ำ

มาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของครอนบาช 

(Cronbarch’s alpha coefficient) มีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ .79

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

	 โครงการวิจัยนี้ผ ่านการพิจารณาของ 

คณะกรรมการวิจัยและจริยธรรมการวิจัยใน

มนษุย์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีชยันาท 

BCNC-IRB-5-1-2559 ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือ

จากเจ้าหน้าที่งานวิจัยและอาจารย์ประจ�ำชั้นปี  

ซึ่งไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการวิจัยให้อธิบายถึง

วัตถุประสงค์ของการวิจัยและช้ีแจงกลุ่มตัวอย่าง

ว่ามีสิทธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วม

โครงการวิจัยได้โดยไม่มีผลใดๆต่อการปฏิบัติงาน

หรือการศึกษาของกลุ ่มตัวอย ่างนอกจากนี ้

ข้อมูลท่ีรวบรวมมาจะถูกเก็บเป็นความลับ และ

การน�ำเสนอผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวม

เท่านั้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ภายหลังผ ่านการพิจารณาของคณะ

กรรมการวิจัยและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีชยันาท ผูว้จิยั 

เสนอโครงการวิจัยต่อผู ้อ�ำนวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีชยันาท เพือ่ขออนญุาตเก็บ

ข้อมลู โดยผูว้จิยัได้ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวจิยั

แก่กลุ่มตัวอย่าง และด�ำเนินการเก็บข้อมูลภาย

หลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 หลังจากนั้นรวบรวม

แบบสอบถามและท�ำการตรวจสอบแบบสอบถาม

ทุกฉบับ เพ่ือความถูกต้องและความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามอีกครั้ง แล้วน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูล

ตามวัตถุประสงค์
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 วิ เคราะห ์ข ้อมูลส ่วนทั่วไปของกลุ ่ม

ตวัอย่าง โดยหาค่าร้อยละ ค่าแจกแจงความถ่ี และ

คะแนนความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2555) ของอาจารย์และนักศึกษา วิเคราะห์ 

ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ�ำแนกเป็น

ภาพรวมและรายข้อ

ผลการวิจัย

	 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) 

ของอาจารย์และนกัศกึษาในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (   =4.13, S.D = 0.70) ส�ำหรบัด้านท่ีมคีวาม 

พงึพอใจมากทีส่ดุคอื ด้านอาจารย์ผู้สอน มีค่าเฉลีย่

อยูใ่นระดบัมาก (   = 4.27,S.D = 0.66) รองลงมา

คือ ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.18, S.D = 0.69) ส�ำหรับ 

ด ้านที่มีผลความพึงพอใจอันดับสุดท ้ายคือ  

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (   = 3.95, S.D = 0.79) เมื่อจ�ำแนก

กลุ่มอาจารย์ และนักศึกษา ดังนี้

	 1. อาจารย์มคีวามพงึพอใจต่อการบรหิาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2555) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (    =4.41, 

S.D = 0.62) ส�ำหรับด้านที่มีความพึงพอใจมาก

ทีส่ดุคือ ด้านอาจารย์ผู้สอนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด (   = 4.51, S.D = 0.56) รองลงมาคือ 

ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง และด้านการวัดและ

ประเมินผล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (   = 4.49, 

S.D =0.65 และ     =4.49, S.D = 0.57 ตามล�ำดบั) 

ส�ำหรบัด้านทีม่ผีลความพงึพอใจอนัดบัสดุท้ายคอื 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (   = 4.16, S.D = 0.70) 

	 2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ 

บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

(  = 4.11, S.D = 0.68) ส�ำหรับด้านที่มีความ 

พงึพอใจมากทีส่ดุคอื ด้านอาจารย์ผู้สอน มค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดับมาก (   = 4.25, S.D = 0.66) รองลง

มาคือ ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก (   =4.15, S.D =0.68) ส�ำหรับด้าน

ที่มีผลความพึงพอใจอันดับสุดท้ายคือ ด้านสภาพ

แวดล้อมการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียอยู ่ในระดับมาก  

(   =3.93, S.D = 0.78) ดังตารางที่ 1

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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ตารางที่ 1	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาโดยภาพรวมต่อ 
		  การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)

รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา ภาพรวม

S.D ระดับ S.D ระดับ S.D ระดับ

ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง 4.49 0.65 มาก 4.15 0.68 มาก 4.18 0.69 มาก

ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.51 0.56 มากที่สุด 4.25 0.66 มาก 4.27 0.66 มาก

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 4.16 0.70 มาก 3.93 0.78 มาก 3.95 0.79 มาก

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.39 0.61 มาก 4.09 0.64 มาก 4.12 0.67 มาก

ด้านการวัดและประเมินผล 4.49 0.57 มาก 4.12 0.65 มาก 4.15 0.70 มาก

 เฉลี่ยรวม 4.41 0.62 มาก 4.11 0.68 มาก 4.13 0.70 มาก

	 จ�ำแนกรายด้านตามผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อ 

การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ตารางที่ 2	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อการบริหาร 
		  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง

รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

S.D ระดับ S.D ระดับ

1. 	การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

4.57 0.60 มากที่สุด 4.14 0.62 มาก

2.	หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ

สังคมในปัจจุบัน

4.57 0.60 มากที่สุด 4.17 0.63 มาก

3.	มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.57 0.60 มากที่สุด 4.21 0.68 มาก

4.	ปฏทินิการศึกษา แผนการลงทะเบยีนแต่ละภาค

เรียนอย่างชัดเจน

4.57 0.60 มากที่สุด 4.15 0.69 มาก

5.	วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

หลักสูตร

4.62 0.59 มากที่สุด 4.19 0.66 มาก

6.	ผู้เรียนมีโอกาสเลือกวิชาเลือกเสรีได้ตามความต้องการ 4.05 0.91 มาก 4.09 0.78 มาก

7. จำ�นวนช่ัวโมงเรียนในแต่ละวิชามีความเหมาะสม 4.46 0.61 มาก 4.13 0.70 มาก

เฉลี่ยรวม 4.49 0.65 มาก 4.15 0.68 มาก

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ดังแสดงในตารางที่  

2, 3, 4, 5 และ 6

x x x

x x
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ตารางที่ 3	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อการบริหาร 

		  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ด้านอาจารย์ผู้สอน

รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

S.D ระดับ x S.D ระดับ

1. อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญใน

รายวิชาที่สอน

4.54 0.51 มาก

ที่สุด

4.28 0.66 มาก

2. อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการอธิบาย

และถ่ายทอดความรู้

4.46 0.56 มาก 4.26 0.64 มาก

3. อาจารย์ผู้สอนให้คำ�ปรึกษาด้านวิชาการและ

พัฒนานักศึกษาได้เหมาะสม

4.49 0.61 มาก 4.28 0.66 มาก

4. อาจารย์ผู้สอนมีการวางแผนและเตรียมการ

สอน

4.54 0.56 มาก 4.29 0.62 มาก

5. อาจารย์ผู้สอนชี้แจงเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์

ของรายวิชา

4.51 0.56 มาก

ที่สุด

4.24 0.66 มาก

6. อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการกำ�หนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

และเกณฑ์การประเมินผล

4.49 0.61 มาก 4.26 0.67 มาก

7. อาจารย์สอนโดยวิธีการที่หลากหลายและเน้น

ผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

4.49 0.56 มาก 4.19 0.65 มาก

8. อาจารย์สอนตรงตามเนื้อหาและอยู่ในเวลาที่

กำ�หนด

4.49 0.61 มาก 4.23 0.67 มาก

9. อาจารย์ผู้สอนสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษา

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง

4.51 0.56 มาก

ที่สุด

4.25 0.65 มาก

10. อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

	 ในการแสดงความคิดเห็น

4.57 0.55 มาก

ที่สุด

4.25 0.67 มาก

11. อาจารย์ผู้สอนมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็น 

	 แบบอย่างที่ดีในการดำ�เนินชีวิต

4.51 0.56 มาก

ที่สุด

4.27 0.70 มาก

x
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รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

S.D ระดับ x S.D ระดับ

12.อาจารย์ผู้สอนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการ

เป็นครูพยาบาล

4.57 0.55 มาก

ที่สุด

4.21 0.67 มาก

13. คุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยรวม 4.49 0.56 มาก 4.27 0.66 มาก

เฉลี่ยรวม 4.51 0.56 มาก

ที่สุด

4.25 0.66 มาก

ตารางที่ 4	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อการบริหาร 

		  หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

x S.D ระดับ x S.D ระดับ

1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.89 0.77 มาก 3.79 0.80 มาก

2. ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์ที่เหมาะสม เพียงพอ

และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้

4.00 0.67 มาก 3.72 0.79 มาก

3. ขนาดห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะ

สมกับจำ�นวนผู้เรียน

4.08 0.76 มาก 3.83 0.83 มาก

4. ระบบบริการห้องสมุดเหมาะสม มีจำ�นวน

หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ เพียงพอทันสมัยและ

เอื้อต่อการเรียนรู้

4.35 0.68 มาก 4.09 0.77 มาก

5.	คุณภาพในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้อง

ปฏิบัติการ/ห้องสมุด

4.54 0.73 มาก

ที่สุด

4.07 0.73 มาก

6. ระบบสารสนเทศเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง

3.95 0.78 มาก 3.92 0.81 มาก

7. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนโดยรวม (เช่น 

ความสะอาด แสง การระบายอากาศเป็นต้น)

4.08 0.64 มาก 3.93 0.77 มาก

x
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รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

x S.D ระดับ x S.D ระดับ

8.	สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนโดยรวม 

(เช่น ความสะอาด ความสงบร่มรื่นเป็นต้น)

4.30 0.66 มาก 4.01 0.76 มาก

9. การให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับหลักสูตร 

เช่น การลงทะเบียนการตรวจสอบผลการเรียน

4.22 0.58 มาก 4.04 0.72 มาก

เฉลี่ยรวม 4.16 0.70 มาก 3.93 0.78 มาก

ตารางที่ 5	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อการบริหาร 

		  หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) ด้านการจดัการเรยีนการสอน

รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

x S.D ระดับ x S.D ระดับ

1. การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะ

วิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้

4.57 0.55 มาก

ที่สุด

4.11 0.64 มาก

2.	กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร

4.35 0.59 มาก 4.12 0.62 มาก

3.	นำ�ผลการวิจัยหรือองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการ

เรียนการสอน

4.05 0.62 มาก 4.00 0.64 มาก

4.	วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์และการ 

แก้ปัญหา

4.27 0.65 มาก 4.08 0.62 มาก

5.	การใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม เข้าใจง่าย 4.41 0.60 มาก 4.11 0.63 มาก

6.	ส่งเสริมให้นักศึกษานำ�ความรู้ในแต่ละรายวิชา

ไปใช้ในสภาพจริง

4.38 0.55 มาก 4.19 0.63 มาก

7.	การสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพในการเรียนการสอน

4.54 0.56 มาก

ที่สุด

4.16 0.59 มาก

8.	กิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง 

เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน

4.41 0.72 มาก 4.07 0.63 มาก

x x
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รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

x S.D ระดับ x S.D ระดับ

9.	ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถาม

และได้รับคำ�แนะนำ�จากอาจารย์ผู้สอน

4.49 0.56 มาก 4.08 0.69 มาก

10.	การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้

4.46 0.65 มาก 4.06 0.68 มาก

11.	นักศึกษาได้รับการสะท้อนผลการเรียนรู้ของ

ตนเองระหว่างเรียน

4.38 0.64 มาก 4.08 0.66 มาก

เฉลี่ยรวม 4.39 0.61 มาก 4.09 0.64 มาก

ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อการบริหาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ด้านการวัดและประเมินผล

รายการประเมิน อาจารย์ นักศึกษา

x S.D ระดับ x S.D ระดับ

1.	วิ ธีการ วัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน

4.49 0.56 มาก 4.14 0.64 มาก

2.	การวัดและประเมินผลเป็นไปตามแผนการ

จัดการเรียนรู้รายวิชา

4.46 0.61 มาก 4.13 0.63 มาก

3.	ระบบการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม

และตรวจสอบได้

4.51 0.56 มาก

ที่สุด

4.09 0.68 มาก

เฉลี่ยรวม 4.49 0.57 มาก 4.12 0.65 มาก

การอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง 

		  อาจารย์และนักศกึษามคีวามพงึพอใจ

ต่อการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ในด้านหลักสูตรและ

โครงสร้างโดยรวมอยู ่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ด�ำเนินการวางแผน

จัดการเรียนการสอนด้วยตนเองตามที่หลักสูตร

ก�ำหนด และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ประกอบกับวิทยาลัยมีการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนทกุปีการศกึษาเพ่ือให้สอดคล้องกบั

x x
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บริบทของสถานการณ์ในปัจจบุนั ซึง่ผลการวจิยัมี

ความสอดคล้องกบัผลการตรวจประเมนิจาก สกอ.  

ในปีการศึกษา 2555-2558 วิทยาลัยได้รับ 

การประเมินในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่ก�ำหนด โดย สกอ. วิทยาลัย

ได้รับการประเมินอยู่ในระดับผ่านทุกปีการศึกษา 

(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท, 2558) 

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีอาจารย์และ

นกัศกึษามคีวามพึงพอใจน้อยทีส่ดุคอืโอกาสเลอืก

วชิาเลือกเสร ีท้ังนีเ้นือ่งจากวทิยาลยัมข้ีอจ�ำกดัใน

การสรรหาผู้สอนในวิชาเลือกเสรีประกอบกับ

นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยในแต่ละชั้นปีมี

จ�ำนวนไม่มากท�ำให้เกิดความไม่คุม้ทนุในการเปิด

วชิาเลอืกเสรทีีห่ลากหลายส่งผลให้ผู้เรยีนมโีอกาส

เลือกวิชาเลือกเสรีได้ตามความต้องการได้น้อย 

(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท, 2558)

	 2. ด้านอาจารย์ผู้สอน 

		  อาจารย์มคีวามพึงพอใจต่อการบรหิาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2555) ในด้านอาจารย์ผู้สอนโดยรวมระดับ

มากที่สุด สอดคล้องกับผลการประเมินจาก

นกัศกึษาทีม่คีวามพึงพอใจต่อการบรหิารหลกัสตูร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2555) ในด้านอาจารย์ผู้สอนโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่

ของวิทยาลัยมีประสบการณ์การสอนมากกว่า 10 

ปีขึ้นไป และส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท, 2559) ส่งผลให้อาจารย์มีประสบการณ์

และความเชี่ยวชาญในการสอนและการวางตัว 

ได้เหมาะสมกับการเป็นอาจารย์พยาบาล จึงมีผล 

ให้อาจารย์และนักศึกษารับรู้และประเมินความ 

พึงพอใจในด้านอาจารย์ผู ้สอนอยู่ในระดับมาก

ที่สุดประกอบกับวิทยาลัยมีการจัดอบรมในเรื่อง

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนาบุคลิกภาพให้กับ

อาจารย์เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงผลการวิจัยมี

ความสอดคล้องกับผลการตรวจประเมินจาก  

สกอ. ในปีการศึกษา 2555-2558 วิทยาลัยได้รับ 

การประเมินในระดับดีถึงดีมาก ในองค์ประกอบ

อาจารย์ ทั้งตัวบ่งชี้ 4.1 ด้านการบริหารและ

พัฒนาอาจารย์ 4.2 คุณภาพอาจารย์และ 4.3  

ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ (วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท, 2558)

	 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่อาจารย์ 

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ความสามารถ 

ในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้ ทั้งน้ีอาจ

เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าไป

มาก การสอนและการถ่ายทอดความรู้ต้องพึ่ง

เทคโนโลยีจึงส ่งผลให ้อาจารย ์ที่ส ่วนใหญ่ 

มปีระสบการณ์การสอนมากกว่า 10 ปี มคีวามรูส้กึ

ว่าตามไม่ทันเทคโนโลยีจึงท�ำให้การประเมิน 

รายข้ออาจารย์ผู ้สอนมีความสามารถในการ

อธิบายและถ่ายทอดความรู้มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า 

ข้ออื่นๆ ในด้านเดียวกัน ส่วนรายข้อที่นักศึกษา 

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือวิธีการสอนที ่

หลากหลายและเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ อาจ

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของอาจารย ์

ยังยึดติดอยู่กับการบรรยายเป็นหลักถึงแม้ใน 



33Kuakarun Journal of Nursing Vol.25 No.2 July-December 2018 33

ทกุรายวชิาจะมกีารจดัการเรียนการสอนหลายวธิี

และเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ แต่เมื่อเทียบสัดส่วน

ระหว ่างการบรรยายกับการสอนโดยเน ้น 

ผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญ ก็ยังพบว่าสัดส่วนในการ 

บรรยายในแต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ทุกรายวิชา (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท, 2558)

	 3. 	ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

		  อาจารย์และนักศกึษามคีวามพงึพอใจ

ต่อการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) ในด้านสภาพแวดล้อม 

การเรียนรู้โดยรวมระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องจาก

ห ้องสมุดมีการให ้บริการเชิง รุกเพื่ออ�ำนวย 

ความสะดวกให้อาจารย์ทีม่ภีาระงานมากไม่มีเวลา

มายมืหนงัสอืด้วยตนเอง ห้องสมุดจะบรกิารจดัส่ง

หนงัสอืให้ถงึทีต่ามความต้องการ และเมือ่อาจารย์

สอบถามหรือต้องการหนังสือ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

บรรณารักษ์จะช่วยค้นหาให้ทันทีท�ำให้อาจารย ์

ได้รับความสะดวก รวดเร็วและประหยัดเวลาใน

การค้นหา ประกอบกับห้องสมุดได้น�ำเทคโนโลยี

สมัยใหม่ มาใช้ในการยืม-คืนหนังสือ จึงท�ำให้

นักศึกษาได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการ

ยืม-คืนหนังสือ ถ้านักศึกษาต้องการน�ำหนังสือไป

อ่านเพิ่มเติมที่หอพัก สามารถยืมได้ 5 เล่ม  

นาน 7 วัน ซึ่งเพียงพอกับความต้องการของ

นักศึกษาและมีการส�ำรวจความต้องการจ�ำนวน

หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ทุกปีงบประมาณ ส่งผลให้

จ�ำนวนหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์มีจ�ำนวนเพียงพอ

และทันสมัยรวมท้ังเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสภาการ

พยาบาลก�ำหนดสอดคล้องกับที่ กงใจ ไชยทองดี 

(2559) ประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ

ห้องสมุดของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท พบว่าอาจารย์และนักศึกษามีความ 

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยมีความ

สอดคล้องกับผลการตรวจประเมินจาก สกอ.  

ในปีการศึกษา 2555-2558 วิทยาลัยได้รับ 

การประเมินในระดับดีมาก ในองค์ประกอบสิ่ง

สนบัสนนุการเรยีนรู ้(วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท, 2558)

	 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่อาจารย์ 

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ห้องเรียนมีอุปกรณ์

เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่วนข้อที่นักศึกษา 

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือห้องปฏิบัติการ 

มีอุปกรณ์ที่เหมาะสม เพียงพอและอยู่ในสภาพ 

ที่ ใช ้ งานได ้  ทั้ งนี้ อาจเนื่ องจากวิทยาลัยม ี

งบประมาณจ�ำกัดในการจัดซ้ือและซ่อมแซม

อุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

รวมท้ังวิทยาลัยเก็บเงินค ่าลงทะเบียนของ

นักศึกษาต�่ำกว ่าสถาบันอุดมศึกษาในระดับ

เดียวกัน จึงส่งผลให้มีงบประมาณในการจัดซื้อ

และซ่อมแซมอปุกรณ์ในห้องเรียนและห้องปฏบิติั

การไม่เพียงพอ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท, 2558)

	 4. 	ด้านการจัดการเรียนการสอน 

		  อาจารย์และนกัศกึษามคีวามพงึพอใจ

ต่อการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

(ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2555) ในด้านการจดัการเรยีน

การสอนโดยรวมระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องจาก

วิทยาลัยได้มีการจัดท�ำคู่มือการบริหารหลักสูตร

และการเรยีนการสอน (วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
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ชยันาท , 2559) และประชาสัมพันธ์พร้อมชี้แจง

ให้กับอาจารย์ทุกคน เพื่อให้อาจารย์ใช้เป็น

แนวทางในการจัดการเรยีนการสอน ส่งผลให้การ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ได้มาตรฐาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก�ำหนด ซึ่งผลการ

วจัิยมคีวามสอดคล้องกบัผลการตรวจประเมนิจาก 

สกอ. ในปีการศึกษา 2555- 2558 วิทยาลัยได้รับ 

การประเมินในระดับดี ในองค์ประกอบหลักสูตร 

การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รียน ตวับ่งชี ้5.1 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5.2 การวางระบบ

ผู ้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท, 2558)

	 เมื่อพิจารณารายข ้อพบว ่ารายข ้อที่

อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

คือ น�ำผลการวิจัยหรือองค์ความรู้ใหม่มาใช้ใน 

การเรียนการสอน ทัง้นีเ้นือ่งจากการขาดนโยบาย 

การส่งเสริมและการสนับสนุนในการน�ำผลการ

วจิยัหรอืองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการเรยีนการสอน

อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม (วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ชัยนาท, 2558)

	 5. 	ด้านการวัดและประเมินผล 

		  อาจารย์และนักศกึษามคีวามพงึพอใจ

ต่อการบริหารหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) ในด้านการวัดและ

ประเมินผลโดยรวมระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก

วิทยาลัยมีการจัดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

ทั้งในระดับภาควิชาและระดับวิทยาลัย ซึ่งม ี

การแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร

และคณะกรรมการมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมส่งผล

ให้ระบบการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม

และตรวจสอบได้ ซึง่ผลการวจิยัมคีวามสอดคล้อง

กบัผลการตรวจประเมนิจาก สกอ. ในปีการศกึษา 

2555-2558 วทิยาลยัได้รบัการประเมนิในระดบัดี 

ในองค์ประกอบหลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมิน 

ผู้เรียน (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท, 

2558)

	 เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่อาจารย์ 

มคีวามพงึพอใจน้อยทีส่ดุ คอื การวดัและประเมนิ

ผลเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  

อาจเน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชามีอาจารย์สอนหลายคน ซ่ึงแต่ละคนม ี

หน ้าที่ รับผิดชอบหลายด ้าน และอาจารย ์ 

คนเดียวกันสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

จึงส่งผลกระทบต่อการวัดประเมินผลโดยเฉพาะ

เรื่องการส่งข้อสอบล่าช้า ท�ำให้มีการเลื่อนสอบ 

ส่วนรายข้อที่นักศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

คือ ระบบการวัดและประเมินผลเป็นผลมาจาก

ระบบการวัดและประเมินผลไม่ได้เปิดโอกาสให้

นักศึกษามีการตรวจสอบได้ทุกคน ยกเว้นในราย

ทีเ่กดิข้อสงสัยจึงมาสอบถามและตรวจสอบเฉพาะ

บุคคล (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท, 

2558)

ข้อเสนอแนะ 

	 1. ปรับปรุงด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ห ้อง เรี ยนและห ้องปฏิบัติการให ้สมบู รณ ์  

เพ่ือให้เกิดความทันสมัย เพียงพอกับความ

ต้องการของผู้เรียนและเอื้อต่อการเรียนรู้
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	 2. พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียนในยุค

ปัจจุบัน เช่น สมรรถนะการจัดท�ำสื่อการสอน 
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การน�ำผลการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน และ

การวัดและประเมินผล

	 3. ทบทวนระบบการวัดและประเมินผล

ให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบได้


