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บทคัดย่อ

	 	 การวจิยันี ้เป็นวจิยัเชงิปรมิาณ มวีตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานอย่างมจีรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาล และ (2) ศกึษาปัจจัย

ท�ำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้แนวคิดทฤษฎี

ต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย กลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ นกัศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 4 ของคณะพยาบาลศาสตร์และวทิยาลยั

พยาบาลทัง้ภาครฐัและเอกชน ในเขตกรงุเทพมหานคร จ�ำนวน 400 คน โดยใช้วธิกีารสุ่มตัวอย่าง 

แบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามจ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่  

ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ด้านประสบการณ ์
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ด้านปฏิสัมพนัธ์เชงิถ่ายทอดทางวชิาชพี ด้านแบบอย่างด้านจรยิธรรมจากบดิามารดา ด้านความ

ฉลาดทางอารมณ์ และด้านเจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาล ได้รบัการตรวจสอบคณุภาพเครือ่ง

มือด้านความตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญ และได้ค่าสัมประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค เท่ากับ 

.800, .902, .751, .851, และ .867 ตามล�ำดับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน และ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

	 	 ผลการวิจัยพบว่า อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม และภูมิล�ำเนาไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล แต่เพศมีความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .101) ส่วนเจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาล ความฉลาด

ทางอารมณ์ แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา และประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์ 

เชงิถ่ายทอดทางวชิาชีพมคีวามสมัพันธ์เชิงบวกกบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .546, .495, .477 และ.437  

ตามล�ำดบั) และพบว่า เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาล ความฉลาดทางอารมณ์ แบบอย่างด้าน

จริยธรรมจากบิดามารดา และประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพสามารถ 

ร่วมกันท�ำนายพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานอย่างมจีรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลได้ คดิเป็นร้อยละ 

39.80 (R2 = 0.398) โดยเจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาลมีอิทธิพลมากที่สุด (Beta = .306) 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย คือ ผู้บริหารของสถาบันการศึกษาพยาบาลและอาจารย์พยาบาล  

ควรมีการส่งเสริมสนับสนุน และจัดโครงการเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และลักษณะทางจิตที่

พงึประสงค์ ทัง้ในและนอกหลกัสตูรเพือ่ให้นกัศกึษาพยาบาลได้มพีฤตกิรรมการปฏบิตังิานอย่าง

มีจริยธรรมและให้การพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ 

ค�ำส�ำคญั: พฤตกิรรมการปฏบัิตงิานอย่างมจีรยิธรรม ประสบการณ์ด้านปฏสิมัพนัธ์เชงิถ่ายทอด

ทางวชิาชีพ แบบอย่างด้านจรยิธรรมจากบิดามารดา ความฉลาดทางอารมณ์ เจตคตต่ิอพฤตกิรรม

การพยาบาล

Abstract

	 	 This quantitative research aims (1) to study relationship between factors 

that effects on ethical practice behaviors of undergraduate nursing students and 

(2) to determine the predictors of ethical practice behaviors of undergraduate 

nursing students. The conceptual framework of this study is developed on the 

basis of the Tree Moral Theory. Respondents were 400 nursing students from 
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faculty and college of nursing in Bangkok by means of simple random sampling. 

Data were obtained using questionnaires consist of ethical practice behavior, 

professional-socialization experience, parent’s ethical model, emotional quotient, 

and attitude toward nursing practice measures. These instruments were tested 

for their content validity by a panel of experts. Internal consistency reliability for 

each measurement tested by Cronbach’s alpha were .800, .902, .751, .851,  

and .867, respectively. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson’s 

production-moment correlation, and Stepwise multiple regression analysis.  

	 	 The findings showed age, GPA, and domicile were not correlated to ethical  

practice behaviors of undergraduate nursing students but gender was  

negatively correlated at the .05 significance level (r = .101). Meanwhile, attitude 

toward nursing practice, emotional quotient, parent’s ethical model, and 

professional-socialization experience were positively correlated to ethical practice 

behaviors of undergraduate nursing students at the .01 significance level  

(r = .546, .495, .477, and .437 respectively). The Stepwise multiple regression 

analysis revealed that attitude toward nursing practice, emotional quotient, 

parent’s ethical model, and professional-socialization experience could jointly 

predict 39.80% (R2 = 0.398) in ethical practice behaviors of undergraduate nursing 

students. Research result had found attitude toward nursing practice was  

the most influent predictor (Beta = .306). The recommendation for future studies 

is administrators and lecturers of faculty and college of nursing should promote, 

encourage, and organize projects for enhancing desirable experiences and 

psychological characteristics either in curriculum or extra curriculum. The optimum 

goal is ethical practice behaviors of undergraduate nursing students for quality 

of nursing. 

Keywords: Ethical practice behavior, Professional-socialization experience, 

Parent’s ethical model, Emotional quotient, Attitude toward nursing practice
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บทน�ำ

	 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีความ

ส�ำคัญและอยู่ใกล้ชิดกับผู้ป่วยมากกว่าวิชาชีพอื่น 

ถกูคาดหวงัจากบคุคลภายนอกว่าเป็น “นางฟ้าใน

ชุดขาว” (แสงทอง ธีระทองค�ำ และ ไสว นรสาร, 

2556) พยาบาลจงึต้องปฏบิตัตินให้เป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่สังคม ดูแลช่วยเหลือผู ้ป่วย ด้วยความ

ตระหนกัในคณุค่า ศกัด์ิศร ีตลอดจนสทิธมินษุยชน

ของผู ้ป ่วย สอดคล้องกับหลักจริยธรรมของ

พยาบาลในยุคฟอเรนซ์ ไนติงเกล ซึ่งได ้แก่  

ความอ่อนโยน (tenderness) ความเหน็อกเหน็ใจ 

(sympathy) ความอดทน (patience) ความสขุมุ

เกบ็อารมณ์ไม่แสดงออกทางสายตา (sober) และ

ความดีที่สุภาพชนพึงมี (goodness) (Kohlberg 

& Hersh, 1997) ปัจจุบัน ปัญหาการปฏิบัติงาน

อย่างไม่มจีรยิธรรมของพยาบาลส่วนใหญ่เกิดจาก

ภาระงานที่มากเกินไปโดยเฉพาะงานส่วนใหญ่

ไม่ใช่งานการพยาบาลโดยตรงต่อผู้ป่วยในฐานะ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ (ศิริพร จริวัฒน์กุล, นันทพันธ์ 

ชินล�้ำประเสริฐ, ประณีต ส่งวัฒนา, วรรณี  

เดยีวอศิเรศ, วารณุ ีฟองค�ำ และสมพร รุง่เรอืงกลกจิ, 

2554) ลักษณะงานดังกล่าวมีผลให้พยาบาล 

เกิดความเครียดจนบางครั้งปฏิบัติหน้าที่โดยใช้

อารมณ์กับผู้ป่วย พูดจาไม่ไพเราะ กิริยามารยาท

ไม่เหมาะสม ปัญหาจริยธรรมทางการพยาบาล 

ในปัจจุบัน ส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วยและญาติ 

เช่น การพูดจากับผู้ป่วยและหรือญาติไม่สุภาพ 

การชักสีหน้า และการกระท�ำพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมต่อผู ้ป ่วยและหรือญาติ จะเห็นว่า

พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมดงักล่าว ส่งผลกระทบต่อ

พยาบาลในวงกว้าง ถึงแม้วิชาชีพการพยาบาล  

จะมสีภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยเป็นหน่วยงาน

ที่คอยควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล

วิชาชีพให้มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  

มีการส่งเสริมด้านจริยธรรมและมาตรฐานการ

ประกอบวิชาชีพพยาบาลอย่างเป็นรูปธรรมตาม

หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี (สภาการ

พยาบาล, 2559) แล้วก็ตาม แต่ยังพบภาพหรือ

วีดีโอของพยาบาลที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

อย่างไม่เหมาะสมเผยแพร่ตามส่ือเครือข่ายสังคม

ออนไลน์อยู่เสมอ (ผู้จัดการออนไลน์, 2561) 

	 การเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ดีมีคุณธรรม

และจริยธรรมนั้น ต้องเริ่มปลูกฝังคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ต้ังแต่ตอนเป็นนักศึกษาพยาบาล 

สถาบันการศึกษาพยาบาลต้องจัดการเรียนการ

สอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นด้านการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตลอดหลักสูตรตั้งแต่ระดับ 

ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 ซึ่งสอดคล้องกับส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่เห็น 

ความส�ำคญัของการมคีณุธรรมและจรยิธรรมของ

บัณฑิตที่จะจบการศึกษา จึงก�ำหนดคุณลักษณะ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเป็นมาตรฐานการ

เรียนรู้อันดับแรก (ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2561) เพื่อได้บัณฑิตที่พึงประสงค์

และมีคุณลักษณะของการเป็นคนดี คนเก่ง 

สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ  

(กิ่งดาว การะเกต, พรพรรณ ศรีโสภา, มณีรัตน์ 

เสนทับพระ, จุไรรัตน์ ชลกรโชติทรัพย์ และ 

งามเอก ล�ำมะนา, 2561) 
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	 จากแนวคดิต้นไม้จรยิธรรม ของดวงเดอืน 

พันธุมนาวิน (2543) ท่ีกล่าวว่า พฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ของคนดีและคนเก่ง เช่น พฤติกรรม

การปฏิบตังิานอย่างจรยิธรรมนัน้ จะเกดิขึน้ได้ต้อง

มาจากลักษณะทางจิตข้ันพื้นฐาน องค์ประกอบ

ทางจิตใจ และประสบการณ์ทางสังคมหรือ 

สิง่แวดล้อมทีด่แีละเหมาะสมของแต่ละบคุคล และ

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

พบว่ามหีลายปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กับพฤตกิรรม

การปฏิบติังานอย่างมจีรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล 

ประสบการณ์ทางวิชาชีพที่นักศึกษาได้รับบนหอ 

ผู้ป่วยน้ัน มีความส�ำคัญต่อพฤติกรรมการปฏิบัติ

งานอย่างมีจริยธรรมเป็นอย่างมาก เน่ืองจาก

นักศึกษาจะได้รับแบบอย่างการปฏิบัติงานของ

อาจารย์นิเทศและพยาบาลรุ่นพี่ที่ปฏิบัติงานใน 

หอผูป่้วยนัน้ๆ หากพบเหน็แบบอย่างท่ีดนีกัศกึษา

จะได้เรียนรู้และแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ทีด่แีละมจีรยิธรรม (Bastable, Garmet, Jacobs, 

and Sopczyk, 2012; มณี อาภานันทิกุล,  

วรรณภา ประไพพานิช, สุปาณี เสนาดิสัย และ 

พศิสมยั อรทยั, 2557) นอกจากนีพ้บว่า แบบอย่าง

ทางด้านจริยธรรมจากบิดามารดาหรือผู้ปกครอง

ก็มีผลต่อพฤติกรรมจริยธรรมของเด็กเช่นกัน  

บิดามารดาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

เพ่ือเด็กจะได้เลียนแบบสิ่งนั้นๆ และเติบโตเป็น

ผู้ใหญ่ที่ดีมีจริยธรรมต่อไปในอนาคต นอกจาก

ประสบการณ์ทางสังคมทั้ง 2 ด้านที่กล่าวมาแล้ว 

ยังพบลักษณะทางจิตบางประการที่มีความ

สัมพันธ ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมี

จริยธรรม ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์ จากการ

ศึกษาพบว่า พยาบาลวิชาชีพที่มีความฉลาดทาง

อารมณ์สูงสามารถให้การพยาบาลผู้ป่วยได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ (นฤมล เอนกวทิย์, ทศันย์ี บญุเตมิ, 

จารุวรรณ กุลดิลก และมกราพันธุ ์ จูฑะรสก, 

2551; กนุนที พุ่มสงวน และกลัยา ไผ่เกาะ, 2557) 

นอกจากนี ้ลกัษณะทางจติด้านเจตคตต่ิอพฤตกิรรม

การพยาบาลกเ็ป็นจติลกัษณะทีส่�ำคัญอกีประการ

หนึ่งที่จะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมจีริยธรรม ถ้านกัศกึษาพยาบาลมเีจตคติ

ทีด่ต่ีอวชิาชพีการพยาบาลแล้ว จะสามารถให้การ

พยาบาลแก่ผู้ป่วยและญาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีทัศนคติทดี (อนัญญา คูอาริยะกุล, วราภรณ์  

ยศทวี, นัยนา อินธิโชติ, วิภาวรรณ นวลทอง และ

วรีะยทุธ อนิพะเนา, 2555) กล่าวโดยสรปุ ตัวแปร

ที่น�ำมาศึกษานั้นอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ปฏบิติังานอย่างมจีริยธรรมของนกัศกึษาพยาบาล 

ได้แก่ ประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอด

ทางวิชาชีพ แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดา

มารดา ความฉลาดทางอารมณ์ และเจตคติต่อ

พฤติกรรมการพยาบาล

	  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสนใจศึกษา

ปัจจัยท�ำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมี

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้เพื่อให้ได้

ข้อมูลส�ำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงคณุภาพ

การเรียนการสอน และเสริมสร้างจิตลักษณะ 

ด้านต่างๆ ที่มีความส�ำคัญเพื่อเตรียมนักศึกษา

พยาบาลให้พร้อมที่จะเป็นพยาบาลวิชาชีพอย่าง 

มคีณุภาพ อนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติ

ต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 	 1. 	เพือ่ศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจยั

ต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิง

ถ่ายทอดทางวชิาชพี แบบอย่างด้านจรยิธรรมจาก

บิดามารดา ความฉลาดทางอารมณ์ และเจตคติ 

ที่มีต่อพฤติกรรมการพยาบาล และข้อมูลพื้นฐาน

ของนักศึกษากับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมี

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

 	 2. 	เพือ่ศกึษาปัจจยัท�ำนายพฤตกิรรมการ

ปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล

จากปัจจัยต่างๆ 

สมมติฐานการวิจัย

	 1. 	ประสบการณ์ด ้านปฏิสัมพันธ์เชิง

ถ่ายทอดทางวชิาชพีแบบอย่างด้านจรยิธรรมจาก

บิดามารดา ความฉลาดทางอารมณ์ และเจตคติ

ต่อพฤติกรรมการพยาบาล และข้อมูลพืน้ฐานของ

นักศึกษาพยาบาล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

	 2. 	ประสบการณ์ด ้านปฏิสัมพันธ์เชิง

ถ่ายทอดทางวชิาชพีแบบอย่างด้านจรยิธรรมจาก

บิดามารดา ความฉลาดทางอารมณ์ และเจตคติ

ต่อพฤติกรรมการพยาบาล สามารถท�ำนาย

พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลได้

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การศกึษาครัง้นีใ้ช้แนวคดิต้นไม้จรยิธรรม

ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ที่กล่าวว่า 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของคนดีและคนเก่ง  

(ดอกและผล) มาจากลักษณะทางจิตขั้นพื้นฐาน  

3 ด้าน ได้แก่ สติปัญญา ประสบการณ์ทางสังคม

และสขุภาพจติ (ส่วนราก) และจติลกัษณะ 5 ด้าน 

ได้แก่ เหตุผลเชิงจริยธรรม มุ ่งอนาคตและ 

การควบคุมตน ความเชื่ออ�ำนาจในตน แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ และทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 

(ส่วนล�ำต้น) หากบุคคลมีพ้ืนฐานทางด้านจิตใจ 

ที่ดีและได้รับประสบการณ์ทางสังคมที่เหมาะสม 

บคุคลนัน้กจ็ะสามารถพฒันาเป็นคนดแีละคนเก่งได้ 

ซึ่งในงานวิจัยนี้ศึกษาตัวแปรข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 

เพศ อาย ุเกรดเฉลีย่สะสม ภมูลิ�ำเนา และลกัษณะ

ทางจิตขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ประสบการณ์ทางสังคม

ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ และ 

แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา และ

ความฉลาดทางอารมณ์ รวมถึงจิตลักษณะด้าน

เจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาล เป็นตัวแปร

ท�ำนายพฤติกรรมการปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรม

ของนกัศกึษาพยาบาล ดังแสดงเป็นกรอบแนวคดิ

ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวจิยันีเ้ป็นวจิยัเชงิปรมิาณ (quantitative 

research)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 	 ประชากร คอื นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ของคณะพยาบาลและ

วิทยาลัยพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 18 สถาบัน 

 	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ มีเกณฑ์ 

การคดัเลอืกเข้า คอื เป็นนกัศกึษาพยาบาลทีก่�ำลงั

ศกึษาอยูช่ัน้ปีที ่4 สามารถสือ่สาร อ่าน และเขยีน

ภาษาไทยได้ มสีญัชาตไิทยและเป็นผูน้บัถอืศาสนา

พทุธ การค�ำนวณขนาดของกลุม่ตวัอย่างจะใช้สตูร

ของ Cochran (1977) เนื่องจากไม่ทราบจ�ำนวน

ประชากรและค่าสัดส่วนของประชากรที่แน่นอน 

โดยก�ำหนดระดับค่าความเชื่อมั่นเท่ากับร้อยละ 

59 และระดบัค่าความคลาดเคลือ่นเท่ากบัร้อยละ 

5 และจากการค�ำนวณได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

ที่ เหมาะสมต้องไม่น ้อยกว่า 384 คน และ 

จากสถาบนัการศกึษาพยาบาลทัง้หมด 18 สถาบนั  

ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ทฤษฎีความ 

น่าจะเป็น (probability sampling) ด้วยวิธีการ

สุ่มอย่างง่าย (simple random Sampling) โดย

วิธีการจับฉลาก (lottery) หยิบช่ือที่ละสถาบัน 

ข้อมูลทั่วไป

1. เพศ

2. อาย

3. เกรดเฉลี่ย (GPA)

4. ภูมิล�ำเนา

           ลักษณะทางจิตขั้นพื้นฐาน

1. ประสบการณ์ทางสังคม

    1.1 ปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ

    1.2 แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา

2. ความฉลาดทางอารมณ์

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

อย ่ า ง มี จ ริ ย ธ ร ร ม ขอ ง 

นักศึกษาพยาบาล 

จิตลักษณะ

เจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาล
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โดยผูวิ้จยัจะเลอืกนกัศกึษาตามเกณฑ์การคดัเลอืก

กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดของแต่ละสถาบัน โดยจะ

หยิบมาจนครบจ�ำนวนของขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

สรุปได้กลุ ่มตัวอย่างจาก 4 สถาบัน ดังนี้ (1)  

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัย 

นวมินทราธิราช (2) คณะพยาบาลศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบุร ี(3) วทิยาลยัพยาบาล

และสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

และ (4) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์

วชิระ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 400 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ตอนที่ 1	 แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐาน 

ได้แก่ เพศ อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม และภูมิล�ำเนา

	 ตอนที ่2	 แบบวดัพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน

อย่างมีจริยธรรม มี 24 ข้อ เป็นมาตราส่วนแบบ

ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ตั้งแต่  

ไม่เคยเลยถึงเสมอ โดยมีข้อค�ำถามท้ังเชิงบวก 

และเชิงลบอย่างละ 12 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนน 

จะเป็นในทิศทางกลับกัน โดยมีพิสัยของคะแนน 

อยู่ระหว่าง 24 – 120 คะแนน ผู้วิจัยพัฒนาและ 

สร้างขึ้นจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องตามกอบแนวคิดของต้นไม้จริยธรรม 

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2543)

	 ตอนท่ี 3 แบบวัดการมีปฏิสัมพันธ์เชิง

ถ่ายทอดทางวชิาชพี โดยมข้ีอค�ำถามทัง้หมด 12 ข้อ 

เป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า (rating scale) 

5 ระดับ ตั้งแต่ ไม่จริงเลยถึงจริงท่ีสุด การให้

คะแนนจะเป็นในทิศทางกลับกัน โดยมีพิสัยของ

คะแนนอยู่ระหว่าง 12 – 60 คะแนน 

	 ตอนที ่4 	แบบวดัแบบอย่างด้านจรยิธรรม

จากบิดามารดา โดยมีข้อค�ำถามท้ังหมด 10 ข้อ 

เป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า (rating scale) 

5 ระดับ ต้ังแต่ ไม่เคยเลยถงึเสมอ โดยมข้ีอค�ำถาม

เชิงบวก 6 ข้อ และเชิงลบ 4 ข้อ เกณฑ์การให้

คะแนนจะเป็นในทิศทางกลับกัน โดยมีพิสัยของ

คะแนนอยู่ระหว่าง 10 – 50 คะแนน 

	 ตอนที่ 5	 แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ 

โดยมข้ีอความทัง้หมด 20 ข้อ เป็นมาตราส่วนแบบ

ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จรงิ

เลยถึงจริงที่สุด โดยมีข้อค�ำถามเชิงบวก 18 ข้อ 

และเชิงลบ 2 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนจะเป็นใน

ทศิทางกลบักนั โดยมีพสิยัของคะแนนอยูร่ะหว่าง 

20 – 100 คะแนน 

	 ตอนที่ 6 	แบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรม

การพยาบาล โดยมีข้อค�ำถามท้ังหมด 10 ข้อ  

เป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า (rating scale) 

5 ระดับ ตั้งแต่ ไม่จริงเลยถึงจริงที่สุด โดยม ี

ข้อค�ำถามเชิงบวก 5 ข้อ และเชิงลบ 5 ข้อ เกณฑ์

การให้คะแนนจะเป็นในทศิทางกลบักนั โดยมพีสิยั

ของคะแนนอยู่ระหว่าง 10 – 50 คะแนน 

	 เครือ่งมอืวดัการมปีฏสิมัพนัธ์เชงิถ่ายทอด

ทางวิชาชีพ แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดา

มารดา ความฉลาดทางอารมณ์ และเจตคติต่อ

พฤตกิรรมการพยาบาล ผูว้จิยัพฒันาและสร้างขึน้เอง

จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วข้อง

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

	 1. 	ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่สร ้างขึ้น 

ตรวจสอบความสมบรูณ์ ความครบถ้วนของเนือ้หา 

(content validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ท่าน 
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โดยไปหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Item Objective 

Congruency Index) ผูว้จัิยเลอืกค�ำถามเฉพาะที่

มค่ีาดชันคีวามสอดคล้องมากกว่า 0.5 ขึน้ไป แล้ว

น�ำมาปรบัปรงุแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ 

	 2. 	ผู ้วิจัยนําแบบสอบถามท้ัง 5 ด้าน 

ได้แก่ แบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมี

จริยธรรม แบบวัดการมีปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอด

ทางวิชาชีพ แบบวัดแบบอย่างด้านจริยธรรมจาก

บิดามารดา แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ และ

แบบวัดเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มนักศึกษาพยาบาลท่ีมีคุณสมบัติใกล้

เคยีงกบักลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 30 คน จากนัน้น�ำมา

หาค่าความเชื่อมั่นของคุณภาพเคร่ืองมือโดยวิธี

สัมประสิทธิ์แอลฟาได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

.800, .902, .751, .851, และ .867 ตามล�ำดับ

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 

	 โครงร่างวจิยัและเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิย

ได้ผ่านการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการ

พจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ มหาวทิยาลยั

ราชภัฎสวนสุนันทา (รหัสจริยธรรมเลขที่ COA. 

1-047/2017) ผู้วิจัยชี้แจงให้กลุ่มตัวอย่างทราบ

ถึง วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการด�ำเนินการ

วิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และสิทธิในการ 

เข้าร่วมโครงการวิจัย และสามารถถอนตัวได ้

ตลอดเวลาโดยไม่มีผลกระทบใดๆ รวมถึงแจ้งกับ

กลุ่มตัวอย่างว่าข้อมูลที่ได้จะเป็นความลับและน�ำ

เสนอผลการวิจัยในภาพรวม ตลอดจนน�ำมาใช้

ประโยชน์เพื่อการวิจัยเท่าน้ัน ผู้วิจัยเก็บรักษา

ข้อมลูไว้อย่างด ีและท�ำลายข้อมูลทัง้หมดภายหลงั

จากเผยแพร่งานวิจัยเรียบร้อยแล้ว 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ผู้วิจัยได้ท�ำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล

ถงึคณบดแีละผูอ้�ำนวยการของคณะพยาบาลและ

วิทยาลัยพยาบาลที่ผู ้วิจัยสุ่มตัวอย่างได้เพื่อขอ

ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล เมื่อได้รับอนุญาต

แล้วทีมผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละ

สถาบัน โดยจะแนะน�ำตัว ชี้แจงรายละเอียดของ

การเก็บข้อมูลและเม่ือนักศึกษาพร้อมจะเริ่มให้

ตอบแบบสอบถามอย่างอสิระ โดยใช้เวลาประมาณ 

15 นาที และรอรับคืนแบบสอบถามทันที เมื่อ

นักศึกษาส่งแบบสอบถามเรียบร้อย ผู้ช่วยวิจัย

ท�ำการตรวจสอบความครบถ้วนของค�ำตอบ 

ก่อนน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ใช้ระยะเวลาเดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2560

	

การวิเคราะห์ข้อมูล

	  1. การวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของตัวแปร

ใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) 

ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน 

 	 2. การทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การหา 

ความสมัพนัธ์ของตวัแปร ใช้ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ของเพยีร์สนั (Pearson Correlation Coefficient) 

และ การหาปัจจัยท�ำนายพฤติกรรมการปฏิบัติ

งานอย่างมีจริยธรรม ใช้การวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการวิจัย

ตอนที่ 1 	ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง		

		  กลุม่ตวัอย่างในการวจิยั ได้แก่ นกัศกึษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ของ
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สถาบันการศึกษาพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร 4 สถาบัน จ�ำนวน 400 

คน โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ นักศึกษา

พยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 363 คน 

(ร้อยละ 90.75) มีอายุส่วนใหญ่ 22 ปี มีจ�ำนวน 

207 คน (ร้อยละ 51.75) รองลงมา คืออายุ 21 ปี 

มีจ�ำนวน 152 คน (ร้อยละ 38.00) นักศึกษาส่วน

ใหญ่มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 – 3.50 

จ�ำนวน 332 คน (ร้อยละ 83.00) รองลงมาคือ 

2.51 – 3.00 จ�ำนวน 43 คน (ร้อยละ 10.75) 

นอกจากนีย้งัพบว่า นกัศกึษาพยาบาลส่วนใหญ่จะ

มีภูมิล�ำเนาอาศัยอยู่ชนบท มีจ�ำนวน 263 คน 

(ร้อยละ 65.75) นอกจากนี้ พบว่า พฤติกรรมการ

ปฏิบตังิานอย่างมจีรยิธรรมมคีะแนนเฉลีย่โดยรวม

เท่ากับ 104.84 จากคะแนนเต็ม 120 มีค่าเบี่ยง

เบนมาตรฐานเท ่ ากับ  7 .95 ป ัจจั ยด ้ าน

ประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทาง

วิชาชีพมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 52.37 จาก

คะแนนเต็ม 60 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

5.52 ปัจจัยแบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดา

มารดามีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 44.59 จาก

คะแนนเต็ม 50 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

4.24 ปัจจัยความฉลาดทางอารมณ์มคีะแนนเฉล่ีย

โดยรวมเท่ากับ 77.78 จากคะแนนเต็ม 100 มีค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 8.15 และเจตคติต่อ

พฤติกรรมการพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียโดยรวม

เท่ากับ 45.10 จากคะแนนเต็ม 50 มีค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 4.90 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างม ี

	 	 จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล	

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)

เพศ -.101*

อายุ .051

เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) .095

ภูมิลำ�เนา  -.017

ประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ  .437**

แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา  .477**

ความฉลาดทางอารมณ์  .495**

เจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาล  .546**

* มีระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

** มีระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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	 จากตารางที ่1 พบว่า เพศมคีวามสมัพันธ์

ทางลบกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมี

จริยธรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

(r = .101) และพบว่า เจตคตต่ิอพฤตกิรรมทางการ

พยาบาล ความฉลาดทางอารมณ์ แบบอย่างด้าน

จริยธรรมจากบิดามารดา และประสบการณ์ด้าน

ปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ มีความ

สมัพันธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานอย่าง

มีจริยธรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(ค่า r = .546, .495, .477 และ .437 ตามล�ำดับ) 

หมายความว่า นักศึกษาพยาบาลที่มีเจตคติต่อ

พฤติกรรมทางการพยาบาล ความฉลาดทาง

อารมณ์ แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา 

และประสบการณ์ด้านปฏสิมัพนัธ์เชงิถ่ายทอดทาง

วิชาชีพสูง จะมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมี

จริยธรรมสูง ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

อย่างมจีริยธรรมของนกัศกึษาพยาบาล พบว่า ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ระหว ่างเจตคติต ่อ

พฤติกรรมการพยาบาลกับพฤติกรรมการปฏิบัติ

งานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลมีค่า

มากที่สุด (r = .546)

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น

ตารางที ่2 	แสดงผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบเพิม่ปัจจยัทีละขัน้ในพฤติกรรมการปฏิบติังานอย่างมี

	  	 จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

ปัจจัยทำ�นาย b Beta t-value P value

ประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ .171 .119 2.386 0.018

แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา .349 .186 3.874 0.000

ความฉลาดทางอารมณ์ .178 .182 3.442 0.001

เจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาล .497 .306 6.218 0.000

ค่าคงที่ (Constant) 43.902 11.240 0.000

R = 0.631 R2 	  = 0.398 F 	  = 65.270 	  p value < 0.001

	 จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรทีละข้ัน พบว่า

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมทางการพยาบาล ความฉลาด

ทางอารมณ์ แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดา

มารดา และประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิง

ถ ่ายทอดทางวิชาชีพสามารถร่วมกันท�ำนาย

พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลได้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .001 คิดเป็นร้อยละ 39.80 (R2 = 0.398) 

ตัวแปรทั้ง 4 ตัว เข้าสู่สมการท�ำนายตามล�ำดับ 

สามารถเขียนสมการท�ำนายในรูปคะแนนดิบ 

ได้ดังนี้ 
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	 พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานอย่างมจีรยิธรรม 

= 43.902 + 0.497 (เจตคติต่อพฤติกรรมการ

พยาบาล) 

	 + 0.349 (แบบอย่างด้านจริยธรรมจาก

บดิามารดา) + 0.178 (ความฉลาดทางอารมณ์) + 

0.171 

	 (ประสบการณ ์ด ้ านปฏิสัมพันธ ์ เชิ ง

ถ่ายทอดทางวิชาชีพ) 

	 สามารถเขยีนสมการท�ำนายในรปูคะแนน

มาตรฐาน ดังนี้

	 Zพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม = 0.306 

(Zเจตคติต่อพฤตกิรรมการพยาบาล) + 0.186 (Zแบบอย่างด้านจรยิธรรม 

จากบิดามารดา) + 0.182 (Zความฉลาดทางอารมณ)์ + 0.119 

(Zประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ) 

การอภิปรายผลการวิจัย

	 เจตคติต ่ อพฤติกรรมการพยาบาล  

(r = .546) ความฉลาดทางอารมณ์ (r = .495) 

แบบอย่างด้านจรยิธรรมจากบดิามารดา (r = .477) 

และประสบการณ์ด้านปฏสิมัพนัธ์เชงิถ่ายทอดทาง

วิชาชีพ (r = .437) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีต้นไม้

จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543)  

ที่กล่าวว่า บุคคลจะเป็นคนดีและคนเก่งได้นั้น  

มาจากการมีคุณลักษณะทางจิตขั้นพื้นฐานและ 

จิตลกัษณะทีด่แีละเหมาะสม หากบคุคลใดมพีืน้ฐาน

ด้านจิตใจเป็นปกติและได้รับประสบการณ์ทาง

สังคมที่เหมาะสมแล้ว คนๆ นั้นจะสามารถพัฒนา

ตนเองให้มีพฤติกรรมเป็นคนดีและคนเก่งได้

	 เจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาลมีความ

สัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

อย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลมากที่สุด 

(r = .546) ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากวชิาชพีพยาบาลเป็น

วิชาชีพที่ต้องปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสารกับ 

ผู้คนหลากหลายกลุ่มและต้องปฏิบัติงานเป็นเวร

ตลอด 24 ชั่วโมง หากมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาชีพ  

จะท�ำให้เกิดความเครยีดกบังานและไม่สามารถให้

บรกิารทีด่กีบัผูป่้วยและญาตไิด้ ซึง่ในทางตรงกนัข้าม 

ถ้าพยาบาลมเีจตคติทีดี่ มคีวามต้ังใจปฏบิติัหน้าที่

ด้วยความเต็มใจ ไม่รู้สึกท้อแท้ จะท�ำให้พยาบาล

ผู ้นั้นให ้การพยาบาลที่ดีกับผู ้ป ่วยและญาต ิ

นักศึกษาพยาบาลก็เช่นกัน ถ้ามีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาลแล้ว จะท�ำให้นักศึกษา

สามารถน�ำความรูแ้ละทกัษะต่างๆ ทีไ่ด้เรยีนมาไป

ใช้ในการขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ดูแลผู้ป่วย 

และญาติได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกบัผลการศึกษาของป่ินทพิย์ บญุยชาติ 

และสุลี ทองวิเชียร, 2554; อนัญญา คูอาริยะกุล 

และคณะ, 2555; สมใจ วินิจกุล และสุวรรณา 

เหรียญสุวงษ์ (2557) ที่พบว่าทัศนคติต่อวิชาชีพ

พยาบาลกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

มีความสัมพันธ์กัน 

	 ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ ์

เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม

ของนกัศกึษาพยาบาล ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา

ของ นฤมล อเนกวิทย์และคณะ (2551) ที่พบว่า 

นักศึกษาพยาบาลที่มีคุณลักษณะ รู ้จักตนเอง  

รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มองโลกในแง่บวก  

มีสัมพันธภาพและความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ 

ผูอ้ืน่จะมพีฤตกิรรมการดแูลผูป่้วยอย่างมจีรยิธรรมสงู 
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และสอดคล้องกับการศึกษาของ กุนนที พุ่มสงวน 

และกัลยา ไผ่เกาะ (2557) ท่ีพบว่าพยาบาล

วิชาชีพที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงสามารถ

ให้การพยาบาลผู ้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถปรับความสมดุลอารมณ์ของตนเองและ

ตอบสนองต่อผูป่้วยและบคุคลอืน่ได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกบัการศกึษาของ มณัฑนา เทพมงคล 

และมานพ ชูนิล (2558) ท่ีพบความฉลาดทาง

อารมณ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสื่อสาร 

ของพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลกับผู้รับบริการ  

ซึ่งพฤติกรรมการสื่อสารท่ีเหมาะสมของพยาบาล

ทีมี่ต่อผูร้บับรกิาร กเ็ป็นพฤตกิรรมการปฏบัิติงาน

อย่างมจีรยิธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชพีพยาบาล 

เพือ่ให้ผูป่้วยและญาตเิกิดความไว้วางใจและเช่ือถอื

	 แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา

มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน

อย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึง

สอดคล้องกับการศึกษาของ ภัทริน ภัทรก�ำพล 

(ม.ป.ป.) ที่ พบว่า เด็กจะเป็นคนดีหรือไม่นั้น  

ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับบิดามารดาหรือผู้ดูแล บิดา

มารดาต้องขดัเกลาอบรมเลีย้งดเูดก็ และปฏบิตัติน

ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อเด็กจะได้เลียนแบบ 

สิ่งนั้นๆ และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมต่อไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

มณี อาภานันทิกุลและคณะ (2557) ท่ี พบว่า

นักศึกษาพยาบาลจะมีการปฏิบัติตนอย่างมี

จริยธรรมได้นั้น ส่วนส�ำคัญมาจากการอบรม 

สัง่สอนของบดิามารดาและการเป็นแบบอยา่งที่ดี

และเหมาะสม จากที่กล่าวมาข้างต้น เราจึงควร

ปลูกฝังด้านคณุธรรมและจรยิธรรมให้แก่เดก็ตัง้แต่

ยังเล็ก ด้วยการท�ำตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี บิดา

มารดาควรส ่งเสริมให ้เด็กเข ้าร ่วมกิจกรรม 

ทางศาสนาควบคู่ไปด้วย เพราะการใกล้ชิดกับ 

ศาสนาจะส่งเสรมิให้เด็กมคีณุธรรมและจริยธรรม 

ได้ง่ายขึ้น

	 ประสบการณ์ด้านปฏสิมัพนัธ์เชงิถ่ายทอด

ทางวิชาชีพมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลกับ ซ่ึงสอดคล้องกับบาสเทเบิลและ 

คณะ (Bastable et al., 2012) ที่ได้กล่าวว่า

อาจารย์นิเทศและพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน 

ที่หอผู ้ป่วยจะเป็นแบบอย่างทางวิชาชีพและ 

การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมให้กับนักศึกษา

พยาบาล โดยนักศึกษาจะสังเกตพฤติกรรมของ

อาจารย์และพ่ีพยาบาลท่ีมีต่อผู ้ป่วย และจะ 

เลยีนแบบพฤตกิรรมนัน้ๆ สอดคล้องกบัการศกึษา

ของมณี อาภานันทิกุล และคณะ (2557) พบว่า

จรยิธรรมทีม่อียูใ่นตวันักศกึษาพยาบาล ส่วนหนึง่

มาจากการอบรมส่ังสอน อีกส่วนหนึ่งมาจาก

ประสบการณ์การได้ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วย  

หรือการสังเกตผู ้อื่นและเลือกสิ่งที่ดีมาปฏิบัติ  

ซึง่ส่ิงเหล่านีจ้ะบ่มเพาะให้เกิดการมคุีณธรรมและ

จริยธรรมที่อยู่ภายในตัวพยาบาล 

	 นอกจากน้ี ผลการศึกษาพบว่าตัวแปร

เจตคติต่อพฤติกรรมทางการพยาบาล ความฉลาด

ทางอารมณ์ แบบอย ่างด ้านจริยธรรมจาก 

บิดามารดา และประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์ 

เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ สามารถร่วมกันท�ำนาย

พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของ

นกัศกึษาพยาบาลได้ร้อยละ 39.80 เป็นค่าทีไ่ม่สงู

มากนกั อาจเนือ่งจากตวัแปรทัง้ 4 มคีวามสมัพนัธ์

กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
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ที่ระดับปานกลาง (r = .546, .495, .477 และ 

.437 ตามล�ำดับ) จึงท�ำให้อ�ำนาจในการร่วม

ท�ำนายค่อนข้างต�่ำ  สอดคล้องกับการศึกษาของ

สมใจ วินิจกุล และสุวรรณา เหรียญสุวงษ์ (2557) 

ที่พบว่าทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลที่มีความ

สัมพันธ์กับสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล 

ที่ระดับปานกลาง (r = .570) จะสามารถท�ำนาย

สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลได้ร ้อยละ 

32.60 เช่นกัน ในขณะท่ีการศึกษาของมยุรี  

ลี่ทองอิน และสิริมาศ ปิยะวัฒนพงศ์ (2558)  

พบว่าทัศคติต่อการดูแลผู้สูงอายุของนักศึกษา

พยาบาลมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการพยาบาล

เอือ้อาทรผูส้งูอายุของนักศกึษาพยาบาลท่ีระดบัต�ำ่ 

(r =.161) จะไม่สามารถท�ำนายพฤติกรรมการ

พยาบาลเอือ้อาทรผูส้งูอายขุองนกัศกึษาพยาบาลได้ 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้

	 1. 	สถาบันการศึกษาควรจัดฝึกอบรม

เสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลมีจิตลักษณะ 

ด้านเจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาลให้มากขึ้น 

นอกจากน้ี ควรจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอนให้มี

รายวิชาที่สามารถสอดแทรกการพัฒนาความคิด

และเจตคตต่ิอวชิาชพีการพยาบาลให้แก่นกัศึกษา

โดยเริ่มจัดตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 

	 2. 	สถาบันการศึกษาควรจัดฝึกอบรม 

หรือกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาลักษณะ

ทางจติขัน้พืน้ฐานด้านความฉลาดทางอารมณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลให้มากขึ้น โดยเริ่มจัดตั้งแต่ 

ชั้นปีที่ 1 

	 3. 	สถาบันการศึกษาควรจัดโครงการ

อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะผู้ปกครองเพื่อส่งเสริม

และสนบัสนนุพูดคยุให้ผู้ปกครองตระหนกัถงึการ

เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับบุตรหลาน

	 4. 	สถาบันการศึกษาควรจัดฝึกอบรม

เสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลมีปฏิสัมพันธ์เชิง

ถ่ายทอดทางวิชาชีพให้มากขึ้น ตั้งแต่เริ่มขึ้นฝึก

ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง	

	 5. สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมุ ่ง

พัฒนาและสร้างเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

อย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลให้สูงมาก

ขึน้ในระหว่างการฝึกฝนและเรยีนรูต้ลอดหลกัสตูร 

รวมถึงการน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการประเมิน

และรับรองมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์ของสถาบันการศึกษาพยาบาล

ด้วย

	 6. ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล

หรือคณาจารย์ ควรให้ความส�ำคัญในกิจกรรม

นักศึกษา เช่น จัดโครงการธรรมะให้นักศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในตัวนักศึกษา 

ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้ังภาค

ทฤษฎแีละปฏบิตัเิพ่ือให้นกัศกึษาพยาบาลมคีวาม

เข้าใจในจดุมุง่หมายของการให้การพยาบาลอย่าง

มีคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และ

นักศึกษาพยาบาลสามารถน�ำความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	ควรมีการพัฒนาและจัดท�ำคู่มือการ

ฝึกอบรมที่มีคุณภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 

โดยมีเนื้อหาหลักเป็นการพัฒนาลักษณะทางจิต

ขั้นพื้นฐานและจิตลักษณะที่ส�ำคัญต่อพฤติกรรม
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การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล ได้แก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาล 

แบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา ความ

ฉลาดทางอารมณ์ และประสบการณ์ด ้าน

ปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริม

และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาต่อไป 

	 2. ควรมกีารศกึษาวิจยัรปูแบบและวธิกีาร

พัฒนาลักษณะทางจิตขั้นพื้นฐานและจิตลักษณะ

ทีส่�ำคญัเพือ่พฒันาพฤติกรรมการปฏบิติังานอย่าง

มีจริยธรรมนักศึกษาพยาบาลให้สามารถปฏิบัติ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. ควรท�ำการศึกษาและน�ำตัวแปรที่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมี

จรยิธรรมระดับสงู (มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์สงู) 

เข้ามาร่วมวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น 

เพื่อให้ค่าการท�ำนาย (ค่า R2) สูงขึ้น
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