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บทคัดย่อ 

  การเรียนรู ้ตลอดชีวิตเป็นหนึ่งในคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ได้พัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวผ่านการเรียนรู้ท้ังในและ 

นอกห้องเรียนให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี แต่ยังขาดการศึกษาเพื่อประเมินคุณลักษณะดังกล่าว  

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะการเรียนรู ้ 

ตลอดชีวติของนกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การณุย์ มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช 

ปีการศกึษา 2558 กลุม่ประชากรเป็นนกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การุณย์ จ�านวน 

671 คนรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถามคณุลกัษณะการเรียนรูต้ลอดชวีติของนกัศึกษาพยาบาล 

ซึ่งมีค่าความตรงแบบดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1 ความเที่ยง (reliability)  

แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha-coefficient) เท่ากับ .77

  ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การณุย์มคีณุลกัษณะการ

เรยีนรูต้ลอดชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.04, S.D = 0.28) คุณลักษณะการเรียนรู ้

ตลอดชีวิตทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความเชื่อและแรงจูงใจใน

การเรียนรู้ (   = 3.23, S.D = 0.37) รองลงมาคือด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (   = 3.16,  

* ทุนวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

** อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ᵡ

ᵡ

ᵡ



41Kuakarun Journal of Nursing Vol.25 No.1 January-June 2018 41

S.D = 0.45) และด้านการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (  = 3.03, S.D = 0.41)  

ด้านท่ีมค่ีาเฉลีย่ต�า่ทีส่ดุได้แก่ ด้านการหาโอกาสในการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (   = 2.74, S.D = 0.35) 

   การเรียนรู ้ตลอดชีวิตมีความส�าคัญต่อวิชาชีพการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

เก้ือการุณย์ ได้สร้างเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะดังกล่าวผ่านการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร ทั้งการศึกษาในห้องเรียน นอกห้องเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ผลของการ

ส�ารวจพบว่านักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับมาก

ค�าส�าคัญ คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต, นักศึกษาพยาบาล

Abstract

   Lifelong learning is one of the desired characteristics of nursing students. 

Kuakarun Faculty of Nursing, Navamindradhiraj University has always been trying 

to develop such characteristics through the learning inside and outside  

the classroom for the students of all years of undergraduate education. However,  

a study on evaluation of the characteristics is not yet available. Therefore,  

this is a quantitative research study, which is aimed to study lifelong learning 

characteristics of nursing students of Kuakarun Faculty of Nursing, Navamindradhiraj 

University in the 2015 academic year. The research population was 671 nursing 

students of Kuakarun Faculty of Nursing. The data collection was conducted 

using the questionnaire on lifelong learning characteristics of nursing students 

with an IOC validity of 1 and a Cronbach’s alpha reliability coefficient of .77.

   Research Results: The nursing students of Kuakarun Faculty of Nursing 

was found to have high level of lifelong learning characteristics in total (   = 3.04, 

S.D = 0.28). All elements of lifelong learning characteristics were at high levels 

where the element with the highest mean score was Learning Beliefs and 

Motivation (   = 3.23, S.D = 0.37) followed by Computer Using Skills (  = 3.16,  
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บทน�า 

 คณะพยาบาลศาสตร ์ เกื้ อการุณย ์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นสถาบันการ

ศกึษาทีด่�าเนนิการจัดการศกึษา มุง่เน้นให้บณัฑติ 

มีอัตลักษณ์แห่ง KARUN ซึ่งประกอบด้วย

คุณลักษณะย่อย 5 ด้าน ดังนี้ K (Keenness)

กระตือรือร้น สนใจใฝ่เรียนรู ้และสั่งสมความ

เช่ียวชาญ A (Altruism) มีน�้าใจ ค�านึงถึงผู้อื่น  

อุทิศตนเพื่อส่วนรวมและสังคม R (Respect) 

เคารพ ให้เกียรต ิและรบัฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 

U (Unity) รูร้กัสามคัคแีละร่วมมอืร่วมใจเพือ่ความ

ส�าเร็จขององค์กร N (Nurture) มีจิตเมตตา ดูแล 

ผู ้ใช ้บริการด้วยความเอื้ออาทร คุณลักษณะ 

ที่ส�าคัญประการแรกคือ Keenness มีความ

สอดคล้องกับคุณสมบัติบัณฑิตภายใต้กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห ่งชาติ 

S.D = 0.45) and Participation in Learning Situation (  = 3.03, S.D = 0.41).  

The element that the mean score was the lowest was Attention to Learning 

Opportunities (   = 2.74, S.D = 0.35). 

  Conclusion: Lifelong learning plays an important role in nursing professional. 

Kuakarun Faculty of Nursing has always been trying to build in their students 

such characteristics through the learning inside and outside the classroom as 

well as through the informal learning. The survey results found the students 

possess high-level of lifelong learning characteristics. 

Key Words: lifelong learning characteristics, nursing students

(Thailand Qualifications Framework for 

Higher Education : TQF : HEd) สาขาพยาบาล

ศาสตร์ แทรกอยู่ในวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทั้ง  

6 ด้าน นอกจากนี้ในเชิงวิชาชีพแล้ว การเรียนรู้

ตลอดชีวิตยังเป็นคุณลักษณะส�าคัญท่ีสอดแทรก

อยูใ่นสมรรถนะการประกอบวชิาชพีการพยาบาล 

ตามที่สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยได้

ก�าหนดไว้ (สภาการพยาบาล, 2553) ในด้าน

คณุลกัษณะเชงิวชิาชพีเรือ่งพฒันาตนเองอย่างต่อ

เนื่อง ด้านวิชาการและการวิจัย ด้านเทคโนโลยี

และสารสนเทศ ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ

เรื่องการติดต่อสื่อสาร (ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559) 

จงึอาจสรปุได้ว่าการเรยีนรูต้ลอดชวีติจงึมบีทบาท

ส�าคัญมากต่อมาตรฐานการศึกษาระดับสถาบัน 

ระดับชาติ และมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 ป ร ะ ช า ก ร คื อ นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล  

คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการณุย์ จ�านวน 836 คน 

เก็บข้อมูลทุกคน รวบรวมข้อมูลได้ 671 คน  

ร้อยละของการตอบกลับแบบสอบถาม เท่ากับ 

80.26 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 เครื่องมือประเมินคุณลักษณะการเรยีนรู้

ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร์การุณย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  

ปีการศึกษา 2554 ของ ขจี พงศธรวิบูลย์ (2556) 

เครื่องมือได้รับการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 

ผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน ค่าดชันคีวามสอดคล้อง เท่ากับ 

1 และความเท่ียงในการวัดสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค. 81 ความตรงเชิงโครงสร้างจาก 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจ ค่าไอเกน

ของแต่ละองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง 2.13 – 2.62 

ทัง้ส่ีองค์ประกอบร่วมกนัอธบิายความแป+รปรวน

ที่ เกิดขึ้นได ้ร ้อยละ 52.864 การวิเคราะห ์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่าโมเดลการวัดของ

เครื่องมือมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ดีค่าไคสแควร์ = 109.23 ที่ระดับ

องศาอิสระ = 116 p = 0.659 และ RMSEA = 

0.00 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทดลองใช้เครื่อง

มือกับนักศึกษาพยาบาลเกื้อการุณย์ซ่ึงมิใช่กลุ่ม

ตัวอย่างจ�านวน 30 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค .77 องค์ประกอบของคณุลกัษณะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่

 ในอดีตจนถึงปัจจุบัน คณะฯ ได้พัฒนา

ปรบัปรุงหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์บณัฑติมาตลอด 

เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตาม TQF และ

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพตามที่สภาการ

พยาบาลก�าหนด และสร้างเสริมคุณลักษณะ 

การเรียนรู ้ตลอดชีวิตให้เกิดกับนักศึกษาตาม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (Keenness) 

ของคณะฯ แต่ยังไม่มีการศึกษาใดที่ท�าการ

ประเมินคุณลักษณะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของ

นักศึกษา คณะผู้วิจัยจึงศึกษาวิจัยเรื่องนี้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่ อศึ กษาคุณลั กษณะการ เรี ยนรู  ้

ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร์เกื้อการุณย ์มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ปีการศึกษา 2558 เพื่อน�าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 

และพัฒนานักศึกษา และเป็นแนวทางพัฒนา

คุณลักษณะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตให้เพิ่มพูน 

มากขึ้นอย่างต่อเนื่องในบัณฑิตรุ่นต่อไป 

วิธีการด�าเนินการวิจัย 

 การวิ จัยนี้ เป ็นการวิจัย เชิ งปริมาณ  

ผู้วิจัยน�าโครงร่างการวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการ

การพิจารณาวิจัยในคนของคณะพยาบาลศาสตร์

เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพื่อขอ

อนุญาตท�าวิจัย เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงเก็บ

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย และจัดท�าเล่มรายงานวิจัยตามล�าดับ
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 1) ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการ

สืบค้นข้อมูล (computer using skills) หมายถึง

การที่นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์และเครือข่ายในการสื่อสารทาง

อเิลก็ทรอนกิส์ได้ จ�านวน 3 ข้อ คอืข้อ 9, 10 และ 11

 2) ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

(learning beliefs and motivation) หมายถึง

การที่นักศึกษามีความเช่ือว่าศาสตร์ทางการ

พยาบาลมีการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง การเรียนรู้

อยูเ่สมอมีความส�าคญัต่อศาสตร์ทางการพยาบาล 

จ�านวน 5 ข้อคือ ข้อ 2, 3, 4, 6 และ 7

 3) การมส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีน

รู ้(participation in learning situation) หมาย

ถึง การที่นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ์ รวมท้ังการสรปุประเด็นความรูจ้าก

การเรยีนรูท้ีเ่กิดขึน้ถ่ายทอดให้ผูอ้ืน่ได้ จ�านวน 5 

ข้อคอื ข้อ 12, 13, 14, 17 และ18

 4)  การหาโอกาสในการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

(attention to learning opportunities)  

หมายถึงการที่นัก ศึกษาพยาบาลพยายาม 

หาโอกาส จัดสรรเวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เช ่นการอ ่าน การสืบค ้นข ้อมูลความรู ้จาก 

แหล่งต่าง ๆ และการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเพิ่มพูน

ความรู้ จ�านวน 5 ข้อคือ ข้อ 1, 5, 8, 15 และ 16

 แบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 4 

ระดับจ�านวน 18 ข้อ แบ่งระดับคุณลักษณะ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถามแต่ละคนมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย 

( x ) ดังนี้

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.75 หมายถึง  

มีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด

 คะแนนเฉลี่ย 1.76-2.50 หมายถึง  

มคุีณลักษณะการเรียนรูต้ลอดชวิีตอยูใ่นระดับน้อย

 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.25 หมายถึง  

มคีณุลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติอยูใ่นระดับมาก

 คะแนนเฉลี่ย 3.26-4.00 หมายถึง  

มีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับ 

มากที่สุด

การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ร่วมวิจัย

 งานวิจัยน้ีได้รับหนังสืออนุมัติการท�า 

วิจัย จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ เลขที่ KFN 

05.2016 การพิทักษ์สิทธิผู้ร่วมวิจัย ในช่วงเวลา 

ที่ไม่มีการเรียนการสอนก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู ้วิจัยขอให้อาจารย์ประจ�าชั้นของนักศึกษา 

ซึ่ งไม ่มีส ่วนได ้ส ่วนเสียในการวิ จัย ให ้แจ ้ง

วัตถุประสงค์ ประโยชน์ของการวิจัย และวิธี 

การด�าเนินงานวิจัยและสิทธิในการให้หรือปฏิเสธ

ความร่วมมือในการท�าวิจัยโดยไม่ส ่งผลใดๆ  

กับนักศึกษา ผู ้ให้ข ้อมูลมีสิทธิที่จะหยุดหรือ 

ปฏิเสธการเข ้าร ่วมโครงการวิจัยได ้ทุกเวลา  

การปฏิเสธนี้จะไม่มีผลใดๆ ต่อผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 

การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล น�าเสนอ 

ภาพรวม ไม่สามารถเชื่อมโยงถึงตัวบุคคลได้ 

แบบสอบถามจะถูกท�าลายโดยการย่อยกระดาษ

เมื่อสิ้นสุดการวิจัย
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วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

 หลังจากอาจารย ์ประจ�าชั้นเข ้าพบ

นักศึกษาแล้วผูช่้วยผูว้จิยัจงึเข้าพบนกัศกึษา แล้ว

ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ วธิกีารกรอกแบบสอบถาม และ

ด�าเนินการเก็บข้อมูลเฉพาะผู ้ท่ียินดีให้ข้อมูล

เท่าน้ัน ในการเก็บข้อมลู ใช้เวลาประมาณ 10-15 

นาท ีต่อผูใ้ห้ข้อมลู 1 ราย

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ เชิงพรรณนา 

ความถี่ ร ้อยละ และหาค่าเฉลี่ย (  ) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ตามระดับการวัด

ของข้อมูล 

ผลการวิจัย

 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้

ตลอดชีวติของนกัศกึษาพยาบาล ผลการวเิคราะห์

ในภาพรวมพบว่านักศกึษาพยาบาลมคีณุลกัษณะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก (  = 3.04,  

S.D = 0.28)

 การวิ เคราะห ์ เป ็นรายด ้ านพบว ่ า 

คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกด้านอยู่ใน

ระดับมาก ด้านท่ีมค่ีาเฉล่ียสูงท่ีสุดได้แก่ด้านความ

เชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู้ (   = 3.23, S.D = 

0.37) รองลงมาคือด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

(   = 3.16, S.D = 0.45) และด้านการมีส่วนร่วม

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (   = 3.03, S.D = 0.41) 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่าที่สุดได้แก่ ด้านการหาโอกาส

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (   = 2.74, S.D = 0.35) 

 การวิ เคราะห ์ เป ็นรายชั้ นป ีพบว ่ า 

นักศึกษาทุกชั้นปีมีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอยู่ในระดับมาก นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 

มีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงที่สุด (  = 

3.06, S.D = 0.25) รองลงมาได้แก่นักศึกษา

พยาบาลชั้นปีที่ 2 และ 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 

3.05.ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.26 และ 0.35 ตาม

ล�าดับ จัดอยูใ่นระดับมาก นักศกึษาท่ีมคุีณลักษณะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตต�่าที่สุด ได้แก่ นักศึกษา 

ชั้นปีที่ 3 (   = 3.01, S.D = 0.26) แสดงผลใน

ตารางที่ 1

ᵡ

ᵡ ᵡ

ᵡ

ᵡ

ᵡ

ᵡ

ᵡ
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ตารางที่ 1 คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 

ชั้นปี องค์ประกอบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

ชั้นปีที่ 1
(n=174)

ชั้นปีที่ 2
(n=158)

ชั้นปีที่ 3
(n=185)

ชั้นปีที่ 4
(n=154)

ภาพรวม
(n=671)

ระดับ

S.D S.D S.D S.D S.D

1 ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์

3.15 0.42 3.19 0.42 3.16 0.48 3.14 0.50 3.16 0.45 มาก

2 ความเชื่อและแรง
จูงใจในการเรียนรู้

3.28 0.35 3.24 0.36 3.16 0.33 3.27 0.44 3.23 0.37 มาก

3 การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้

3.08 0.29 3.04 0.32 2.99 0.31 3.03 0.41 3.03 0.33 มาก

4 การหาโอกาสใน
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง

2.75 0.32 2.74 0.36 2.71 0.31 2.76 0.42 2.74 0.35 มาก

ภาพรวม 3.06 0.25 3.05 0.26 3.01 0.26 3.05 0.35 3.04 0.28 มาก

ระดับ มาก มาก มาก มาก มาก

 นอกเหนือจากผลการวิ เคราะห ์ เชิง

ปริมาณดังกล่าวข้างต้น ในส่วนของข้อค�าถาม

ปลายเปิดพบว่าสิ่งท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของนกัศึกษามากทีสุ่ดได้แก่ อนิเทอร์เนต็ สือ่

และอุปกรณ์การเรียนการสอน และ สถานที่และ

สภาพแวดล้อม คดิเป็นร้อยละ 34.58, 26.08 และ 

19.52 ตามล�าดับ และสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการ

เรียนรู้ชีวิตของนักศึกษามากที่สุดได้แก่ ร่างกาย

อ่อนเพลยี ง่วง พกัผ่อนไม่เพยีงพอ เวลาเรยีนมาก

เกินไป และ สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ�านวยต่อการ

เรยีน เช่นห้องเรยีนคบัแคบ คิดเป็นร้อยละ คดิเป็น

ร้อยละ 27.42, 22.65 และ 20.27 ตามล�าดับ 

อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

การอภิปรายผลการวิจัย

 นักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์

เกือ้การุณย์มคีณุลกัษณะการเรียนรูต้ลอดชวีิตอยู่

ในระดับมากและทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก มีความเป็นได้ว่าการจัดการศึกษาตลอด

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

2555 ของคณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 6 ด้าน ตามที่

ก�าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

รายวิชาทฤษฎี (มคอ. 3) และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษารายวิชาปฏิบัติ (มคอ. 4) โดยมี

การจดัการเรยีนรูห้ลากหลายวธิใีนทกุปีการศกึษา 

กจิกรรมการเรียนรู้มทีัง้ในห้องเรียนในรูปแบบการ

ᵡ ᵡ ᵡ ᵡ ᵡ
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บรรยาย อภิปราย การมอบหมายงานท่ีส่งเสริม 

ให้ศกึษาด้วยตนเอง เช่น การวเิคราะห์กรณศึีกษา 

ให้สร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 1 กิจกรรมต่อรายวิชา

เป็นอย่างน้อย นอกเหนอืจากการเรยีนการสอนใน

ห้องเรียนแล้ว ในแต่ละปีการศึกษาคณะ ฯ ได้จัด

ให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างเสริม

คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 ครั้งต่อปีการ

ศึกษา ได้แก่ ปฐมนิเทศ การพัฒนาบุคลิกภาพ 

กิจกรรมกลุ่มพลวัตร และปัจฉิมนิเทศ การเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนดังกล่าวท�าให้

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่นักศึกษาได้รับการ

พฒันาตามองค์ประกอบของคณุลกัษณะการเรยีน

รู้ตลอดชีวิต ดังนี้

 1. ความเช่ือและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

หมายถึง การที่นักศึกษามีความเช่ือว่าศาสตร์

ทางการพยาบาลมีการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง  

แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบส�าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียน

เกิดความขยันหมั่นเพียร และเป็นตัวก�าหนดจุด 

มุ่งหมายและผลลัพธ์การเรียน (ประหยัด จิระว

รพงศ์, 2553) แรงจงูใจภายนอก อาจเกีย่วข้องกบั

การได้รับรางวัล เช่น เมื่อผู้เรียนท�างานส�าเร็จ 

รางวัลที่ได้คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (เมธี 

ธรรมวัฒนา, 2555) การจัดการศึกษาของคณะฯ 

ได้สนับสนุนแรงจูงใจภายนอกคือ ถ้านักศึกษามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีในแต่ละรายวิชาจะมี

การประกาศเกยีรตบิตัรและมอบรางวลัในวนัไหว้ครู 

รวมทั้งสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

ก็มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจ (สุภาวด ี

เครอืโชตกิลุ และรชัณย์ี ป้อมทอง, 2560) ส�าหรับ

แรงจูงใจภายในนัน้อาจเกดิข้ึนจากการท่ีนกัศึกษา

ได้สืบค้นข้อมูลไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดๆ จะท�าให้

นักศึกษาประจักษ์ด้วยตนเองว่าศาสตร์หรือ 

องค์ความรู้ใดๆที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลนั้น 

มีมากมาย กว้างลึก และพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่ง และ

ศึกษาได้ไม่มีจบสิ้นตราบที่มนุษย์ สุขภาพและ 

สิ่งแวดล้อมยังมีการเปลี่ยนแปลง เมื่อนักศึกษามี

ความเชือ่ดังกล่าวกจ็ะท�าให้นกัศกึษาสนใจในการ

เรียนรู้ต่อไปเป็นการสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิด

ขึ้นน�าไปสู่การเรียนรู้ต่อยอดไปเรื่อยๆ สอดคล้อง

กับการศึกษาของ อนัญญา คูอาริยะกุล และคณะ 

(2555) พบว่านักศึกษาพยาบาลมีความคิดว่า 

ปัจจุบันศาสตร์สาขาการพยาบาลสามารถศึกษา

ต่อเนื่องได้ถึงระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการเรียนรู้อยู่

เสมอจึงมีความส�าคัญต่อศาสตร์ทางการพยาบาล 

เช่นเดียวกับการศึกษาของ สุจินดา ประเสริฐ 

(2554) พบว ่านักศึกษาท่ีได ้ รับการพัฒนา 

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความ

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน�าตนเอง จึงอาจสรุป

ได้ว่าการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธี  

การมอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลเพิ่ม

เติมมีส่วนท�าให้นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตในองค์ประกอบความเชื่อและแรงจูงใจ

ในการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก

 2. การใช้คอมพวิเตอร์ในการสบืค้นข้อมลู 

เน่ืองจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร์บัณฑิตฉบับปรับปรุง 2555 ต้องการ 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการศึกษา

ค้นคว้าและวจัิยปัญหาทางการพยาบาล (บญุทวิา 

สูว่ทิย์ และคณะ, 2558) การจดัการเรยีนการสอน
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ตามหลกัสตูรจงึก�าหนดให้นกัศกึษาทกุคนจะต้อง

ผ่านการเรียนวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อ

เป็นพื้นฐานให้นักศึกษามีความสามารถในการ

สืบค้นและสือ่สารผ่านระบบสารสนเทศ ตลอดจน

ฝึกฝนทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ที่จ�าเป็นต้องน�าไปใช้ตลอดการศึกษาจนจบ

หลักสูตร การมอบหมายงานนักศึกษาท�าให้

นกัศกึษาต้องใช้ทกัษะในสบืค้นทัง้จากหนงัสอืห้อง

สมดุ จากฐานข้อมลูต่างๆที ่คณะฯ ให้บรกิาร การ

เอื้ออ�านวยให้นักศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์

การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้

ตลอด 24 ชั่วโมง และการมอบหมายให้นักศึกษา

สร้างช้ินงานและสื่อประกอบการน�าเสนอผลงาน

หน้าชัน้เรยีน เป็นการกระตุน้ให้นกัศกึษาน�าทกัษะ

การใช้คอมพิวเตอร์มาใช้ในการเรียนรู้โดยตรง 

 3. การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ หมายถึง การท่ีนักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วม

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มพูน

ความรูแ้ละประสบการณ์ รวมทัง้การสรปุประเดน็ 

ความรูจ้ากการเรยีนรูท้ีเ่กิดขึน้ถ่ายทอดให้ผูอ้ืน่ได้ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีทุก

รายวชิาผูส้อนจะเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้ซักถาม 

อภิปรายเนื้อหาส่วนที่ไม่เข้าใจในช้ันเรียนและใน

ทุกชั้นปี นักศึกษาจะได้รับมอบหมายให้รวมกลุ่ม

อภิปรายเนื้อหา กรณีศึกษาหรือสถานการณ์ที่

ก�าหนด เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาใช้ทักษะใน

การสื่อสาร ทั้ง ฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่อภิปราย

หรือน�าเสนอหน้าชั้นเรียน กิจกรรมดังกล่าวจะ

ท�าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และฝึกฝนการสรุป

ประเด็นส�าคญัและถ่ายทอดให้ผู้อืน่ได้ ทัง้ในขณะ

ที่อภิปรายกลุ ่ม และการท�ารายงานกลุ ่มเพื่อ

การน�าเสนอ นอกจากนี้การฝึกปฏิบัติงานใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล นักศึกษาจะต้องเข้า

ร่วมกิจกรรมการประชุมศึกษาวางแผนอภิปราย

กรณีผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล ในทุกหอ 

ผู ้ป่วยที่ฝึกปฏิบัติ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาจะ

เข้าไปมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเชิง

วิชาชีพโดยตรง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ

อมรรัตน์ เสตสุวรรณและอรชร ศรีไทรล้วน 

(2557) พบว่านักศึกษาช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 

2556 คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์มีความ 

พงึพอใจต่อกระบวนการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ ด้านการมโีอกาสซกัถามข้อสงสยัในขณะ

ที่มีการเรียนการสอน การมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูร่้วมกนัระหว่างนกัศึกษาและอาจารย์ผูส้อน 

และการมีส่วนร่วมในการท�าวิจัยและประยุกต์ใช้

ในการพฒันาวชิาชีพ กล่าวได้ว่าการจดัการศกึษา

ตามหลักสูตร มีผลท�าให้นักศึกษามีคุณลักษณะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านการมีส่วนร่วมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่ในระดับมาก

 4. การหาโอกาสในการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

ตามที่กล่าวไปแล้วว่านอกเหนือจากการเรียนใน

ห้องเรียนแล้ว นักศึกษาจะได้รับมอบหมายงาน 

ท่ีนักศึกษาต้องใช้เวลานอกเหนือจากเวลาเรียน 

ในชั้นเรียน นักศึกษาต้องเรียนรู้การบริหารเวลา 

ที่ตนเองมีอยู่ ในการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง และ

จัดสรรเวลาในการประชุมกลุ ่มย่อยเพื่อระดม

สมองเพื่อสร้างงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้รับ

มอบหมายในแต่ละรายวิชา จากการศึกษา ของ 
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อมรรัตน์ เสตสุวรรณและอรชร ศรีไทรล้วน 

(2557) พบว่า การจัดตารางการเรียนการสอนมี

ช่วงเวลาให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้

ด้วยตนเอง และกระบวนการเรียนการสอนเน้น

การเรยีนรูด้้วยตนเองของนกัศกึษามคีวามเหมาะสม

มากที่สุด เช่นเดียวกับข้อมูลจากข้อค�าถามปลาย

เปิดนกัศกึษาทีแ่สดงความคดิเหน็ว่า สิง่สนบัสนนุ

การเรียนรู้ที่ท�าให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ด้วยตัว

เองมากที่สุดได้แก่ อินเทอร์เน็ต ร้อยละ 34.58 

รองลงมาคือสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

ร้อยละ 26.08 และ สถานท่ีและสภาพแวดล้อม

ร้อยละ 19.52 ผลการศกึษาดงักล่าวสามารถความ

เชื่อมโยงกับสภาพที่เป็นจริงของคณะฯ ได้ว่า

เนือ่งจากคณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การุณย์ได้จดัส่ิง

อ�านวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู้เปิดโอกาสให้

นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจนเป็นที่ยอมรับจาก

การตรวจเยี่ยมเพื่อการรับรองคุณภาพการศึกษา

ทุกวงรอบจากสภาการพยาบาล และส�านักงาน

การอุดมศึกษา ตัวอย่างเช่น ด้านบริการค้นคว้า 

ได้แก่ ห้องสมุด เปิดบริการท้ังในและนอกเวลา

ราชการ วนัธรรมดา เปิดให้บรกิาร 7.00-20.00 น. 

วันเสาร ์ 8.00-16.00 น. บริการสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตตลอด 24 ชม. บริการห้องสันนทนา

การให้นักศึกษาใช้เป็นห้องอ่านหนังสือหลังเวลา 

16.00 น. บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นใน

เวลาราชการ บริการมุมพักผ่อนแต่ละชั้นของ

หอพกัจ�านวน 15 ชัน้ และบรเิวณลานอเนกประสงค์

คณะฯ บริการสะพานไฟฟ้าท่ีนักศึกษาสามารถ 

น�าคอมพวิเตอร์ส่วนตวัมาใช้เพือ่การสบืค้น สร้างงาน

ได้ตลอด 24 ชม. ตัวอย่างข้อคิดเห็นจากผู้ให ้

ข้อมูลดังนี้

	 “ห้องสมดุและห้องสบืค้นด้านเทคโนโลยี

มีจุดบริการอินเทอร์เน็ตอยู่หลายจุดท�าให้สืบค้น

หรือเรียนรู้อะไรได้มากขึ้น”

สิ่งที่เอื้ออ�านวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 ดังที่กล่าวข้างต้น ผลการวิเคราะห์ภาพ

รวมพบว่านักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก (   = 3.04, S.D 

= 0.28) ข้อคิดเห็นจากค�าถามปลายเปิดพบว่า  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุดได้แก่ 

อินเทอร์เน็ต ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

และ สถานที่และสภาพแวดล้อม ผลการศึกษา 

ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ  

สมใจ วินิจกุลและวัลยา ตูพานิช (2557) พบว่า

สภาพแวดล้อมทางการเรียนเป็นปัจจัยท�านาย

สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อดุมศกึษารายวชิาสุขภาพคนเมืองกบัการส่งเสรมิ 

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช อย่างมนียัส�าคญัทาง

สถิติ และสอดคล้องกับการศึกษาของ ลดาพร  

ทองสง และ ถนมิพร พงศานานรุกัษ์ (2556) ทีพ่บ

ว่าหอพักและสิ่งอ�านวยความสะดวกเป็นสภาพ

แวดล ้อมทางการเรียนที่มีความสัมพันธ ์กับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลเด็ก  

ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

เกือ้การณุย์ และ จากการศกึษาของสมใจ วนิจิกลุ 

สุวรรณา เหรียญสุวงษ ์  และประทุมทิพย ์  

สุขราษฎร์ (2557) พบว่า สภาพแวดล้อมใน

สถาบัน ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ  

2) หลักสูตร 3) อาจารย์ผู ้สอน 4) ห้องสมุด  

ᵡ
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5) โสตทัศนูปกรณ์ 6) เทคโนโลยีสารสนเทศ  

7) ระเบียนและประมวลผล 8) การให้บริการ

นักศึกษา 9) ความสัมพันธ์ในกลุ ่มนักศึกษา  

มีความสัมพันธ ์กับความสุขในการเรียนของ

นกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การณุย์ 

ทุกชั้นปี เช่นเดียวกับการศึกษาของ อมรรัตน์  

เสตสุวรรณและอรชร ศรีไทรล้วน (2557) พบว่า

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์ เกื้อการุณย ์  

มีความพึงพอใจต่อทรัพยากรและสภาพแวดล้อม

ของคณะฯ ในระดับมากที่สุด คือ สถานที่ส�าหรับ

สันทนาการหรือพักผ่อนภายในคณะฯ สถานที่

และบรรยากาศภายในคณะฯ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ห้องเรยีนรวมและกลุม่ย่อย คณะฯ มคีอมพวิเตอร์

เพือ่สบืค้นข้อมลูเพิม่เตมิด้วยตนเองอย่างเพยีงพอ 

ห้องและสถานที่ส�าหรับจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ภายในคณะฯเพียงพอ คณะฯ มีแหล่งข้อมูล 

ศกึษาค้นคว้าเพิม่เตมิด้วยตนเองในห้องสมดุอย่าง 

เพียงพอ นอกจากนี้ผลการศึกษาของ ฤทัยรัตน์ 

ชิดมงคลและเปรมฤดี บริบาล (2555) พบว่า 

บรรยากาศการเรียนรู ้มีความสัมพันธ์ทางบวก 

กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานีอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติ จึงอาจสรุปได้ว่า การที่คณะฯ  

มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น

ปัจจยัหนึง่ทีม่คีวามส�าคญัท�าให้นกัศกึษาพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์มีคุณลักษณะ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก

สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 แม้ว่า ผลการศกึษาจะพบว่าคณุลกัษณะ

การเรียนรู ้ตลอดชีวิตทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

แต่ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่าที่สุดได้แก่ ด้านการหา

โอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ( x = 2.47, S.D 

= 0.35) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจากค�าถามปลาย

เปิดนักศึกษาที่แสดงความคิดเห็นว่า สิ่งที่เป็น

อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักศึกษามากท่ีสุด 

ได้แก่ ร่างกายอ่อนเพลีย ง่วง พักผ่อนไม่เพียงพอ 

ร้อยละ 27.42 รองลงมาคือเวลาเรียนมากเกินไป 

ร้อยละ 22.65 และ สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ�านวย

ต่อการเรียน ร้อยละ 20.27 

 อุปสรรคด้านร่างกายอ่อนเพลีย ง่วง  

พักผ ่อนไม่เพียงพอ อาจมีความสัมพันธ ์กับ

อุปสรรคเรื่องเวลาเรียนมากเกินไป อภิปรายได้ว่า

อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนการสอนของ 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์มีการออกแบบ

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้รู้และปฏิบัติ

ได้จริงซึ่งเป็นคุณสมบัติที่จ�าเป็นของพยาบาล  

จงึได้จดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏิบัติควบคู ่กัน โดยภาคทฤษฎีเรียนใน 

วนัจันทร์และองัคาร ส่วนภาคปฏบิติัข้ึนฝึกปฏิบติังาน

ในวนัพุธ พฤหสับดี ศกุร์ และเสาร์เป็นบางสัปดาห์ 

ตัวอย่างข้อคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลมีดังนี้

 “ตารางเรียนแน่น	 ช่วงเวลาเรียนใช้เวลา

มากเกินไป	ท�าให้อ่อนล้า”

	 “งานเยอะจนพักผ่อนน้อยท�าให้เรียนไม่

เต็มที่”

	 “ใน	 1	 วันเรียนวิชาละหลายๆชั่วโมง	 

เช่น	2	ชัว่โมงบ้าง	3	ชัว่โมงบ้าง	ท�าให้สมาธใินด้าน

การเรียนปกติแล้วมีเพียงสั้นๆ	 ถ้าการสอนอย่าง

จริงๆมีถึง	3	ชั่วโมง	สมาธิในการเรียนอาจหมดไป

แค่ชั่วโมงแรกแล้ว	ดังนั้น	หากถึงชั่วโมงท้ายหรือ

ชัว่โมงกลางกท็�าให้การรบัรูด้้านการเรยีนน้อยหรอื
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หายไป	ดงัน้ัน	ชัว่โมงทีส่อนกบัสมาธกิารเรยีนควร 

มีความเหมาะสมมากกว่านี้”

	 “การด�าเนินชีวิตหรือกิจกรรมที่ท�าอยู ่ 

ทุกวันที่ส่งผลให้มีเวลาในการพักผ่อนน้อยท�าให้

หลับในห้องเรียนบ้าง	หลับคาหนังสือที่อ่านบ้าง”

 เมือ่พจิารณาต่อเนือ่งกับการจดัการเรยีน

การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแล ้ว 

มีความเป็นไปได้ที่การเรียนการสอนจะท�าให้

นักศึกษาเหนื่อย อ่อนล้า จากการศึกษาเอกสาร 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุกรายวชิาในภาคการศกึษา

ที ่1, 2 ปีการศกึษา 2559 พบว่า ในภาคการศึกษา

ที่ 1 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

รายวิชาก�าหนด มากที่สุดจ�านวน 41 กิจกรรม  

รองลงมา ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีจ�านวน

กิจกรรม 26-39 จ�านวนกิจกรรมซึ่งขึ้นอยู่กับวิชา

ปฏิบตักิารพยาบาลเดก็ 2 และปฏบัิตกิารพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ ซึ่งสลับกันเรียน 

ห้องละภาคการศึกษา รองลงมา ได้แก่ นักศึกษา

ช้ันปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 มีจ�านวน 26 และ 19 

กิจกรรม ตามล�าดับ ส�าหรับภาคการศึกษาท่ี 2 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีกิจกรรมการเรียนรู ้ตาม

รายวชิาก�าหนด มากทีส่ดุจ�านวน 34- 41 กจิกรรม 

จ�านวนกิจกรรมขึ้นอยู่กับวิชาปฏิบัติการพยาบาล

เด็ก 2 และปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ

จิตเวชศาสตร์ ซึ่งสลับกันเรียนห้องละภาคการ

ศึกษา รองลงมา ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 มี

กิจกรรมจ�านวน 36 กิจกรรม รองลงมาได้แก่

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 4 มจี�านวน 26 และ 

22 กิจกรรม ตามล�าดับ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้มีความ

เช่ือมโยงกันกับข้อมูลจากข้อค�าถามปลายเปิด 

ตัวอย่างเช่น

	 “เวลาว่างที่จะหาความรู้นอกห้องเรียนมี

น้อยต้องเอาเวลาไปท�างานกลุม่หรอืกจิกรรมอืน่ๆ

ท�าให้ไม่ค่อยมีเวลาในการอ่านหนังสือ”

	 “เวลาในหนึ่งวันมีกิจกรรมท�ามากมาย	 

ทั้งวิชาเรียน	 การดูแลตัวเอง	 จนไม่มีเวลาเรียนรู้

ศึกษาค้นหาเพ่ิมเติม	 หรือข้อมูลท่ีแปลกใหม่ 

นอกเหนือจากวิชาเรียน”

 ผลการศึกษาในครั้งนี้มีความสอดคล้อง

กับการศึกษาของ Muliira et al. (2012) ที่ศึกษา

การเรยีนรูต้ลอดชีวติของพยาบาล พบว่าภาระงาน

หนักมากเกินไป (heavy workload) เป็นปัญหา

อุปสรรคอันดับหนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

พยาบาล จึงอาจกล่าวได้ว่า นักศึกษาทุ่มเทให้กับ

การเรียนรู ้ตามหลักสูตรท้ังภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ ซึ่งรวมทั้ง การเดินทางไปปฏิบัติงาน

นอกสถานที ่การค้นคว้าเพ่ือเตมิเพ่ือเสนองานตาม

หลักสูตร จนอาจท�าให้การพัฒนาคุณลักษณะ 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติของนกัศกึษาโดยเฉพาะด้าน

การหาโอกาสในการเรยีนรู้ด้วยตนเองยงัเป็นด้าน

ที่ต้องการการพัฒนามากที่สุด

 ส�าหรับอุปสรรคเรื่องสภาพแวดล้อม 

ไม่เอื้ออ�านวยต่อการเรียน จากผลการวิเคราะห์

ข้อมูลจากค�าถามปลายเปิดพบว่าสภาพแวดล้อม

ท่ีดีเป็นท้ังส่ิงท่ีเอือ้อ�านวยต่อการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

และในทางตรงข้ามถ้าสภาพแวดล้อมไม่ดีก็เป็น

อุปสรรคในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เช่นกัน ตามที่

กล่าวไว้ในตอนต้นว่า สิ่งแวดล้อมของคณะฯ ที่

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การบริการ

ห้องสมดุ สญัญาณอนิเทอร์เนต็ไร้สาย คอมพวิเตอร์

ช่วยสืบค้นข้อมูล สถานที่รองรับนักศึกษาในการ

อ่านหนังสือศึกษาค้นคว้านอกเวลา แต่ส�าหรับ
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สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอปุสรรคกบัการเรยีนรูต้ลอด

ชวีตินักศกึษามุ่งประเดน็ไปในด้านของความคบัแคบ

ของห้องเรยีนและหอพกั ตวัอย่างข้อคดิเหน็ได้แก่

 “สภาพแวดล้อมทีอ่ยูอ่าศัยอยูก่นัมากเลย

ไม่สามารถอ่านหนงัสอืได้	เรยีนในห้องทีม่นีกัเรยีน

นักศึกษาจ�านวนมากจึงไม่สามารถท�าความเข้าใจ

ในวิชาเรียนได้”

	 “สภาพแวดล้อมความเป็นอยู ่ที่แออัด

หอพักมีจ�านวนมากเกินไปไม่มีสถานที่ส่วนตัว	

ห้องเรียนที่บางท่ีก็อากาศเย็นเกินไปไม่สามารถ

ปรับแอร์ได้”

	 “เวลาเรียนทั้งในห้องเรียนหรือนอก

ห้องเรยีน	มเีสยีงดงัจากรอบข้างท�าให้เป็นอุปสรรค

ต่อการเรียนรู ้ท�าให้ไม่มีสมาธิในการเรียนหรือ 

การฟังอาจารย์ให้เข้าใจ	นอกห้องเรียนที่ต้องการ

ความเป็นส่วนตวัต้องการสมาธใินการอ่านหนงัสอื

และการพักผ่อน	 แต่ก็มีเสียงดังรบกวนท�าให้ไม่

สามารถมีความเป็นส่วนตัวมากนัก”

 อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถปฏิเสธได้ว่า 

การเรียนการสอนของคณะฯ ส่วนใหญ่เป็น 

การบรรยายในห้องเรียนที่มีจ�านวนผู้เรียนมาก  

ถึงห้องละ 97-110 คน ซึ่งสภาพห้องเรียนขนาด

ใหญ่ที่มีจ�านวนผู้เรียนมากจัดเป็นอุปสรรคท�าให้

การจัดการเรียนการสอนแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม

ไม่มีประสิทธิภาพ เพราะผู้สอนไม่สามารถดูแล

กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับการเรียนการ

สอนได้ทั่วถึง นักศึกษาเองก็มีระบบของการเรียน

ที่เรียกว่า “เอาอาหาร ยัดปาก” (ตรีเนตร สาระ

พงษ์, 2555) เรียนโดยไม่มีจุดหมายว่าตนเอง

ต้องการอะไร ไม่ค่อยกล้าแสดงออก ส่วนใหญ่

บทบาทในห้องเรียนมักจะเงียบ โดยธรรมชาติ 

จะต้องได้รับการกระตุ้นจากอาจารย์ผู ้สอนอยู่

เสมอ และในการเรียนการสอนแต่ละครั้งใน

ห้องเรียนนักศึกษามีจ�านวนมากท�าให้การจัดการ

เรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเป็นไปได้ยากและ

ดูแลได้ไม่ทั่วถึง และนักศึกษาก็ไม่เตรียมตัวมา

ก่อนที่จะเข้าชั้นเรียน เพียงแต่มานั่งเรียนตามที่

อาจารย์สอนแล้วค่อยกลบัไปอ่านทหีลงั นกัศกึษา

ส่วนใหญ่มักคุ้นเคยกับการบรรยายอย่างเดียวไม่

คุน้เคยกบัการไปค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองและ

มองว่าการที่อาจารย์ให้ไปศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองนั้น เป็นอาจารย์ไม่มีความรับผิดชอบใน

เนื้อหารายวิชานั้น หรืออาจกล่าวได้ว่านักศึกษา

ไม่มีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

นักศึกษาไม่ค่อยเห็นความส�าคัญของการจัดการ

เรียนการสอนแบบมส่ีวนร่วม (ตรีเนตร สาระพงษ์, 

2555) การเรียนการสอนในลักษณะบรรยายรวม

ทัง้ห้องเรยีนขนาดใหญ่จ�านวนผู้เรยีนมากดังกล่าว

ข้างต้นท�าให้นกัศกึษาขาดการฝึกการมส่ีวนร่วมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งของ

คุณลักษณะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต

ข้อเสนอแนะ

 1. การน�าผลการวจิยัไปใช้ในการปรบัปรงุ

หลักสูตรและการจัดเรียนการสอน จากผลการ

วิจัยพบว่า คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ด้านการหาโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

ด้านการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  

มีค่าต�่ากว่าด้านอื่นมีความเป็นไปได้ว่าจะมีส่วน

เกี่ยวข ้องกับการจัดสรรเวลาของนักศึกษา 

เพื่อการเรียนรู ้ด ้วยตัวเองไม ่สามารถท�าได ้  

จึงควรท�าวิจัยต่อเนื่องเพ่ือค้นหาสาเหตุของ 
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ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขซึ่งคณาจารย ์

คณะกรรมการวชิาการประจ�าคณะฯ เป็นผูมี้หน้าท่ี

รับผิดชอบโดยตรงในการวางแผนการจัดการ

ศึกษา จึงสามารถน�าข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัย 

ไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม 

(master plan) การจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 

การวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป

 2. การน�าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลเชิง

ประจักษ์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาปัจจัยเกื้อหนุน

ภายนอกเพื่อการเรียนการสอน จากผลการวิจัย

พบว่า สิ่งที่เอ้ืออ�านวยต่อการเรียนรู้มากที่สุดคือ 

อินเตอร์เน็ท สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

และ สถานที่และสภาพแวดล้อม ซ่ึงเป็นปัจจัย

ภายนอกที ่คณะฯ มีหน้าทีท่ีจ่ะเอือ้อ�านวย จดัสรร

ให้แก่นกัศกึษา คณะฯ จงึควรให้ความส�าคญัทัง้ใน

ด้านงบประมาณ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อการ

บรหิารจัดการปัจจยัสนบัสนนุให้มีความพร้อมและ

สะดวกแก่นักศึกษาในการใช ้งานได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ

 3. การท�าวิจัยในครั้งต่อไปควรค้นหา

สาเหตุและแนวทางท่ีจะท�าให้นักศึกษาพยาบาล 

มคุีณลกัษณะการเรยีนรูท้ีม่ากทีส่ดุ ในรปูของการ

วิจัยแบบมีส่วนร่วม จัดกลุ่มนักศึกษาที่มีปัญหา

อุปสรรคในการสร้างหรือพัฒนาคุณลักษณะ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเด็นท่ีคล้ายคลึงกัน  

ใช้กระบวนการกลุม่ในหาแนวทางการแก้ไขปัญหา

หรือพัฒนาแนวทางร่วมกันที่ตรงกับต้องการของ

นักศึกษา

กิตติกรรมประกาศ 
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เหงี่ยมไพศาล, นางสาวฉัตราภรณ์ บัวหาร, 

นางสาวรัชกมล อ่อนเงิน, นางสาววารุณี แก้วศรี, 

นางสาววชิดุา แก้วอดุร, นางสาววภิาดา ใจคุ้มเก่า, 

นางสาวศิริกุล ราชเนตร, นางสาวสรณรรค์  

จิตต ์กุศล, นางสาวยุภาพร สุวรรณปะกา,  

นางสาวสุพรรณิกา กีเกียน, นางสาวสุภาพร  

สมานกสิกร ,  นางสาวสุภารัตน ์  ทองมูล ,  

นางสาวโสภา ผมทอง และนางสาววิชุดา  

บรรจงฤทธิ ์ผู้ช่วยวจัิยทกุท่านทีต้ั่งใจเรียนรู้ฝึกฝน

ตนเองดึงศักยภาพของการเป็นผู้มีคุณลักษณะ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตน�ามาใช้ในการสร้างสรรค์

งานวิจัยร่วมกัน และขอขอบคุณคณะพยาบาล

ศาสตร์เกื้อการุณย์ส�าหรับทุนสนับสนุนการวิจัย
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