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	 บทคัดย่อ

			   การวิจัยเชิงบรรยายน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการการศึกษาต่อทางการ

พยาบาลของพยาบาลวชิาชพีในเขตกรงุเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่าง คอื พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน

ในโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ 26 แห่งและภาคเอกชน 13  แห่ง รวม 39 แห่ง สุ่มตัวอย่าง 

แบบแบ่งชัน้ภูมติามสดัส่วนประชากร เครือ่งมือวจิยั คอื แบบสอบถาม มค่ีาความตรงตามเนือ้หา 

เท่ากับ 0.75-1.00 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของคอร์นบาคเท่ากับ .79 เก็บข้อมูล 

โดยส่งแบบสอบถาม 1,200 ฉบับทางไปรษณีย์ ได้รับการตอบกลับ 709 ฉบับ (ร้อยละ 59) 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่และร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 

			   1. พยาบาลวิชาชีพต้องการศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโทสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุมากที่สุด (ร้อยละ 25) โดยด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ต้องการเรียนแผน ก 

คือ ท�ำวิทยานิพนธ์ (ร้อยละ 61.60) วันเสาร์และอาทิตย์ในเวลาปกติ (ร้อยละ 52.60) เรียนต่อ

เนื่องจนจบหลักสูตร (ร้อยละ 72.50) และใช้ภาษาไทยในการเรียน (ร้อยละ 64.90) ด้านเหตุผล

ที่ต้องการศึกษา คือ เพิ่มความรู้และประสบการณ์ (ร้อยละ 85.50) และเพิ่มวุฒิการศึกษา  

(ร้อยละ 54.70) ด้านแรงจูงใจต่อสถาบนัทีเ่ลือกศกึษา คอื มหีลักสตูรเป็นทีน่ยิมและเป็นประโยชน์

* ได้รับทุนสนับสนุนจากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์

** ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

*** อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
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ต่องานปัจจุบัน/อนาคต (ร้อยละ 92.90) และสะดวกในการเดินทาง (ร้อยละ 58.50)  

ด้านการสนบัสนนุจากหน่วยงาน ส่วนใหญใ่ห้ทนุสนับสนนุ (ร้อยละ 50.80) และให้ใช้วนัลาและ

รับเงินเดือน (ร้อยละ 79.30) และด้านสมรรถนะที่คาดหวังเมื่อจบ คือ การปฏิบัติการพยาบาล

ขั้นสูง (ร้อยละ 79.40) การวิจัยและน�ำผลวิจัยไปใช้ (ร้อยละ 78.70) และการให้ค�ำปรึกษา  

(ร้อยละ 67.60) 

			   2. พยาบาลวชิาชพีต้องการอบรมหลักสตูรเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตมิาก

ที่สุด (ร้อยละ31.50) รองลงมา คือ สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ (ร้อยละ 29.60) โดยด้านการ

จัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ต้องการอบรม 16-18 สัปดาห์ (ร้อยละ 94.10) วันจันทร์ถึงศุกร์

ในเวลาราชการ (ร้อยละ 54.70) อบรมต่อเนื่องจนจบหลักสูตร (ร้อยละ 81.50) และใช้ภาษา

ไทยในการอบรม (ร้อยละ 59.10) ด้านเหตผุลทีต้่องการอบรม คอื เพิม่ความรูแ้ละประสบการณ์ 

(ร้อยละ 80.80) และเพิ่มความก้าวหน้าในวิชาชีพ/การงาน (ร้อยละ 63) ด้านการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน ส่วนใหญ่ให้ทุนสนับสนุน (ร้อยละ 58.10) และด้านสมรรถนะที่คาดหวังเมื่อจบ คือ 

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (ร้อยละ 84.20) การให้ค�ำปรึกษา (ร้อยละ 69.20) และการท�ำ

วิจัยและน�ำผลวิจัยไปใช้ (ร้อยละ 60.20) 

			   ผลการวิจยัครัง้น้ีช่วยให้คณะผูวิ้จยัสามารถวางแผนจดัท�ำหลกัสตูรใหม่ 2 หลกัสตูร คอื 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และหลักสูตร 

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏบิตัผิูส้งูอาย ุเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีให้พร้อม

รับปัญหาสุขภาพของคนเมือง อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของพยาบาลวิชาชีพ วิชาชีพ

พยาบาล และโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพชีวิตของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร

	 ค�ำส�ำคัญ : ความต้องการการศึกษาต่อ พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

ปริญญาโท

	 Abstract 

			   This descriptive research aims to investigate the need of registered  

nurses in Bangkok to further their study in the field of nursing. The sampling 

group, which consisted of registered nurses working in 39 public and private 

hospitals, was selected through stratified random samplings in proportion to the 

population. The questionnaires (IOC = 0.75-1.00, Cronbach’s alpha coefficients 

= .79) were mailed out to 1,200 eligible subjects, 709 of which (59%) returned 

the completed questionnaires. The data were analyzed using frequency count 

and percentage. The findings are as follows:
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			   1. Twenty-five percent of the respondents said they wished to study for 

their Master’s degree in adult and gerontological nursing. In terms of program 

organization, most of them (61.6%) preferred Plan A, which involves completing 

a Master’s thesis during the course of their study. 52.6% stated that classes 

should be on weekends during normal working hours, while 72.5% preferred a 

continuing program of study, with Thai as the language of instruction (64.9%). As 

regards the reasons to further their study, 85.5% of the respondents stated that 

they wanted to enhance their knowledge and experience, while 54.7% noted 

that the study would help raise their own educational level. As for the motivation 

behind the selection of a particular institution, 92.9% cited the popularity of 

the nursing program and perceived benefits to their current job, and 58.5% the 

ease of commute. In terms of support from their agency, most agencies provide 

funding for the study (50.8%), and 79.3% are likely to allow leave of absence 

with pay. Upon the completion of their study, the respondents hoped to acquire 

competence in advanced nursing practice (79.4%), research and application of 

research findings (78.7%), and counseling (67.8%). 

			   2. Most of the registered nurses surveyed wished to attend a specialized 

training in the field of nurse practitioner (31.5%), followed by gerontological 

nursing (29.6%). In terms of program organization, the majority of the respondents 

expressed their preference for a 16-to-18 week course (94.1%) during the weekdays 

(54.7%) and in the form of continuing education (81.5%), with Thai as the medium 

of instruction (59.1%). The reasons for attending such a course are to enhance 

their knowledge and experience (80.8%) and to support the advancement of 

their career (63.0%). 58.1% of the respondents noted that their agency would 

provide funding. Upon the completion of their study, the respondents hoped to 

gain competence in advanced nursing practice (84.2%), counseling (69.2%), and 

research and application of research findings (60.2%). 

			   The findings from this study were useful for the development of 2 

new curricula: Master of Nursing Science in Adult and Gerontological Nursing, 

and Program of Nursing Specialty in Gerontological Nurse Practitioner. These 

programs aim to enhance competences in registered nurses and prepare them 
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บทน�ำ

	 การศกึษาทางการพยาบาลของประเทศไทย

มรีะบบคล้ายกบัของสหรฐัอเมรกิา เริม่ขึน้ครัง้แรก

เมื่อ พ.ศ. 2439 ด ้วยพระมหากรุณาธิคุณ 

ของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชชนนี ณ  

โรงพยาบาลศิริราช ให้ชื่อว่า “โรงเรียนหญิง

แพทย์ผดุงครรภ์และการพยาบาลไข้” ปี พ.ศ. 

2499 มีหลักสูตรปริญญาตรีครั้งแรกที่ โรงเรียน

การพยาบาลและการผดุงครรภ ์  ( ศิริราช) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2516 มีหลักสูตร

ปริญญาโททางการพยาบาลศาสตร์ครั้งแรกที่

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 มีหลักสูตรปริญญาเอก

ทางการพยาบาลครั้งแรกโดยความร ่วมมือ

ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ 3 สถาบัน คือ 

มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Kunaviktikul, 2006; 

Liu, Rodcumdee, Jiang, & Sha, 2015)  

เห็นได ้ว ่าการศึกษาส�ำคัญต่อการพัฒนาทั้ง

พยาบาลวิชาชีพและวชิาชพีพยาบาล การส่งเสรมิ

ให้พยาบาลวิชาชีพศึกษาต่อในสาขาท่ีเหมาะสม

กับความต้องการขององค์กร นอกจากจะยก

to deal with healthcare problems in urbanized areas. This will ultimately lead to  

the achievement of sustainable development goals for professional nurses and 

the nursing profession, as well as a higher quality of life for adults and senior 

citizens in Bangkok. 

	 Keywords : Further education need, Registered nurses, Program of Nursing 

Specialty, Master’s degree 

ระดับวชิาชพีพยาบาลให้มมีาตรฐานเป็นท่ียอมรับ

ของสหสาขาวิชาชีพและสังคมแล้วยังเป็นการ

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต ่อองค์กร (ชญาลักษณ์  

สิริภักดีกาญจน์ และเบญจมาศ บุญรับพายัพ, 

2557) 

	 บันไดความก้าวหน้าในการศึกษาต่อของ

พยาบาลวิชาชีพแยกตามประสบการณ์การ 

ปฏิบัติงาน 5 ขั้น คือ 1) ประสบการณ์ 0-2 ปี  

ควรได้รับการปฐมนิเทศและเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2) ประสบการณ์ 2-5 ปี ควรได้รับการอบรม 

การพยาบาลเฉพาะทางหรือประชุมวิชาการเพื่อ

พัฒนาความก้าวหน้าระดับต้น 3) ประสบการณ์ 

5-7 ปี ควรได้รับการอบรมเฉพาะทางด้าน 

การบริหารการพยาบาลหรือการบริหารงาน 

ทั่วไป เพื่อพัฒนาความสามารถเฉพาะทาง  

4) ประสบการณ์ 7-10 ปี ควรได้รับการศึกษา 

ต่อระดับปริญญาโททางการพยาบาลเพ่ือพัฒนา

เป็นระดับผู้ช�ำนาญการ และ 5) ประสบการณ์

มากกว่า 10 ปี ควรได้รับการอบรมเพื่อเตรียม 

เข้าสู่ระดับบริหาร (ชญาลักษณ์ สิริภักดีกาญจน์ 

และเบญจมาศ บุญรับพายัพ, 2557; Banner, 

1982) 
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	 การศึกษาต ่อหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาพยาบาลศาสตร์หรือการอบรม

การพยาบาลเฉพาะทางเป็นการสร้างสมรรถนะ

ในการปฏบิตักิารพยาบาลให้พยาบาลวชิาชพีทีใ่ห้

บริการโดยตรงแก่ผูใ้ช้บริการอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ซึ่งเป็นการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง 2 ด้าน  

คือ 1) ด้านคลินิก เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ

ในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน การใช้หลัก

ฐานเชิงประจักษ์ การจัดการข้อมูลทางสุขภาพ

ของผู้ป่วย รวมถึงมีทักษะพิเศษในการพยาบาล 

ผู้ป่วยกลุ่มเฉพาะโรค และ 2) ด้านการจัดการ

ทางการพยาบาล เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้จัดการคุณภาพ

และสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล รวมถึง 

การตัดสินใจทางจริยธรรม (สภาการพยาบาล, 

2552)

	 การศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโทสาขา

พยาบาลศาสตร์ เป็นการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ

ให ้ เป ็นบัณฑิตที่มี คุณลักษณะที่พึงประสงค ์  

9 ประการ คือ 1) มีคุณธรรมจริยธรรม 2) รอบรู้

ลึกซึ้งในศาสตร์ทางการพยาบาล 3) บูรณาการ

ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ

หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล

อย่างมีประสิทธิภาพ 4) พัฒนาตนเองอย่าง 

ต่อเนื่อง 5) มีภาวะผู้น�ำในการบริหารจัดการ  

6) ท�ำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  

7) คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์เป็นระบบในการ

แก้ปัญหาการพยาบาลที่ซับซ้อน 8) ท�ำงานเป็น

ทีมร่วมกับผู ้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ 

ผู ้ ใช ้บริการ และ 9) ใช ้ เทคโนโลยีดิจิตอล  

การส่ือสาร และการจัดการสารสนเทศเพ่ือการ

วจิยัและปรบัปรุงคณุภาพการพยาบาล (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2560)

	 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์เป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพียงแห ่งเดียวในก�ำกับ

กรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษาสาขาพยาบาล

ศาสตร์มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 ระยะแรกเป็น

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์มีการจัดการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตร ต่อมาพัฒนาเป็น

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยสมทบกับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)  

ในปี พ.ศ. 2531 และเปล่ียนไปสมทบกับมหาวิทยาลัย

มหิดล ในปี พ.ศ. 2536 จากนั้นพัฒนาเป็น 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัย 

นวมินทราธิราช ในปี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราชเร่ิมประสาทปริญญาพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตครั้งแรก ในปี พ.ศ. 2559 ปัจจุบัน

มีผู้ส�ำเร็จการศึกษาไปแล้ว 60 รุ่น รวมทั้งหมด 

7,156 คน (ฝ่ายบริการทางการศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์, 2561) เมื่อความ

ก้าวหน้าทางอุดมศึกษาเจริญมากขึ้น คณะฯ 

ต้องการสร้างหลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตร

เฉพาะทางสาขาพยาบาลศาสตร์ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน สังคม และประเด็น

ยทุธศาสตร์ของคณะฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559-2563) 

รวมทั้งแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560-2569) ที่มุ ่งพัฒนา

บุคลากรด้านสาธารณสุขและพยาบาลวิชาชีพให้

มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน

บริการสุขภาพของกรุงเทพมหานคร จึงจ�ำเป็น
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ต้องศึกษาความต้องการการศึกษาต่อทางการ

พยาบาลของพยาบาลวชิาชพีในเขตกรงุเทพมหานคร 

เพื่อน�ำผลการวิจัยไปจัดท�ำหลักสูตรใหม ่ที่

สามารถพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพให้

พร้อมรับปัญหาสุขภาพของคนเมือง อันจะน�ำไป

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของพยาบาลวิชาชีพ วิชาชีพ

พยาบาล และโดยเฉพาะอย่างยิง่คณุภาพชวีติของ

คนเมืองที่ใช้บริการในสถานบริการสุขภาพของ

กรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 เพื่อศึกษาความต้องการการศึกษาต่อ

ทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพในเขต

กรุงเทพมหานคร

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย

โดยมีค�ำถามการวจิยั คอื ความต้องการการศกึษา

ต่อทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพในเขต

กรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร

ประชากร

	 พยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาลในเขต

กรุงเทพมหานคร 138 แห่ง จ�ำนวน 23,680 คน 

แบ่งเป็นสังกัดภาครัฐ  40 แห่ง จ�ำนวน 15,769 

คน และภาคเอกชน 98 แห่ง จ�ำนวน 7,911 คน 

(ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์, 2557) ขอบเขต

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความต้องการการ

ศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโทสาขาพยาบาล

ศาสตร์ และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาพยาบาลศาสตร์ของพยาบาลวิชาชีพที่

ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

กลุ่มตัวอย่าง

	 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานประจ�ำ โดย

มีเกณฑ์คัดเข้า คือ 1) ปฏิบัติงานในปัจจุบัน  

2) สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ดี และ  

3) ยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย ส่วนเกณฑ์คัดออก

และการหยุด การวิจัย คือ 1) ไม่สมัครใจเข้าร่วม

โครงการวิ จัย และ 2) ตอบแบบสอบถาม 

ไม่สมบูรณ์ กลุ ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 400 คน  

ค�ำนวณตามสูตรของ Cochran (1963) โดยคิด

อัตราการตอบกลับร้อยละ 35 (Hager, Wilson, 

Pollak, & Rooney, 2003) เพื่อป้องกันการ 

ตอบกลับแบบสอบถามไม่ครบจ�ำนวน ได้จํานวน 

1,200 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ

ตามสัดส่วนของประชากร (proportional 

stratified random sampling) (ส�ำนักนโยบาย

และวชิาการสถิติ ส�ำนกังานสถิติแห่งชาติ, ม.ป.ป.) 

จากโรงพยาบาลขนาดกลางขึ้นไป (มากกว่า  

100 เตียง) (แคทลยีา เชยนาค, 2552) รวม 39 แห่ง 

สังกัดภาครัฐ 26 แห่งและภาคเอกชน 13 แห่ง 

จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ กลุ่มตัวอย่าง

ตอบกลับสมบูรณ์จ�ำนวน 709 คน (ร้อยละ 59) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 แบบสอบถามความต้องการการศกึษาต่อ

ทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ สร้างขึ้น

โดยคณะผูว้จัิย ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื 1) ข้อมลู

ส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ สถานะภาพสมรส 

อายุ การศึกษา ประสบการณ์ รายได้ ความตั้งใจ

จะศึกษาต ่อ  และหน ่ วยงานที่ ปฏิบัติ  2 ) 

แบบสอบถามความต้องการการศึกษาต่อหลักสตูร

ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย

ข้อค�ำถามแบบตัวเลือก จ�ำนวน 12 ข้อ และ  
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3) แบบสอบถามความต้องการการศึกษาต่อ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาพยาบาล

ศาสตร์ ประกอบด้วยข้อค�ำถามแบบตัวเลือก 

จ�ำนวน 8 ข้อ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

	 ตรวจความตรงตามเนื้อหา (content 

validity) ของแบบสอบถามความต้องการการ

ศึกษาต่อทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ3 ท่านประกอบด้วย ผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านการศึกษาพยาบาลและการวิจัย พยาบาล 

ผู ้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเฉพาะทาง และ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 

ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.75-1.00 หาความเชื่อมั่น 

(reliability) โดยน�ำไปทดลองใช้ (try out) กับ

พยาบาลวิชาชีพที่มีลักษณะคล้ายคลึงกลุ ่ม

ตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า

ของคอร์นบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

เท่ากับ .79 

การพิทักสิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

	 คณะผู้วิจัยตระหนักถึงหลักจริยธรรมใน

การวิจัยและสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมวิจัย โดย

น�ำเสนอโครงร่างการวิจัยแก่คณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัในคน คณะพยาบาลศาสตร์เกือ้

การุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้รับการ

รับรอง เลขที่ KFN-IRB2016-02 ก่อนด�ำเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยชี้แจงกลุ่มตัวอย่าง

เก่ียวกับ 1) วัตถุประสงค์การวิจัย 2) การเก็บ

ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเป็นความลับโดยน�ำเสนอ

ผลการวิจัยในภาพรวม และ 3) การยุติการ 

เข้าร่วมโครงการวิจัย ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างสามารถ

ท�ำได้ตลอดเวลาโดยไม่มผีลใดๆ ต่อการปฏบิตังิาน

และการด�ำเนินชีวิต

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 เกบ็รวบรวมข้อมลูระหว่างเดือนเมษายน

ถงึเดือนตลุาคม พ.ศ. 2559 หลงัผ่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการวจิยัในคน คณะผูว้จิยัด�ำเนนิการ

ดังนี้ 1) ประสานงานเพื่อขออนุญาตผู้บริหาร 

ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องในการเกบ็ข้อมลูในโรงพยาบาล

ทุกแห่งท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 2) ส่งแบบสอบถาม 

เอกสารชี้แจงวัตถุประสงค์และใบยินยอมเข้าร่วม

การวจิยั พร้อมซองติดแสตมป์ จ�ำนวน 1,200 ฉบบั 

ไปยังฝ่ายการพยาบาลของแต่ละโรงพยาบาล  

เพื่อขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม และ  

3) ติดตามการตอบกลับ ได้รับแบบสอบถาม 

ที่เสร็จกลับมา จ�ำนวน 709 ฉบับ (ร้อยละ 59)  

แล้วตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม

ก่อนวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 วิเคราะห์ ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูล

ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโท

สาขาพยาบาลศาสตร ์และความต ้องการ 

การศึกษาต่อหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยหาค่าการแจกแจง

ความถี่ และร้อยละ ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป 
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ผลการวิจัย

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ

	 กลุ ่มตัวอย ่างเป ็นพยาบาลวิชาชีพท่ี

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐและภาค

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 709 คน 

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 96.30 เพศชาย ร้อยละ 

3.70 ส่วนใหญ่สถานภาพสมรสโสด ร้อยละ 

57.10 รองลงมา คือ สถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 

38.50 อายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 20-30 ปี ร้อยละ 

35.70 รองลงมา คือ 31-40 ปี ร้อยละ 29.20 

ประสบการณ์การท�ำงานส่วนใหญ่อยู ่ในช่วง  

1-10 ปี ร้อยละ 45.60 รองลงมา คือ 11-20 ปี 

ร้อยละ 25.20 การวางแผนศึกษาต่อปริญญาโท

ส่วนใหญ่วางแผนศึกษาต่อภายใน 3 ปี ร้อยละ 

32.70 รองลงมา คือ ภายใน 2 ปี ร้อยละ 26.20 

ส่วนที่ 2 ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตร

ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์

	 ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตร

ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ของพยาบาล

วิชาชีพ ท่ีป ฏิบั ติ งานในโรงพยาบาลสัง กัด 

ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์

ความต้องการการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 

จำ�นวน ร้อยละ ความต้องการการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 

จำ�นวน ร้อยละ

1.	สาขาที่ต้องการศึกษา 3.	เหตุผลที่ต้องการศึกษาต่อ

	 - การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 177 25.00 	 -	เพิ่มความรู้และประสบการณ์ 606 85.50

	 - การบริหารการพยาบาล 123 17.30 	 -	เพิ่มวุฒิการศึกษา 388 54.70

	 - การพยาบาลเวชปฏิบัติ 101 14.20 	 -	เลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนตำ�แหน่ง 204 28.70

	 - การพยาบาลผู้ใหญ่ 80 11.30 	 -	เปลี่ยนตำ�แหน่งงาน	 112 15.80

	 - การพยาบาลผู้สูงอายุ 66  9.40 	 -	เป็นความต้องการของหน่วยงาน 56  7.90

	 - การพยาบาลเด็ก 57  8.10 	 -	ต้องการทำ�งานเป็นอาจารย์พยาบาล 51  7.20

	 - การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 45  6.30 4.	แรงจูงใจต่อสถาบันที่เลือกศึกษาต่อ

	 - การพยาบาลผดุงครรภ์ 32 4.50 	 -	มีหลักสูตรเป็นที่นิยมและเป็น	
		  ประโยชน์ต่องานปัจจุบัน/อนาคต

659 92.90

	 -	การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 28  3.90 	 - สะดวกในการเดินทาง 415 58.50

2. การจัดการเรียนการสอน 	 - เป็นสถาบันที่มีชื่อเสียงและคุณภาพ 365 51.50

	 2.1 	แผนการศึกษา 	 - ค่าเรียนตลอดหลักสูตรสมเหตุสมผล 319 45.00

			   - แผน ก (วิทยานิพนธ์) 437 61.60 	 - มีอาจารย์ที่มีคุณภาพ 289 40.80

			   - แผน ข (สารนิพนธ์) 272 38.40 	 - พร้อมด้านสถานท่ีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 255 36.00
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ความต้องการการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 

จำ�นวน ร้อยละ ความต้องการการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 

จำ�นวน ร้อยละ

2.2 เวลาท่ีจัดการเรียนการสอน 	 - เป็นสถาบันที่เคยจบการศึกษา 143 20.20

- วันเสาร์และอาทิตย์ (เวลาปกติ) 373 52.60 5.	การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด

- วันจันทร์ถึงศุกร์ (เวลาราชการ) 258 36.40 	 5.1 การให้ทุนสนับสนุน

- วันจันทร์ถึงศุกร์ (นอกเวลาราชการ) 78 11.00 			   - ให้ทุน 360 50.80

2.3 ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 			   - ไม่แน่ใจ 331 46.70

- จัดการเรียนต่อเน่ืองจนจบหลักสูตร 514 72.50 			   - ไม่ให้ทุน 18  2.50

- จัดการเรียนการสอนแบบโมดูล 195 27.50 	 5.2 	รูปแบบการลาศึกษา

2.4 ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน 			   - ใช้วันลาและรับเงินเดือน 562 79.30

		  - ภาษาไทย 460 64.90 			   - ไม่ใช้วันลา 88 12.40

		  - สองภาษา ไทย-อังกฤษ 225 31.90 			   - ใช้วันลาแต่ไม่รับเงินเดือน 36 5.10

		  - ภาษาอังกฤษ 24 3.20 			   - ลาออก 23 3.20

2.5 วิธีการคัดเลือกเข้าศึกษา 6. สมรรถนะท่ีคาดหวังเม่ือจบการศึกษา 

		  - การสัมภาษณ์ 374 52.80 	 - การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 563 79.40

		  - การสอบวัดความรู้ 335 47.20 	 - การวิจัยและนำ�ผลวิจัยไปใช้ 558 78.70

	 - การให้คำ�ปรึกษา 479 67.60

	 - ภาวะผู้นำ� 477 67.30

	 - การสอน 392 55.30

	 จากตารางที่ 1 ความต้องการการศึกษา

ต่อหลักสูตรปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ของ

พยาบาลวิชาชีพจ�ำนวน 709 คน พบว่าทุกคน

ต้องการศึกษาต่อ

	 1. สาขาท่ีต้องการศึกษาต่ออันดับแรก 

คอื สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุร้อยละ 

25 รองลงมา คือ สาขาการบริหารการพยาบาล 

ร้อยละ 17.30 

	 2. การจัดการเรียนการสอน พบว่า 1) 

แผนการศึกษา ส่วนใหญ่ต้องการเรียนแผน ก คือ 

มีการท�ำวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 61.6 2) เวลาที่

จัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดการ

เรียนการสอนวันเสาร์และอาทิตย์ในเวลาปกติ 

ร้อยละ 52.60 รองลงมา คือ วันจันทร์ถึงศุกร์ใน

เวลาราชการ ร้อยละ 36.40 3) ลักษณะการ

จัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ต้องการให้จัดการ

เรียนต่อเนื่องจนจบหลักสูตร ร้อยละ 72.50 4) 

ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ต้องการ

ให้ใช้ภาษาไทย ร้อยละ 64.90 รองลงมา คือ  

สองภาษา ไทย-อังกฤษ ร้อยละ 31.90 และ  

5) วิธีการคัดเลือกเข้าศึกษา ส่วนใหญ่ต้องการ 

ให้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ ร้อยละ 52.8 รองลงมา  

คือ การสอบวัดความรู้ ร้อยละ 47.20 
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	 3. เหตุผลท่ีต้องการศึกษา ส่วนใหญ่

ต้องการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ ร้อยละ 

85.50 รองลงมาคือ เพิ่มวุฒิการศึกษา ร้อยละ 

54.70 

	 4. แรงจูงใจต่อสถาบันที่เลือกศึกษาต่อ 

อันดับแรก คือ มีหลักสูตรเป็นท่ีนิยมและเป็น

ประโยชน์ต่องานปัจจุบันและอนาคต ร้อยละ 

92.90 ล�ำดับที่สอง คือ สะดวกในการเดินทาง 

ร้อยละ 58.50 และล�ำดับที่สาม คือ เป็นสถาบัน

ที่มีช่ือเสียงและคุณภาพ ร้อยละ 51.50 

	 5. การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ส่วนใหญ่ต้องการให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ทุน

สนับสนุน ร้อยละ 50.80 รองลงมา คือ ไม่แน่ใจ

ว่าหน่วยงานต้นสังกัดจะให้ทุนสนับสนุน ร้อยละ 

46.70 และ 2) รูปแบบการลาศึกษา ส่วนใหญ่

ต้องการใช้วันลาและรับเงินเดือน ร้อยละ 79.30 

	 6. ด้านสมรรถนะที่คาดหวังเมื่อจบการ

ศึกษา อันดับแรก คือ การปฏิบัติการพยาบาลขั้น

สูง ร้อยละ 79.40 ล�ำดับที่สอง คือ การวิจัยและ

น�ำผลวิจัยไปใช้ ร้อยละ 78.70 ล�ำดับที่สาม คือ 

การให้ค�ำปรึกษา ร้อยละ 67.60 ล�ำดับที่สี่ คือ 

ภาวะผู้น�ำ ร้อยละ 67.30 และล�ำดับที่ห้า คือ การ

สอน ร้อยละ 55.30 

ส่วนที่ 3 ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาพยาบาลศาสตร์

	 ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาพยาบาลศาสตร์ของ

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรัฐ

และเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาพยาบาลศาสตร์

ความต้องการการศึกษาต่อ

หลักสูตรเฉพาะทาง

จำ�นวน ร้อยละ ความต้องการการศึกษาต่อ

หลักสูตรเฉพาะทาง

จำ�นวน ร้อยละ

1. สาขาที่ต้องการศึกษา 3. เหตุผลที่ต้องการอบรม

	 - การพยาบาลเวชปฏิบัติ 223 31.50 	 - เพิ่มความรู้และประสบการณ์ 573 80.80

	 - การพยาบาลผู้สูงอายุ 210 29.60 	 - เพิ่มความก้าวหน้าในวิชาชีพ/การงาน 447 63.00

	 - การพยาบาลวิกฤตและฉุกเฉิน 110 15.50 	 - เพิ่มวุฒิการศึกษา 434 60.80

	 - การสอน 89 12.60 	 - คัดเลือกเข้าอบรมโดยการสัมภาษณ์ 374 52.70

	 - การพยาบาลแบบประคับประคอง 61  8.60 	 - คัดเลือกเข้าอบรมโดยสอบวัดความรู้ 335 47.20

	 - การพยาบาลสาธารณภัย 16  2.30 	 - เป็นความภูมิใจของตนเอง 290 40.90

2. การจัดการเรียนการสอน 	 - เพิ่มโอกาสที่จะได้รู้จักเพื่อนใหม่ 200 28.20

	 2.1 ระยะเวลาในการอบรม 	 - เป็นความต้องการของหน่วยงาน 147 20.70

			  - 16-18 สัปดาห์ 667 94.10 	 - เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศ 116 16.30

			  - อื่นๆ (5-6 เดือน) 42 5.90 	 - เป็นความภูมิใจของครอบครัว 113 15.90



17Kuakarun Journal of Nursing Vol.25 No.1 January-June 2018 17

ความต้องการการศึกษาต่อ

หลักสูตรเฉพาะทาง

จำ�นวน ร้อยละ ความต้องการการศึกษาต่อ

หลักสูตรเฉพาะทาง

จำ�นวน ร้อยละ

2.2 เวลาที่จัดการอบรม 4. การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด

	 - วันจันทร์ถึงศุกร์ (เวลาราชการ) 388 54.70 	 - ให้ทุน 412 58.10

	 - วันเสาร์และอาทิตย์ (เวลาปกติ) 267 37.60 	 - ไม่แน่ใจ 284 40.10

	 - วันจันทร์ถึงศุกร์ (นอกเวลาราชการ) 54 7.70 	 - ไม่ให้ทุน 13  1.80

2.3	 ลักษณะการจัดการอบรม 5. สมรรถนะท่ีคาดหวังเม่ือจบการอบรม

	 - จัดการอบรมต่อเน่ืองจนจบหลักสูตร 578 81.50 	 - การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 597 84.20

	 - จัดการอบรมแบบโมดูล 131 18.50 	 - การให้คำ�ปรึกษา 491 69.20

 2.4 ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน 	 - การวิจัยและนำ�ผลวิจัยไปใช้ 427 60.20

	 - ภาษาไทย 419 59.10 	 - การสอน 412 58.10

	 - สองภาษา ไทย-อังกฤษ 264 37.10 	 - ภาวะผู้นำ� 393 55.40

	 - ภาษาอังกฤษ 26 3.80

	 จากตารางที่ 2 ความต้องการการศึกษา

ต ่อหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา

พยาบาลศาสตร์ของพยาบาลวิชาชีพ จ�ำนวน  

709 คน พบว่า ทุกคนต้องการศึกษาต่อ

	 1. สาขาที่ต้องการศึกษา อันดับแรก คือ 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ ร้อยละ 31.50  

รองลงมา คือ สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ ร้อยละ 

29.60 

	 2. การจัดการเรียนการสอน พบว่า  

1) ระยะเวลาในการอบรม ส่วนใหญ่ต้องการอบรม 

16-18 สัปดาห์ ร้อยละ 94.10 2) เวลาที่จัดการ

อบรม ส่วนใหญ่ต้องการอบรมวันจันทร์ถึงศุกร์ใน

เวลาราชการ ร้อยละ 54.70 รองลงมา คือ  

วันเสาร์และอาทิตย์ในเวลาปกติ ร้อยละ 37.60 

3) ลักษณะการจัดการอบรมส่วนใหญ่ต้องการ 

ให้จดัอบรมต่อเนือ่งจนจบหลกัสตูร ร้อยละ 81.50 

และ 4) ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน ส่วนใหญ่

ต้องการใช้ภาษาไทย ร้อยละ 59.10 รองลงมา คอื 

สองภาษา ไทย-อังกฤษ ร้อยละ 37.10 

	 3. เหตุผลทีต้่องการอบรม อนัดับแรก คอื 

เพ่ือเพิ่มความรู้และประสบการณ์ ร้อยละ 80.8 

ล�ำดับที่สอง คือ เพิ่มความก้าวหน้าในวิชาชีพ/

การงาน ร้อยละ 63 และล�ำดับที่สาม คือ เพิ่มวุฒิ

การศึกษา ร้อยละ 60.80 

	 4. การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

อนัดบัแรก คือ หน่วยงานต้นสงักดัให้ทนุสนบัสนนุ 

ร้อยละ 58.10 รองลงมา คอื ไม่แน่ใจว่าหน่วยงาน

ต้นสังกัดจะให้ทุนสนับสนุน ร้อยละ 40.10 

	 5. สมรรถนะที่คาดหวังเมื่อจบการอบรม 

อนัดบัแรก คอื การปฏิบตักิารพยาบาลข้ันสูง ร้อยละ 

84.20 ล�ำดับที่สอง คือ การให้ค�ำปรึกษา ร้อยละ 

69.20 ล�ำดบัทีส่าม คอื การวจิยัและน�ำผลวจิยัไปใช้ 

ร้อยละ 60.20 ล�ำดับทีส่ี ่คอื การสอน ร้อยละ 58.10 

และล�ำดับที่ห้า คือ ภาวะผู้น�ำ ร้อยละ 55.40 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

	 ผลการวจิยัคร้ังนี ้มปีระเดน็น่าสนใจเกีย่ว

กับความต้องการการศึกษาต่อทางการพยาบาล

ของพยาบาลวชิาชพีในเขตกรุงเทพมหานคร ทีน่�ำ

มาอภิปรายดังนี้

	 1. สาขาที่ต้องการศึกษา

		  พยาบาลวิชาชีพต้องการศึกษาต่อ

หลกัสตูรปรญิญาโทสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และ

ผู้สูงอายุมากที่สุด ส่วนความต้องการการศึกษา

ต่อหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง อันดับแรก 

คือ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ รองลงมา  

คือ สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ ท้ังน้ีเน่ืองจาก 

การเปลี่ยนแปลงของประชากรวัยผู้ใหญ่ไปเป็น 

ผู ้สูงอายุมีจ�ำนวนมากขึ้นอย่างต่อเน่ืองท�ำให้

ประเทศไทยจะก้าวเข ้าสู ่ สังคมผู ้สูงอายุเต็ม 

รูปแบบในปี พ.ศ. 2563 และการที่ผู้สูงอายุจะ

เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละ 26.30 ในปี พ.ศ. 2573 

ท�ำให้ความต้องการบริการด้านสุขภาพของผู้ใช้

บริการกลุ่มนี้เพิ่มสูงข้ึนเป็นเงาตามตัว (พันธ์ศักด์ิ 

พลสารรัมย์ ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ สิริฉันท์ 

สถิรกุล เตชพาหพงษ์ และอรุณี หงส์ศิริวัฒน์, 

2554; ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2557) จึงเป็น

เหตุผลหลักที่ท�ำให้พยาบาลวิชาชีพเลือกที่จะ

ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุเป็นล�ำดับ

แรกๆ

	 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน

		  พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ต้องการ

เรียนหลักสูตรปริญญาโทสาขาการพยาบาล  

แผน ก ท่ีมีการท�ำวทิยานพินธ์ โดยให้จดัการเรยีน

ต่อเนือ่งจนจบหลกัสตูร ในวนัเสาร์และอาทติย์ใน

เวลาปกติ และใช้ภาษาไทยในการเรียนการสอน 

ส่วนในหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง พยาบาล

วิชาชีพส่วนใหญ่ต้องการอบรมเป็นเวลา 16-18 

สัปดาห์ โดยให้จัดอบรมต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 

วันจันทร์ถึงศุกร์ในเวลาราชการ และใช้ภาษาไทย

ในการอบรม ซึ่งการที่พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่

ต้องการเรียนแผน ก นั้นสอดคล้องกับสมรรถนะ

ที่พยาบาลวิชาชีพคาดหวังเมื่อจบปริญญาโท 

ที่พบในผลการวิจัยครั้งนี้ และสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของพัฒนา เศรษฐวัชราวนิช, ธารารัตน์ 

ดวงแข, และกมลรัตน์ เทอร์เนอร์ (2554) ที่พบ

ว่า พยาบาลวิชาชีพที่สนใจศึกษาต่อปริญญาโท

สาขาวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพจะสนใจเรียน

แผน ก มากท่ีสุด เนื่องจากเล็งเห็นความจ�ำเป็น

ของการน�ำสมรรถนะในการวิจัยไปใช้พัฒนา

คุณภาพงานทางการพยาบาลเพราะพยาบาล

วิชาชีพที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จะถูกคาดหวังให้เป ็นผู ้น�ำในการพัฒนาการ

บริการและวิชาการของโรงพยาบาล ส่วนความ

ต้องการให้จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องจนจบ 

ทั้งสองหลักสูตรอาจเนื่องจากพยาบาลวิชาชีพ

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 20-40 ปี และ 

มีสถานภาพโสด นั้นอยู ่ในวัยผู ้ใหญ่ตอนต้น 

จึงมีความพร้อมในตนเองและสามารถบริหาร

จัดการเวลาได้ดีเพราะไม่มีภาระครอบครัว คล้าย

กับที่ วิภาดา ศุภสุวรรณกุล (2552) พบว่า ปัจจัย

ที่มีผลต่อการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพ คือ 

อายุ 21-40 ปี การบริหารจัดการเวลาได้และ

ความพร้อมในตนเอง ส่วนการให้ใช้ภาษาไทยใน

การเรียนการสอน เนื่องจากภาษาไทยเป็นภาษา
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ที่ใช้ในชีวิตประจ�ำวันและภาษาราชการ จึงง่าย

ต่อการสื่อสารทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน เนื่องจากการ

ศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตรเฉพาะ

ทางต้องศึกษาค้นคว้าข้อมูลเป็นจ�ำนวนมาก การ

เข้าใจภาษาอย่างลึกซึ้งช ่วยให้สามารถสรุป 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์

มาใช้ในการเรียนได้ดีโดยไม่เสียเวลามาก ส่วน

ความต้องการเรียนวันเสาร์และอาทิตย์ในเวลา

ปกติ อาจเนื่องจากการเรียนหลักสูตรปริญญาโท

ต้องใช้เวลานาน 2-4 ปี จึงจบหลักสูตร การลา

ศึกษาต่อในเวลาราชการอาจท�ำให้สญูเสยีทัง้เวลา

และรายได้ อาทิ การไม่ได้เลื่อนขึ้นเงินเดือน ซึ่ง

ต่างจากหลักสูตรเฉพาะทางที่ใช้เวลาอบรมเพียง

ช่วงสั้นๆ ประมาณ 16-18 สัปดาห์ จึงเป็นเหตุผล

ทีท่�ำให้พยาบาลวชิาชีพเลอืกอบรมในวนัจนัทร์ถงึ

ศุกร์ในเวลาราชการ 

	 3. ด้านเหตุผลที่ต้องการศึกษาต่อ	

		  เหตุผลที่ต้องการศึกษาต่อหลักสูตร

ปริญญาโทสาขาการพยาบาลของพยาบาล

วิชาชีพ สามอันดับแรก คือ เพ่ิมความรู ้และ

ประสบการณ์ เพิม่วฒุกิารศกึษา และเลือ่นขัน้เงนิ

เดือนหรือต�ำแหน่ง ส่วนในหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง เหตุผลท่ีต้องการอบรมสามอนัดบัแรก 

คือ เพ่ิมความรู ้และประสบการณ์ เพิ่มความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพหรือการงาน และเพิ่มวุฒิการ

ศึกษา ซึ่งเหตุผลที่ต้องการศึกษาต่อนี้สอดคล้อง

กับผลการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจและความ

ต้องการในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ

ทัศนีย์ ชาติไทย (2555) ที่พบว่า แรงจูงใจและ

ความต ้องการด ้านส ่วนตัวในการศึกษาต ่อ  

อันดับแรก คือ การได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น รองลงมา คือ 

เพิ่มความรู้และประสบการณ์ ส่วนด้านแรงจูงใจ

และความต้องการด้านอาชีพ คือ ความมั่นคง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพและการได้รับเกียรติ

ยกย่องในสังคม ซึ่งคล้ายกับที่ปริญญา ลี้ฮ่วน 

(2554) พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการศึกษาต่อ 

ระดับปริญญาโท สามอันดับแรก คือ เพ่ือความ

เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานในอนาคต เพ่ือ 

ผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นในอนาคต และเพื่อเพิ่มเติม

ความรู ้  ในแง ่ของการเพ่ิมเติมความรู ้และ

ประสบการณ์นับเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับ

พยาบาลวิชาชีพ เนื่องจากผู้ใช้บริการในปัจจุบัน

มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนมากขึ้นและเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา (Thomas, Mclntosh, & Mensik, 

2016) การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะช่วยให้

พยาบาลก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของความรู้และ

เทคโนโลยีทางสุขภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์

ในการแก้ปัญหาและผ่านพ้นอุปสรรค สามารถ

ให ้การดูแลผู ้ป ่วยได ้อย ่างปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ (Gerard, Kazer, Babington, & 

Quell, 2014; Ni et al., 2014; Duhamel, 

2016) ในแง่ของความก้าวหน้าในวชิาชพีหรอืการ

งาน นั้นคล้ายกับเหตุผลในการศึกษาต่อของ

พยาบาลวิชาชีพในประเทศจอร์แดนที่ Zahran 

(2013) พบว่า การพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ ความสามารถในการปฏิบัติการ

พยาบาลและทักษะทางคลินิกเป็นเหตุผลหลัก 

ที่ท�ำให้ศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
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	 4. 	ด ้านแรงจูงใจต่อสถาบันที่ เ ลือก

ศึกษาต่อ

		  แรงจูงใจของพยาบาลวิชาชีพ ในการ

เลือกสถาบันเพื่อศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโท

สาขาการพยาบาล สามอันดับแรก คือ หลักสูตร

เป็นที่นิยมและเป็นประโยชน์ต่องานปัจจุบันหรือ

อนาคต สะดวกในการเดินทาง และเป็นสถาบัน

ที่ มีชื่ อ เสียงและคุณภาพ ซึ่ งผลวิจัยครั้ งนี้ 

สอดคล้องกับการศึกษาของ ทัศนีย์ ชาติไทย 

(2555) ที่พบว่า อันดับแรก คือ ชื่อเสียงและ

คุณภาพของอาจารย์ผูส้อน รองลงมาคอืหลกัสตูร

เป็นประโยชน์ต่องานอนาคต ส่วนการเลือก 

ความสะดวกในการเดินทางเป็นแรงจูงใจอันดับ 

ที่สองในผลการวิจัยครั้งนี้เนื่องจากสภาพการ

จราจรที่ติดขัดอย่างมากในกรุงเทพมหานคร  

ส่งผลกระทบเชิงลบทั้งทางตรงและทางอ้อม อาทิ 

ส้ินเปลืองเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาก 

มลพิษทางอากาศท�ำให ้ร ่างกายอ ่อนเพลีย 

และเครียดสะสม สอดคล้องกับการศึกษาของ 

ธันย์ชนก เทศนา และนลินี ทองประเสริฐ (2555) 

ที่พบว่า การเดินทางสะดวกหรือการไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมากเป็นความต้องการ

หน่ึงของผู้เข้าศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา เหล่านี้

ล้วนมีผลในการเลือกสถาบันการศึกษา อาจเป็น

เหตุให้ความมีช่ือเสียงและคุณภาพของสถาบัน

กลายเป็นแรงจูงใจอันดับที่สามในผลการวิจัย 

ครั้งนี้ ซึ่งต่างจากผลการศึกษาความต้องการใน

การเข ้าศึกษาต ่อในระดับดุษฎีบัณฑิตของ 

ธันย์ชนก เทศนา และนลินี ทองประเสริฐ (2555) 

ที่พบว่า ความมีชื่อเสียงหรือการที่สถาบันเป็น 

ที่ยอมรับ เป็นเหตุจูงใจอันดับแรกในการเลือก

สถาบันเพื่อศึกษาต่อ

	 5. ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น

สังกัด

		  พยาบาลวชิาชพีต้องการให้หน่วยงาน

ต้นสังกัดสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท

สาขาการพยาบาล โดยให้ทุนสนับสนุน ร้อยละ 

50.80 และให้ลาศึกษาโดยใช้วันลาและรับเงิน

เดือน ร ้อยละ 79.30 ส่วนในหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางให้ทุนสนบัสนนุร้อยละ 58.10 

ซึ่งการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดที่พบใน

การวิ จัยน้ียังจัดว ่าเป ็นการสนับสนุนท่ีน ้อย 

ประเด็นนี้ วิภาดา ศุภสุวรรณกุล (2552) พบว่า 

ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคมากที่สุดในการศึกษาต่อ

ของพยาบาลวิชาชีพ คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

รองลงมา คือ การจ�ำกัดจ�ำนวนคนลาศึกษาต่อ  

ซึ่งในด้านค่าใช้จ่ายหน่วยงานต้นสังกัดควรมี 

นโยบายเพิ่มทุนสนับสนุนในการศึกษาต่อ หรือ

จัดหาเงินกู ้ดอกเบี้ยต�่ำในการศึกษาต่อให้แก่

พยาบาลวิชาชีพ ส่วนในด้านการจ�ำกัดจ�ำนวน 

คนลา หน่วยงานต้นสังกัดควรอ�ำนวยความ

สะดวกในการจัดตารางปฏิบัติงานที่ส ่งเสริม 

ให้สามารถบริหารจัดการเวลาในการศึกษาต่อ 

ได้ง่ายขึ้น

	 6. ด้านสมรรถนะที่คาดหวังเมื่อจบการ

ศึกษา

		  สมรรถนะที่พยาบาลวิชาชีพคาดหวัง

เมื่อจบปริญญาโทสาขาการพยาบาล สามอันดับ

แรก คือ การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การวิจัย

และน�ำผลวิจัยไปใช้ และการให้ค�ำปรึกษา ส่วน
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สมรรถนะทีค่าดหวงัเมือ่จบหลกัสตูรการพยาบาล

เฉพาะทาง สามอันดับแรก คือ การปฏิบัติการ

พยาบาลขั้นสูง การให้ค�ำปรึกษา และการวิจัย

และน�ำผลวิจัยไปใช้ ซึ่งสมรรถนะที่พยาบาล

วิชาชีพคาดหวังเมื่อจบหลักสูตรปริญญาโท 

สาขาการพยาบาล สอดคล้องกับคุณลักษณะ 

ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ที่ก�ำหนดไว้ใน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังที่กล่าวไว้แล้ว

ข้างต้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ส่วน

สมรรถนะที่พยาบาลวิชาชีพคาดหวังเมื่อจบ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สอดคล้องกับ

คุณลักษณะที่ก�ำหนดไว ้ในประกาศสภาการ

พยาบาล เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2552 คูม่อืการจดัท�ำหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะ

ทาง (สภาการพยาบาล พ.ศ. 2552) ที่ก�ำหนดไว้

ในคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังที่กล่าวไว้

แล้วข้างต้นเช่นกัน

สรุป 

	 พยาบาลวิชาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร

ต้องการศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโทสาขา 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมากท่ีสุด ส่วน

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาที่ต้องการ

ศึกษาต่อมากที่สุด คือ การพยาบาลเวชปฏิบัติ 

รองลงมา คือ การพยาบาลผู้สูงอายุ ผลการวิจัย

นี้เป็นแนวทางให้คณะผู้วิจัยจัดท�ำหลักสูตรใหม่  

2 หลักสูตร คอื หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ

ผู้สูงอาย ุปัจจบุนั อตัราส่วนพยาบาลทีจ่บปรญิญาโท

ทางการพยาบาลต่อพยาบาลวิชาชีพทั้งหมด 

เท่ากับ 1 : 17.09 (ส�ำนักการพยาบาล ส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2558) ซึ่งยังเป็น

อัตราส่วนที่น้อย เพราะมีสถาบันที่เปิดหลักสูตร

ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์เพียง 17 แห่ง 

เมื่อจัดท�ำหลักสูตรเสร็จคณะฯ จะเป็นเป็น

สถาบันที่ 18 ที่เปิดสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

และผูสู้งอายใุนระดับปรญิญาโท และเป็นแห่งที ่2 

ที่เปิดหลักสูตรเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวช

ปฏบัิตผิูส้งูอายุ ในประเทศไทย (สภาการพยาบาล, 

2557; สภาการพยาบาล, 2560)

ข้อเสนอแนะการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1. น�ำผลการวิจัยไปใช้วางแผนจัดท�ำ

หลักสูตรใหม่ คอื หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ

ผูส้งูอาย ุซึง่คาดว่าจะเปิดด�ำเนนิการในปี พ.ศ. 2562

	 2. ผู้บริหารได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความ

ต้องการการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพในเขต

กรุงเทพมหานครที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา

แผนระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 - 2569) ท้ังของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ในด้านการศึกษา

	 3. น�ำไปประยุกต์ใช้ในการวิจัย การ

บริการวิชาการและการเตรียมความพร ้อม 

ด้านบุคลากร และปัจจัยเอื้อในการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาโทและการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาพยาบาลศาสตร์ 
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