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บทคััดย่่อ
   วััตถุุประสงค์์ : เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพจากการทำำ�งานสัมัผัสัสารเคมีีในสถานประกอบการ         

อู่่�เคาะพ่่นสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม

     รููปแบบการวิิจััย : เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research)   

     วัสัดุแุละวิธิีีการวิิจัยั : พัฒันารูปูแบบการประเมินิความเส่ี่�ยงด้้านสุขุภาพจากการทำำ�งานสัมัผัสัสารเคมีีในสถานประกอบการ

อู่่�เคาะพ่่นสีี ดำำ�เนิินการวิจิัยัตามแนวคิิดของ Kemmis & McTaggart ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ การวางแผน การปฏิบัิัติกิาร 

การสัังเกตผล และการสะท้้อนผล กลุ่่�มเป้้าหมายคััดเลืือกแบบเจาะจงจากสถานประกอบการประเภทอู่่�เคาะพ่่นสีีจำำ�นวน             

6 แห่่ง และลููกจ้้างที่่�สััมผััสสารเคมีีจำำ�นวน 56 คน เก็็บข้้อมููลโดยการเยี่่�ยมสำำ�รวจสถานประกอบการ ตรวจวััดระดัับสารเคมีี

ในบรรยากาศการทำำ�งานและตรวจสารเคมีีตกค้้างในปััสสาวะของลููกจ้้าง และประเมิินความรู้้� ทััศนคติิ และพฤติิกรรม              

การป้้องกัันตนเองจากสารเคมีี

     ผลการวิิจััย : พบว่่า สถานประกอบการมีีความเสี่่�ยงด้้านระบบระบายอากาศไม่่เหมาะสม ร้้อยละ 83.3 ฉลากและ

ป้า้ยเตืือนอันัตรายไม่่ครบถ้ว้นร้อ้ยละ 83.3 และพนักังานไม่่ได้ร้ับัการตรวจสุขุภาพตามปัจัจัยัเสี่่�ยงร้อ้ยละ 83.3 ผลการตรวจ

วััดสารเคมีีในสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งานทั้้�ง 4 พารามิิเตอร์์ ได้้แก่่ เบนซีีน โทลููอีีน ไซลีีน และสไตรีีน มีีค่่าไม่่เกิินมาตรฐาน และ

การตรวจสารเคมีีตกค้้างในปััสสาวะมีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิทุุกราย สำำ�หรัับด้้านพฤติิกรรมการป้องกัันตนเอง พบว่่าพนักงาน

ส่่วนใหญ่่ล้้างมืือหลัังเลิิกงานเป็็นประจำำ�ร้้อยละ 94.6 แต่่ไม่่อาบน้ำำ��ก่่อนออกจากท่ี่�ทำำ�งานร้้อยละ 100 โดยรููปแบบของ               

การประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนสำำ�คััญ คืือ การวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง การตรวจสภาพแวดล้อม            

การตรวจสารเคมีีในปััสสาวะ และการประเมิินความรู้้�และพฤติิกรรม และปััจจััยความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คััญคืือ การมีีส่่วนร่่วม                

ของสถานประกอบการและผู้้�ปฏิิบััติิงาน ดัังนั้้�น พนัักงานในอู่่�เคาะพ่่นสีีควรได้้รัับการเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมเสี่่�ยงและสุุขภาพ           

ตามความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

      สรุปและข้้อเสนอแนะ : การดำำ�เนิินมาตรการความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน จะช่่วยเพิ่่�มความปลอดภัย

ในการทำำ�งาน ลดความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ และยกระดัับมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััยในอู่่�เคาะพ่่นสีีได้้

คำำ�สำำ�คััญ: การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ; อู่่�เคาะพ่่นสีี; การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ
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Abstract
     Purposes : The objective of this study is to develop a risk assessment model for occupational health 

hazards associated with chemical exposure in auto body paint shops in Mueang District, Maha Sarakham 

Province.

     Study design : Action research.

    Materials and Methods : This study employs an Action Research approach based on the Kemmis & 

McTaggart model, which consists of four key steps: planning, action, observation, and reflection                             

to assessed the health risk of chemicals exposure from work of 56 employees at 6 the car body repair 

and painting shops in Mueang District, Maha Sarakham Province. The data were collected by surveyed of 

establishments, measured the chemical levels in the workplace environmental, testing for chemical  

residues in urine and assessing knowledge, attitudes, behavior in chemicals protecting during work               

operations.

     Main findings : The results of the study found that 83.3 % of establishments are at risk of improper 

ventilation systems. 83.3% of labels and warning signs are incomplete and 83.3% of employees did not 

receive health screenings based on risk factors. The concentrations of benzene, toluene, xylene, and 

styrene was found not exceeding the safety standard and the urine chemical residue test results were 

within normal range in all cases. For self-defense behavior, it was found that most employees wash 

their hands regularly after work (94.6 %). However, was found 100% of employees had no showered 

before leaving work. The developed risk assessment model consists of 5 key steps by adding health risk 

analysis, environmental measurement, urine chemical test and assessment of knowledge and behaviors. 

The keys success factors are participation of establishments and workers. Therefore, employees at the 

car body repair and painting shops should be monitoring for risky behaviors and annual health checked 

based on the occupational exposure.

    Conclusion and Recommendations : Implementing occupational health and safety measures will 

enhance workplace safety, reduce health risks, and improve occupational health standards in auto body 

paint shops.

Keywords : Health risk assessment; The car body repair and painting shops; Action research
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บทนำำ�
      องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) รายงานผู้้�เสีียชีีวิติมากกว่่า 

2 ล้้านคนจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานใน ปีี ค.ศ.2023 

ขณะที่่�องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) พบสถิิติิ

อุบุัตัิเิหตุุจากการทำำ�งานทั่่�วโลกประมาณ 340 ล้า้นครั้้�ง และ

การเจ็็บป่่วยด้้วยโรคเกี่่�ยวเนื่่�องจากการทำำ�งานประมาณ 

160 ล้้านคน WHO ได้้กำำ�หนดประเด็็นขัับเคลื่่�อนงาน                

อาชีีวอนามััยปีี ค.ศ.2024-2025 โดยมุ่่�งเน้้นการคุ้้�มครอง

สุขุภาพถ้วนหน้้า มาตรฐานการให้้บริิการด้า้นสุุขภาพแก่่คน

ทำำ�งานและการส่่งเสริิมสุุขภาพและความปลอดภััย1

      ประเทศไทยให้้ความสำำ�คััญกับการพัฒนาแรงงาน

ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ.2560-2579)                    

โดยมุ่่�งเป้้าหมาย “การสร้้างเสริิมให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี” 

ปัจัจุบุันัมีีประชากรวัยแรงงานถึึง 58.6 ล้า้นคน เป็็นผู้้�มีีงาน

ทำำ� 39.7 ล้้านคน ซึ่่� ง เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญของประเทศ                   

อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลปีี พ.ศ.2567 พบว่่าวััยแรงงานประสบ

ปััญหาโรคและภััยสุุขภาพจากการประกอบอาชีีพหลาย

ประการ ได้้แก่่ การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (197.54                 

ต่่อแสนคน) โรคกระดููกและกล้้ามเนื้้�อ (175 ต่่อแสนคน) 

และปััญหาจากสารทำำ�ละลายอิินทรีีย์์ (0.68 ต่่อแสนคน)2

     สารเคมีีมีีบทบาทสำำ�คัญัในอุตุสาหกรรม แม้้จะมีีประโยชน์

มากแต่่ก็็มีีอัันตรายสููง ประเทศไทยมีีทั้้�งการผลิิตและ            

นำำ�เข้้าสารเคมีีกลุ่่�มโลหะหนัักและสารประกอบอิินทรีีย์์

ระเหยง่่าย โดยเฉพาะสารตะกั่่�วที่่�นำำ�มาใช้้ในหลาย

อุุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติิควบคุุมโรคจากการ

ประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้อม พ.ศ.2562                         

ได้้กำำ�หนดให้้โรคจากตะกั่่�วเป็็น 1 ใน 5 โรคสำำ�คััญที่�ต้้อง

ควบคุุม3

      จังัหวัดัมหาสารคามมีีสถานประกอบกิจิการเสี่่�ยง 3 กลุ่่�ม

โรคตามพระราชบัญัญัตัิคิวบคุมุโรคจากการประกอบอาชีีพ

และโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 128 แห่่ง          

ส่่วนใหญ่่เป็น็สถานประกอบการขนาดเล็็กที่่�มีีลูกูจ้า้งไม่่เกิิน 

50 คน โดยเฉพาะสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีีซึ่่�งยัังไม่่มีี

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจากสารเคมีีจาก                  

การทำำ�งาน และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องยัังไม่่มีีแนวทางหรืือ

มาตรการจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�ชััดเจน เมื่่�อผู้้�ปฏิิบััติิงาน             

ได้้รัับสิ่่�งคุุกคามจากการทำำ�งานซ้ำำ��ๆ เป็็นระยะเวลานาน            

โดยไม่่ ได้้ รัั บการแก้้ ไข  อาจส่่ งผลให้้ เกิิ ด โรคและ                            

ความสููญเสีียต่่างๆ ด้้วยเหตุุนี้้�การศึึกษานี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อพััฒนารููปแบบการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพจาก

การทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม โดยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิ

การตามกระบวนการคุณภาพ PAOR เพื่่�อให้้เกิิดแนวทาง

และมาตรการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมกับ

บริิบทพื้้�นที่่� และเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
   เพื่่�อพััฒนารููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ

จากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะ

พ่่นสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
   การศึึกษาวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action 

Research) โดยรวบรวมข้อมููลทั้้� งเชิิงคุุณภาพและ                      

เชิิงปริิมาณเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจาก                   

การทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี 

อำำ�เภอเมืือง จังัหวััดมหาสารคาม ตามแนวคิิดของ Kemmis 

& McTaggart4 ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ การวางแผน 

การลงมืือปฏิิบััติิ การสัังเกตการณ์์ และการสะท้้อนผล 

      เกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าศึึกษา (Inclusion 

Criteria)

        1. เป็็นลููกจ้้างที่่�ปฏิิบััติิงานแผนกงานเคาะพ่่นสีี และ

มีีอายุุงานในหน่่วยงานปััจจุุบััน 3 เดืือนขึ้้�นไป

     2. ปฏิิบััติิงานในแผนกเคาะพ่่นสีีตลอดระยะเวลาที่่�

ดำำ�เนิินการวิิจััย

        3. ยิินยอมให้้เก็็บข้้อมููลจนกว่่าจะเสร็็จสิ้้�นการวิิจััย

     เกณฑ์์การคััดออกจากการศึึกษา (Exclusion Criteria)

       1. เสีียชีีวิิต ลาออก ย้้ายงาน 

       2. ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลได้้ครบตลอดการศึึกษา

    เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย 

       แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ประกอบด้้วย 

       1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ 1) รููปแบบ
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การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งาน                

สััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี และ                                     

2) แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม

       2. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ 

1) แบบสอบถามความรู้้� ทััศนคติิ และการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

การป้องกันัตนเองจากการสัมัผัสัสารเคมีี 2) เครื่่�องตรวจวัดั

ระดัับสารเคมีี ในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน และ                               

3) แบบบัันทึึกการคััดกรองระดัับสารเคมีีในปััสสาวะ

     การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

         ตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) 

ของรููปแบบการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพ จากการทำำ�งาน

สัมัผัสัสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี อำำ�เภอเมืือง 

จังัหวััดมหาสารคาม และแบบสอบถามความรู้้� ทัศันคติ ิและ

การปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัตนเองจากการสัมัผัสัสารเคมีี

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา

     วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

       ระยะที่่� 1 วิิเคราะห์์สถานการณ์์ และสภาพปััญหา

หรืือสิ่่�งที่่�ต้้องการพััฒนา ซึ่่�งสถานประกอบกิิจการเสี่่�ยง               

โรคตะกั่่�วในจัังหวััดมหาสารคาม สถานการณ์์การประเมิิน

ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจากสารเคมีีจากการทำำ�งาน                     

เ พ่ื่�อ เป็็นแนวทางในการวางแผนพััฒนาระบบและ                    

สร้้างกิิจกรรมที่่�เหมาะสมต่่อไป

        ระยะที่่� 2 พััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงาน 

               1. การวางแผน (Planning) ผู้้�วิ จััยได้้วางแผน

กิิจกรรมการพัฒนารููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยง                    

ด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการ

อู่่�เคาะพ่่นสีี ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขออนุุญาต ประสานงาน

หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 2) ศึึกษาบริิบทพื้้�นท่ี่� ลักัษณะขององค์์กร 

ขั้้�นตอนการทำำ�งาน (3)  เยี่่�ยมสำำ�รวจสถานประกอบกิิจการ             

(Walk Through Survey) สำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ                    

4) วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจาก                  

การทำำ�งานในลัักษณะงานสััมผััสสารเคมีีชี้้�บ่่งอัันตราย  

(Hazard Identification) และ 5) จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ 

(Action Plan) โดยกำำ�หนดเป้้าหมายวััตถุุประสงค์์ และ            

วิิธีีการดำำ�เนิินงาน จััดเตรีียมทรัพยากร เคร่ื่�องมืือ และ

กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินผล 

              2. การปฏิิบััติิการ (Action) พััฒนารููปแบบ

กิิจกรรมและแนวทางการดำำ�เนิินงานประเมิินความเส่ี่�ยง

ด้า้นสุขุภาพจากการทำำ�งานสัมัผัสัสารเคมีีในสถานประกอบ

การอู่่�เคาะพ่่นสีี และนำำ�รููปแบบที่่�ได้้ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�ม

ตัวัอย่่าง โดยดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิบิัตัิกิาร (Action Plan) 

ดังันี้้� 1) การตรวจสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานด้า้นสารเคมีี 

ของสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี 2) การตรวจคััดกรอง

ระดัับสารเคมีีในปััสสาวะของพนัักงานท่ี่�ทำำ�งานสััมผััส           

สาร เคมีี ในสถานประกอบการอู่่� เ ค าะพ่่นสีี  และ                                   

3) การประเมิินความรู้้� ทััศนคติิและพฤติิกรรมการป้้องกััน

อัันตรายจากการสััมผัั สสาร เคมีี  จากการทำำ� งาน                           

ของพนักงานท่ี่�ทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการ

อู่่�เคาะพ่่นสีี

            3. การสังเกตผล (Observation) ติิดตาม

การดำำ�เนิินการพัฒนารููปแบบการประเมิินความเส่ี่�ยง              

ด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการ

อู่่�เคาะพ่่นสีี ด้้านกระบวนการดำำ�เนิินงานและประเมิินผล

การพััฒนารููปแบบ

            4. การสะท้้อนผล (Reflection) ประกอบด้้วย 

1) สรุุปปััญหา อุุปสรรคที่่�พบในการประเมิินความเสี่่�ยง            

ด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีี 2) คืืนข้้อมููล            

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานประเมิินความเส่ี่�ยง  

ด้้านสุขุภาพจากการทำำ�งานสัมัผัสัสารเคมีี และ 3) ถอดบทเรีียน

จากประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััส

สารเคมีี และวางแผนแก้้ไขปััญหาในวงรอบต่่อไป

        ระยะที่่�  3 ประเมิินผล รููปแบบการประเมิิน

ความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีี                  

ในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี ทั้้�งกระบวนการดำำ�เนินิงาน

และผลการใช้้รููปแบบการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพ

โดยประเมิินจาก 1) ความรู้้� ทััศนคติิและพฤติิกรรม                 

การป้องกัันอัันตรายจากการสัมผััสสารเคมีีจากการทำำ�งาน

ของพนักงานท่ี่�ทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการ

อู่่�เคาะพ่่นสีี 2) ผลตรวจสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน             

ด้้านสารเคมีี ของสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี และ                   

3) ผลตรวจคััดกรองระดัับสารเคมีีในปััสสาวะของพนัักงาน

ที่่�ทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี 
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และปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จ

    การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

        ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการวิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

โดยเริ่่�มจากการศึึกษาบริิบท ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิจััย 

ดำำ�เนินิกิจิกรรมประเมินิความเสี่่�ยง ติดิตามและประเมินิผล 

และถอดบทเรีียน

    การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ 

       ข้้อมููลเชิิงปริิมาณวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิติิเชิิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) หาค่่าจำำ�นวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

วิเิคราะห์โ์ดยการวิเคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหา (Content Analysis)

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และจริิยธรรมการวิิจััย
    ผู้้�วิิจััยได้้ให้้ความสำำ�คััญกับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และเคารพ

สิิทธิิของผู้้�เข้้าร่่วมการ โดยได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งวััตถุุประสงค์์

การศึึกษา ประโยชน์ที่่�จะได้้รัับ และวิิธีีการศึึกษาให้้                  

ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยทราบก่่อนเข้้าร่่วมการวิิจััย ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วม

เป็็นไปด้้วยความสมัครใจโดยไม่่มีีการบังคัับ และ                            

มีีการขออนุุญาตก่่อนที่่�จะถ่่ายภาพหรืือบัันทึึกเสีียงทุุกครั้้�ง 

นอกจากนี้้� ข้อ้มูลูของผู้้�เข้า้ร่่วมวิจิัยัทั้้�งหมดได้ร้ับัการปกปิดิ

เป็็นความลัับและมีีการเคารพความเป็็นส่่วนตััวตลอด

กระบวนการวิิจััย โดยผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยสามารถถอนตััวจาก           

การวิิจััยได้้ตลอดเวลาและไม่่มีีผลกระทบใดๆ ทั้้�งนี้้�                    

ก ารดำำ� เ นิินการวิจัั ยทั้้� ง หมด ได้้ รัั บการอ นุุมัั ติิ จ าก                            

คณะกรรมการจริิยธรรมวิจััยในมนุษย์์ โรงพยาบาล

มหาสารคาม เลขที่่�รับัรอง MSKH_REC 67-01-086 รับัรอง

เมื่่�อ 15 พฤศจิิกายน 2567

ผลการวิิจััย
       ระยะที่่�  1 ผลการวิิ เคราะห์ ์สถานการณ์ ์บริิบท

การทำำ�งานและการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ             

จากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีี

      การศึึกษาบริิบทการทำำ�งานในสถานประกอบการ

อู่่�เคาะพ่่นสีีจำำ�นวน 6 แห่่ง พบว่่ามีีลูกจ้้างที่่�ทำำ�งานสััมผััส

สารเคมีี 56 คน ส่่วนใหญ่่เป็น็เพศชาย (89.3%) อายุุระหว่่าง 

20-29 ปีี (33.9%) มีีระดัับการศึึกษามััธยมศึึกษา (69.6%) 

ส่่วนใหญ่่เคยทำำ�งานในอู่่� เคาะพ่่นสีีมาก่่อน (76.8%)                         

มีีระยะเวลาทำำ�งาน 8-10 ชั่่�วโมงต่่อวััน ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนและร้้อยละลัักษณะทางประชากรของพนัักงานที่่�ทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบกิิจการประเภท           

               อู่่�เคาะพ่่นสีี (n=56)

ข้อมูลลักษณะประชากร จำ�นวน(%)

เพศ

เพศชาย 50(89.3)

เพศหญิง 6(10.7)

อายุ

20 -29 ปี 19(33.9)

30 – 39 ปี 18(32.1)

40 – 49 ปี 15(26.8)

50 – 59 ปี 3(5.4)

60 ปีขึ้นไป 1(1.8)

แผนกงาน/งานหลัก

เคาะ 9(16.1)
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พ่นสี/อบสี 18(32.1)

อื่นๆ 29(51.8)

ระดับการศึกษา

ประถมศึกษา 8(14.3)

มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลายหรือเทียบเท่า 39(69.6)

ปริญญาตรี 9(16.1)

สถานะสมรส

โสด 29(51.8)

คู่ 26(46.4)

หย่า/แยกกันอยู่ 1(1.8)

โรคประจำ�ตัวที่ได้รับการวินิจฉัยโดยแพทย์

ไม่มี 49(87.5)

มี 7(12.5)

การสูบบุหรี่

ไม่สูบ 21(37.5)

เคยสูบแต่เลิกแล้ว 13(23.2)

สูบ 22(39.3)

ประวัติการทำ�งานในอดีต

ไม่เคยทำ�งานอู่เคาะ พ่นสี 13(23.2)

เคยทำ�งานอู่เคาะ พ่นสี 43(76.8)

ระยะเวลาทำ�งาน/วัน

ทำ�งานวันละ 8 – 10 ชั่วโมง/วัน 56(100.0)

สถานที่พักระหว่างการทำ�งาน

ภายในสถานที่ปฏิบัติงาน 5(8.9)

มีห้องพักแยกจากจุดปฏิบัติงาน 41(73.2)

อื่นๆ 10(17.9)

กระบวนการทำ�งานมีการใช้สารเคมี/สารระเหย

ไม่มี 10(17.9)

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

ข้อมูลลักษณะประชากร    จำ�นวน(%)
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มี 46(82.1)

หน่วยงานมีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลจากสารเคมี

ไม่มี 1(1.8)

มีแต่ไม่เพียงพอ 6(10.7)

มีและเพียงพอ 49(87.5)

อาการผิดปกติที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทำ�งาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ระคายเคือง/แสบจมูก และ/หรือทางเดินหายใจ 6(10.7)

หายใจไม่สะดวก แน่นหน้าอก 5(8.9)

ผิวแห้ง แดงแสบที่ผิวหนัง 7(12.5)

ระคายเคืองตา 12(21.4)

    ระยะที่่� 2 พััฒนารููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถาน                           

ประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี

          1. การวางแผน (Planning) ผู้้�วิจิัยัได้้วางแผนกิิจกรรม

การพััฒนารููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ             

จากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการ                     

อู่่�เคาะพ่่นสีี ด้้วยการศึึกษาบริิบทพื้้�นที่่� ลัักษณะขององค์์กร 

ขั้้�นตอนการทำำ�งาน เย่ี่�ยมสำำ�รวจสถานประกอบกิิจการ 

(Walk Through Survey) สำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ 

วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจากการ

ทำำ�งานในลัักษณะงานสััมผัสัสารเคมีีชี้้�บ่่งอันัตราย (Hazard 

Identification)

       2. การปฏิิบััติิการ (Action) พััฒนารููปแบบกิิจกรรม 

และแนวทางการดำำ�เนิินงานประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสุุขภาพ

จากการทำำ�งานสัมัผัสัสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี 

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างคืือ สถานประกอบการอู่่� เคาะพ่่นสีี                    

ที่่�สมัครใจเข้า้ร่่วมโครงการ จำำ�นวน 6 แห่่ง และลููกจ้า้งแผนก

เคาะพ่่นสีีในสถานประกอบการที่�สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการ 

จำำ�นวน 56 คน

       3. การสังัเกตผล (Observation) ติดิตามการดำำ�เนิินการ

พััฒนารููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจาก        

การทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีี 

ด้้านกระบวนการดำำ�เนิินงานและประเมิินผลการพัฒนา          

รููปแบบ

     4. การสะท้้อนผล (Reflection) โดย สรุุปปััญหา 

อุุปสรรคที่่�พบในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจาก         

การทำำ�งานสััมผััสสารเคมีี คืืนข้้อมููล และถอดบทเรีียน              

จากประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััส

สารเคมีี 

    ระยะที่่� 3 ประเมิินผลการพััฒนารููปแบบ

     ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพเบื้้�องต้้น 

พบประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ (1) ระบบระบาย

อากาศในสถานีีงานเกี่่�ยวกัับสารเคมีีไม่่เหมาะสมและ                  

ไม่่มีีการตรวจวััดระดัับสารเคมีีในบรรยากาศการทำำ�งาน 

(83.3%) (2) ข้้อมููลความปลอดภััยของสารเคมีี ฉลากและ

ป้้ายเตืือนอัันตรายไม่่ครบถ้้วน (83.3%) (3) พนัักงานไม่่ได้้

รัับการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเส่ี่�ยงจากการสััมผััสสารเคมีี 

(83.3%) และ (4) สถานที่่�จัดัเก็บ็สารเคมีีอันตรายไม่่เหมาะสม 

(50.0%)

        1. ผลการดำำ�เนิินงานตามรูปแบบการประเมิิน

ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ

           1.1 การตรวจวััดระดัับสารเคมีีในสิ่่�งแวดล้้อม

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

ข้อมูลลักษณะประชากร จำ�นวน(%)
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การทำำ�งาน ผลการตรวจวััดสารเคมีีในสิ่่� งแวดล้อม                 

การทำำ�งาน ในสถานประกอบการอู่่�เคาะพ่่นสีีจำำ�นวน 6 แห่่ง 

โดยกำำ�หนดสถานีีงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อสารเคมีี 5 สถานีี         

งานหลััก ได้้แก่่ 1) จุุดขััดสีีเคลืือบสีี 2) จุุดเตรีียมพื้้�น/โป๊๊วสีี 

3) จุุดโป๊๊วสีี 4) ห้้องผสมสีี และ 5) ห้้องพ่่นสีี/อบสีี                      

ผลการตรวจวััดพบว่่าปริิมาณเบนซีีน โทลููอีีน ไซลีีน และ            

สไตรลีีน มีีปริิมาณอยู่่�ในช่่วง 0.14-0.61 ppm, 0.00-0.37 

ppm,0.2-2.41 ppm และ 0.00-3.95 ppm ตามลำำ�ดัับ  

สิ่่�งแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ศึึกษานี้้�มีีค่่าไม่่เกิินมาตรฐาน                 

ในการทำำ�งานทุุกพารามิิเตอร์์ตามประกาศกรมสวััสดิิการ

และคุ้้�มครองแรงงาน ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการตรวจวััดระดัับสารเคมีีในบรรยากาศการทำำ�งาน

สถานีงานหลัก
พารามิเตอร์

ที่ตรวจวัด

ผลการตรวจ

อู่ที่ 1 อู่ที่ 2 อู่ที่ 3 อู่ที่ 4 อู่ที่ 5 อู่ที่ 6

1. จุดขัดสี Benzene - - - - 0.14 -

Toluene - - - - 0 -

Xylene - - - - 0.97 -

Styrene - - - - 0 -

2. จุดเตรียมพ้ืน/    

    โป๊วสี

Benzene 0.35 0.39 - 0.29 0.27 0.61

Toluene 0 0,0 - 0 0 0

Xylene 0.41 0.4, 0.72 - 0.64 1 1.28

Styrene 0 0,0 - 0 0 0

3. จุดโป๊วสี Benzene 0.54 - 0.27 - 0.33 -

Toluene 0 - 0 - 0.09 -

Xylene 0 - 0.89 - 0.67 -

Styrene 3.95 - 0 - 0 -

4. ห้องผสมสี Benzene 0.31 0.26 0.56 0.28 0.25 0

Toluene 0.26 0 0.1 0 0 0

Xylene 0.67 0.56 0.23 0.76 1.5 3.08

Styrene 0 0 0 0 - 0.15

5. ห้องพ่นสี/

   อบสี

Benzene 0.38 0.33 - 0.22 0.44 0.1

Toluene 0 0 - 0 0.37 0

Xylene 0.46 0.52 - 2.03 2.4 2.41

Styrene 0 0 - 0 0 0

หมายเหตุ ุ: ค่่ามาตรฐานอ้า้งอิงิตามประกาศกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงานเรื่่�องขีีดจำำ�กัดัความเข้ม้ข้น้ของสารเคมีีอันัตราย  

             พ.ศ.2560 ; Benzene: TWA<1.00 ppm, Toluene: TWA< 200.00 ppm, Xylene TWA< 100.00 ppm,                      

              Styrene:TWA< 100 ppm
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             1.2  การตรวจวััดระดับัสารเคมีีตกค้้างในปััสสาวะ

ของลูกูจ้า้ง ผลการตรวจวััดระดัับสารเคมีีตกค้้างในปััสสาวะ

ของลููกจ้้างที่่�สััมผััสสารเคมีีจำำ�นวน 56 คน ตรวจวิิเคราะห์์

หาสารไซลีีน (ในรููปของ Methyl hippuric acid) และ            

สารโทลูอูีีน ผลการตรวจวิิเคราะห์ไ์ม่่พบค่่าบ่่งชี้้�ทางชีีวภาพ

จากการสัมผััสสารเคมีีเกิินค่่ามาตรฐานทุุกพารามิิเตอร์์              

โดยค่่าเฉลี่่�ยของสาร Methyl hippuric acid อยู่่�ที่่�                   

0.12 g/g Creatinine (ค่่ามาตรฐานไม่่เกิิน 1.5 g/g                 

Creatinine) และค่่าเฉลี่่�ยของสารโทลููอีีนอยู่่�ที่่� 0.08 mg/L                          

(ค่่ามาตรฐานไม่่เกิิน 0.5 mg/L) ดัังตารางที่่� 3 

พารามิเตอร์ที่ตรวจวัด

ผลการตรวจ

อู่ที่ 1 อู่ที่ 2 อู่ที่ 3 อู่ที่ 4 อู่ที่ 5 อู่ที่ 6

Xylene ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ

Toluene ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ

  

              1.3 การประเมินิความรู้้� ทัศันคติแิละการปฏิิบัตัิิ

เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานกัับสารเคมีี

               ด้้านความรู้้�: ลููกจ้้างส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ

อัันตรายจากสารเคมีีในระดัับดีี โดยตอบถููกในประเด็็น          

ตารางที่่� 3 การตรวจวััดระดัับสารเคมีีตกค้้างในปััสสาวะของลููกจ้้างที่่�สััมผััสสารเคมีี

การสัมผััสสารเคมีีทางผิิวหนัังและการสูบบุุหรี่่�ขณะ              

ปฏิิบััติิงาน (98.0%) อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีความเข้้าใจผิิด            

เกี่่�ยวกัับการล้างมืือหลัังเลิิกงานว่่าสามารถป้้องกันัอัันตราย

จากการสััมผััสสารเคมีีได้้ (62.0%) ดัังตารางที่่� 4

1. การสัมผัสทินเนอร์ในกระบวนการทำ�งาน มีโทลูอีนเป็นองค์ประกอบ ทำ�ให้ได้รับสารเคมี 48(96.0)

    ที่มีความเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

2. หากสูดดมสารเคมีในที่ทำ�งานเป็นระยะเวลานาน จะเกิดอันตรายต่อระบบทางเดินหายใจ 48(96.0)

3. การทำ�งานโดยไม่สวมถุงมือป้องกันสารเคมี สามารถทำ�ให้สารเคมีเข้าสู่ร่างกาย 49(98.0)

    ทางผิวหนังได้

4. การทำ�งานโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล แต่ล้างมือ หลังเลิกงาน 19(38.0)

   ทำ�ให้ปลอดภัยจากการได้รับสัมผัสสารเคมี

5. การสบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน ทำ�ให้ได้รับสารเคมีจากการทำ�งานเข้าสู่ร่างกาย ทางการหายใจ 49(98.0)

    และทางปากได้

6. หากรับประทานอาหาร ขนม หรือน้ำ�ดื่มในพื้นที่ทำ�งาน ทำ�ให้ได้รับสารเคมีจากการทำ�งาน 46(92.0)

   เข้าสู่ร่างกายได้

 ตารางที่่� 4 จำำ�นวนและร้้อยละคะแนนความรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานกัับสารเคมีี (n=50)

ตอบถููก

จำำ�นวน (%)
ข้้อคำำ�ถาม
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7. วิธีป้องกันตนเองจากสารเคมีในระดับบุคคล คือการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง 50(100.0)

    ความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ หน้ากากป้องกันสารเคมีตลอดเวลา

    ทำ�งานที่ใช้สารเคมีอันตราย

                ด้้านทััศนคติิ: ลููกจ้้างส่่วนใหญ่่มีีทััศนคติิที่่�ดีี

ต่่อการใช้้อุปุกรณ์ป้้องกันัสารเคมีี โดยเห็น็ด้้วยกับัการตรวจสอบ

ความพร้อมใช้้ของอุุปกรณ์ก่่อนใช้้งาน (98.0%) และการสวมใส่่

ตอบถููก

จำำ�นวน (%)
ข้้อคำำ�ถาม

 ตารางที่่� 4 (ต่่อ)

อุปุกรณ์ป์้อ้งกันัทุกุครั้้�งขณะทำำ�งาน (96.0%) อย่่างไรก็ต็าม 

ยังัมีีบางส่่วนที่่�เห็น็ว่่าการใช้อุ้ปุกรณ์ป์้อ้งกันัทำำ�ให้ไ้ม่่สะดวก

ในการทำำ�งาน (44.0%) ดัังตารางที่่� 5 

ข้อคำ�ถาม

ระดับความคิดเห็น

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย

จำ�นวน(ร้อยละ) จำ�นวน(ร้อยละ) จำ�นวน(ร้อยละ)

1. ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันสารเคมีทกคร้ังขณะทำ�งาน 1(2.0) 1(2.0) 48(96.0)

2. การใช้อุปกรณ์ป้องกันสารเคมีทำ�ให้รู้สึกไม่สุขสบาย 20(40.0) 8(16.0) 22(44.0)

   อึดอัด รำ�คาญ ทำ�งานไม่สะดวก

3. ควรตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ป้องกัน 1(2.0) 0(0.0) 49(98.0)

   สารเคมี/หน้ากากป้องกันสารเคมีก่อนใช้งาน

4. พนักงานสามารถนำ�อาหาร เครื่องดื่ม มารับประทาน 39(78.0) 4(8.0) 7(14.0)

   ในจุดปฏิบัติงานได้เพื่อให้สะดวกต่อการทำ�งาน

5. เมื่อต้องทำ�งานในที่ที่มีสารเคมีอันตราย ไม่จำ�เป็น  42(84.0) 2(4.0) 6(12.0)

   ต้องปฏิบัติตามป้ายเตือน/กฎระเบียบ

                   ด้้านการปฏิบิัตัิ:ิ ลูกูจ้้างส่่วนใหญ่่มีีการปฏิบัิัติิ

เป็็นประจำำ�ในการล้างมืือหลัังเลิิกงาน (94.6%) และ                  

ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันสารเคมีีตลอดเวลาการทำำ�งาน (66.1%) 

แต่่พบว่่าไม่่มีีการอาบน้ำำ��ชำำ�ระร่่างกายก่่อนออกจาก                 

ตารางที่่� 5 จำำ�นวนและร้้อยละคะแนนทััศนคติิเกี่่�ยวกัับการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันสารเคมีี (n=50)

ที่่�ทำำ�งาน (100.0%) และส่่วนใหญ่่ไม่่เปลี่่�ยนชุุดทำำ�งานก่่อน

ออกจากที่่�ทำำ�งาน (92.9%) ดัังตารางที่่� 6
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ข้้อคำำ�ถาม

ระดัับการปฏิิบััติิ 

ไม่่ปฏิิบััติิ บางครั้้�ง เป็็นประจำำ�

จำำ�นวน(ร้้อยละ) จำำ�นวน(ร้้อยละ) จำำ�นวน(ร้้อยละ)

1. ท่่านล้้างมืือทุุกครั้้�งหลัักเลิิกงานและก่่อนออกจากที่่� 1(1.8) 2(3.6) 53(94.6)

    ทำำ�งานด้้วยสบู่่�/น้ำำ��ยาล้้างมืือ

2. ท่่านใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันสารเคมีี เมื่่�อทำำ�งานสััมผััส 4(7.1) 15(26.8) 37(66.1)

    สารเคมีี ตลอดเวลาการทำำ�งาน

3. ท่่านอาบน้ำำ��ชำำ�ระร่่างกายก่่อนออกจากที่่�ทำำ�งาน 56(100.0) 0(0.0) 0(0.0)

4. ท่่านเปลี่่�ยนชุุดทำำ�งานก่่อนออกจากที่่�ทำำ�งาน 52(92.9) 1(1.8) 3(5.4)

5. ท่่านไม่่นำำ�อาหาร เครื่่�องดื่่�ม เข้้ามารัับประทานใน  12(21.4) 10(17.9) 34(60.7)

    พื้้�นที่่�ทำำ�งาน

   

         3. การสัังเกตและการสะท้้อนผล

	   ผลการสังเกตพฤติกิรรมการใช้อุ้ปุกรณ์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล พบว่่าพนัักงานส่่วนใหญ่่                   

ยัังไม่่สวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันอย่่างเหมาะสมในทุุกสถานีีงาน 

โดยเฉพาะถุุงมืือ หน้้ากากกัันฝุ่่�น และเอี๊๊�ยมกัันเปื้้�อน                

ด้้านการจััดการพื้้�นที่่�ทำำ�งาน พบว่่าสถานประกอบการ                 

มีีการจัดสถานท่ี่�รัับประทานอาหารแยกจากสถานีีงาน              

แต่่ยังัพบว่่าพนักังานเก็บ็น้ำำ��ดื่่�มไว้บ้ริเิวณสถานีีงานเพื่่�อความ

สะดวก ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อการปนเปื้้�อนสารเคมีี

       ผลการถอดบทเรีียนจากการพัฒนารูปูแบบการประเมินิ

ความเสี่่�ยง สรุุปได้้ว่่ารููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยง                

ด้้านสุุขภาพจากการทำำ�งานสััมผััสสารเคมีีที่�พััฒนาข้ึ้�นมีี

ความแตกต่่างจากรููปแบบเดิิม ดัังนี้้�

              รูปูแบบเดิมิ คืือ การเย่ี่�ยมสำำ�รวจสถานประกอบ

กิิจการ (Walk Through Survey) 

                 - ประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการสัมัผัสัสิ่่�งคุกุคาม

ในแผนกต่่างๆ ของโรงงาน

                     - วางแผนการตรวจสุุขภาพให้้กัับคนทำำ�งาน 

โดยค้้นหาสิ่่�งคุุกคามและประเมินิความเสี่่�ยงในแต่่ละแผนก

             รููปแบบใหม่่ที่่�พััฒนาขึ้้�น ได้้ดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

                 1. เย่ี่�ยมสำำ�รวจสถานประกอบกิิจการ สำำ�รวจ

สิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ

                2. วิเิคราะห์์และประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพ

จากการทำำ�งานในลัักษณะงานสััมผััสสารเคมีี 

และชี้้�บ่่งอัันตราย

                3 .  ตรวจสภาพแวดล้้อมในการทำ ำ�งาน

ด้้านสารเคมีี

                4. ตรวจคััดกรองระดัับสารเคมีีตกค้้าง

ในปััสสาวะของพนัักงาน

                 5. ประเมิินความรู้้� ทััศนคติิและพฤติิกรรม

การป้อ้งกันัอันัตรายจากการสัมัผััสสารเคมีีรูปูแบบที่่�พัฒันา

มีีความครอบคลุุมมากขึ้้�น โดยเพิ่่�มการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง

เฉพาะด้้านสารเคมีี  การตรวจสภาพแวดล้้อมและ                     

ตรวจทางชีีวภาพที่�เป็็นรููปธรรม รวมถึึงการประเมิินปััจจััย

ด้้านความรู้้�และพฤติิกรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้                    

การประเมิินมีีความครอบคลุุมทั้้�งปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

บุุคคล และการจััดการความเสี่่�ยง

วิิจารณ์์
      ผลการตรวจวััดสารเคมีีในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 

ในสถานประกอบกิิจการประเภทอู่่�เคาะพ่่นสีีจำำ�นวน 6 แห่่ง 

โดยกำำ�หนดสถานีีงานที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อสารเคมีีจำำ�นวน            

ตารางที่่� 6 จำำ�นวนและร้้อยละคะแนนการปฏิิบััติิตนเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายจากสารเคมีี (n=56)
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5 สถานีีงานหลััก ได้้แก่่ 1) จุุดขััดสีีเคลืือบสีี 2) จุุดเตรีียม

พื้้�น/โป๊๊วสีี 3) จุุดโป๊๊วสีี 4) ห้้องผสมสีี และ 5) ห้้องพ่่นสีี/

อบสีี  ผลการตรวจวััดพบว่่าปริิมาณเบนซีีน โทลููอีีน ไซลีีน 

และสไตรลีีน มีีปริิมาณอยู่่�ในช่่วง 0.14-0.61 ppm,               

0.00-0.37 ppm, 0.2-2.41 ppm และ 0.00-3.95 ppm 

ตามลำำ�ดับั ซึ่่�งมีีค่่าไม่่เกินิมาตรฐานในการทำำ�งาน สอดคล้้องกับั

การศึึกษาของวิิทชย เพชรเลีียบ และมะลิิ โพธิิพิิมพ์์5                

การประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งาน และภาวะสุุขภาพ             

ตามความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานของพนักังานในอู่่�ซ่่อมรถยนต์์ 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่าปริิมาณเบนซีีน              

โทลููอีีน เอทิิลเบนซีีน และไซลีีน มีีปริิมาณอยู่่�ในช่่วง              

0.003-0.017 ppm, 0.003-0.990 ppm, 0.003-0.266 

ppm และ 0.004-0.166 ppm ตามลำำ�ดัับ สิ่่�งแวดล้อม       

การทำำ�งานท่ี่�ศึึกษานี้้�มีีค่่าไม่่เกิินมาตรฐานในการทำำ�งาน และ

สอดคล้อ้งกับัการศึึกษาปัจัจัยัเสี่่�ยงในพนักังานอู่่�ซ่่อมรถยนต์์

ในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมาของณััฐวรรณ            

เลิิศภิิญโญชััยถาวร และคณะ6 พบว่่าค่่าปริิมาณเบนซีีน            

โทลููอีีน เอทิิลเบนซีีน และไซลีีนไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน                

ความปลอดภััย และผลการตรวจวััดระดัับสารเคมีีตกค้้าง 

ในปััสสาวะของลููกจ้้างที่่�สััมผััสสารเคมีีจำำ�นวน 56 คน              

โดยตรวจวิิเคราะห์์หาสารไซลีีน (ในรููปของ Methyl        

hippuric acid) และสารโทลูอีีน พบว่่าผลการตรวจ

วิิเคราะห์์ไม่่พบค่่าบ่่งชี้้�ทางชีีวภาพจากการสัมผััสสารเคมีี

เกิินค่่ามาตรฐานทุุกพารามิิเตอร์์ ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ           

การศึึกษาของกาญจนาพร มููลไทย และศศิิธร ศรีีมีีชัย7               

ที่่�ศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อระดัับการสัมผััสโทลูอีีนของ 

คนงานในอู่่�ซ่่อมรถยนต์์ในเขตเทศบาลตำำ�บลบางพููน           

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีีพบว่่าสารโทลููอีีนในปััสสาวะ

เกิินค่่ามาตรฐาน

     รููปแบบที่่�พัฒันามีีความครอบคลุุม ทำำ�ให้้เกิดิการพัฒันา

รููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

       จากผลการศึึกษาบริิบทการทำำ�งานพบว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงาน

มีีโอกาสสััมผััสสารเคมีีในทุุกขั้้�นตอนการทำำ�งาน สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของวิิทชย เพชรเลีียบ และมะลิิ โพธิพิิมพ์5          

ที่่�พบปััญหาด้้านสารเคมีีเป็็นหนึ่่�งในปััญหาหลัักของสถาน

ประกอบการซ่่อมรถยนต์์ ประเด็็นความเสี่่�ยงสำำ�คััญ                   

ที่่�พบ ได้้แก่่ ระบบระบายอากาศไม่่เหมาะสม ฉลากและ 

ป้้ายเตืือนอัันตรายไม่่ครบถ้้วน และไม่่มีีการตรวจสุุขภาพ

ตามปัจจััยเส่ี่�ยง ซึ่่�งการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ประกอบการและ

พนัักงานในขั้้�นตอนนี้้�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของ

การวางแผนแก้้ไขปััญหา 

      การตรวจวััดระดัับสารเคมีีในบรรยากาศการทำำ�งาน

และในปััสสาวะพบว่่ามีีค่่าไม่่เกิินมาตรฐาน สอดคล้้องกัับ

การศึึกษาปัจัจััยเสี่่�ยงในพนักงานอู่่�ซ่่อมรถยนต์์ในเขตอำำ�เภอ

เมืือง จังัหวััดนครราชสีีมา ของณััฐวรรณ เลิิศภิิญโญชัยถาวร 

และคณะ6 ที่่�พบว่่าค่่าปริิมาณเบนซีีน โทลููอีีน เอทิิลเบนซีีน 

และไซลีีนไม่่เกิินค่่ามาตรฐานความปลอดภัย แต่่ขณะเดีียวกััน

การศึึกษาของกาญจนาพร มููลไทย และศศิิธร ศรีีมีีชัย7                

ที่่�ศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อระดัับการสัมผััสโทลูอีีน               

ของคนงานในอู่่�ซ่่อมรถยนต์์ในเขตเทศบาลตำำ�บลบางพููน 

อำำ�เภอเมืือง จังัหวััดปทุุมธานีี กลัับพบสารโทลูอีีนในปััสสาวะ

เกินิค่่ามาตรฐาน โดยความแตกต่่างนี้้�อาจเกิดิจากขนาดของ

สถานประกอบการ ปริิมาณงาน และการระบายอากาศ             

ที่่�แตกต่่างกััน ส่่วนการประเมินิพฤติกิรรมพบความไม่่สอดคล้้อง

ระหว่่างความรู้้�และทััศนคติกัิับการปฏิบัิัติจิริงิ โดยส่่วนใหญ่่

พนัักงานมีีความรู้้�และทััศนคติิในการป้้องกัันตนเองจาก         

สารเคมีี แต่่พบว่่า 100% ของพนักงานไม่่อาบน้ำำ��และ 

เปลี่่�ยนชุดุก่่อนออกจากที่่�ทำำ�งาน ขณะที่่�การศึึกษาของเตืือนใจ             

วงศ์์รัักษา และคณะ8 ศึึกษาพฤติิกรรมการป้้องกัันอัันตราย

จากสารเคมีีและปััจจััยที่่�มีีความสัมพันธ์์ต่่อพฤติิกรรมการ

ป้้องกัันอัันตรายจากการใช้้สารเคมีีของพนัักงานโรงงาน

อุตุสาหกรรมผลิติรองเท้า้ขนาดย่่อม ในเขตกรุงุเทพมหานคร 

พบว่่าพนัักงานมีีพฤติิกรรมการป้้องกัันอัันตรายจากการใช้้

สารเคมีีอยู่่�ในระดัับปานกลาง   

    การสังเกตพฤติิกรรมพบความแตกต่่างระหว่่างข้้อมููล

จากแบบสอบถามกับพฤติกิรรมจริงิ โดยพนักังานท่ี่�รายงาน

ว่่าใช้อุ้ปุกรณ์ป์้อ้งกันัเป็น็ประจำำ� (ร้อ้ยละ 66.1) แต่่ส่่วนใหญ่่

ไม่่สวมอุปุกรณ์ป้้องกันัอย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งสะท้้อนความจำำ�เป็็น

ในการใช้้วิิธีีเก็็บข้้อมููลที่่�หลากหลาย แม้้ผลการตรวจวััด            

สารเคมีีไม่่เกินิมาตรฐาน แต่่สถานประกอบการควรเฝ้า้ระวังั

ผลกระทบระยะยาวเน่ื่�องจากการสัมผััสสารเคมีีในปริิมาณ

น้อ้ยต่่อเนื่่�องเป็น็เวลานานอาจส่่งผลต่่อสุขุภาพได้ ้ตามหลักั
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การประเมิินขนาดการสััมผััสกัับผลกระทบที่่� เกิิดขึ้้�น                

(National Research Council) 

     รูปูแบบการประเมินิความเสี่่�ยงท่ี่�พัฒันาข้ึ้�นประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การเยี่่�ยมสำำ�รวจสถานประกอบกิิจการ 

2) การวิเคราะห์์และประเมินิความเสี่่�ยง 3) การตรวจสภาพ

แวดล้้อม 4) การตรวจคััดกรองระดัับสารเคมีีในปััสสาวะ 

และ 5) การประเมิินความรู้้� ทััศนคติิและพฤติิกรรม                     

ซึ่่�งครอบคลุุมกว่่ารููปแบบเดิิมที่�เน้้นเพีียงการเย่ี่�ยมสำำ�รวจ

และประเมิินความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น 

     ปััจจััยความสำำ�เร็็จของการพััฒนารููปแบบในครั้้�งนี้้� 

เกิิดจากการนำำ�ข้้อมููลบริิบทมาพิิจารณา การมีีส่่วนร่่วม           

ของสถานประกอบการและผู้้�ปฏิิบััติิงาน และการติิดตาม

ผลอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของธมลวรรณ จันัเต9 

ที่่�พบว่่ากระบวนการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มบุลากรและผู้้�บริิหาร

ในหน่่วยงาน ส่่งผลให้้บุคุลากรมีีผลการเรีียนรู้้�หลัังการอบรม

มากกว่่ าก่่อนการอบรมให้้ความรู้้� เรื่่� องความเสี่่� ยง                          

จากการทำำ�งาน อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิติิที่่�  p=.01                

ส่่วนอุุปสรรคสำำ�คััญ ได้้แก่่ ข้้อจำำ�กััดด้้านเวลา ความเคยชิิน

กัับการทำำ�งานรููปแบบเดิิม ข้้อจำำ�กััดด้้านงบประมาณ และ

ความตระหนัักต่่อความเสี่่�ยงระยะยาวที่่�ยัังไม่่เพีียงพอ

ข้้อเสนอแนะ
     จากผลการวิจััยพบว่่าแม้้ระดัับสารเคมีีในบรรยากาศ

และในปััสสาวะของพนักงานจะอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน             

แต่่สถานประกอบการยังมีีข้อบกพร่่องด้้านระบบระบาย

อากาศ การติิดฉลากเตืือนอัันตราย และการตรวจสุุขภาพ

ตามปัจัจัยัเสี่่�ยง ซึ่่�งส่่งผลต่่อความปลอดภัยและสุุขภาพของ

พนัักงานในระยะยาว ดัังนั้้�น ควรมีีข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

      1. ปรัับปรุุงระบบระบายอากาศ ควรส่่งเสริิมให้้

สถานประกอบการติิดตั้้�งหรืือปรัับปรุุงระบบระบายอากาศ

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อลดการสะสมของสารเคมีีใน

พื้้�นที่่�ทำำ�งาน

      2. เพิ่่�มมาตรการด้้านความปลอดภััย ควรมีีการติิด

ฉลากสารเคมีีและป้้ายเตืือนอัันตรายให้้ครบถ้้วน ชััดเจน 

และเข้้าใจง่่าย รวมถึึงจััดให้้มีีการอบรมพนักงานเก่ี่�ยวกัับ

การอ่่านฉลากและการใช้้สารเคมีีอย่่างปลอดภััย

    3. ตรวจสุุขภาพพนักงานตามปััจจััยเสี่่�ยง  ควรมีี

การตรวจสุุขภาพพนัักงานเป็็นระยะ โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีี

ความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรคจากการทำำ�งาน

    4. ส่่งเสริมิพฤติกิรรมการป้้องกัันตนเอง ควรให้้ความรู้้�

แก่่พนักงานเกี่่�ยวกับัสุขุอนามััยที่่�เหมาะสม เช่่น การอาบน้ำำ��

หลัังเลิิกงานเพื่่�อลดการสะสมของสารเคมีีบนร่่างกาย

     5. ขยายการใช้้รููปแบบการประเมิินความเสี่่�ยง 

ควรนำำ�รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้ในสถาประกอบการอื่�น ๆ 

และศึึกษาผลลััพธ์์เพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สามารถปรัับปรุุงและ

พััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

    ซึ่่�ง การดำ ำ � เนิิ นมาตรการดัั งกล่่  า วจะช่่  วย เพิ่่� ม

ความปลอดภัยในการทำำ�งาน ลดความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพ 

และยกระดัับมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััยในอู่่�เคาะพ่่นสีี          

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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