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บทคััดย่่อ
      วััตถุุประสงค ์์: เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์์ พััฒนาแนวทาง และศึึกษาผลการพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย

เชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง

      รูปูแบบการวิิจัยั : เป็็นการวิิจัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร (Action Research: AR) แบบลงมือืปฏิบิัตัิร่ิ่วมกันั (Mutual Collaborative 

Action Research) 

     วัสัดุแุละวิธิีกีารวิิจัยั : ผู้้�ให้้ข้้อมููล เป็็น 1) คณะกรรมการป้้องกัันการติดิเชื้้�อในโรงพยาบาล จำำ�นวน 30 คน 2) ผู้้�รับัผิดิชอบ

หลัักในการพััฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบาลทางคลิินิิก 6 คน และ 3) พยาบาลวิิชาชีีพ 121 คน ดำำ�เนิินตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 

พ.ศ. 2566 – 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการพััฒนา ได้้แก่่ การพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย

เช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง เก็็บรวบรวมข้้อมููลระยะแรกโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์สถานการณ์์การติิดเช้ื้�อดื้้�อยา 

ต้า้นจุลุชีพี อุบุัตัิกิารณ์ก์ารติดิเช้ื้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี ปัญัหา อุปุสรรค ข้อ้เสนอแนะ ระยะที่่� 2 ใช้แ้บบคำำ�ถามในการสนทนากลุ่่�ม

เพื่่�อยกร่่างแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง และแบบประเมิินความเหมาะสม

ของแนวทางการป้อ้งกันัการแพร่ก่ระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี โรงพยาบาลโพนทอง โดยคำำ�ถามเป็น็แบบมาตรวัดัประมาณค่า่ 

5 ระดัับ (Rating Scale) และในระยะที่่� 3 ใช้แ้บบประเมิินระดัับการปฏิบัิัติติามแนวทางการป้อ้งกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis)

      ผลการวิิจััย : 1) สถานการณ์์การติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพพบว่่า แนวทางการวิินิิจฉััยการติิดเชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ

ยัังไม่่ชััดเจน พยาบาลควบคุุมการติิดเช้ื้�อประจำำ�หอผู้้�ป่วยขาดความรู้�และทัักษะที่่�เพีียงพอในการวิินิิจฉััยการติิดเช้ื้�อดื้้�อยา            

ต้้านจุุลชีีพ การประสานการดููแลในกรณีีผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพระหว่่างทีีมสหสาขาวิิชาชีีพทั้้�งในโรงพยาบาลและ             

ในชุุมชน ยัังไม่่มีีระบบที่่�ชััดเจน จากรายงานอุุบััติิการณ์์พบว่่า บุุคลากรไม่่ปฏิิบััติิตามแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย 

เช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ 2) การพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ แนวทางการป้้องกัันการแพร่่

กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทองที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 หมวด 12 ด้้าน ได้้แก่่ หมวดที่่� 1 การบริิหาร

จััดการ ด้้านที่่� 1) โครงสร้้างบทบาท หน้้าที่่� ผู้้�รัับผิิดชอบ ด้้านที่่� 2) นโยบาย และด้้านที่่� 3) คู่่�มืือ/แนวทางปฏิิบััติิ หมวดที่่� 2 

การจััดการระบบบริิการผู้้�ป่่วย ด้้านที่่� 1) การจััดสถานที่่�สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยติิดเช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ ด้้านที่่� 2) การจััดการผ้้า                        

ที่่�ใช้ก้ับัผู้้�ป่ว่ยติดิเช้ื้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี ด้า้นที่่� 3) การเคลื่่�อนย้า้ยผู้้�ป่ว่ยติดิเช้ื้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีีพ ด้า้นที่่� 4) การควบคุมุสิ่่�งแวดล้อ้ม

ของผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี ด้า้นที่่� 5) การเก็บ็สิ่่�งส่ง่ตรวจผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี และด้า้นที่่� 6) การรับัส่ง่ต่อ่และ

การรายงานข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี หมวดที่่� 3 การป้อ้งกันัการแพร่ก่ระจายเชื้้�อของบุคุลากร ด้า้นที่่� 1) การปฏิบิัตัิิ
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ตามหลักั การป้อ้งกันัการแพร่กระจายเชื้้�อจากการสัมัผัส ด้า้นที่่� 2) การทำำ�ความสะอาดมือื ด้า้นที่่� 3) การสวมอุปกรณ์ป์้อ้งกันั

ร่่างกายในการดููแลผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ และ 3) ผลการพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้�อยา             

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง พบว่่า การประเมิินผลการพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทองในภาพรวมพบว่่า มีีการปฏิิบััติิโดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก (Mean=3.86, SD.=0.59) 

   สรุุปและข้้อเสนอแนะ: ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ส่่งผลให้้แนวปฏิิบััติิทางการพยาบาลแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อ

ดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี โรงพยาบาลโพนทอง อำำ�เภอโพนทอง จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ที่่�พัฒันาขึ้้�นมีปีระโยชน์เ์ป็น็แนวทางให้พ้ยาบาลป้อ้งกันั 

เฝ้้าระวัังและจััดการภาวะแทรกซ้้อนที่่�รุุนแรงและเสีียชีีวิิตได้้

คำำ�สำำ�คััญ: แนวปฏิิบััติิการพยาบาลทางคลิินิิก; แนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

*พยาบาลวิิชาชีีพชำำ�นาญการ โรงพยาบาลโพนทอง
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Abstract
     Purposes : To study the situation,Develop guidelines And study the results of developing guidelines 

for preventing the spread of antimicrobial resistance Phon Thong Hospital.

     Study design : Mutual collaborative action research.

     Materials and Methods : The informants included 1) the Hospital Infection Prevention Committee, 

30 people, 2) 6 people primarily responsible for developing clinical nursing guidelines and 3) professional 

nurses. Phon Thong Hospital, 121 people, running from 1 June 2023–31 January 2024.Tools used in             

development include developing guidelines to prevent the spread of antimicrobial resistance. Phon Thong 

Hospital Data were collected initially using an antimicrobial resistance infection situation interview form. 

Incidence of antimicrobial resistant infections, problems, obstacles, recommendations. In Phase 2,               

focus group questions were used to draft guidelines for preventing the spread of antimicrobial resistance. 

Phon Thong Hospital and assessment of the suitability of medical approaches to prevent the spread of 

antimicrobial resistance. Phon Thong Hospital The questions are a 5-point rating scale (Rating Scale).              

And in Phase 3, use a form to assess the level of compliance with guidelines for preventing the spread 

of antimicrobial resistance. Phon Thong Hospital Data were analyzed using frequency, percentage, mean, 

standard deviation and content analysis (Content Analysis).

    Main findings : 1) The situation of antimicrobial resistant infections reveals that the methods for 

diagnosing antimicrobial resistant infections are still unclear. Infection control nurses on wards lack               

sufficient knowledge and skills to diagnose antimicrobial resistant infections. Coordinating care in cases 

of patients with antimicrobial-resistant infections between multidisciplinary teams both in the hospital 

and in the community There is still no clear system. From the incident report, it was found that                      

personnel did not follow guidelines to prevent the spread of antimicrobial resistance. 2) Development 

of guidelines for preventing the spread of antimicrobial resistance. Guidelines for preventing                           

the spread of antimicrobial resistance. Phon Thong Hospital was developed consisting of 3 categories,   

12 areas:Section 1 Management, Section 1) Structure of roles, duties, responsible persons, Section                     

2) Policy, Section 3) Manual/guidelines Section 2: Managing the patient service system, Section                         

1) Arranging places for patients with antimicrobial-resistant infections, Section 2) Managing cloth used for 

patients with antimicrobial-resistant infections, Section 3) Moving patients. Patients with                                            

antimicrobial-resistant infections, aspect 4) Environmental control of patients with antimicrobial-resistant 

infections, aspect 5) Collection of specimens for patients with antimicrobial-resistant infections,                         

aspect 6) Receiving referrals and reporting patient information. Patients with antimicrobial resistant                

infections Section 3: Preventing the spread of infection among personnel. Section 1) Compliance with 

principles for preventing the spread of infection from contact. Section 2) Hand cleaning. Section 3) Wearing 

protective equipment when caring for infected patients. And 3) Antimicrobial resistance Results of the 

development of guidelines for preventing the spread of antimicrobial resistance. Phon Thong Hospital It 

was found that evaluating the overall development of guidelines for preventing the spread of                        
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antimicrobial resistance at Phon Thong Hospital found that There is overall practice. At a high level, 

(Mean=3.86, SD.=0.59).

      Conclusion and recommendations : The results of this research result in nursing practice guidelines 

for preventing the spread of antimicrobial resistance. Phon Thong Hospital, Phon Thong District, Roi Et 

Province, developed to be useful as a guideline for nurses to prevent, monitor and manage severe           

complications and can die.

Keywords : Clinical nursing practice guidelines; Guidelines for preventing the spread of antimicrobial  

                  resistance

*Professional nurse, Phon Thong Hospital.
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บทนำำ�
    ปััญหาเชื้้�อดื้้�อยาเป็็นปััญหาที่่�สำำ�คัญัและมีแีนวโน้้มสููงขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�อง องค์์การอนามัยัโลกระบุวุ่่า  ทั่่�วโลกมีกีารเสียีชีวีิติ

จากเช้ื้�อด้ื้�อยาประมาณปีละ 700,000 คน และคาดว่า                    

ในปีี พ.ศ. 2593 การเสีียชีวีิติจากเช้ื้�อดื้้�อยาจะสููงถึงึ 10 ล้้านคน 

ประเทศในทวีปีเอเชียีมีคีนเสียีชีีวิติมากที่่�สุดุ คืือ 4.7 ล้้านคน 

ส่่งผลกระทบต่่อทางเศรษฐกิิจสููง ถึึงประมาณ 3.5                        

พัันล้้านล้้านบาท สำำ�หรัับประเทศไทยพบว่่า มีีการเสีียชีีวิิต

จากเชื้้�อดื้้�อยาประมาณปีีละ 38,000 คน ส่่งผลกระทบ               

ต่่อทางเศรษฐกิิจโดยรวมสููงถึึง 4.2 หมื่่�นล้้านบาท1                         

ในปี ีพ.ศ.2558 ได้้มีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการประสาน และ

บููรณาการงานด้้านการด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพเพื่่�อแก้้ปััญหาเช้ื้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพของประเทศและกำำ�หนดแผนยุุทธศาสตร์

การจัดัการการดื้้�อยาต้้านจุลุชีีพประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 

มีกีารกำำ�หนดวิสัยัทััศน์ คืือ การป่่วย การตายและผลกระทบ

ทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากเชื้้�อด้ื้�อยาลดลงและต้้องการบรรลุุ

ภายในปีี พ.ศ.2564 คืือ การป่่วยจากเชื้้�อดื้้�อยาลดลง          

ร้้อยละ 50 การใช้้ยาต้้านจุุลชีีพสำำ�หรัับมนุุษย์์และสััตว์์               

ลดลงร้้อยละ 20 และ 30 ตามลำำ�ดัับ2

     สถานการณ์์ในประเทศไทยพบว่่า มีีการเสีียชีีวิิต

จากเช้ื้�อด้ื้�อยาประมาณปีละ 38,000 คน คิดิเป็็นการสููญเสีีย

ทางเศรษฐกิจิโดยรวมสููงถึงึ 4.2 หมื่�นล้า้นบาท ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยั

สำำ�คัญัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศ การแพร่กระจาย

เช้ื้�อแบคทีีเรีียดื้้�อยาในโรงพยาบาลเกิิดขึ้้�นได้้หลายระดัับ 

จากผู้้�ป่วยรายหนึ่่�งไปสู่่�อีีกรายหนึ่่�ง จากแผนกหนึ่่�งไปสู่่�            

อีีกแผนกหนึ่่�ง โดยเฉพาะในแผนกที่่� ใช้้ยาปฏิิชีีวนะ                       

ในการรัักษาผู้้�ป่ว่ยมาก การแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้�อยาเกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร เช่่น การตรวจเยี่่�ยมผู้้�ป่่วย 

การปฏิิบััติิกิิจกรรมรักษาพยาบาลและการจััดการอุุปกรณ์์

เครื่่�องใช้ข้องผู้้�ป่ว่ย เป็น็ต้น้ ปัญัหาการติดิเช้ื้�อในโรงพยาบาล

ของประเทศไทยที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ         

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่อผู้้�ป่วย มีีความสููญเสีียทางด้้าน

เศรษฐกิจิสููง ในปีี พ.ศ.2558 ได้้มีกีารแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ

ประสานและบููรณาการงานด้้านการด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

ประกอบด้้วยหน่่วยงานจากกระทรวงสาธารณสุุข                   

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์ภาคการศึกึษา สมาคมวิชาชีีพ

และภาคประชาสัังคม โดยมีีหน้าที่่�พััฒนาแผนยุุทธศาสตร์

การจััดการการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในประเทศไทยเพื่่�อเป็็น 

กรอบการทำำ�งานร่่วมกัันของหน่่วยงานและภาคส่่วนต่่าง ๆ  

ในการแก้้ปััญหาเช้ื้�อดื้้� อยาต้้านจุุลชีีพของประเทศ                    

แผนยุุทธศาสตร์์การจััดการการดื้้� อยาต้้ านจุุลชีีพ

ประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 มีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ คืือ 

การป่่วย การตาย และผลกระทบทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจาก

เชื้้�อด้ื้�อยาลดลง และกำำ�หนดเป้้าประสงค์์ที่่�ต้้องการบรรลุุ

ภายในปีี พ.ศ.2564 คืือ การป่่วยจากเช้ื้�อด้ื้�อยาลดลง            

ร้้อยละ 50 การใช้้ยาต้้านจุุลชีีพสำำ�หรับมนุุษย์์และสััตว์์           

ลดลงร้้อยละ 20 และ 30 ตามลำำ�ดัับ ประชาชนมีีความรู้้�

เรื่่�องเชื้้�อดื้้�อยา และตระหนัักในการใช้้ยาต้้านจุุลชีีพ            

อย่า่งเหมาะสมเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 20 และประเทศไทยมีรีะบบ

การจััดการเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพที่่�มีีสมรรถนะตามเกณฑ์์

สากล3

      ปััจจุุบัันการติิดเช้ื้�อดื้้�อยาในโรงพยาบาลเป็็นปััญหา

ที่่�สำำ�คัญทางการแพทย์์และสาธารณสุุขไทย การติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาในโรงพยาบาลมีีแนวโน้้มที่่�สููงขึ้้�นและรุุนแรงมากขึ้้�น 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพหลายชนิิด 

ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยต้้องอยู่่�โรงพยาบาลนานขึ้้�น เสีียค่่าใช้้จ่่าย                     

ในการรัักษาเพิ่่�มขึ้้�นและอาจทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยเสีียชีีวิิต หอผู้้�ป่่วย

อายุุรกรรมเป็็นหน่วยงานที่่�ให้้การดููแลผู้้�ป่วยที่่�มีีการเจ็็บ

ป่่วยเรื้้�อรัังและส่่วนใหญ่เป็็นผู้้�ป่่วยสููงอายุุ ซึ่่�งมีีโอกาสและ 

มีคีวามเสี่่�ยงในการติดิเชื้้�อดื้้�อยาในโรงพยาบาลได้ง้่า่ย ดังันั้้�น 

การพััฒนามาตรการหรืือแนวทางการป้้องกัันและควบคุุม

การติิดเช้ื้�อดื้้�อยา จึงึมีคีวามสำำ�คัญในการดููแลเพื่่�อลดปัญหา

การติิดเชื้้�อดื้้�อยา ในปััจจุุบัันมีีสถาบัันที่่�ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ

การป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อดื้้�อยาในโรงพยาบาล

หลายสถาบันั ได้้กำำ�หนดแนวปฏิบัิัติทิางคลิินิกิในการป้อ้งกััน

การติดิเชื้้�อดื้้�อยาจากหลักัฐานเชิงิประจักัษ์ ์เช่น่ ศููนย์ป์้อ้งกันั

และควบคุุมการติิดเชื้้�อประเทศสหรััฐอเมริกา4 สมาคม           

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการควบคุุมการติิดเช้ื้�อและระบาดวิิทยา

ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่่�พััฒนาแนวปฏิิบััติิในการป้้องกััน

และควบคุุมเชื้้�อ Acinetobacter baumanii ที่่�ดื้้�อยา5           

ส่่วนในของประเทศไทย มีแีนวทางการป้้องกันัการแพร่กระจาย

เชื้้�อด้ื้�อยาในโรงพยาบาลที่่�พััฒนาขึ้้�นจากความร่วมมืือ          
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ของบุุคลากรสหสาขาวิิชา ชีีพในโรงพยาบาลศููน ย์์                         

โรงพยาบาลทั่่�วไปและโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััย จำำ�นวน           

19 แห่่ง6 ซึ่่�งแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ เมื่่�อนำำ�มาปฏิิบััติิ พบว่่า 

สามารถลดการแพร่กระจายของเช้ื้�อดื้้�อยาในโรงพยาบาลได้้ 

เช่น่ การใช้น้โยบายในการป้อ้งกันัการแพร่ก่ระจายเชื้้�อดื้้�อยา

ของโรงพยาบาลในประเทศสหรัฐัอเมริกิา สามารถลดอัตัรา

การติิดเช้ื้�อดื้้�อยาในโรงพยาบาลได้้ p<.057 การป้้องกััน          

การแพร่่กระจายเชื้้�อแบคทีีเรีียด้ื้�อยาหลายขนานของ                

โรงพยาบาลศููนย์์ พบว่่า ภาพรวมโรงพยาบาลศููนย์์                     

มีีการดำำ�เนิินการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อแบคทีีเรีีย

ดื้้�อยาหลายขนานร้้อยละ 82.1 ของกิิจกรรมทั้้�งหมด8

   เช่่นเดีียวกัับโรงพยาบาลโพนทอง เป็็นศููนย์์กลางการ

บริกิารระดัับทุตุิยิภููมิที่่�มีคีุณุภาพระดัับ M2 ขนาด 213 เตีียง 

ซึ่่�งสามารถให้้บริิการ 5 สาขาหลััก ได้้แก่่ สาขาสููติินรีี  

เวชกรรม อนุสุาขามะเร็ง็วิทิยานรีเีวช สาขาศัลัยกรรม สาขา

อายุรุกรรม สาขากุมุารเวชกรรม สาขาศัลัยกรรมออร์์โธปิิดิกิส์์ 

และ 5 สาขารอง ได้แ้ก่ ่สาขาโสต คอ นาสิกิ สาขาเวชศาสตร์์

ครอบครััว สาขาวิิสััญญีีวิิทยา สาขาเวชศาสตร์ฉุุกเฉิิน           

สาขาศััลยกรรมช่องปากและ Maxillofacial และ มี ี4 สาขา 

Part Time จากโรงพยาบาลศููนย์์ร้้อยเอ็็ด ได้้แก่่ สาขา

ศััลยกรรมระบบทางเดิินปััสสาวะหรืือศััลยศาสตร์์               

ยููโรวิทิยา สาขาอายุรุแพทย์โ์รคไต สาขาทันัตกรรมประดิษิฐ์์

และสาขาวิิทยาเอ็็นโดดอนต์์ และให้้บริิการแก่่โรงพยาบาล

ในเครืือข่่าย ได้้แก่่ โรงพยาบาลหนองพอก โรงพยาบาล

โพธิ์์�ชััยและโรงพยาบาลเมยวดีี บริิการที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ         

การติิดเชื้้�อและลัักษณะของการติิดเชื้้�อ คืือ ผู้้�ป่วยที่่�ทำำ�

หััตถการต่่าง ๆ รวมทั้้�งผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการสอดใส่่อุุปกรณ์์

ภายในร่่างกาย ลัักษณะของการติิดเช้ื้�อที่่�อาจพบได้้ เช่่น 

VAP, CAUTI, SSI, CLABSI, การติิดเชื้้�อ Spontaneous 

Bacterial Peritonitis ในผู้้�ป่วยไตวายระยะสุุดท้ายที่่�ทำำ� 

CAPD ผู้้�ป่ว่ยที่่�ได้ร้ับัยา Antibiotic เป็็นระยะเวลานานหรืือ

นอนนานเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อดื้้�อยา การติิดเชื้้�อสำำ�คััญใน           

โรงพยาบาลโพนทองที่่�มีีโอกาสแพร่่กระจายเชื้้�อ ได้้แก่่          

เชื้้�อวััณโรค, โรคมืือ เท้้า ปาก, โรคไข้้หวััดใหญ่่, โรคติิดเชื้้�อ 

Covid-19, โรคติิดเช้ื้�อด้ื้�อยา เช่่น E.coli (ESBL), MRSA 

และ MDR, Covid-19 โอกาสรัับผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อจาก            

สถานพยาบาลอื่่�น คืือ มีีการรัับย้้าย-ส่่งต่่อ ผู้้�ป่วยจาก             

โรงพยาบาลศููนย์์ร้้อยเอ็็ดเพื่่�อกลัับมาดููแลรัักษาต่่อ เช่่น         

การดููแลเรื่่�องแผลผ่่าตััด การฉีีดยาปฏิิชีีวนะต่่อจนครบ          

การดููแลผู้้�ป่่วย Palliative Care ซึ่่�งมีีโอกาสที่่�จะนำำ�                

เชื้้�อด้ื้�อยาติิดตัวมาด้้วยและการรัับส่่งต่่อจากโรงพยาบาล

เครืือข่่ายเพื่่�อรัักษากัับแพทย์์เฉพาะทาง สถิิติิการติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยา ในปีี พ.ศ. 2562-2565 ที่่�ผ่่านมา มีีอััตราการติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยา 0.33, 1.26, 1.14, 0.73, 0.77 ครั้้�ง/1,000 วัันนอน 

โดยเชื้้�อดื้้�อยาที่่�พบ 3 อัันดัับแรกของปีี 2565 ได้้แก่่               

Escherichia coli (ESBL) 0.92%, Klebsiella Pneumonia 

และ Klebsiella sp.(ESBL) 0.55 %, Acenetobacter sp. 

และ Acenetobacter Calcoaceticus (MDR) 0.12%  

จากการสำำ�รวจสถานการณ์์การติดิเชื้้�อดื้้�อยาของโรงพยาบาล 

3 ปีี ย้้อนหลััง ตั้้�งแต่่ปีีพ.ศ. 2564 - 2566 พบผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพร้อยละ 0.14, 0.49, 0.77 ตามลำำ�ดัับ9          

หอผู้้�ป่่วยอายุุกรรมชายพบผู้้�ป่่วยติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ

ร้้อยละ 1.62, 4.6, และ 3.86 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งพบว่่ามีีแนว

โน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น ผลกระทบของการติิดเช้ื้�อดื้้�อยา คืือ                     

ทำำ�ให้้ระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาลนานขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่าย

ด้้านยาปฏิิชีีวนะเพิ่่�มขึ้้�นและมีีการโอกาสเสีียชีีวิิตสููงถึึง           

ร้้อยละ 42.6710 ตำำ�แหน่่งการติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาที่่�พบมากที่่�สุุด 

คืือ Ventilator–Associated Pneumonia ร้้อยละ 33.33 

จากสถิิติิและผลกระทบข้้างต้้นอาจเกิิดจากการที่่�บุุคลากร

มีกีารปฏิบิัตัิติามแนวทางไม่ค่รบทุกุขั้้�นตอน เนื่่�องจากภาระ

งานที่่�มากและเร่ง่รีีบจากภาวะผู้้�ป่ว่ยวิิกฤตหรืือการส่่งเสริิม

การใช้้แนวปฏิิบััติิทางการพยาบาลไม่่มีีความต่อเน่ื่�อง                

จึึงส่่งผลให้้ยัังพบผู้้�ป่่วยติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพอยู่่�และ          

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

    จากการทบทวนวรรณกรรมข้้างต้ ้น ชี้้� ให้ ้เห็็นว่ ่า 

การสร้้างแนวทางปฏิิบััติิการพยาบาล (Clinical Nursing 

Practice Guideline: CNPG) เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรัับ          

ให้้พยาบาลนำำ�มาใช้้ในการดููแลผู้้�ป่่วยร่่วมกัับทีีมดููแล              

เป็น็วิิธีกีารหนึ่่�งที่่�จะช่่วยลดภาวะแทรกซ้้อนและเกิิดผลลััพธ์์

ทางการพยาบาลที่่�ดีีมีีความชััดเจนขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก              

แนวปฏิิบััติิการพยาบาลเป็็นการบููรณาการหลัักฐาน                   

เชิิงประจัักษ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งงานวิิจััยทาง               



วารสารวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางสุุขภาพ ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2568)
Journal of Research and Health Innovative Development Vol.6  No.1 (January - April 2025)170

การพยาบาล งานวิิจััยอ่ื่�น ๆ ร่่วมกับการพััฒนาศัักยภาพ 

ของพยาบาลในการดููแลผู้้�ป่่วย จะช่่วยให้้พยาบาลมีีความรู้้�

ความชำำ�นาญในการดููแล ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการพยาบาล

ที่่�มีีคุุณภาพ มีีประสิิทธิิภาพ ได้้มาตรฐาน เกิิดความคุ้้�มค่่า

และนำำ�สู่่�ความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิการพยาบาลอีีกด้้วย          

ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาและพััฒนาแนวปฏิิบััติิทาง                 

การพยาบาลในการป้้องกัันการแพร่่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้าน

จุลุชีพี โรงพยาบาลโพนทอง จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ โดยยึดึแนวทาง

การพััฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�เป็็นเลิิศของสำำ�นััก            

การพยาบาล11 มาเป็็นกรอบแนวคิิดในการพััฒนาแนวปฏิบัิัติิ

อย่า่งเป็น็ระบบตามหลักฐานความรู้�เชิงิประจัักษ์ ์เพื่่�อใช้เ้ป็น็

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง ให้้เป็็นแนวทางเดีียวกััน ครอบคลุุม

พื้้�นที่่�บริิการ ช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยปลอดภัย ลดความรุนแรงของ        

โรคและไม่่เกิิดภาวะแทรกซ้้อนที่่�ป้้องกัันได้้ ซึ่่�งจะช่่วยให้้        

ผู้้�ป่วยปลอดภัย ไม่่เสีียชีีวิิตและไม่่แพร่กระจายเชื้้�อ               

โดยเฉพาะพยาบาล เป็็นบุุคคลสำำ�คััญในการทำำ�หััตถการ 

และดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างใกล้้ชิิด

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
     เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์์ พััฒนาแนวทาง และศึึกษา

ผลการพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย         

เชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง
 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
   รููปแบบการวิิจััย เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action 

Research: AR) เพื่่�อพััฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบาล                 

ทางคลิินิิกสำำ�หรัับการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ซึ่่�งผู้้�วิิจััย

ได้้ออกแบบเป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบลงมืือปฏิิบััติิ               

ร่่วมกัน (Mutual Collaborative Action Research)                                 

เพื่่�อพััฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบาลทางคลิินิิกสำำ�หรับ

ป้อ้งกันัการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้�อยาต้า้นจุุลชีพีในโรงพยาบาล

โพนทองและได้้ดำำ�เนินิการวิจิัยัตั้้�งแต่่ 1 มิถุิุนายน พ.ศ. 2566 –  

31 มกราคม พ.ศ. 2567

   พื้้�นที่่�ศึึกษา การศึึกษาครั้้�งนี้้�ดำำ�เนิินการที่่�โรงพยาบาล

โพนทอง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

     ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ ประกอบด้้วย 

       1) คณะกรรมการป้้องกัันการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล 

จำำ�นวน 30 คน 

      2) ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการพััฒนาแนวปฏิิบััติิการ

พยาบาลทางคลิินิิก 6 คน

         3) พยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง 121 คน

     เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การดำำ�เนิินการวิิจััย ประกอบด้้วย

        1. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการพััฒนา ได้้แก่่ การพััฒนา

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัและผู้้�ร่ว่มวิจัยัได้้ร่ว่มกันสร้้าง

ขึ้้�นจากการระดมสมองและทบทวนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

         2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ 

             ระยะที่่� 1 ระยะศึึกษาสถานการณ์์

                  - แบบสััมภาษณ์์สถานการณ์์ติิดเชื้้�อด้ื้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ อุุ บััติิการณ์์การติิดเชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ                  

ปััญหา อุุปสรรค ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิตามแนวทาง

การป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพและ

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง เดิิมเป็็นอย่่างไร

                 - แบบรายงานการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง

             - แบบรายงานอุุบััติิการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตาม

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง

        ระยะที่่� 2 การพััฒนาแนวทางการป้้องกััน              

การแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

              - แบบคำำ�ถามในการสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อยกร่่าง

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง

                  - แบบประเมิินความเหมาะสมของแนวทาง

การป้้อง กัันการแพร่กระจายเช้ื้�อ ด้ื้�อยาต้้ านจุุลชีีพ                        

โรงพยาบาลโพนทอง โดยคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ตอบไม่่เหมาะสมอ

ย่่างยิ่่�ง = 1 คะแนน, ไม่่เหมาะสม = 2 คะแนน, เหมาะสม

ปานกลาง = 3 คะแนน, เหมาะสมมาก = 4 คะแนน และ
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เหมาะสมอย่่างยิ่่�ง = 5 คะแนน หลัังจากนั้้�นนำำ�คะแนน           

ที่่�ได้้มากำำ�หนดช่วงคะแนนเฉลี่่�ยเพื่่�อใช้้ในการแปลความ          

โดยใช้้อัันตรภาคชั้้�น

       คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.80 หมายถึึง เหมาะสม ระดัับ

น้้อยที่่�สุุด

      คะแนนเฉลี่่�ย 1.81-2.60 หมายถึึง เหมาะสมระดัับน้้อย

      คะแนนเฉลี่่�ย 2.61-3.40 หมายถึึง เหมาะสมระดัับ

ปานกลาง

      คะแนนเฉลี่่�ย 3.41-4.20 หมายถึงึ เหมาะสมระดัับมาก

      คะแนนเฉลี่่�ย 4.21-5.00 หมายถึึง เหมาะสมระดัับมาก

ที่่�สุุด

             ระยะที่่� 3 การประเมิินผลการพััฒนาแนวทาง

การป้้องกัันการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาล

โพนทอง

                  - แบบประเมิินระดับัการปฏิบัิัติติามแนวทาง

การป้้อง กัันการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้� อยาต้้ านจุุลชีีพ                         

โรงพยาบาลโพนทอง

     ส่่วนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลลัักษณะส่่วนบุุคคล

    ส่่วนที่่� 2 แบบประเมิินแนวทางการป้้องกัันการแพร่

กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง                 

แบ่่งออกเป็็น 3 หมวด 12 ด้้าน ได้้แก่่

         หมวดที่่� 1 การบริิหารจััดการ

              ด้้านที่่� 1 โครงสร้้างบทบาท หน้้าที่่� ผู้้�รัับผิิดชอบ

              ด้้านที่่� 2 นโยบาย

              ด้้านที่่� 3 คู่่�มืือ/แนวทางปฏิิบััติิ

          หมวดที่่� 2 การจััดการระบบบริิการผู้้�ป่่วย

            ด้้านที่่� 1 การจััดสถานที่่�สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

               ด้้านที่่� 2 การจััดการผ้้าที่่�ใช้้กัับผู้้ �ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

            ด้้านที่่� 3 การเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้าน

จุุลชีีพ

             ด้้านที่่� 4 การควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้ �ป่่วย

ติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

             ด้้านที่่� 5 การเก็็บสิ่่�งส่่งตรวจผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ

             ด้ ้านที่่�  6 การรัับส่ ่งต่ ่อและรายงานข้้อมููล

ผู้้ �ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

       หมวดที่่�  3 การป้ ้องกัันการแพร่ ่กระจายเชื้้�อ

ของบุุคลากร

              ด้้านที่่� 1 การปฏิบัิัติติามหลักัการป้้องกันัการแพร่

กระจายเชื้้�อจากการสััมผััส

             ด้้านที่่� 2 การทำำ�ความสะอาดมืือ

              ด้ ้านที่่�  3 การสวมอุุปกรณ์์ป้ ้องกัันร่ ่างกาย

ในการดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

      ส่่วนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััญหา อุุปสรรคและ

ข้อ้เสนอแนะในการปฏิิบัตัิติามแนวทางการป้อ้งกันัการแพร่่

กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง

     การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย 

          เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้ผ่่านการตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 ท่่าน              

สำำ�หรัับแบบประเมิินการปฏิิบััติิตามแนวทางการดููแล               

ได้้มีีการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีการทดสอบสััมประสิิทธิ์์�

อััลฟาของครอนบาซ

     วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย แบ่่งเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

         ระยะที่่� 1 การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ 

             1.1 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการและผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย

               1.1.1 รวบรวมข้้อมููลจากแหล่งข้้อมููลทุุติยิภููมิิ 

ได้้แก่่  อุุบััติิการณ์์การติิดเชื้้�อดื้้�อยาในโรงพยาบาล                      

อุบุัตัิกิารณ์ก์ารไม่ป่ฏิิบัตัิติามแนวทางการป้อ้งกันัการติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยา 

                 1.1.2 สนทนากลุ่่�มในคณะกรรมการป้้องกััน

และควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล จำำ�นวน 30 คน 

                 1.1.3 การสนทนากลุ่่�มผู้ �รัับผิิดชอบหลััก

ในการดำำ�เนินิการพัฒันาแนวปฏิิบัตัิกิารพยาบาลทางคลินิิกิ 

โรงพยาบาลโพนทอง จำำ�นวน ๖ คน เพื่่�อร่่วมให้้ข้้อมููลเกี่่�ยว

กัับสถานการณ์์การติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพในโรงพยาบาล 

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างยิินดีีเข้้าร่่วมโครงการในทุุกขั้้�นตอน

             1.2 เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

                    1.2.1 แนวคำำ�ถามการสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง 

ประกอบด้้วย สถานการณ์์การติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ           

อุบุัตัิกิารณ์ก์ารติดิเช้ื้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี ปัญัหา อุปุสรรคและ
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ข้อ้เสนอแนะในการปฏิบิัตัิติามแนวทางการป้อ้งกันัการแพร่่

เชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง เป็็นอย่่างไร

                 1.2.2 รายงานการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง

                    1.2.3 รายงานอุุบััติิการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตาม

แนวทางป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยา

              1.3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

                 1.3.1 การสนทนากลุ่่�มโดยใช้้แนวคำำ�ถาม

การสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ที่่�ได้้จากการสนทนา           

กลุ่่�มคณะกรรมการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อใน           

โรงพยาบาล จำำ�นวน 30 คน เพื่่�อให้้ได้้สถานการณ์์การ           

ติิดเชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ แนวทางการป้้องกัันการแพร่่

กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพและปััญหา อุุปสรรคในการ

ดำำ�เนิินงานการป้้องกัันการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                  1.3.2 เก็็บรวบรวมรายงานการติิดเชื้้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทองและรายงานอุุบััติิการณ์์ที่่�

พบบุุคลากรไม่่ปฏิิบััติิตามแนวทางการป้้องกัันการแพร่่

กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

              1.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

                 1.4.1 ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ วิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

สรุุปความ

                1.4.2 ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยหาค่่าความถี่่� 

และร้้อยละ

        ระยะที่่� 2 การพััฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบาล

ทางคลิินิิกสำำ�หรัับการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง ระยะการพััฒนาแนวทาง

การป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้� อดื้้� อยาต้้ านจุุลชีีพ                           

ซึ่่�งประกอบด้้วย การสะท้้อนข้้อมููล การคืืนข้้อมููลปััญหา 

อุุปสรรคและร่่วมประชุุมเพื่่�อยกร่่างแนวทางการป้้องกััน 

การแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ สะท้้อนแนวทาง        

การป้อ้งกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้า้นจุุลชีีพ พร้อ้มกับ

ตรวจสอบความสอดคล้้องและความเหมาะสมของแนวทาง

การพััฒนาการปฏิิบััติิ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการป้้องกััน          

การติิดเชื้้�อ การพััฒนาความรู้้�บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องใน              

การป้อ้งกันัการแพร่ก่ระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี ตลอดจน

ร่่วมนำำ�แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยา           

ต้้านจุุลชีีพขึ้้�นสู่่�การทดลองปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�จริิง

              2.1 ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย ประกอบด้้วย

                    2.1.1 คณะกรรมการป้้องกัันและควบคุุม

การติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลโพนทอง จำำ�นวน 30 คน                  

เพื่่�อพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเชื้้�อด้ื้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ

                      2.1.2 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำำ�การตรวจสอบแนวทาง

การป้้อง กัันการแพร่กระจายเช้ื้�อ ด้ื้�อยาต้้ านจุุลชีีพ                       

โรงพยาบาลโพนทอง ประกอบด้้วย แพทย์์ผู้้�รัับผิิดชอบงาน

ป้อ้งกัันและควบคุุมการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล จำำ�นวน 1 คน 

และพยาบาลควบคุุมการติิดเชื้้�อ โรงพยาบาลในจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด จำำ�นวน 5 คน รวม 6 คน คััดเลืือกแบบเจาะจง  

เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการป้้องกัันการ

แพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

              2.2 เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

                    2.2.1 แนวคำำ�ถามในการสนทนากลุ่่�ม

เพื่่�อยกร่่างแนวทางการป้้องกัันการแพร่่ กระจายเชื้้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ

                 2.2.2 แบบประเมิินความเหมาะสม แนวทาง

การป้้อง กัันการแพร่กระจายเช้ื้�อ ด้ื้�อยาต้้ านจุุลชีีพ                       

โรงพยาบาลโพนทอง โดยคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่า่ 5 ระดัับ (Rating Scale) แบบลิเิคอร์ท์ (Likert) 

การสร้า้งเครื่่�องมืือ เพื่่�อให้ไ้ด้เ้ครื่่�องมือืที่่�มีคีุณุภาพผู้้�วิจิัยัได้้

ดำำ�เนิินการสร้้างเครื่่�องมืือในงานวิิจััย ดัังนี้้�

                         1. ศึกึษาเอกสารวรรณกรรมและทบทวน

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อหาขอบเขตและเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง

                      2. ยกร่่างข้้อคำำ�ถามและกึ่่�งโครงสร้้าง

และแบบประเมิินความเหมาะสมของการป้้องกัันการแพร่่

กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพที่่�พััฒนาขึ้้�น

                    3. นำำ�แบบสอบถามทั้้�งสองชุุดไปให้้              

ผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาด้้านระเบีียบวิิธีีการวิิจััยและ             

ด้้านภาษา จำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบเพื่่�อหาความเที่่�ยงตรง 

(Validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Index 

of Item-ObjectiveCongruence: IOC) ได้้ค่่าระหว่าง 
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0.67-1.00

                         4. แก้้ไข ปรัับปรุุงแบบสอบถามที่่�ได้้

กลัับมาและนำำ�แบบสอบถามชุุดที่่�  2 แบบประเมิิน                    

ความเหมาะสมแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นไป

ทดลองใช้้ (Try-Out) กัับเจ้้าหน้าที่่�โรงพยาบาลใกล้้เคีียง           

ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างและนำำ�ข้้อมููลมาทำำ�การวิิเคราะห์์               

หาค่า่ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้้�งฉบับั 

โดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า ครอนบาค (Cronbach’ Alpha 

Coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.88

              2.3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

                   2.3.1 จากการประชุมุกลุ่่�มเพื่่�อหาแนวทาง

และสรุุปแนวทางการป้้องกัันการแพร่่ กระจายเชื้้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพร่่วมกััน

                 2.3.2 ยกร่่างแนวทางการป้้องกัันการแพร่่

กระจายเช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ จากข้้อสรุุปแนวทาง                 

การป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพร่่วมกััน

                     2.3.3 ผู้้ �วิิจััยได้้ประสาน นััดวัันเวลากัับ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 6 คน ซึ่่�งประกอบด้้วย แพทย์์ผู้้�รัับผิิดชอบ

งานป้้องกัันและควบคุุมการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล                   

จำำ�นวน 1 คน และพยาบาลควบคุมุการติดิเชื้้�อ โรงพยาบาล

ในจัังหวัดร้้อยเอ็็ด จำำ�นวน 5 คน หลัังจากนั้้�น ผู้้�วิจััย               

ได้้นำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการตอบแบบสอบถาม

และแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้�อยา            

ต้้านจุุลชีีพไปขออนุุญาตพบผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้� ง 6 คน                    

ด้้วยตััวเองตามวัันเวลาที่่�นััดหมาย พร้้อมกัับชี้้�แจง                     

รายละเอีียดของการวิิจััยในครั้้�งนี้้�พอสัังเขปและชี้้�แจง                

การตอบแบบสอบถาม หลัังจากนั้้�นได้้นััดหมายเพื่่�อทราบ

วัันเวลาในการมารัับแบบสอบถามที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้ตอบ

แบบสอบถามเรีียบร้้อยกลัับคืืน

               2.3.4 จัดัอบรมความรู้�แก่่พยาบาลและบุุคลากร

ที่่� เกี่่�ยวข้้องในการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้�อยา             

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง จำำ�นวน 2 รุ่่�น ๆ ละ 1 วััน 

ระหว่างวัันที่่�  24 และ 25 เดืือนธัันวาคม 2566                        

โดยมีีพยาบาลวิิชาชีีพเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 120 คน 

บุุคลากรกรอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 30 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 150 คน

               2.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

                   2.4.1 วิเิคราะห์์เนื้้�อหาและสรุปุความข้้อมููล

จากการประชุุมกลุ่่�ม

                      2 .4 .2  ข้ ้อมููล เชิิ งปริิมาณ วิิ เคราะห์ ์

ความเหมาะสมของแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจาย

เชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ วิิเคราะห์์โดยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน

          ระยะที่่� 3 การประเมิินผลการพััฒนาแนวทาง

การป้้องกัันการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โดยการประเมิิน

ระดัับการปฏิิบััติิตามแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจาย

เชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง มีีวิิธีีดำำ�เนิินการ 

ดัังนี้้�

              3.1 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างกลุ่่�มตัวอย่่าง

เลืือกแบบเฉพาะเจาะจงจากพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงาน

ในโรงพยาบาลโพนทอง จำำ�นวน 121 คน

             3.2 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย

เคร่ื่�องมืือที่่�ในการวิิจััย คืือ แบบประเมิินการปฏิิบััติิตาม

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่่าน              

มีีค่่าความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถามอยู่่�ที่่�  0.67-1.00                   

นำำ�ไปทดลองใช้ก้ับัโรงพยาบาลใกล้้เคียีงที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวอย่่าง 

ตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นโดยวิิธีกีารหาค่่าสัมัประสิิทธิ์์�แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’ sAlpha) ค่า่ความเชื่่�อมั่่�น 0.94 

แบบสอบถาม ประกอบด้้วย 3 ส่่วน

                  ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลลัักษณะส่่วนบุุคคล ซึ่่�งมีี

ลักัษณะแบบเลืือกตอบและแบบเติมิข้อ้ความ จำำ�นวน 6 ข้อ้ 

ประกอบด้้วย ตััวแปร เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ระดัับ          

การศึึกษาและประสบการณ์์ในการทำำ�งาน การอบรม

                     ส่่วนที่่� 2 แบบประเมินิแนวทางการป้้องกันั

การแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง 

แบ่่งออกเป็็น 3 หมวด 12 ด้้าน ได้้แก่่

                        หมวดที่่� 1 การบริิหารจััดการ

                                ด้้านที่่� 1 โครงสร้้างบทบาท หน้้าที่่� 

ผู้้�รัับผิิดชอบ

                            ด้้านที่่� 2 นโยบาย
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                              ด้้านที่่� 3 คู่่�มืือ / แนวทางปฏิิบััติิ

                          หมวดที่่� 2 การจััดการระบบบริกิารผู้้�ป่วย

                              ด้้านที่่� 1 การจััดสถานที่่�สำำ�หรับ

ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                               ด้้านที่่� 2 การจััดการผ้้าที่่�ใช้้กัับ

ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                               ด้้านที่่� 3 การเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย

ติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                                  ด้้านที่่� 4 การควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อม

ของผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                               ด้้านที่่� 5 การเก็บ็สิ่่�งส่่งตรวจผู้้�ป่วย

ติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                           ด้ ้านที่่�  6 การรัับส่ ่ งต่ ่อและ           

การรายงานข้้อมููลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                        หมวดที่่� 3 การป้้องกันัการแพร่กระจาย

เชื้้�อของบุุคลากร

                           ด้้านที่่� 1 การปฏิิบััติิตามหลััก          

การป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อจากการสััมผััส

                              ด้้านที่่� 2 การทำำ�ความสะอาดมืือ

                                 ด้้านที่่� 3 การสวมอุปุกรณ์์ป้้องกััน

ร่่างกายในการดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                      ส่่วนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ ปััญหา 

อุุปสรรค ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิตามแนวทาง                       

การป้้อง กัันการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้� อยาต้้ านจุุลชีีพ                 

โรงพยาบาลโพนทอง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้

    วิิเคราะห์์ข้ ้อมููลด้ ้วยค่่าความถี่่�  ร้ ้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 

Analysis)

การพิิทัักสิิทธิ์์�และจริิยธรรมการวิิจััย 

   งานวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยจะรัับรองจากคณะกรรมการ

จริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์ข์องสำำ�นักงานสาธารณสุขจังัหวัดั

ร้้อยเอ็็ด เลขที่่� COE 1802565 และ COE 1852566               

โดยได้้คำำ�นึึง ถึึงหลักความเป็็นอิิสระความเท่่าเทีียมและ

ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ร่่วมโครงการและได้้ระมััดระวััง                    

ในการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับโดยการให้้รหััสแทนชื่่�อ                    

ผู้้�ให้้ข้้อมููล

ผลการวิิจััย
    1. ระยะวิิเคราะห์์สถานการณ์์ พบว่่า ระยะที่่�  1 

การศึึกษาสภาพการณ์์การติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ                  

โรงพยาบาลโพนทอง ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

และเก็็บข้้อมููลจากแหล่งข้้อมููลทุุติิยภููมิ การร่่วมวิเคราะห์์

สถานการณ์์และหาแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย

เชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพโรงพยาบาลโพนทอง ในขั้้�นตอนนี้้�                

มีีผู้้�ร่่วมวิิจััยทั้้�งหมด 30 คน ประกอบด้้วย คณะกรรมการ

ป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลโพนทอง              

ซึ่่� งจะเป็็นผู้้� ให้้ข้้อมููล เพิ่่� ม เติิมในการร่่ วมวิิ เคราะห์์

สถานการณ์์และหาแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย

เช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพโรงพยาบาลโพนทอง มีีผลการศึึกษา 

ดัังนี้้�

       1.1. สถานการณ์์แนวทางการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง                  

พบประเด็็นปััญหาที่่�ต้้องพััฒนา ดัังนี้้�

            1.1.1 ขอบเขตของการวิินิิจฉััยการติิดเช้ื้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ขอบเขตและแนวทางการวิินิิจฉััย                  

การติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพยัังไม่่ชััดเจน พยาบาลควบคุุม

การติิดเชื้้�อประจำำ�หอผู้้�ป่ว่ยขาดความรู้�และทัักษะที่่�เพียีงพอ

ในการวิินิิจฉััยการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

            1.1.2 การมีีส่่วนร่่วมของทีมี พบว่่า การประสาน

การดููแลในกรณีีผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพระหว่่างทีีม

สหสาขาวิชิาชีพีทั้้�งในโรงพยาบาลและในชุมุชนยังัไม่ม่ีรีะบบ

ที่่�ชััดเจน ไม่่มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของแต่่ละวิิชาชีีพ          

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

        ข้้อเสนอแนะ : ควรมีกีารประสานงานและส่่งต่่อข้้อมููล 

ในทีีมการดููแลและควรมีกีารกำำ�หนดบทบาทหน้า้ที่่�ของทีมี

สหสาขาวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง

          1.2 รายงานการติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้า้นจุุลชีพี โรงพยาบาล

โพนทอง พบว่่า มีีระบบการรายงานการติิดเช้ื้�อด้ื้�อยา              

ต้้านจุุลชีีพไปยังพยาบาลควบคุุมการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล 
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โดยมีีการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน ให้้รายงาน              

ทางโทรศััพท์ ไลน์์กลุ่่�ม IC สำำ�หรับผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งในโรงพยาบาล

โพนทอง ไลน์์กลุ่่�ม   IC  CUP สำำ�หรัับผู้้� เกี่่� ยวข้้อง                           

ในโรงพยาบาลส่่ ง เสริิมสุุขภาพตำำ�บลในเครืือข่่ าย                          

มีีการประชุุมและรายงานสถานการณ์์การติิดเชื้้�อดื้้�อยา             

ต้า้นจุลุชีพีในคณะกรรมการป้อ้งกัันและควบคุมุการติดิเชื้้�อ

ในโรงพยาบาลและเครืือข่า่ยประสานงานสาธารณสุขุระดับั

อำำ�เภอ อำำ�เภอโพนทอง (คปสอ. โพนทอง) เป็็นระยะ                

ทุุก 3 เดืือน

           ข้้อเสนอแนะ: ควรมีีการติิดตามการปฏิิบััติิงานของ                     

ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเม่ื่�อได้้รับัทราบข้้อมููลจากการรายงานการติิดเช้ื้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง

          1.3 รายงานอุุบััติิการณ์์บุุคลากรไม่่ปฏิิบััติิตาม

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ

พบว่่า บุุคลากรล้้างมืือไม่่ถููกต้้อง ทิ้้�งขยะไม่่ถููกต้้อง               

ไม่่แยกอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ของผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาออกจาก            

ผู้้�ป่่วยอ่ื่�น ทำำ�ความสะอาดพื้้�นผิิวที่่�ปนเป้ื้�อนสิ่่�งสกปรกของ 

ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาไม่่ถููกต้้อง เป็็นต้้น            

       ข้้อเสนอแนะ : หััวหน้้าหน่่วยงานควรมีีการนิิเทศ 

ควบคุุมกำำ�กัับและประเมิินการปฏิิบััติิตามแนวทางของ

บุุคลากรอย่่างสม่ำำ��เสมอ

   2. ระยะพััฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบาล การพััฒนา

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทอง ผู้้�ร่่วมพััฒนา จำำ�นวน 36 คน                

ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการป้อ้งกันัและควบคุมุการติดิเชื้้�อ

ในโรงพยาบาล ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในการสะท้้อน

ข้อ้มููลและร่ว่มประชุมุเพื่่�อร่า่งแนวทางการป้อ้งกันัการแพร่่

กระจายเช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีพี โรงพยาบาลโพนทอง แนวทาง

การป้้อง กัันการแพร่กระจายเช้ื้�อดื้้� อยาต้้ านจุุลชีีพ                        

โรงพยาบาลโพนทองที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 หมวด  

12 ด้้าน ได้้แก่่

         หมวดที่่� 1 การบริิหารจััดการ

               ด้้านที่่� 1 โครงสร้้างบทบาท หน้้าที่่� ผู้้�รัับผิิดชอบ

              ด้้านที่่� 2 นโยบาย

              ด้้านที่่� 3 คู่่�มืือ/แนวทางปฏิิบััติิ

         หมวดที่่� 2 การจััดการระบบบริิการผู้้�ป่่วย

                 ด้้านที่่� 1 การจััดสถานที่่�สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

               ด้้านที่่� 2 การจััดการผ้้าที่่�ใช้้กัับผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                   ด้้านที่่� 3 การเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วยติิดเช้ื้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ

                ด้้านที่่� 4 การควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�ป่่วย

ติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                ด้้านที่่� 5 การเก็็บสิ่่�งส่่งตรวจผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

                 ด้้านที่่� 6 การรัับส่่งต่่อและการรายงานข้้อมููล

ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

          หมวดที่่� 3 การป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อของ

บุุคลากร

                ด้้านที่่� 1 การปฏิิบััติิตามหลักการป้้องกััน

การแพร่่กระจายเชื้้�อจากการสััมผััส

                 ด้้านที่่� 2 การทำำ�ความสะอาดมืือ

                  ด้้านที่่� 3 การสวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกาย

ในการดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

    การตรวจสอบความสอดคล้้องและความเหมาะสม 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 6 คน คะแนนความเหมาะสม

แนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

โรงพยาบาลโพนทองในภาพรวม (ข้อ้ 20) มีคีวามเหมาะสม

ระดัับมากที่่�สุุด (Mean=4.36, SD.= 0.67) เม่ื่�อแยกเป็็น

รายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่� สุุด คืือ ข้้อที่่�                    

15 สามารถนำำ�ไปใช้้จริิง (Mean=4.45, SD.= 0.52)               

รองลงมา คืือ ข้้อที่่� 6 การเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยา 

ต้้านจุุลชีีพ, ข้้อที่่� 13 สอดคล้้องกัับนโยบายการป้้องกััน           

การแพร่่กระจายเช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพระดัับประเทศ,              

ข้้อที่่� 18 เป็็นประโยชน์ต่่อหน่วยงาน (Mean=4.36,                    

SD.= 0.67) เท่่ากััน ส่่วนข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ 

ข้้อที่่� 1 ขอบเขตและวััตถุุประสงค์์แนวทางการป้้องกัันการ

แพร่ก่ระจายเช้ื้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพี อยู่่�ในเกณฑ์เ์หมาะสมมาก

    3. ระยะประเมินิผลการใช้้แนวปฏิบิัตัิ ิพบว่่า การประเมิินผล          

การพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยา

ต้า้นจุลุชีพี โรงพยาบาลโพนทอง ผู้้�วิจิัยันำำ�แนวทางที่่�พัฒันา
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ขึ้้�นนำำ�สู่่�การทดลองปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�จริิง โดยประเมิินระดัับ

การปฏิิบััติิตามแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพโรงพยาบาลโพนทอง พบว่่า

        3.1 คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลของผู้้ �ปฏิิบััติิและ

การประเมิินผลการพััฒนาแนวทางการป้้องกัันการแพร่

กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง พบว่่า 

กลุ่่�มประชากร จำำ�นวน 121 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิง         

ร้้อยละ 98.75 อายุุระหว่าง 22-59 ปีี เฉลี่่�ย 35.28 ปีี 

(SD.=10.29) สถานะภาพสมรส ส่่วนใหญ่่มีีสถานะสมรส 

ร้้อยละ 55.0 การศึึกษาส่่วนใหญ่จบการศึึกษาระดัับ 

ปริิญญาตรีี ร้้อยละ 96.3 ประสบการณ์์การปฏิิบััติิงานใน

โรงพยาบาลโพนทองของกลุ่่�มประชากร ส่่วนใหญ่่มีี

ประสบการณ์์ 6-10 ปีี ร้้อยละ 38.8 เฉลี่่�ย 19.65 ปีี 

ประสบการณ์์ น้้อยที่่�สุุด 1 ปีี มากที่่�สุุด 35 ปีี

         3.2 การประเมิินผลการพัฒันาแนวทางการป้้องกััน

การแพร่กระจายเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพโรงพยาบาลโพนทอง

ในภาพรวมพบว่่า มีีการปฏิิบััติิโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

(Mean=3.86, SD.= 0.59)  เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า            

มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจายเช้ื้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 หมวด 12 ด้้าน ได้้แก่่

              หมวดที่่� 1 การบริิหารจััดการ

                ด้้านที่่� 1 โครงสร้้างบทบาท หน้าที่่�ผู้้�รับัผิิดชอบ  

พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 3.75(0.66)

                 ด้้านที่่� 2 นโยบาย พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง คะแนนเฉลี่่�ย 3.51(0.94)

                   ด้ ้านที่่�  3 คู่่� มืือ/แนวทางปฏิิบััติิ พบว่่า 

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ค่่าเฉลี่่�ย 3.70(0.94)

              หมวดที่่� 2 การจััดการระบบบริิการผู้้�ป่่วย

                  ด้้านที่่� 1 การจัดัสถานที่่�สำำ�หรับัผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 

3.92(0.56)

                  ด้้านที่่� 2 การจััดการผ้้าที่่�ใช้้กัับผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 

3.75(0.66)

                 ด้้านที่่� 3 การเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ค่่าเฉลี่่�ย 

3.70(0.94)

                    ด้้านที่่� 4 การควบคุมุสิ่่�งแวดล้อมของผู้้�ป่วย

ติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

คะแนนเฉลี่่�ย 3.99(0.75)

                    ด้้านที่่� 5 การเก็็บสิ่่�งส่่งตรวจผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ภาพรวมมีีการปฏิิบััติิในระดัับมาก

ที่่�สุุด คะแนนเฉลี่่�ย 4.35(1.01)

                    ด้้านที่่� 6 การรัับส่่งต่่อและการรายงาน

ข้้อมููลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ภาพรวม                  

มีีการปฏิิบััติิในระดัับมาก คะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.07(1.01)

            หมวดที่่� 3 การป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อ             

ของบุุคลากร

                    ด้้านที่่� 1 การปฏิิบััติิตามหลักการป้้องกััน

การแพร่กระจายเช้ื้�อจากการสััมผัส พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก คะแนนเฉลี่่�ย 4.06(0.76 )

                  ด้้านที่่� 2 การทำำ�ความสะอาดมืือ พบว่่า 

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง คะแนนเฉลี่่�ย 3.40(0.94)

                    ด้้านที่่� 3 การสวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกาย

ในการดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ พบว่่า ภาพรวม

อยู่่�ในระดัับปานกลาง คะแนนเฉลี่่�ย 3.51(0.94)

           3.3 ปััญหา อุปุสรรคและข้้อเสนอแนะในการปฏิบิัตัิิ

ตามแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยา                 

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง โดยภาพรวม ข้้อมููล

แบบสอบถามปลายเปิิดจากแบบสอบถามทั้้�งหมด 121 ฉบัับ 

พบว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่งเสนอปัญัหา อุปุสรรคและข้อ้เสนอแนะ

ทั้้�งหมด 46 ฉบัับ คิดิเป็็น ร้อ้ยละ 38.01 โดยปััญหา อุปุสรรค

ส่่วนใหญ่่ คืือ การทำำ�ความสะอาดมืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 17.4 

รองลงมา คืือ การจััดสถานที่่�สำำ�หรับผู้้�ป่ว่ยติิดเชื้้�อด้ื้�อยาต้า้น

จุุลชีีพและการควบคุุมสิ่่�งแวดล้อมของผู้้�ป่่วยติิดเช้ื้�อดื้้�อยา

ต้้านจุุลชีีพ 

วิิจารณ์์
    จากการศึึกษาสถานการณ์์การติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ

เพื่่�อพััฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบาลทางคลิินิิกสำำ�หรับ                

การป้้อง กัันการแพร่กระจายเช้ื้�อ ด้ื้�อยาต้้ านจุุลชีีพ                    

โรงพยาบาลโพนทอง จังัหวัดร้อยเอ็็ด ผลการวิิจัยัสามารถนํํา
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มาอภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์ได้้ ดัังนี้้�

      1. จากการศึกึษาสถานการณ์พ์บว่่า แนวทางการวิินิจิฉัยั

การติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพยังไม่่ชััดเจน พยาบาลควบคุุม

การติิดเชื้้�อประจำำ�หอผู้้�ป่ว่ยขาดความรู้�และทัักษะที่่�เพียีงพอ

ในการวิินิิจฉััยการติิดเชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ การประสาน            

การดููแลในกรณีีผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพระหว่่างทีีม

สหสาขาวิิ ช าชีีพทั้้� ง ใน โร งพยาบาลและในชุุ มชน                            

ยัังไม่่มีีระบบที่่�ชััดเจน มีีรายงานอุุบััติิการณ์์พบว่่า บุุคลากร

ไม่่ปฏิิบััติิตามแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย             

เช้ื้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ จากหลัักการและเหตุุผลในการวิิจััย 

ข้้างต้้น อภิิปรายผลได้้ว่่า การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีการนำำ�กิิจกรรม

การอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางการป้้องกัันและ

ควบคุุมการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ และ                           

มีีการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่ควรมีี

การติิดโปสเตอร์์เตืือนเกี่่�ยวกัับแนวทางการป้อ้งกัันการแพร่

กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ จััดทำำ�บอร์์ดให้้ความรู้้�และ            

จััดทำำ�ช่่องทางส่ื่�อสาร Online เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจะทำำ�ให้้                 

กลุ่่�มตัวอย่่างได้้รัับความรู้�จากหลากหลายช่่องทาง เน่ื่�องจาก

การให้้ความรู้�จากช่่องทางที่่�หลากหลาย เป็็นอีีกวิิธีีหนึ่่�ง           

ที่่�จะช่่วยในการกระตุ้้�นการปฏิิบััติิของบุุคลากรได้้12              

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของนาตยา ปริกัมัศีล และคณะ13 

ที่่�ศึึกษาผลของการใช้้โปรแกรมการพยาบาลผู้้�ป่่วยติิดเช้ื้�อ

แบคทีเีรียีดื้้�อยาควบคุุมพิเิศษต่อ่ความรู้้�และการปฏิบัิัติขิอง

บุุคลากรสุุขภาพ ในการพยาบาลผู้้�ป่วยติิดเช้ื้�อแบคทีีเรีีย

ดื้้�อยาควบคุุมพิิเศษในโรงพยาบาลโพธาราม พบว่่า ความรู้้�

ของบุุคลากรสุุขภาพงานผู้้�ป่่วยหนักหลังได้้รัับโปรแกรม          

การปฏิบัิัติกิารพยาบาลผู้้�ป่ว่ยติิดเช้ื้�อแบคทีีเรียีดื้้�อยาสููงกว่่า

ก่อ่นได้รั้ับโปรแกรมอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ(p<.01) และ

ค่่าเฉลี่่�ยพฤติิกรรมในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่วยติิดเช้ื้�อ

แบคทีเีรีียดื้้�อยาควบคุุมพิิเศษหลังัได้้รับัโปรแกรมว่่ามีคี่า่สููง

ขึ้้�นอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ(p < .01) ดังันั้้�น การให้้ความรู้�

และแนวการปฏิิบััติิที่่�หลากหลายวิิธีีช่่วยจะในการกระตุ้้�น         

การปฏิิบััติิของบุุคลากรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

    2. แนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้้าน

จุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง ที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย           

3 หมวด 12 ด้้าน ได้้แก่่ หมวดที่่� 1 การบริิหารจััดการ ด้้าน

ที่่� 1) โครงสร้้างบทบาท หน้้าที่่� ผู้้�รัับผิิดชอบ ด้้านที่่�                   

2) นโยบาย ด้้านที่่� 3) คู่่�มืือ/แนวทางปฏิิบััติิ หมวดที่่� 2            

การจััดการระบบบริิการผู้้�ป่่วย ด้้านที่่� 1) การจััดสถานที่่�

สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ ด้้านที่่� 2) การจััดการ

ผ้้ าที่่� ใช้้ กัั บผู้้�ป่ ่ ว ยติิ ด เชื้้� อ ด้ื้� อยาต้้ านจุุ ลชีี พ  ด้้ านที่่�                               

3) การเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ ด้้านที่่�                 

4) การควบคุมุสิ่่�งแวดล้อ้มของผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อด้ื้�อยาต้า้นจุลุชีพี 

ด้้านที่่� 5) การเก็็บสิ่่�งส่่งตรวจผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

ด้้านที่่� 6) การรัับส่่งต่่อและการรายงานข้้อมููลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ หมวดที่่� 3 การป้้องกัันการแพร่กระจาย

เชื้้�อของบุุคลากร ด้า้นที่่� 1) การปฏิิบััติติามหลัก การป้อ้งกััน

การแพร่กระจายเช้ื้�อจากการสััมผัส ด้้านที่่� 2) การทำำ�ความ              

สะอาดมือื ด้้านที่่� 3) การสวมอุปกรณ์์ป้้องกันัร่่างกายในการดููแล 

ผู้้�ป่วยติดิเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุลุชีพี พบว่่า คะแนนความเหมาะสม

ของแนวทางการป้้องกัันการแพร่กระจายเชื้้�อดื้้�อยา                  

ต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาลโพนทอง ในภาพรวม (ข้้อ 20)                

มีคีวามเหมาะสมระดับัมากที่่�สุุด (Mean=4.36, SD.= 0.67) 

เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือ 

ข้้อ 15 สามารถนำำ�ไปใช้้จริิง (Mean=4.45, SD.= 0.52)  

รองลงมาคืือ ข้้อ 6 การเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อดื้้�อยา             

ต้้านจุุลชีีพ, ข้้อ 13 สอดคล้้องกัับนโยบายการป้้องกััน               

การแพร่กระจายเชื้้�อดื้้�อยาต้า้นจุลุชีพีระดับัประเทศ, ข้อ้ 18 

เป็็นประโยชน์ต่่อหน่วยงาน (Mean=4.36, SD.= 0.67) เท่่ากััน 

ส่่วนข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ข้้อ 1 ขอบเขต             

และวัตัถุปุระสงค์์ แนวทางการป้อ้งกัันการแพร่ก่ระจายเชื้้�อ

ดื้้� อ ย าต้้ า น จุุ ล ชีี พ  อ ยู่่� ใ น เ กณ ฑ์์ที่่� เ หม  า ะสมมาก                                    

ส่่วนการปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่

กระจายเชื้้�อด้ื้�อยาในโรงพยาบาลโดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก 

(Mean=3.86, SD.= 0.59) แสดงให้้เห็็นว่่าการพััฒนา             

แนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการแพร่กระจายเช้ื้�อในโรงพยาบาล

มีคีวามความเหมาะสมกับับริบิทของโรงพยาบาล ทำำ�ให้ก้ลุ่่�ม

ตััวอย่่างมีีความรู้้� เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งการปฏิิบััติิตามแนวทาง               

เพื่่�อป้อ้งกันัการแพร่ก่ระจายเชื้้�อดื้้�อยาในโรงพยาบาลจะเกิดิ

ประโยชน์์สููงสุุด หากมีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและต่่อเนื่่�อง
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ข้้อเสนอแนะ
     1. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

         1) ก่่อนการนำำ�แนวปฏิิบััติิการพยาบาลแนวทางการ

ป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ โรงพยาบาล

โพนทอง อำำ�เภอโพนทอง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ไปใช้้ ควรมีี              

การอบรมบุคลากรให้้มีีความรู้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ                     

การใช้้แนวปฏิิบััติิฯ ในทุุกระยะของการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้

บุคุลากรมีคีวามรู้�ความเข้า้ใจ สามารถปฏิบัิัติติามแนวปฏิบัิัติิ

ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เนื่่�องจากในระยะทดลองแนวปฏิบิัตัิิ

ครั้้�งที่่� 1 พบว่่า บุุคลากรขาดความรู้�และทัักษะในการ                 

ใช้้แนวทาง ส่่วนในการทดลองครั้้�งที่่� 2 พบว่่า พยาบาลมีี

การปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิเิพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องการการทำำ�การ

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการระดัับความเข้้าใจร่่วมกััน (Practical 

Action Research หรืือ Mutual Collaborative                   

Approach) การวิิจัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารชนิดนี้้�อาศัยัการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�ปฏิบิัตัิงิานหลายฝ่่าย มีกีารทำำ�ความเข้้าใจสถานการณ       

อย่่างถ่่องแท้้ ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิิจััยจะเกิิดความเข้้าใจปััญหา

และหาวิิธีีการแก้้ปััญหาร่่วมกััน มีีความยั่่�งยืืนของโครงการ 

เพื่่�อให้้บุุคลากรใช้้เป็็นแนวทางเดีียวกััน และ 2) ผู้้�บริิหาร

ควรสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้พยาบาลวิิชาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิ                      

มีีการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการติิดตาม

นิเิทศและวิิเคราะห์์ผลการปฏิบัิัติสิู่่�การปรับปรุงุคุณุภาพของ

การดููแล เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยกัับผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง

และยั่่�งยืืน

     2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการศึึกษาครั้้�งต่่อไป 

         1) ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรมีีการศึึกษาร่่วมกับ

เครืือข่่ายบริิการสุุขภาพในระดัับจัังหวััด เพื่่�อให้้เกิิด                 

การพััฒนาในภาพเครืือข่่าย ส่่ง เสริิมความร่วมมืือ                        

ในงานป้้องกัันและควบคุุมการติิดเช้ื้�อด้ื้�อยาต้้านจุุลชีีพ              

ในระดัับจัังหวััดและระดัับเขตสุุขภาพต่่อไป และ 2) ระยะ

เวลาในการศึึกษาการวิิจััยและพััฒนาควรเป็็นการศึึกษา              

ในระยะยาว เพื่่�อใช้ใ้นการพััฒนา ปรับัปรุงุ แก้ไ้ขให้ทั้ันสมััย

ต่่อเหตุุการณ์์ ในการนำำ�เครื่่�องมืือไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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