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บทคััดย่่อ
      วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อศึึกษาสถานการณ์์ พััฒนารููปแบบและการประเมิินผลรููปแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับ

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

     รููปแบบการวิิจััย : การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) 

     วััสดุุและวิิธีีการวิิจััย : การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาตามแนวคิิดของ Kemmis and McTaggart6 ซึ่่�งประกอบด้้วย 

4 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่ ่การวางแผน (Planning) การปฏิบัิัติ ิ(Action) การสัังเกต (Observation) และการสะท้อ้นผล (Reflection)  

โดยแบ่่งการศึึกษาออกเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ 1) ระยะศึึกษาสถานการณ์์ 2) ระยะพััฒนารููปแบบ และ 3) ระยะศึึกษาผลลััพธ์์

การดำำ�เนิินงาน เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ แบบสอบถามเชิิงลึึกที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น และทำำ�การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา                   

ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนาและวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา

      ผลการวิิจััย : การพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ ประกอบด้้วย 1) การศึึกษาบริิบท 

สถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�ของชุุมชน 2) การจััดตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ ระดัับตำำ�บลระดัับหมู่่�บ้้าน          

3) การกำำ�หนดการประชุุมกำำ�หนดประเด็็นการพััฒนาประจำำ�ปีี การบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงาน

ตามประเด็็นของแต่่ละตำำ�บล 4) การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ตามรููปแบบในการดำำ�เนิินงานโครงการแต่่ละประเด็็น 

ได้แ้ก่่ การพััฒนาศัักยภาพความรู้้�คณะทำำ�งาน แกนนำำ� เครืือข่่าย และ 5) การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกเดืือน 

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลการดำำ�เนิินงาน และมีีการประเมิินผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงานด้้วยองค์์ประกอบ UCCARE 

      สรุุปและข้้อเสนอแนะ : ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในระดัับอำำ�เภอ จะต้้องมีีการดำำ�เนิินงาน

ด้้วยการมีีส่่วนร่่วมและความร่วมมืือที่่�ดีีจากคณะกรรมในทุุกระดัับ และต้้องมีีการพััฒนาศัักยภาพของคณะทำำ�งาน                       

แกนนำำ� และเครืือข่่าย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

คำำ�สำำ�คััญ : พชอ.; การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต; รููปแบบ พชอ.

*นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ สำำ�นัักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอจัังหาร 
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Abstract
     Purposes : To study the operating model and evaluate the health board operation model at Srisomdet 

District, Roi Et Province.

     Study design : Action Research.

     Materials and Methods : This research applied the Kemmis and McTaggart concept which consists 

of 4 steps: 1 Planning 2) Action 3) Observation and 4) Reflection. To be used in developing a model for 

implementing projects that are problematic in the area. Data were collected using a questionnaire                 

developed through a workshop process and analyse data by using descriptive statistics and                                  

content analysis.

     Main findings : The development of health board model for improving the quality of life in Srisomdet 

District consists of 1) Studying the context situation of the community 2) Establishment of a district level 

of health board development committee Sub-district level and village level 3) Setting up meetings to 

determine annual development issues and cooperation agreement (MOU) 4) Driving operations                              

in the area according to the model for implementing each project, including developing the knowledge 

potential of working groups, leaders, and networks, and 5) Continuously monitoring the results                               

of operations, exchange knowledge and evaluated with UCCARE.

     Conclusion and recommendations : Development of operating models to improve quality of 

life It must be developed by creating community participation to manage the problem in area.                      

To Promoting continuous knowledge in every level people. If operations of the model are continuously, 

it will cause a comprehensive and truly beneficial for the people in the area. 

Keywords : Quality of life; Development of quality of life; Model of quality of life 

*Registered Public Health Technical Officer Professional Level, Changhan District Health Office.
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บทนำำ�
     ประเทศไทยได้ ้ มีีประกาศในราชกิจจานุุ เบกษา 

เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2561 ว่่าด้้วยการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ระดัับพื้้�นที่่� ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงาน           

ในการจััดการสุุขภาวะทางด้้านสุุขภาพของประชาชน             

ในระดัับพื้้�นที่่� ดังันั้้�นกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงาน

ที่่�ดููแลในด้้านสุุขภาพของประชาชน จึึงได้้มีีการสนัับสนุุน

และส่ง่เสริิมให้เ้กิดิการดำำ�เนินิงานในการพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ

และระบบสุุขภาพในอำำ�เภอ (พชอ.) ผ่่านกลไกเครืือข่่าย

สุุขภาพระดัับอำำ�เภอ (District Health System, DHS)           

เพื่่�อจะทำำ�หน้้าที่่�ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในระดัับพื้้�นที่่�          

ที่่�อยู่่�ใกล้้ชิิดกัับประชาชนชน เกิิดการบููรณาการเป้้าหมาย 

ทิิศทางและยุุทธศาสตร์์ร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานรััฐ               

ภาคเอกชนและภาคประชาชนอย่่างเป็็นองค์์รวม โดยการเน้้น

การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่วน มีีพื้้�นที่่� เป็็นฐานและ                      

มีีประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง มีีความเป็็นเจ้้าของ และ                      

ภาวการณ์์นำำ�ร่วมกััน ประสานความร่่วมมืือในการนำำ�ไปสู่่�

การสร้้างเสริิมให้้บุุคคล ครอบครััวและชุุมชน มีีสุุขภาวะ 

ทางกาย จิิต และสัังคม เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและ                            

เกิิดความยั่่�งยืืน1 ซึ่่�งกระทรวงสาธารณสุุขได้้เห็็นถึึงความ

สำำ�คัญัและมีีการเริ่่�มดำำ�เนินิการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2559 เป็็นต้้นมา 

โดยการสร้้างพื้้�นที่่�นำำ�ร่องในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับ

อำำ�เภอ จำำ�นวน 73 อำำ�เภอ ปีี พ.ศ.2560 ทำำ�การขยายผล

เป็น็ 200 อำำ�เภอ ปี ีพ.ศ.2561 ทำำ�การขยายพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน

เป็น็ 400 อำำ�เภอ และในปี ีพ.ศ.2562 มีกีารดำำ�เนินิการขยาย

พื้้�นที่่�ครอบคลุุมทุุกอำำ�เภอจำำ�นวน 878 อำำ�เภอมาจนถึึง

ปััจจุุบััน โดยเน้้นประเด็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชาชนทุุกกลุ่่�มวัย มีีรููปแบบของการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็น

คณะกรรมการที่่�ชััดเจน บููรณาการการดำำ�เนิินงานผ่่าน

กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุขร่่วมกัน              

มีนีายอำำ�เภอ เป็็นประธาน สาธารณสุขอำำ�เภอเป็็นเลขานุุการ 

ประชาชน/องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น/หน่่วยงาน         

ภาคเอกชนและตััวแทนภาครััฐ ร่่วมเป็็นคณะกรรมการ          

โดยร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาตามบริิบทพื้้�นที่่�ของตนเอง ซึ่่�งเรีียก

ว่า่ คณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอ (พชอ.)2

    จากการศึกึษาการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) ของอดุุลย์์ บำำ�รุุง2                  

พบว่่าปััจจััยในการดำำ�เนิินงาน พชอ. ที่่�สำำ� เร็็จ คืือ                    

การที่่�ผู้้�นำำ�สุขภาพทำำ�งานด้้านชุุมชนมายาวนานและต่่อเน่ื่�อง 

การมีีนโยบายที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�งานทั้้�งระดัับ ของส่่วนกลาง

และองค์์กรมีีระบบสนัับสนุุนทั้้�งในส่่วนของงบประมาณ

กำำ�ลัังคนและอุุปกรณ์์สนัับสนุุน การทำำ�งาน แบบมีีส่่วนร่่วม

ของภาคีีเครืือข่่าย ได้้แก่่ อปท. สาธารณสุขชุุมชน วััด 

โรงเรีียน ครอบครัว แกนนำำ� โรงงานอุุตสาหกรรม ภาค

เอกชนและเครืือข่่ายต่่าง ๆ มีีการประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียน

รู้้�ที่่�ร่่วมคิิดร่่วมทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกเดืือนโดยผ่่านเวทีีการ

ประชุมุของคณะกรรมการพััฒนาคุณุภาพชีวีิติ มีกีารจัดัเวทีี

วิชิาการและรณรงค์เ์ป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีและมีกีารพัฒันาทักัษะ

บุุคลากร มีีการช่ื่�นชมบุคลากรต้้นแบบอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ

การศึึกษาของปััญญา พละศัักดิ์์� 3 พบว่่าปััจจััยสำำ�เร็็จ                    

ในการดำำ�เนิินงาน พชอ. คืือ การเชื่่�อมประสานข้้อมููล และ

บููรณาการการทำำ�งานในระดัับจัังหวััดและอำำ�เภอ สามารถ

นำำ�ทรััพยากรด้้านคน เงิิน สิ่่�งสนัับสนุุนในการดำำ�เนิินงาน

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในพื้้�นที่่�ได้้ และประชาชนในพื้้�นที่่�มีี 

ความรู้้� ความสามารถที่่�หลากหลายทำำ�ให้ง้่า่ยต่อ่การพัฒันา 

และคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ                      

มีกีารประชุมุทบทวนประเด็น็พัฒันา คืืนข้อ้มูลู และติดิตาม

ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�

นอกจากนั้้�นปััญหาและอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงานของ         

คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)            

ได้้มีีการศึึกษาในอำำ�เภอศรีีวิิไล จัังหวััดบึึงกาฬ4 โดยพบว่่า 

มีีงบประมาณไม่่เพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน บุุคลากร                  

ไม่เ่ข้า้ใจในบทบาทหน้า้ที่่�ของการเป็น็คณะกรรมการ พชอ. 

หัวัหน้า้ส่ว่นราชการมีกีารโยกย้า้ยบ่อ่ย ทำำ�ให้ก้ารดำำ�เนินิงาน

ไม่่ต่่อเน่ื่�อง การคััดเลืือกบุุคคลและการกำำ�หนดบทบาท

หน้้าที่่�ไม่่เหมาะสมกับงาน และ ขาดการส่่งเสริิมศักยภาพ

ในการทำำ�งานของบุุคลากร เช่่น ทัักษะในการค้้นหาปััญหา 

ทักัษะการสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มของชุมุชน ทักัษะการประเมินิ

ผลการทำำ�งานและการถอดบทเรีียน จากการศึึกษาของ

มููลนิิธิิชุุมชนท้้องถิ่่�นพััฒนาและสำำ�นัักพััฒนายุุทธศาสตร์์          

ดีีวิิถีีไทย5 พบว่่า ปััญหาในการดำำ�เนิินการพััฒนาระบบ

สุุขภาพอำำ�เภอ คืือ ความแตกต่่างและความหลากหลาย          
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ของรููปแบบในการปฏิิบััติิในแต่่ละพื้้�นที่่� ขาดการส่ื่�อสาร

นโยบายที่่�ไปไม่่ถึึงในระดัับพื้้�นที่่� ขาดการเชื่่�อมโยงระบบ

สุุขภาพระดัับอำำ�เภอ การขาดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

ระบบสุขุภาพอำำ�เภอ และการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�รับผิดิชอบงาน

ปฐมภููมิิบ่่อย

     อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ได้้เริ่่�มการขัับเคลื่่�อน

ดำำ�เนิินงานพััฒนาคุณุภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอ (พชอ.) มาตั้้�งแต่่

ปีีงบประมาณ พ.ศ.2561 มาอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน 

ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “คนศรีีสมเด็็จคุุณภาพชีีวิิตดีี ด้้วยพลััง

สามัคัคีขีองเครืือข่่าย” โดยในปีี พ.ศ. 2566 มีกีารขัับเคลื่�อน 

พชอ.ใน 6 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) การป้้องกัันควบคุมุการระบาด 

Covid-19 2) คนศรีีสมเด็็จไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง (การดููแล         

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเปราะบาง) 3) พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็ง          

ท่่อน้ำำ��ดีี 4) ไข้้เลืือดออก 5) ยาเสพติิด และ 6) การจััดการ

ขยะ สิ่่�งปฏิิกููลและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่าน

มายัังพบผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงานไม่่สามารถตอบสนอง

ความต้้องการได้้เท่่าที่่�ควร หรืือปััญหาสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�

ได้้อย่่างครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นในการพััฒนา

ระบบสุุขภาพให้้มีีความเข้้มแข็็งขึ้้�นกว่่าเดิิมจึึงจำำ�เป็็น              

อย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการปฏิิรููประบบสุุขภาพทั้้�งในด้้าน             

ของระบบบริกิารสุขุภาพที่่�ต้อ้งมุ่่�งเน้น้การให้บ้ริกิารในระดับั

ปฐมภูมิิที่่�จะสามารถเชื่่�อมระหว่่างชุุมชนและการบริิการ        

ในโรงพยาบาลได้้อย่่างไร้้รอยต่่อ รวมถึงการมุ่่�งเน้้น                 

การพััฒนาระบบการส่่งเสริิมสุขภาพและป้้องกัันโรค                  

ที่่�เข้้มแข็็ง โดยมุ่่�งกระจายอำำ�นาจการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้

สามารถจััดบริิการสุุขภาพในระดัับพื้้�นที่่�เพื่่�อตอบสนอง         

ต่่อปััญหาและความจำำ�เป็็นด้้านสุุขภาพของประชาชน          

ในระดัับพื้้�นที่่� ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ5 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััย                

จึึงได้้ศึึกษาและพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงานพััฒนา

คุณุภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอศรีสีมเด็จ็เพื่่�อเป็น็การหาแนวทาง

ในการพััฒนาให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น

ในบริิบทของพื้้�นที่่�อำำ�เภอศรีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ดและ

สามารถเป็็นแบบอย่่างให้้กัับพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ต่่อไปในด้้าน              

การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเพื่่�อประชาชนในพื้้�นที่่�            

ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
   1. เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์์ของการดำำ�เนิินงานพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตในพื้้�นที่่�อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

     2. เพื่่�อพััฒนารูปูแบบการดำำ�เนินิงานพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ

ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

      3. เพื่่�อศึึกษาผลลัพัธ์ก์ารดำำ�เนินิงานพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ

ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
     การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยแบบ Action Research 

ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart6 ซึ่่�งประกอบด้้วย 

4 ขั้้�นตอนได้้แก่่ การวางแผน (Planning) การปฏิิบััติิ             

(Action) การสัังเกต (Observation) และการสะท้้อนผล 

(Reflection) เครื่�องมืือที่่� ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�  คืือ 

แบบสอบถามเชิิงลึึกที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นซ่ึ่�งประยุุกต์์มาจาก        

การศึึกษาของของปััญญา พละศัักดิ์์�3 โดยทำำ�การศึึกษา           

ในกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เป็็น คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

หรืือคณะทำำ�งานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในระดัับพื้้�นที่่�อำำ�เภอ 

ศรีสีมเด็จ็ จำำ�นวน 65 คน โดยแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบ

ความสอดคล้องเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 คน                  

ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การศึึกษาด้้วยการแบ่่งเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่              

1) ระยะศึึกษาสถานการณ์์ 2) ระยะพััฒนารููปแบบ และ            

3) ระยะศึึกษาผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงาน โดยมีีกระบวนการ

วิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

     ระยะที่่� 1 ระยะศึึกษาสถานการณ์์ เป็็นระยะของ

การวางแผนกระบวนการในการดำำ�เนิินงานวิิจััย ได้้แก่่          

การศึึกษาและทบทวนงานวิิจััย ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ            

การวิจิัยั ทำำ�การศึึกษาข้้อมูลูบริบิทสถานการณ์์การดำำ�เนินิงาน

ในพื้้�นที่่� การออกแบบเครื่�องมืือในการดำำ�เนิินงานวิิจััย          

การจััดทำำ�แผนงานการดำำ�เนินิงานวิจิัยั การประสานงานและ

การนำำ�เสนอโครงการการวิิจััยแก่่คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตในพื้้�นที่่�

    ระยะที่่� 2 ระยะพััฒนารููปแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอศรีสมเด็็จ เป็็นขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานวิิจััย

ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart6 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 

4 ขั้้�นตอนได้้แก่่ การวางแผน (Planning) การปฏิิบััติิ           
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(Action) การสัังเกต (Observation) และการสะท้้อนผล 

(Reflection) ดัังต่่อไปนี้้�

       1 )  ขั้้� น ตอนที่่�  1  ก า ร ว า งแผน  ( P l ann i n g ) 

เป็็นกระบวนการการวางแผนการดำำ�เนิินงานวิิจััยในด้้าน 

การศึึกษาสถานการณ์์ การพััฒนารููปแบบการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตและการศึึกษาผลลััพธ์์รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น            

โดยทำำ�การทำำ�การประสานงานเพื่่�อทำำ�การประชุุมชี้้�แจง        

ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการวิิจััย การออกแบบเครื่่�องมืือ 

การนำำ�เสนอเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิิน

คุุณภาพของเครื่่�องมืือ และการจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์                 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

        2) ขั้้�นตอนที่่� 2 การปฏิิบััติิตามแผน (Action) ได้้แก่่ 

การจััดประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงโครงการการวิจัิัยกัับคณะกรรมการ

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติ การสััมภาษณ์์กลุ่่�มตัวอย่่าง การดำำ�เนินิงาน

เก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย  

        3) ขั้้�นตอนที่่� 3 การสังัเกตผลที่่�เกิดิขึ้้�นจากการปฏิิบััติิ 

(Observe) เป็็นการสัังเกตทุุกกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ               

ร่่วมกัับการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

     4) ขั้้�นตอนที่่� 4 การสะท้้อนผลหลัังจากการปฏิิบััติิ 

(Reflect) เป็็นขั้้�นตอนของการประเมิิน ติิดตาม และ            

สรุปุผล เพื่่�อวิเิคราะห์์ผลที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อนำำ�ผลการดำำ�เนิินการ

ที่่�ได้สู้่่�การพัฒันาและปรับัปรุงุแก้ไ้ขใหม่ต่่อ่ไป และการแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การประเมิินปััญหาและอุุปสรรค และปััจจััย

สำำ�เร็็จ

         ระยะที่่� 3 การสรุุปและประเมิินผลวิจิัยั เป็็นการสรุปุ

ติิดตามและประเมิินผลในการการพััฒนารููปแบบ                       

การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอศรีสมเด็็จ 

ตามแนวทางการประเมิินผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงานด้้วย             

องค์์ประกอบ UCCARE ของกระทรวงสาธารณสุุข และ              

การสะท้้อนข้้อมููลต่่อการพััฒนาในวงจรต่่อไปให้้ มีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

    ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

       1. ประชากร คืือ คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

และคณะอนุุกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ              

ศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ดและคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง             

จำำ�นวน 120 คน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 

       2. กลุ่่�มตััวอย่่าง ทำำ�การกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง

แบบเฉพาะเจาะจง คืือ คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ระดัับอำำ�เภอและคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวนทั้้�งหมด             

65 คน 

   เกณฑ์์ในการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ (Inclusion 

criteria) และเกณฑ์์ในการคััดออกจากโครงการ                  

(Exclusion criteria)  

         1. เกณฑ์์ในการคััดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง (Inclusion 

criteria) 

              1.1 เป็็นคณะกรรมการพััฒนาคุณุภาพชีีวิิตระดัับ

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ

           1.2 เป็็นคณะทำำ�งานในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ระดัับอำำ�เภอและระดัับตำำ�บลในพื้้�นที่่�อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ

	  1.3 เป็น็คณะกรรมการ พชอ.หรืือคณะทำำ�งาน

มากกว่่าเท่่ากัับ 6 เดืือนขึ้้�นไป

             1.4 ยิินยอมให้้ความร่วมมืือในการเก็บ็ข้้อมููลวิจิััย

         2. เกณฑ์์ในการคััดออก (Exclusion criteria)

             2.1 ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลได้้ครบถ้้วน

	  2.2 ปฏิิเสธที่่�จะให้้ข้้อมููล

     เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

        ผู้้� วิิจััยได้้ทำำ�การพััฒนาเครื่�องมืือแบบสอบถาม

การพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต      

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จมาจาก โดยประกอบด้้วย 

          1) ส่่วนที่่� 1 คืือ ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตั วอย่่าง 

ได้แ้ก่ ่เพศ อายุ ุสถานภาพ การศึกึษา อาชีพี ความเพียีงพอ

ของรายได้้ บทบาทหน้้าที่่�หลัักในชุุมชน ระยะเวลา            

การทำำ�งานตามบทบาทหน้้าที่่�หลัักในชุุมชน การมีี                       

โรคประจำำ�ตััว

          2) ส่่วนที่่� 2 คืือ แบบสอบถามรููปแบบการพััฒนา 

การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ                   

ซึ่่�งพััฒนามาจากการศึึกษาของนิิสา ปััญญา7 ปีี พ.ศ.2564 

โดยการแสดงความคิดเห็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด                

มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งมีีข้้อคำำ�ถามจำำ�นวน 

21 ข้้อ ประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ 1) บริิบท บทบาทหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีี วิิตระดัับอำำ�เภอ            

จำำ�นวน 11 ข้้อ 2) ปััจจััยนำำ�เข้้าในการพััฒนารููปแบบ              
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การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ             

จำำ�นวน 5 ข้อ้ และ 3) กระบวนการในการดำำ�เนิินงานพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จำำ�นวน 5 ข้้อ 

         3 )  ส่ ่ ว นที่่�  3  คืื อ  ผลกา รประ เมิิ นผลลัั พ ธ์ ์

ในการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของอำำ�เภอศรีสมเด็็จ 

โดยเป็็นการให้้คะแนนตามระดัับ 1-5 ตามเกณฑ์์                     

การประเมิินของ UCCARE ของกระทรวงสาธารณสุข              

ในปีี พ.ศ.2561 ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการประเมินิผลลััพธ์ใ์นการ

ดำำ�เนิินงาน 6 ด้า้น คืือ 1) การทำำ�งานเป็็นทีีม (Unity team) 

2) การให้้ความสำำ�คััญกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและประชาชน 

(Customer focus) 3) การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและภาคีี 

(Community participation) 4) การชื่่�นชมและให้้คุุณค่่า 

(Appreciation) 5) การแบ่่งปัันทรััพยากรและการพััฒนา

บุคุลากร (Resource sharing and human development) 

และ 6) การดููแลผู้้�ป่่วยและประชาชน (Essential care) 

     การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

         ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาโดย

การหาค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (Content validity 

index: CVI) ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การพััฒนาขึ้้�น โดยขอรัับ                    

คำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน คืือ สาธารณสุุขอำำ�เภอ    

ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล และหััวหน้้ากลุ่่�มการพยาบาล                           

โดยแบบสอบถามที่่�ทำำ�การพััฒนาขึ้้�น มีคี่า่ CVI เท่่ากับั 0.89 

ซึ่่�งเป็็นค่่าที่่�ยอมรับได้ ้หลัังจากนั้้�นผู้้�วิจัิัยนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข

อีีกครั้้�งหนึ่่�งเพื่่�อความถููกต้้องและครบถ้้วนก่่อนนำำ�ไปใช้้           

ในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป

     การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

       ผู้้� วิิจััยทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ได้้แก่่

         1. การประชุุมและประสานงาน เพื่่�อชี้้�แจงแนวทาง

และแผนการดำำ�เนิินงานในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอ

ศรีีสมเด็็จ โดยการวางแผนในการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน

       2. การจััดเก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์และจััดเก็็บ

ข้้อมููล เพื่่�อหาแนวทางในการพััฒนาการพััฒนาคุุณภาพ

ชีี วิิตระดัับอำ ำ� เภอร่ ่ วมกัน โดยการมอบหมายหน้้าที่่�          

ในการรัับผิิดชอบงาน และการลงปฏิิบััติิการดำำ�เนิินงาน          

ในพื้้�นที่่� 

        3. การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอศรีสมเด็็จด้้วยการประเมิินโดยใช้้ 

UCCARE

      4. การสรุุปผลการพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงาน          

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีสมเด็็จ เพื่่�อสรุุปปััญหา 

อุุปสรรคในการดำำ�เนิินงานและแผนพััฒนาต่่อไป

     การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ 	

       ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ 

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และจริิยธรรมการวิิจััย
   การวิิ จััยครั้้� งนี้้�ผ่ ่านการพิิจารณาและรัับรองจาก

คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ สำำ�นัักงาน

สาธารณสุขจัังหวััดร้อยเอ็็ด วัันที่่� 15 กัันยายน 2566 

หมายเลขรัับรอง COE 1002566

ผลการวิิจััย
    ผลการศึึกษารููปแบบในการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตระดัับอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยสรุุป                

ตามกระบวนการดำำ�เนิินวิิจััย 3 ระยะ ได้้แก่่ 1) ระยะศึึกษา

สถานการณ์์ 2) ระยะพััฒนารููปแบบ และ 3) ระยะศึึกษา

ผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงาน โดยมีีผลการศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ            

ดัังต่่อไปนี้้�

     1. สรุปุผลการศึึกษาในระยะที่่� 1 ระยะศึกึษาสถานการณ์์ 

มีีดัังต่่อไปนี้้�

        1.1 ลัักษณะของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ทำำ�การศึึกษา ดัังนี้้� 

เป็น็เพศหญิิงส่ว่นใหญ่่ ร้อ้ยละ 56.92 อายุุเฉลี่่�ย 53.91±6.67 

ปี ีมีสีถานภาพแต่ง่งาน/สมรส เป็น็ส่ว่นใหญ่ ่ร้อ้ยละ 63.08 

มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี เป็็นส่่วนใหญ่่ ร้้อยละ 64.62 

ประกอบอาชีีพรับราชการส่่วนใหญ่่ ร้้อยละ 60 มีีรายได้้          

กัับรายจ่่ายของครอบครัว ส่่วนใหญ่่ไม่่เพีียงพอ ร้้อยละ 

61.54 บทบาทหน้้าที่่�หลักัในชุุมชนส่่วนใหญ่่เป็็นอาสาสมััคร

สาธารณสุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) ร้้อยละ 27.69                           

มีีระยะเวลาการทำำ�งานตามบทบาทหน้้าที่่�หลัักในชุุมชน

เฉลี่่�ย 7.75±5.55 ปีี และส่่วนใหญ่่มีีโรคประจำำ�ตััว                    

ร้้อยละ 72.31 ดัังแสดงในตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 แสดงลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n = 65)

คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน(ร้อยละ)

เพศ

       ชาย

       หญิง

28(43.08)

37(56.92)

อายุเฉลี่ย 53.91±6.67

สถานภาพ

       โสด

       แต่งงาน/สมรส

       หม้าย

       หย่า/แยก

19(29.23)

41(63.08)

3(4.62)

2(3.08)

การศึกษา

       มัธยมศึกษาตอนต้น

       มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.

       อนุปริญญา/ปวส.

       ปริญญาตรี

4(6.15)

11(16.92)

8(12.31)

42(64.62)

อาชีพ

       เกษตรกร

       ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว

       รับราชการ

       รับจ้างทั่วไป

รายได้กับรายจ่ายของครอบครัวมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่

       เพียงพอ

       ไม่เพียงพอ

9(13.85)

11(16.92)

39 (60.00)

6 (9.23)

25 (38.46)

40 (61.54)

บทบาทหน้าที่หลักในชุมชน

       ผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการ

       สมาชิกสภาท้องถิ่น

       พัฒนาการตำ�บล

       ผู้นำ�ชุมชน

       ผู้นำ�ทางศาสนา

       ผู้อำ�นวยการโรงเรียนหรือครูอนามัย

       อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน (อสม.)

10(15.38)

8(12.31)

3(4.62)

8(12.31)

5(7.69)

13(20.00)

18(27.69)

ระยะเวลาการทำ�งานตามบทบาทหน้าที่หลักในชุมชน 7.75±5.55
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ท่านมีโรคประจำ�ตัวหรือไม่

     มี 

     ไม่มี 

47(72.31)

18(27.69)

   

       1.2 ผลการศึึกษาสถานการณ์์การดำำ�เนิินงานพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก           

พบว่่า ด้้านที่่� 1 คืือ ด้้านบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับ พบว่่า บทบาทหน้้าที่่�ของ                  

การมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับกิิจกรรมทางด้้าน

สุุขภาพหรืือด้้านสาธารณสุข มีีมากที่่�สุุด คืือ มีีค่่าเฉลี่่�ย 

4.42±0.61 ด้้านที่่� 2 คืือ ด้้านการพัฒันารูปูแบบการดำำ�เนินิงาน

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ พบว่่า การดำำ�เนิินงาน

ข้้อคำำ�ถาม

ระดับการมีส่วนร่วม 

Mean±SD.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ

1. มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาเห็็นชอบแผน

    ยุุทธศาสตร์์และร่่วมกำำ�หนดปััญหา

    สุุขภาพหรืือปััญหาสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�

27

(41.54)

36

(55.38)

2

(3.08)

0

(0.00)

0

(0.00)

3.94±0.83

2. มีีส่่วนร่่วมให้้ข้้อมููลสุุขภาพหรืือ

    ปััญหาสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�

16

(24.62)

32

(49.23)

15

(23.08)

1

(1.54)

1

(1.54)

4.38±0.55

3. มีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหาทางด้้าน

    สุุขภาพหรืือปััญหาสาธารณสุุข

23

(35.38)

38

(58.46)

4

(6.15)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.29±0.58

4. มีีส่่วนร่่วมในการเห็็นชอบรายงาน

    ความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงานพััฒนา

    คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ

27

(41.54)

32

(49.23)

6

(9.23)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.32±0.64

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน(ร้อยละ)

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติอำำ�เภอศรีสมเด็จ็ มีกีารถ่า่ยทอดนโยบาย

และยุุทธศาสตร์์ที่่� ชััดเจนต่่อคณะกรรมการและผู้้�ที่่� มีี                

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องมากที่่�สุุด คืือ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.28±0.57 และ           

ด้้านที่่� 3 คืือ ด้้านการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต                 

ของอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ พบว่่า การมีีแผนและแนวทาง                

การดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตของอำำ�เภอศรีสมเด็็จมีีมากที่่�สุุด คืือ มีีค่่าเฉลี่่�ย 

4.42±0.56 ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการศึึกษาสถานการณ์์การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ (n=65)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)
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5. มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนให้้มีีกลไก   

  ในการทำำ� งานในระดัับพื้้� นที่่�  และ                             

    ให้้การประกัันคุุณภาพในการดำำ�เนิินงาน

29

(44.61)

30

(46.15)

6

(9.23)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.35±0.65

6. มีีส่่วนร่่วมในการรัับฟัังข้้อร้้องเรีียน 

  ปััญหาทางด้้านสุุขภาพหรืือ ปััญหา

    สาธารณสุุขในพื้้�นที่่�

19

(29.23)

33

(50.77)

9

(13.85)

3

(4.62)

1

(1.54)

4.02±0.87

7. มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ

  กิิจกรรมทางด้้านสุุขภาพหรืือ ด้้าน  

    สาธารณสุุข    

31

(47.69)

30

(46.15)

4

(6.15)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.42±0.61

8.  มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนให้้ท้้องถิ่่�น

    และชุุมชนเข้้ามามีส่ี่วนร่่วมในการดำำ�เนินิงาน

    พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ

23

(35.38)

35

(53.85)

7

(10.77)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.25±0.64

9. มีีส่่วนร่่วมในการให้้คำำ�แนะนำำ�ข้้อมููล

    ทางสุุขภาพในพื้้�นที่่�

23

(35.38)

34

(52.31)

8

(12.31)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.23±0.66

10. มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนและ

     ส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงาน

       พัฒันาคุณุภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอระหว่า่ง 

     ภาคส่่วนต่่าง ๆ

26

(40.00)

36

(55.38)

3

(4.62)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.35±0.57

11. มีีส่่วนร่่วมในการแต่่งตั้้�งคณทำำ�งาน 

     เพื่่�อดำำ�เนิินงานในพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

     ระดัับอำำ�เภอในพื้้�นที่่�

24

(36.92)

36

(55.38)

5

(7.69)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.29±0.61

การพัฒนารูปแบบการดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอำ�เภอศรีสมเด็จ

12. การดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

     อำ�เภอศรีสมเด็จ มีการถ่ายทอด

     นโยบายและยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนต่อ

     คณะกรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

22

(33.85)

39

(60.00)

4

(6.15)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.28±0.57

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

ข้อคำ�ถาม

ระดับการมีส่วนร่วม 

Mean±SD.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)
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13. การดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

     อำ�เภอศรีสมเด็จ มีบุคลากรที่เป็น

     คณะทำ�งานที่เพียงพอ

21

(32.31)

38

(58.46)

6

(9.23)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.23±0.61

14. การดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

     อำ�เภอศรีสมเด็จได้รับการสนับสนุน

     ด้านงบประมาณ เครื่องมือและอุปกรณ์

     ที่เพียงพอ

14

(21.54)

40

(61.54)

9

(13.85)

2

(3.08)

0

(0.00)

4.02±0.70

15. การดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

     อำ�เภอศรีสมเด็จมีองค์ความรู้ ได้แก่ 

     คู่มือ หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง และมีเกณฑ์

     การประเมินที่ชัดเจน ครบถ้วน

24

(36.92)

33

(50.77)

8

(12.31)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.25±0.66

16. มีการใช้เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการดำ�เนินงาน

     พัฒนาคุณภาพชวิตของอำ�เภอศรีสมเด็จ

21

(32.31)

29

(44.62)

13

(20.00)

2

(3.08)

0

(0.00)

4.06±0.81

กระบวนการในการดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของอำ�เภอศรีสมเด็จ

17. มีการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ

     และคณะทำ�งานในการดำ�เนินงาน

     พัฒนาคุณภาพชวิตของอำ�เภอศรีสมเด็จ

     ที่เหมาะสมและเพียงพอ

19

(29.23)

31

(47.69)

11

(16.92)

4

(6.15)

0

(0.00)

4.00±0.85

18. มีแผนและแนวทางการดำ�เนินงานที่

     ชัดเจนในการดำ�เนินงานพัฒนา

     คุณภาพชีวิตของอำ�เภอศรีสมเด็จ

29

(44.62)

34

(52.31)

2

(3.07)

0

(0.00)

0

(0.00)

4.42±0.56

19. มีการนิเทศ ติดตามก้าวหน้าในการ

     ดำ�เนินงานหรือการเยี่ยมเพื่อเสริมพลัง

     ในการดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

     ของอำ�เภอศรีสมเด็จ

26

(40.00)

37

(56.92)

1

(1.54)

0

(0.00)

1

(1.54)

4.34±0.67

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

ข้อคำ�ถาม

ระดับการมีส่วนร่วม 

Mean±SD.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)



วารสารวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางสุุขภาพ ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2567)
Journal of Research and Health Innovative Development Vol.5  No.3 (September - December 2024)156

20. มีการสรุปและประเมินผลในการ

     ดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

     อำ�เภอศรีสมเด็จ

13

(20.00)

29

(44.62)

12

(18.46)

7

(10.77)

4

(6.15)

3.62±1.11

21. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด

     บทเรียนจากการดำ�เนินงานพัฒนา

     คุณภาพชีวิตของอำ�เภอศรีสมเด็จ

16

(24.62)

29

(44.62)

7

(10.77)

10

(15.38)

3

(4.62)

3.69±1.14

 

      2. สรุุปผลการศึึกษาระยะที่่� 2 ระยะพััฒนารููปแบบ

การพััฒนาคุุณภาพชีี วิิ ต ในพื้้� นที่่� อำำ� เภอศรีี สม เด็็ จ                          

เป็็นขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานวิิจััยตามแนวคิดของ Kemmis 

and McTaggart6 ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอนได้้แก่่               

การวางแผน (Planning) การปฏิิบััติิ (Action) การสัังเกต 

(Observation) และการสะท้้อนผล (Reflection)                      

ดัังต่่อไปนี้้�

         1) ขั้้�นตอนการวางแผน (Planning) การศึกึษาบริิบท

สถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�ของชุุมชน ได้้แก่่ ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะ           

การปกครองโดยธรรมชาติิ ลัักษณะกลุ่่�มวััยของประชากร 

ระดัับการศึึกษา การประกอบอาชีีพหลัักและอาชีีพเสริิม          

ในพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นการศึึกษาถึึงบริิบทปัญหา ทรััพยากร            

ที่่�จะจััดการปััญหาในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  ดัังสรุุปข้้อมููลในตารางที่่� 1 

และตารางที่่� 2

       2) ขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิ ิ(Action) สรุุปผลการดำำ�เนินิงาน       

ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

            - การจััดตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ระดับัอำำ�เภอศรีสมเด็็จ จัดัตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาคุณุภาพ

ชีวีิติระดับัตำำ�บล จำำ�นวน 8 ตำำ�บล คณะทำำ�งานระดับัหมู่่�บ้า้น 

จำำ�นวน 83 หมู่่�บ้าน โดยมีีคณะกรรมการระดัับอำำ�เภอ

จำำ�นวน 21 คน มีีคณะทำำ�งานจำำ�นวน 99 คน จำำ�นวน            

รวมทั้้�งหมด 120 คน เพื่่�อการดำำ�เนินิงานแบบมีีส่ว่นร่ว่มกัน

ทุุกภาคส่่วน

	  - มีีการกำำ�หนดการประชุุมกำำ�หนดประเด็็น

การพััฒนาประจำำ�ปีี การบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 

(MOU) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานตามประเด็็นของอำำ�เภอร่่วมกับ

คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับตำำ�บลประจำำ�ปีี 

             - การขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ตาม

ประเด็็นโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ� เภอ                      

ในปีี 2566-2567 ได้้แก่่ 1) การป้้องกัันควบคุุมการระบาด 

Covid-19 2) คนศรีีสมเด็็จไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง (การดููแล         

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเปราะบาง) 3) พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็ง              

ท่่อน้ำำ��ดีี 4) ไข้้เลืือดออก 5) ยาเสพติิด และ 6) การจััดการ

ขยะ สิ่่�งปฏิกิูลูและสิ่่�งแวดล้อ้ม จากการศึกึษาการมีสี่ว่นร่ว่ม

ในการดำำ�เนินิงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิติระดับัอำำ�เภอ ส่ง่ผลให้้

เกิิดการพััฒนารููปแบบในการดำำ�เนิินการโครงการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

         3) ขั้้�นตอนการสังัเกต (Observation) เป็็นการสังัเกต

ในการดำำ�เนิินงานในทุุกกิิจกรรมจากขั้้�นตอนที่่� 2 ซึ่่�งทำำ�ให้้

ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกในด้้านการพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินการ         

ดัังแสดงในตารางที่่� 3

         4) การสะท้้อนผล (Reflection) ทำำ�การติิดตามผล

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องรายเดืือน และแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�ผลการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งพบปััจจััยสำำ�เร็็จของการศึึกษา

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

ข้อคำ�ถาม

ระดับการมีส่วนร่วม 

Mean±SD.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)
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วิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ การมีีความร่่วมมืือที่่�ดีีจากคณะกรรมการ

ในทุุกระดัับในการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับ

อำำ�เภอที่่�ดีี  แต่่ปััญหาและอุุปสรรคที่่� เ กิิดขึ้้�น ได้้แก่่                    

โครงการ การพัฒนารูปแบบการดำ�เนินการ

1. การป้องกันควบคุมการระบาด 

  Covid-19

-การจัดตั้งคณะกรรมการและจัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก    

 โควิด-19 

-การกำ�หนดแนวทางทางการดำ�เนินงาน ติดตามการดำ�เนินงานทุกเดือน

-การจัดทำ�สื่อและสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

-การสร้้างการรับัรู้้� มุ่่�งเน้้นการปฏิบิัตัิติามมาตรการป้้องกันั Universal prevention  

 ในโรค Covid-19 และโรคอื่่�น ๆ ที่่�มีีโอกาสระบาด

-มาตรการเฝ้้าระวัังผู้้�ป่่วยที่่�ป่่วยด้้วยโรคระบาดในชุุมชน

-มาตรการการให้้ความรู้้� สุุขศึึกษานัักเรีียน

-การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรค Covid-19 และโรคอื่่�น ๆ เช่่น โรคไข้้หวััดใหญ่่ โรคหััด

2. คนศรีีสมเด็็จไม่่ทิ้้�งใครไว้้  

   ข้้างหลััง (การดููแลผู้้�สููงอายุุ

   กลุ่่�มเปราะบาง)

-การสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพให้้กัับผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่่วย ผู้้�พิิการ ผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�ไม่่ 

 สามารถประกอบอาชีีพได้้ ได้้แก่่ การอบรมการสร้้างอาชีีพ 

-จััดทำำ�โครงการถนนสายบุุญด้้วยพลัังบวร เพื่่�อสมทบทุุนเข้้ากองทุุนประจำำ�อำำ�เภอ

 ในการหารายได้้เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ ผู้้�ด้้อยโอกาส เพื่่�อสงเคราะห์์มอบ

 ปััจจััยดำำ�รงชีีพให้้กัับผู้้�ยากไร้้ คนพิิการ ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง ผู้้�ด้้อยโอกาส

-การซ่่อมแซมและมอบที่่�อยู่่�อาศััยให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาสและผู้้�ยากไร้้

-การสงเคราะห์์ราษฎรที่่�ประสบอััคคีีภััย

3. พยาธิิใบไม้้ตัับและ

   มะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีี

-การสร้้างการรัับรู้้�และความตระหนัักในโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีี โดย 

 การประชาสััมพัันธ์์ และจััดทำำ�มหกรรมรณรงค์์ในพื้้�นที่่� 

-การสร้้างความรอบรู้้�โรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีีในเด็็กและเยาวชน โดย 

 การอบรม ประกวดโครงการและนิิเทศติิดตาม

-มุ่่�งเน้้นอาหารปลอดภััย ปลาปลอดพยาธิิใบไม้้ตัับ โดยการตรวจรัับรองมาตรฐาน 

 ในด้้านการทำำ�ปลาส้้ม ปลาร้้าปลอดพยาธิิใบไม้้ตัับ

-การจััดทำำ�ทะเบีียนสััตว์์รัังโรคปลอดพยาธิิใบไม้้ตัับ

-การตรวจคััดกรองและการรัักษาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีี โดย 

 การทำำ� MOU กับัมหาวิทิยาลัยัขอนแก่่นและสำำ�นักังานวิจิัยัแห่่งชาติ ิเพื่่�อเป็็นอำำ�เภอ 

 ต้้นแบบแก้้ไขปััญหาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีีเชิิงบููรณาการ

-การพััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล 

องค์์ความรู้้�ในการดำำ�เนิินงานยัังไม่่ครอบคลุมในภาคส่วน

ของคณะกรรมการดำำ�เนินิงาน ประชาชน และชุมุ ซึ่่�งจะต้้อง

มีีการพััฒนาในด้้านนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

ตารางที่่� 3 แสดงการพััฒนารููปแบบในการดำำ�เนิินการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอศรีีสมเด็็จแยกตามโครงการ



วารสารวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางสุุขภาพ ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2567)
Journal of Research and Health Innovative Development Vol.5  No.3 (September - December 2024)158

4. ไข้เลือดออก -การมีคณะทำ�งานระดับหมู่บ้านทุกแห่งเพื่อติดตามการระบาดของไข้เลือดออก  

 ทุกฤดูกาล ในช่วงก่อนระบาด ช่วงระบาด และหลังระบาด

-การอบรมและพัฒนาศักยภาพในกลุ่มประชาชน เครือข่ายและแกนนำ� 

-ระบบการลงสอบสวนโรคให้้รวดเร็็วที่่�สุุดเมื่่�อมีีการระบาด และการควบคุุม  

 การระบาดของโรคด้้วยมาตรการ 3-3-1

-การเฝ้้าระวังัรายเดืือนในช่่องทาง Application, Line gr. เพื่่�อส่ื่�อสารและเฝ้้าระวังั  

  ในพื้้�นที่่�อย่่างเข้้มข้้น

-การติิดตามการดำำ�เนิินการควบคุุมการฉีีดสารเคมีี และการควบคุุมการแพร่่ระบาด 

 ในพื้้�นที่่�

5. ยาเสพติิด -การจัดัตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ครอบคลุมุพื้้�นที่่�ระดับั ตำำ�บล  

-การจััดทำำ�ธรรมนููญตำำ�บล และกติิการะดัับตำำ�บลเพื่่�อร่่วมหาแนวทางแก้้ไขในระดัับ 

 ชุุมชน

-การค้้นหาและคััดกรองผู้้�ติิดยาเสพติิด เพื่่�อส่่งตััวในการเข้้ารัับการบำำ�บััด

-การติิดตามผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันการกลัับมาเสพซ้ำำ��

-มาตรการการให้้ความรู้้�ให้้กัับกลุ่่�มวััยทุุกระดัับ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� และ 

 การเฝ้้าระวัังในการใช้้ยาเสพติิด

6. การจััดการขยะ สิ่่�งปฏิิกููล

   และสิ่่�งแวดล้้อม

-การทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัันในการจััดการขยะ สิ่่�งปฏิิกููลและสิ่่�งแวดล้้อมใน 

 ระดัับอำำ�เภอ

-การจััดให้้มีีถัังขยะที่่�เพีียงพอ และมีีถัังที่่�สามารถทิ้้�งขยะได้้ถููกประเภท

-การเร่่งสร้้างมาตรการความรู้้� ความตระหนักัให้้กับัชุมุชน เพื่่�อการแยกขยะที่่�ถูกูต้้อง   

 การจััดการขยะในครััวเรืือน การจััดการด้้านสิ่่�งปฏิิกููล

-การทำำ�ความเข้้าใจ ขอความร่่วมมืือกัับผู้้�ประกอบการในการทิ้้�งสิ่่�งปฏิิกููลและ 

 กำำ�หนดพื้้�นที่่�ที่่�สามารถทำำ�ได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการเข้้าใจและทำำ�ได้้ถููกต้้อง 

 ถููกสุุขอนามััย

-การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทุุกเดืือน 

        3. สรุปุผลการดำำ�เนินิงานระยะที่่� 3 ระยะศึกึษาผลลััพธ์์

การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอศรีสมเด็็จ 

จัังหวััดร้้อยเอ็็ดด้้วยการประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือ UCCARE         

ของกระทรวงสาธารณสุข โดยพบว่่า ทั้้�ง 6 โครงการ             

ได้้แก่่ 1) การป้้องกัันควบคุุมการระบาด Covid-19                

2) คนศรีีสมเด็็จไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง (การดููแลผู้้�สูงอายุุ    

กลุ่่�มเปราะบาง) 3) พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีี          

4) ไข้้เลืือดออก 5) ยาเสพติด และ 6) การจััดการขยะ                

สิ่่�งปฏิิกููลและสิ่่�งแวดล้้อม มีีการดำำ�เนิินงานผ่่านเกณฑ์์          

ทุุกโครงการ คืือ ผ่่านร้้อยละ 60 โดยโครงการที่่�มีี                       

ผลการดำำ�เนิินงานสููงสุุด ได้้แก่่ การป้้องกัันควบคุุม                 

การระบาด Covid-19 คืือ ร้้อยละ 100 รองลงมา คืือ             

ตารางที่่� 3 (ต่่อ)

โครงการ การพัฒนารูปแบบการดำ�เนินการ
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การดููแลผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเปราะบาง ร้้อยละ 76.67 และ               

น้้อยที่่�สุุด คืือ การจััดการขยะ สิ่่�งปฏิิกููลและสิ่่�งแวดล้้อม              

โครงการ พชอ.

ระดับคะแนนการประเมิน UCCARE ผลการประเมิน

(ผ่าน 60%)
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1. การป้องกันควบคุมการระบาด 

   Covid-19

5 5 5 5 5 5 100%

ผ่าน

2. การดูแลผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง 5 4 4 4 3 3 76.67%

ผ่าน

3. พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำ�ดี 5 3 4 4 3 3 73.33%

ผ่าน

4. ไข้เลือดออก 5 3 4 4 3 3 73.33%

ผ่าน

5. ยาเสพติด 5 3 4 3 3 3 70.00%

ผ่าน

6. การจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล

   และสิ่งแวดล้อม 

5 3 3 3 3 3 66.67%

ผ่าน

วิิจารณ์์ 
     การพััฒนาการดำ ำ � เ นิินงานพััฒนาคุุณภาพชีี วิิ ต

อำำ� เภอศรีสมเ ด็็จ ประกอบด้้วย 4 ปััจจััย  ไ ด้้แก่่                            

1) บริิบทบทบาทหน้้าที่่� 2) ปััจจััยนำำ�เข้้าในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต 3) กระบวนการการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์

การดำำ�เนิินงาน และ 4) การประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน           

ด้้วย UCCARE ซึ่่�งในด้้านบริิบทบทบาทหน้้าที่่�ของ                

คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ มุ่่�งเน้้น

ในการมีีส่่วนร่่วมในการร่่วมกัันกำำ�หนดปััญหาสุุขภาพหรืือ

ประเด็็นปััญหาสาธารณสุุขในพื้้�นที่่� โดยการมีีส่่วนร่่วม              

ในการให้้ข้้อมููลสุุขภาพ ร่่วมเสนอแนวทางในการจััดการ        

ปััญหา ร่่วมกัันติิดตามความก้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงาน          

การสนัับสนุุ น ให้้ เ กิิ ดกล ไก ในการทำำ� ง าน ในพื้้� นที่่�                              

รัับฟัังปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ให้้คำำ�แนะนำำ�และร่่วมดำำ�เนิินงาน              

ในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันแบบ                   

มีส่ี่วนร่่วมตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผน กระบวนการดำำ�เนินิงาน 

การจััดการแก้้ไขปััญหาระหว่่างดำำ�เนิินงานและการติิดตาม

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ของ               

การดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิภาพ ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�เร็็จของ 

การดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับการศึึกษาของ        

มานะ ภููมิิพัันธุ์์�8 ที่่�พบว่่าบริิบทของการดำำ�เนิินงานพััฒนา

ร้้อยละ 66.67 ดัังแสดงในตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการประเมิินผลลััพธ์์ในการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอตามเกณฑ์์ UCCARE ของกระทรวง 

               สาธารณสุุข
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คุุณภาพชีีวิิตมีีความเชื่่�อมโยงกัับเครืือข่่ายต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�         

ที่่�เป็็นรููปธรรม จะทำำ�ให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนงานในภาครััฐ 

ภาคประชาสัังคมและภาคเอกชน จะทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถ

แก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเองและสอดคล้องกัับบริิบทในพื้้�นที่่� 

ด้้วยกระบวนการเสริิมพลััง สร้้างคุุณค่าให้้กัับคนทำำ�งาน 

สะท้้อนปััญหาและคืืนข้้อมููลสถานะสุุขาภาพให้้ชุุมชน         

รัับทราบ การเกิิดการแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันจะผลัักดััน                 

ให้้ เกิิดนโยบายสาธารณะขึ้้�น ในด้้านปััจจััยนำำ� เข้้ า                        

ในการพัฒันารููปแบบการดำำ�เนินิงานการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ

อำำ�เภอศรีสมเด็็จ พบว่่า ปััจจััยนำำ�เข้้าที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการ

พััฒนางานอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ มีีการถ่่ายทอดนโยบาย            

และยุุทธศาสตร์์ที่่�ชััดเจน มีีคณะทำำ�งานที่่� เพีียงพอ                   

มีีการสนัับสนุุนทางด้้านงบประมาณ เครื่�องมืือ อุุปกรณ์์             

ที่่�เพียีงพอ มีอีงค์ค์วามรู้้�ในการดำำ�เนินิงานที่่�ครอบคลุม และ

มีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินงาน และในด้้าน

กระบวนการดำำ�เนิินงาน พบว่่า การพััฒนาศัักยภาพ              

ของคณะกรรมการ การมีีแผนการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน             

การนิิ เทศติิดตามความก้าวหน้้าในการดำำ� เ นิินงาน                         

ที่่�สม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการเยี่่�ยมเสริิมพลัง การสรุุปผลและ           

การประเมินิผลการดำำ�เนินิงานที่่�ต่อ่เนื่่�อง ตลอดจนการแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การถอดบทเรีียนจากการดำำ�เนิินงานจะช่่วย

ส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้องกัับการศึึกษาของ       

อรรถวิิทย์ วงศ์์มณีี และกิิตติิ เหลาสุุภาพ9 ที่่�พบว่่าปััจจััย           

ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

ได้้แก่่ ปััจจััยส่่วนบุุคคลด้้านรายได้้ ปััจจััยการบริิหารด้้าน

กำำ�ลัังคน ปััจจััยด้้านการวางแผนในการดำำ�เนิินงาน                   

ปัจัจััยด้้านการบริิการจััดการด้้านกำำ�ลังัคน ด้า้นวััสดุุอุปุกรณ์์ 

ปััจจััยด้้านการวางแผนการดำำ�เนิินงาน และการเพิ่่�มพููน

ความรู้้�ความสามารถให้้กัับคณะกรรมการและชุุมชน             

จะสนัับสนุุนให้้เกิิดการร่่วมมืือในการทำำ�งานระหว่่าง                

ภาคส่่วน ๆ ให้้มีีมากขึ้้�น โดยการพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิิน

งานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ มีีการดำำ�เนิินงาน 

5 ขั้้�นตอนเม่ื่�อวิิ เคราะห์์รููปแบบของการดำำ�เนิินงาน               

ตามโครงการที่่�เป็็นประเด็็นปััญหา ได้้แก่่ 1) การศึึกษา

บริิบท สถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�ของชุุมชน 2) การจััดตั้้�ง               

คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอศรีสมเด็็จ 

จัั ดตั้้ � ง คณ  ะ ก ร ร มก า ร พัั ฒ น า คุุ ณ ภ า พ ชีี วิิ ต ร ะ ดัั บ                               

ตำำ�บล จำำ�นวน 8 ตำำ�บล คณะทำำ�งานระดัับหมู่่�บ้้าน                       

3) การกำำ�หนดการประชุุมกำำ�หนดประเด็็นการพััฒนา     

ประจำำ�ปีี การบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU)                     

เพื่่� อขัั บ เคลื่่� อนงานตามประ เด็็ นของแต่่ ละตำำ�บล                                

4) การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ตามรููปแบบ                   

ในการดำำ�เนินิงานโครงการแต่่ละประเด็็น ได้แ้ก่ ่การพััฒนา

ศัักยภาพความรู้้�คณะทำำ�งาน แกนนำำ� เครืือข่่าย และ                 

5) การติดิตามผลการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องทุกุเดืือน และ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ           

การศึึกษาของปััญญา พละศัักดิ์์� 3 ที่่�พบว่่ารููปแบบใน                

การดำำ�เนิินงานพััฒนาคุณุภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอประกอบด้้วย 

มีกีารแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนินิงานที่่�มาจากทุกุภาพส่ว่น 

ภายใต้้การมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานงาน ได้้ร่่วมคิิด             

ร่่ วมวางแผน ร่่ วมพัฒนา ร่่ วมกันแก้้ปััญหาและ                             

ร่่วมรัับประโยชน์์ มีีการประชุุมแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อกำำ�หนด

วิิสััยทััศน์์ วิิเคราะห์์ปััญหาและคััดเลืือกประเด็็นการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตและมีียุุทธศาสตร์์ในการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน 

การนำำ�ทรััพยากรด้้านคน เงิิน สิ่่�งสนัับสนุุนในการวางแผน

ดำำ�เนิินงานร่่วมกััน การทำำ�ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีความรู้้�              

มีีการคืืนข้้อมููลและติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�          

จะทำำ�ให้้ เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน                        

ในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างถููกต้้องและเกิิดประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง             

โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับรููปแบบการดำำ�เนิินการโครงการ

พัฒันาคุุณภาพชีีวิติระดับัอำำ�เภอศรีสมเด็จ็ในแต่่ละโครงการ

ที่่�เป็็นปััญหาที่่�ต้้องการพััฒนา พบว่่า รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น 

ประกอบด้้วย การจััดตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำำ�งาน  

การกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน การจััดทำำ�

สื่่�อเพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ การให้้ความรู้้�กัับประชาชน 

เครืือข่่ายและแกนนำำ� การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน                 

โดยไม่ไ่ด้ก้ล่า่วถึง คืือ ควรมีกีารพัฒันาคณะกรรมการพัฒันา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอเพิ่่�มเติิมตามข้้อเสนอจาก                  

การศึึกษาของกานต์์ชััชพิสิิฐ คงเสถีียรพงษ์์10 คืือ ควรมีี          

การกำำ�หนดคุุณลัักษณะและคััดเลืือกคณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอ และคุณุลักัษณะคณะอนุกุรรมการ



วารสารวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางสุุขภาพ ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2567)
Journal of Research and Health Innovative Development Vol.5  No.3 (September - December 2024) 161

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอให้้เหมาะสม โดยต้้องมีี

ความสมััครใจ จิิตอาสา เสีียสละ กล้้าแสดงความคิดเห็็น            

มีีอำำ�นาจในการตััดสินใจ เข้้าใจในบทบาทการทำำ�งานและ

ยินิดีทีี่่�จะเข้า้ร่ว่มในการทำำ�งาน ร่ว่มกับัการพัฒันาศักัยภาพ

สมรรถนะของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนั้้�น    

จากการศึึกษาของรััชนีวิิภา จิิตรากุุล และคณะ 11                                   

จะต้้องมีีการพััฒนาในการดำำ�เนิินงานในด้้านความร่วมมืือ

จากประชาชนในระดัับครัวเรืือนและระดัับบุุคคลให้้มีี        

ความเพีียงพอ เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงาน

จััดการปััญหาด้้านสุุขภาพในพื้้�นที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

       ในด้้านผลการประเมิินการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณภาพ

ชีวีิติระดับัอำำ�เภอศรีสมเด็็จ จังัหวััดร้อยเอ็็ดด้วยการประยุุกต์์

ใช้้ เครื่่�องมืือ UCCARE ของกระทรวงสาธารณสุุข                        

เมื่่�อวิิเคราะห์์ผลการประเมิินทั้้�ง 6 โครงการ พบว่่า                 

ผ่่ านเกณฑ์์การประเ มิินร้้อยละ 60 ทุุกโครงการ                               

แต่่มีี 5 โครงการ ซึ่่�งได้้แก่่ 1) คนศรีีสมเด็็จไม่่ทิ้้�งใคร                    

ไว้ข้้า้งหลังั (การดูแูลผู้้�สูงูอายุกุลุ่่�มเปราะบาง) 2) พยาธิใิบไม้้

ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีี 3) ไข้้เลืือดออก 4) ยาเสพติิด และ  

5) การจััดการขยะ สิ่่�งปฏิิกููลและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีีผลการ

ประเมิินที่่�ต่ำำ��กว่่าระดัับ 4 ซึ่่�งในการประเมิินการดำำ�เนิินงาน

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอตามกระบวนการ UCCARE 

ไปใช้้ ในระดัับพื้้�นที่่� ซ่ึ่� ง เสนอโดยณภััทร สิิทธิศัักดิ์์� 12                        

ในด้้านแนวทางการประเมิินระดัับ 4 ให้้ผ่่านเกณฑ์์                      

จะต้้องมุ่่�งเน้้นในการเกิิดกระบวนการทบทวน ประเมิินผล 

และปรัับปรุุงโดยใช้้ข้้อมููลจริิงและมีีการเรีียนรู้้�เพื่่�อปรัับ

พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น ได้้แก่่ ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตรงเป้้าหมายหรืือ         

ไม่่มีีการแลกเปลี่่�ยนบทเรีียนที่่�ได้้รัับหรืือไม่่ และมีีการบท

เรีียนไปปรัับปรุุงหรืือไม่่ และแนวทางการประเมิินระดัับ           

5 ให้้ผ่่านเกณฑ์์ จะมุ่่�งเน้้นในการเกิิดการบููรณาการ              

การพััฒนาใหม่่เข้้าสู่่�ระบบงานหลัักขององค์์กร เริ่่�มเห็็นผล

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีขึ้้�นและตอบสนองต่่อเป้้าหมายและ

พัันธกิิจขององค์์กร ได้้แก่่ ความสอดคล้้องของเป้้าหมาย 

แผนปฏิิบัั ติิ การ  การวัั ดและปรัับแผนปฏิิบัั ติิ การ                          

ความสอดคล้องกัับกระบวนการอ่ื่�นที่่� เกี่่�ยวข้องและ              

ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และผลลััพธ์์ของการประเมิิน 

UCCARE ของทั้้�ง 6 โครงการอยู่่�ในระดับั 3-4 เป็็นส่ว่นใหญ่่ 

ซึ่่� งสอดคล้องกัับการ ศึึกษาของถนััด  ใบยา และ                                 

ยุุพิิน แตงอ่่อน13 ที่่�พบว่่าผลการเมิินตามองค์์ประกอบ 

UCCARE ในจัังหวััดน่านส่่วนใหญ่่มีีค่่าฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.0-4.8 

และเมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละองค์์ประกอบของ UCCARE           

พบว่่าองค์์ประกอบด้้านการแบ่่งปัันทรััพยากร และ               

การพััฒนาบุุคลากร (Resource sharing and human 

development)และการให้้บริิการสุุขภาพที่่�จำำ�เป็็น                 

(Essential care) อยู่่�ในระดัับ 3 เป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งควรจะมีี

การพััฒนาในด้้านศัักยภาพของบุุคลากรทั้้�งคณะกรรมการ

และประชาชนที่่�เกี่่�ยวข้องให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ

การศึึกษาของวรชาติิ จำำ�เริิญพััฒน์์14 ที่่�พบว่่า มาตรการ          

ในการเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรในส่่วนของ              

คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ จะต้้อง

ทำำ�การเสริิมสร้้างศัักยภาพ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความ

มั่่�นคงและยั่่�งยืืน รวมถึึงมีีการประเมิินในด้้านความรู้้�        

ของคณะกรรมการร่่วมด้้วย และสอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของพุุทธชัย มาลััย15 ที่่�พบว่่า ในด้้านการแบ่่งปััน                    

และสนัับสนุุนทรััพยากรร่่วมกััน ควรมีีแผนพััฒนาบุุคลากร

เชื่่�อมโยงกระบวนการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิงานประจำำ� และ         

ในด้า้น Essential care ควรมีกีารพัฒันาเพิ่่�มขึ้้�นในการเลืือก

ประเด็น็สุขุภาพซึ่่�งประกอบด้ว้ยโรคติดิต่อ่และโรคไม่ต่ิดิต่อ่ 

โดยมีีการเลืือกประเด็็นที่่�หลากหลายและมีีความแตกต่่าง

กัันตามบริิบทของพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการจััดบริิการสุุขภาพ         

ที่่�สามารถตอบสนองปััญหาของพื้้�นที่่� ได้้อย่่างแท้้จริิง 

นอกจากนั้้�นต้้องมีีพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในทุุกระดัับ            

เพื่่�อให้ม้ีคีวามรอบรู้้�ในการจัดัการสุุขภาพตนเอง ครอบครัวั

และชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องร่่วมกัับการถอดบทเรีียนและ            

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ แต่่ทั้้�งนี้้�การใช้้เครื่่�องมืือ 

UCCARE ควรมีีการออกแบบและปรัับการประเมิิน           

ให้้เหมาะสมกับพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ เนื่่�องจากอาจจะไม่่สามารถ            

ระบุุระดัับการพััฒนาของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในระดัับ

อำำ� เภอได้้อย่่ างแม่่นยำำ�  เนื่่� องจากความเข้้ า ใจและ                         

การแปลความหมายที่่�แตกต่่างกััน 

       สรุุป  การพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุณุภาพ

ชีีวิิตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ ประกอบด้้วย 1) การศึึกษาบริิบท 

สถานการณ์ท์ี่่�เป็น็อยู่่�ของชุุมชน 2) การจััดตั้้�งคณะกรรมการ
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พัฒันาคุณุภาพชีวีิติระดับัอำำ�เภอ ระดับัตำำ�บลระดับัหมู่่�บ้าน 

3) การกำำ�หนดการประชุุมกำำ�หนดประเด็็นการพััฒนา  

ประจำำ�ปีี การบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU)                         

เพื่่� อขัั บ เคลื่่� อนงานตามประ เด็็ นของแต่่ ละตำำ�บล                                

4) การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ตามรููปแบบ                

ในการดำำ�เนิินงานโครงการแต่่ละประเด็็น ได้แ้ก่่ การพััฒนา

ศัักยภาพความรู้้�คณะทำำ�งาน แกนนำำ� เครืือข่่าย และ              

5) การติดิตามผลการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องทุกุเดืือน และ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลการดำำ�เนิินงาน และมีีการประเมิิน

ผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงานด้้วยองค์์ประกอบ UCCARE                     

ซึ่่�งหากมีีการดำำ�เนิินงานตามรููปแบบที่่�วางไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

จะทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในพื้้�นที่่�

ได้้อย่่างครอบคลุุมและเกิิดประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง 

ข้้อเสนอแนะ
    1.  การศึึกษาในครั้้�งนี้้� ยัังขาดการศึึกษาในด้้านปััจจััย

ของปััญหาที่่�เกิิดจากการพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงาน

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ซึ่่�งควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้เกิิด

การพััฒนารููปแบบในการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาก

ยิ่่�งขึ้้�น

    2. การศึึกษาในครั้้�งนี้้� ยัังขาดการศึึกษาในด้้านปััญหา

ที่่�พบจากการประเมิินโครงการด้้วย UCCARE ซ่ึ่�งควร                  

มีกีารศึกึษาประเด็น็นี้้�เพิ่่�มเติมิ เพื่่�อให้้ทราบถึึงสาเหตุทุี่่�เกิดิขึ้้�น           

ซึ่่�งจะมีีผลต่่อการพััฒนาแต่่ละโครงการ

กิิตติิกรรมประกาศ	
   ขอขอบพระคุณุสาธารณสุขุอำำ�เภอศรีสีมเด็จ็ ผู้้�อำำ�นวยการ

โรงพยาบาลศรีีสมเด็็จ และหััวหน้้ากลุ่่�มการพยาบาล               

โรงพยาบาลศรีีสมเด็็จ และคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิต อำำ�เภอศรีีสมเด็็จทุุกท่่านที่่�ได้้ร่่วมกัันในการนำำ�เสนอ

แลกเปลี่่�ยนแนวคิดิความคิดิเห็น็ เพื่่�อการพัฒันาการดำำ�เนินิงาน

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติอำำ�เภอศรีสมเด็จ็ให้้สำำ�เร็จ็ลุลุ่่วง ไปได้้ด้้วยดีี 
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