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บทคััดย่่อ
     วัตัถุปุระสงค์์ : เพื่่�อศึกึษาการปฏิบิัตัิงิานและปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิบิัตัิงิานส่่งเสริมิสุขุภาพจิติ และป้้องกันัปััญหาสุขุภาพจิติ

ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านในอำำ�เภอหนองหญ้้าปล้้อง จัังหวััดเพชรบุุรีี	

     รููปแบบการวิิจััย : การวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive study)

      วััสดุุและวิิธีีการวิิจััย : อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน จำำ�นวน 175 คนที่่�มีีคุณสมบััติิตามเกณฑ์์การคััดเข้้า

เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม ระหว่่างเดืือนมกราคมถึึงเดืือนเมษายน 2567 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าต่ำำ��สุุด และค่่าสููงสุุด วิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์และสมการถดถอยพหุคููณ กำำ�หนด                    

ความมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่� .05

     ผลการวิิจััย : (1) กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีการปฏิิบััติิงานส่่งเสริมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชน

ในระดัับปานกลาง คิิดเป็็นร้้อยละ 67.8 (2) ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

ในชุุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (p< .001) ได้้แก่่ แรงสนับสนุุนทางสัังคม (Beta=.509) และทัักษะ              

การสื่่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพด้้านอารมณ์์ (Beta=.358) โดยสามารถร่่วมกัันอธิิบายความผัันแปร                

ของการปฏิิบััติิงานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชนได้้ คิิดเป็็นร้้อยละ 64.5 (R2=.645)

   สรุุปและข้้อเสนอแนะ : หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องควรสนัับสนุนให้้อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านมีีแรงจููงใจในการ

ปฏิิบััติิงานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชน โดยส่่งเสริิมให้้ได้้รัับแรงสนัับสนุุนทางสัังคม เช่่น                  

ข้้อมููลข่่าวสาร งบประมาณ วััสดุอุุปกรณ์์ และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินงาน และพััฒนาให้้มีีทัักษะการส่ื่�อสาร          

เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพด้้านอารมณ์์แก่่ประชาชนต่่อไป

คำำ�สำำ�คััญ : ปััญหาสุุขภาพจิต; อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน; แรงสนัับสนุนทางสัังคม; ทัักษะการส่ื่�อสารเพื่่�อ                  

การเปลี่่�ยนแปลง 
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Abstract
     Purposes : To study the work performance and factors affecting the performance of promoting 

mental health and preventing mental health problems in the community of village health volunteers in 

Nong Ya Plong District Phetchaburi Province.

      Study design : Descriptive study. 

      Materials and Methods : A total of 175 village health volunteers who met the inclusion criteria 

collected data using a questionnaire between January and April 2024. Data were analyzed using statistics: 

percentage, mean, standard deviation, minimum, and maximum values. Analyze correlation coefficients 

and multiple regression equations. Statistical significance was determined at the .05 level.

     Main finding : (1) Most of the sample group performed work to promoting mental health and 

preventing mental health problems in the community at a moderate level, 67.8 percent. (2) Factors            

affecting the performance of promoting mental health and preventing mental health problems                               

in the community of village health volunteers (p< .001) include: social support (Beta=.509) and                       

communication skills for change in emotional health behavior (Beta=.358). Together they can explain 

variations in the performance of promoting mental health and preventing mental health problems                

in the community accounting for 64.5 percent (R2 = .645).                            	   	   

       Conclusion and recommendations : Relevant agencies should encourage village health volunteers 

to be motivated to the performance of promoting mental health and preventing mental health problems 

in the community. By promoting social support such as information, budget, materials, and operational 

facilities. And should continue to develop communication skills for change in emotional health behavior 

for the people.

Keywords : Mental health problems; Village health volunteer; Social support; Communication skills              

for change 

                                                                  

*Expert professional nurse, Nong Ya Plong Hospital, Petchaburi Province
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บทนำำ�
   ในปีี พ.ศ.2564 มีีการประเมิินว่่าประชากรทั่่�วโลก

ประมาณ 811 ล้้านคน ประสบกัับปััญหาสุุขภาพจิิต หรืือ

อาจเป็น็ผู้้�ป่ว่ยจิติเวช ซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 10.7 ของประชากร

ทั้้�งหมด โดยพบว่่าเพศหญิิงประสบกัับปััญหาสุุขภาพจิิต

มากกว่่าเพศชายเนื่่�องด้้วยมีีจิิตใจท่ี่�อ่่อนไหวกว่่าเพศชาย  

แต่่ปััญหาสุุขภาพจิตท่ี่�มาจากแอลกอฮอล์์และสารเสพติิด

กลัับพบว่่าเพศชายมีีมากกว่่าเพศหญิิงถึึง 2 ใน 3                        

ของจำำ�นวนผู้้�ป่ว่ยในประเภทนี้้� สามารถแบ่ง่ผู้้�ประสบปัญัหา

สุุขภาพจิิตได้้ 7 รููปแบบ ได้้แก่่ 1) โรควิิตกกัังวล ประมาณ 

284 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.8 จากประชากรทั้้�งหมด         

2) โรคซึึมเศร้้า ประมาณ 264 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ                

3.4 จากประชากรทั้้�งหมด 3) โรคไบโพลาร์์ ประมาณ               

46 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.6 จากประชากรทั้้�งหมด                

4) โรคจิิตเภท ประมาณ 20 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.3  

จากประชากรทั้้�งหมด 5) โรคกิินผิิดปกติิ ประมาณ                                

16 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.2 จากประชากรทั้้�งหมด                 

6) จิิตเวชจากการติิดแอลกอฮอล์์ ประมาณ 110 ล้้านคน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 1.4 จากประชากรทั้้�งหมด และ 7) จิิตเวช

ติิดสารเสพติิด ประมาณ 71 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.9 

จากประชากรทั้้�งหมด และการเกิิดความเครีียดสะสมจาก

สถานการณ์์ของโรคโควิิด-19 จึึงสามารถคาดการณ์์ได้้ว่่า          

น่่าจะมีีผู้้�ประสบปัญหาสุุขภาพจิตมากกว่่าร้้อยละ 10.7  

ของประชากรทั้้�งหมด1

     ประเทศไทยมีีจำำ�นวนผู้้�ป่่วยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสองเท่่าจาก 

1.3 ล้้านคนในปีี พ.ศ.2558 มาเป็็น 2.3 ล้้านคนในปีี พ.ศ. 2564            

หากพิิจารณาข้้อมููลเชิิงลึึกก็็จะพบว่่ามีีกลุ่่�มท่ี่�ควรเฝ้้าระวััง

ทั้้�งหมด 3 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย ผู้้�สููงอายุุกว่่า 8 แสนคน           

อยู่่�ในภาวะความจำำ�เส่ื่�อม และในจำำ�นวนนี้้�กว่่าร้้อยละ 90 

กำำ�ลังเผชิิญกัับปัญหาสุุขภาพจิต ต่่อมาคืือวััยรุ่่�นที่่�มีีอายุุ            

15 ปีีขึ้้�นไปที่่�คาดการณ์์ว่่ามีีจำำ�นวนผู้้�ป่่วยถึึง 1.5 ล้้านคน  

แต่่กลัับมีีเพีียง 1 ใน 3 เท่่านั้้�นท่ี่�เข้้าสู่่�กระบวนการบำำ�บััด

รัักษา และกลุ่่�มสุุดท้้ายคืือบุุคลากรทางการแพทย์ใน              

กลุ่่�มงานจิิตเวช ที่่�มีีภาวะหมดไฟเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบ 5 เท่่าจาก

เดิมิร้อ้ยละ 2.7 ในปี ี2563 เป็น็ร้อ้ยละ 12.2 ในปี ีพ.ศ.2565 

ซึ่่�งตััวเลขเหล่่านี้้�บ่่งบอกว่่าปััญหาสุุขภาพจิตของคนไทย        

เริ่่�มมีีปััญหา2 ทั้้�งนี้้� ยัังไม่่รวมผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าอีีกราว 1.4 

ล้า้นคน ทำำ�ให้ม้ีีผู้้�ป่ว่ยรอคิิวเข้า้รับัการรักัษาอย่า่งเนืืองแน่น่ 

ในขณะที่่�ประเทศไทยมีีจิิตแพทย์์เพีียง 860 คน3

        ในปีีงบประมาณ พ.ศ.2567 กระทรวงสาธารณสุุข

ชููประเด็็นการขัับเคลื่่�อนด้้านการบริิการทางการแพทย์์              

ให้้ครอบคลุุม พร้้อมส่่งเสริิมงานสุุขภาพจิิตเพื่่�อลดช่่องว่่าง

การเข้้าถึึงบริิการจิิตเวชและยาเสพติิดเชื่่�อมโยงการทำำ�งาน

ทุกุภาคส่ว่น ในการพััฒนางานสุุขภาพจิติชุมุชน อาสาสมัคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน (อสม.) เป็็นผู้้�มีีบทบาท และ          

เป็็นพลัังสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ประชาชนในชุุมชน          

มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี และสามารถอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข

ทำำ�ให้ชุ้มุชนของตนเองเป็น็ชุมุชนสุขุภาพจิติดีี โดยมีีบทบาท

ตามสโลแกน “สอดส่่องมองหา ใส่่ใจรัับฟัง ส่่งต่่อเชื่่�อมโยง” 

สำำ�หรัับบทบาทสอดส่่องมองหา (Look) เป็็นการป้้องกััน

ปััญหาสุุขภาพจิิต โดยการมองหา สัังเกต และเข้้าถึึงผู้้�ที่่�มีี

ความเสี่่�ยงต่อ่ปัญัหาสุขุภาพจิติในชุมุชน บทบาทใส่ใ่จรับัฟังั 

(Listen) เป็็นการดููแลจิิตใจคนในชุุมชน ได้้แก่่ การบรรเทา

หรืือแก้้ไขปััญหา และการส่่งเสริิมให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต 

เช่่น รัับฟัง ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ให้้ข้้อคิิดเตืือนใจแก่่                   

คนที่่�ทุกุข์ใ์จ ปลอบโยนให้ก้ำำ�ลังใจ เยี่่�ยมเยีียนถามไถ่อ่าการ 

ส่่วนบทบาทการส่่งต่่อเชื่่�อมโยง (Link) เป็็นการช่่วยให้้

ประชาชนได้้รัับการรัักษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการพููดคุุยกัับ

ผู้้�ป่ว่ยและญาติใิห้้เห็็นความสำำ�คัญัของการกิินยาหรืือปฏิบิัติัิ

ตััวตามที่่�แพทย์์แนะนำำ� การประสานกัับเจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุุขในการส่่งต่่อ การติิดตามเยี่่�ยมบ้้านร่่วมกัับ            

เจ้้าหน้้าที่่�สาสาธารณสุุข การสื่่�อสารให้้ประชาชนในชุุมชน

รัับรู้้�เก่ี่�ยวกับบริการสายด่่วนกรมสุุขภาพจิต 1323 ที่่�ให้้

บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง4

   เช่่นเดีียวกับอำำ�เภอหนองหญ้้าปล้้อง จัังหวััดเพชรบุุรีี 

ประกอบด้วยพื้้�นที่่� 4 ตำำ�บล 31 หมู่่�บ้าน ประชากร 16,450 คน 

มีีอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน 269 คน                        

การเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตในพื้้�นที่่�ซึ่่�งเก็็บข้้อมููลตามตััวชี้้�วััด 

ที่่�สำำ�คััญในปีีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ได้้แก่่                             

1) อััตราการฆ่่าตััวตายสำำ�เร็็จเท่่ากัับ 12.26, 12.21 และ 

6.07 ต่่อแสนประชากรตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน           

8 ต่่อแสนประชากร 2) ผู้้�ป่วยโรคซึึมเศร้้าเข้้าถึึงบริิการ             
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ที่่�ได้้มาตรฐานเท่่ากัับร้้อยละ 79.69, 85.85 และ 81.54 

ตามลำำ�ดัับ ซ่ึ่�งค่่าเป้้าหมายต้้องมากกว่่าร้้อยละ 80                         

3) ผู้้�ป่่วยโรคจิิตเข้้าถึึงบริการสุุขภาพจิต เท่่ากัับร้้อยละ 

61.7, 69.61 และ 74.51 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งค่่าเป้้าหมายต้้อง

มากกว่่าร้้อยละ 82 4) ผู้้�ที่่�มีีปัญหาโรคสมาธิิสั้้�นเข้า้ถึึงบริการ

เท่่ากัับร้้อยละ 29.91, 39.42 และ 41.35 ซึ่่�งค่่าเป้้าหมาย

ต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 และ 5) ผู้้�ที่่�มีีปัญหาโรคออทิสิติกิ

เข้้าถึึงบริิการเท่่ากัับร้อยละ 0.0 ทั้้�ง 3 ปีีงบประมาณ                   

ซึ่่�งค่่าป้้าหมายต้้องมากกว่่าร้้อยละ 55.05	

   จะเห็น็ได้้ว่่าส่่วนใหญ่่ผลการดำำ�เนินิการได้้ดีีกว่่าค่่าเป้้าหมาย           

ไม่่มากเท่่าที่่�ควร และบางตััวชี้้�วััดตกเกณฑ์์ การดำำ�เนิินงาน

ส่่งเสริมสุุขภาพจิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิตในชุุมชน 

จึึงต้้องอาศััยพลังความร่่วมมืือจากอาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้านซึ่่�งอยู่่�ใกล้้ชิิดกัับประชาชน โดยดำำ�เนิินการ

ตามบทบาทสอดส่อ่งมองหา ใส่ใ่จรับัฟังั และส่ง่ต่อ่เชื่่�อมโยง 

ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจศึกึษาเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่่อการปฏิบิัตัิิ

งานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต                 

ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน                

อำำ�เภอหนองหญ้้าปล้้อง จัังหวััดเพชรบุุรีี เพื่่�อนำำ�ข้้อค้้นพบ

ไปสู่่�การวางแผนกำำ�หนดกลยุุทธ์์และมาตรการในการ               

ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงานด้้านสุุขภาพจิิต

ชุุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านต่่อไป          

โดยได้้นํําแนวคิดการส่่งเสริมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหา

สุุขภาพจิิตของกรมสุุขภาพจิิต6 และประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีี               

2 ปััจจััยของ Herzberg7 มาเป็็นกรอบในการศึึกษาเพื่่�อหา

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกััน

ปัญัหาสุขุภาพจิตของอาสาสมัครสาธารณสุขุประจำำ�หมู่่�บ้าน

วััตถุุประสงค์์

     เพื่่�อศึึกษาการปฏิบิัติัิงานและปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิ

งานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต                  

ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน           

ในอำำ�เภอหนองหญ้้าปล้้อง จัังหวััดเพชรบุุรีี

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
     รููปแบบการวิจิัยั เป็็นการวิจิัยัเชิงิพรรณนา (Descriptive 

research) ดำำ�เนิินการระหว่่างเดืือนมกราคม ถึึงเดืือน

เมษายน 2567

    ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มประชากรเป้้าหมาย 

ได้้แก่่ อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านในอำำ�เภอ

หนองหญ้้าปล้้อง จำำ�นวน 269 คน ศึึกษาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง

โดยใช้ต้ารางคำำ�นวณกลุ่่�มตัวัอย่า่งของ Krejcie & Morgan8 

ได้้ขนาดตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 159 คน ผู้้�วิิจััยเพิ่่�มขนาดตััวอย่่าง

อีีกร้้อยละ 10 เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียกลุ่่�มตััวอย่่าง และ

ป้้องกัันการสููญหายของข้้อมููล จึึงศึึกษาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง          

ทั้้�งสิ้้�น  175 คน ใช้้วิิธีีสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่ายตามสััดส่่วน

ประชากรของแต่่ละสถานบริิการสุุขภาพที่่�ดููแลรัับผิดชอบ

อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน

      เกณฑ์์การคัดัเข้้า (Inclusion criteria) 1) เป็็นอาสาสมัคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี และ                  

2) ยิินดีีเข้้าร่่วมโครงการศึึกษาวิิจััยจนเสร็็จสิ้้�น		

     เกณฑ์์การคัดัออก (Exclusion criteria) 1) ผู้้�ที่่�มีีปัญหา

สุุขภาพจิิต และ/หรืือเป็็นผู้้�ป่วยจิิตเวช และ 2) ผู้้�ที่่�ไม่่

สามารถเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยได้้จนเสร็็จสิ้้�น	      

     เกณฑ์์การยกเลิิกการศึึกษาวิิจััย (Discontinuation 

criteria) 1) มีีการย้้ายออกนอกพื้้�นที่่�อำำ�เภอหนองหญ้้าปล้้อง

ในระหว่่างการศึึกษาวิิจััย และ 2) มีีการเจ็็บป่่วย                             

ด้้วยโรคเรื้้�อรัังต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษาวิิจััย           

หรืือเสีียชีีวิิต

     เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััย

ปรัับปรุุงและพััฒนาขึ้้�นจากต้้นฉบัับของ นายชยา                    

เครื่่�องทิิพย์์ นัักวิิชาการอิิสระ โดยศึึกษาจากแนวคิิดทฤษฎีี

เกี่่�ยวกัับความรู้้� ทััศนคติิ การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง 

แรงสนับสนุนทางสัังคม ทัักษะการส่ื่�อสารเพื่่�อการ

เปล่ี่�ยนแปลงพฤติกิรรมสุุขภาพด้านอารมณ์์ และคู่่�มืือปฏิบิัตัิิ

งานเก่ี่�ยวกับการส่่งเสริมสุุขภาพจิตและการป้้องกัันปััญหา

สุุขภาพจิิต แบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 6 ตอน ดัังนี้้�

       ตอนที่่�  1 ข้ ้อมููลส่ ่วนบุุคคลของกลุ่่� มตััวอย่ ่าง 

ประกอบด้วยตัวัแปรเพศ อายุ ุ อายุกุารเป็น็ อสม.  สถานภาพ 

ระดัับการศึึกษา อาชีีพหลััก รายได้้ เฉลี่่�ยต่่อเดืือน                        

รายจ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อเดืือน การอยู่่�อาศััย โรคประจำำ�ตััว                     

การเข้้าอบรมเกี่่�ยวกับงานสุุขภาพจิต บทบาทอื่�นในชุุมชน  

และการมีีสมาชิกิในครอบครัวัหรืือญาติมิีีปัญัหาสุขุภาพจิติ 
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         ตอนที่่� 2 แบบทดสอบความรู้้� เกี่่�ยวกัับงานด้้าน

สุุขภาพจิตชุุมชน มีีข้้อคำำ�ถามทั้้�งหมด จำำ�นวน 12 ข้้อ 

ประกอบด้้วยข้้อความท่ี่�ใช่่ (ถููกต้้อง) จำำ�นวน 7 ข้้อ และ

ข้้อความที่่�ไม่่ใช่่ (ไม่่ถููกต้้อง) จำำ�นวน 5 ถ้้าตอบถููกจะได้้ 1 

คะแนน ถ้้าตอบผิิดจะไม่่ได้้คะแนน (คะแนนเป็็น 0)                  

การแปลผลค่่าคะแนนใช้้ เกณฑ์์ของ Bloom9 ดัังนี้้�                  

คะแนนน้้อยกว่่าร้้อยละ 60 เท่่ากับั 0–7 คะแนน มีีความรู้้�ต่ำำ��, 

คะแนนร้้อยละ 60–79.99 เท่่ากัับ 8–9 คะแนนมีีความรู้้�

ปานกลาง, คะแนนร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป เท่่ากับั 10–12 คะแนน 

มีีความรู้้�สููง

       ตอนที่่� 3 แบบวััดทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานด้้าน

สุขุภาพจิติชุมุชน มีีลักัษณะคำำ�ถามให้้เลืือกตอบเป็็นแบบประเมินิ

ค่า่ (Rating scale) ตามมาตรวัดัแบบลิเิคิริ์ท์ (Likert scale) 

จำำ�นวน 10 ข้้อ แบ่่งเป็็นทััศนคติิเชิิงบวกจำำ�นวน 5 ข้้อ 

ทััศนคติิเชิิงลบจำำ�นวน 5 ข้้อ ใช้้การประมาณค่่า 4 ระดัับ10 

ดังันี้้� เห็น็ด้้วยน้้อยท่ี่�สุดุ = 1 (เชิงิลบ = 4), เห็็นด้้วยน้้อย = 2 

(เชิิงลบ = 3), เห็็นด้้วยมาก = 3 (เชิิงลบ = 2), เห็็นด้้วย            

มากที่่�สุุด = 4 (เชิิงลบ = 1) วิิเคราะห์์ผลในภาพรวมโดย 

แบ่่งคะแนนออกเป็็น 3 ระดัับ11 สามารถแปลผลได้้ดัังนี้้� 

ทััศนคติิในระดัับน้้อย = 10.00–20.00 คะแนน, ทััศนคติิ 

ในระดัับปานกลาง = 20.01–30.00 คะแนน, ทััศนคติิ             

ในระดัับมาก = 30.01–40.00 คะแนน วิิเคราะห์์ผลรายข้้อ

เพื่่�อแบ่่งคะแนนเฉลี่่�ยออกเป็็น 4 ระดัับ11 แปลผลดัังนี้้�              

น้้อยที่่�สุุด = 1.00–1.75 คะแนน, น้้อย = 1.76–2.50 

คะแนน, มาก = 2.51–3.25 คะแนน, มากที่่�สุุด = 3.26–

4.00 คะแนน 

            ตอนที่่� 4  การรับัรู้้�ความสามารถของตนเอง ลักัษณะ

คำำ�ถามให้้เลืือกตอบเป็็นแบบประเมิินค่่า (rating scale) 

ตามมาตรวััดแบบลิเคิิร์์ท (Likert scale) จำำ�นวน 10 ข้้อ 

แต่่ละข้้อมีีระดัับการรัับรู้้�แบ่่งเป็็น 4 ระดัับ10 ได้้แก่่                   

รัับรู้้�น้้อยที่่�สุุดแทนค่่าด้้วย 1, รัับรู้้�น้้อยแทนค่่าด้้วย 2,               

รัับรู้้�มากแทนค่่าด้้วย 3, รัับรู้้�มากที่่�สุุดแทนค่่าด้้วย 4 

วิเิคราะห์์ผลในภาพรวมโดยแบ่่งคะแนนออกเป็็น 3 ระดัับ11 

สามารถแปลผลได้้ดัังนี้้� รัับรู้้�ในระดัับน้้อย = 10.00–20.00 

คะแนน, รัับรู้้�ในระดัับปานกลาง = 20.01–30.00 คะแนน, 

รัับรู้้�ในระดัับมาก = 30.01–40.00 คะแนน วิิเคราะห์์ผล 

รายข้้อเพื่่�อแบ่่งคะแนนเฉล่ี่�ยออกเป็็น 4 ระดัับ11 แปลผล

ดัังนี้้� น้้อยที่่�สุุด = 1.00–1.75 คะแนน, น้้อย = 1.76–2.50 

คะแนน, มาก = 2.51–3.25 คะแนน, มากที่่�สุุด = 3.26–

4.00 คะแนน

       ตอนที่่� 5 การได้้รัับแรงสนัับสนุุนทางสัังคม ลัักษณะ

คำำ�ถามให้้เลืือกตอบเป็็นแบบประเมิินค่่า (rating scale) 

ตามมาตรวััดแบบลิเคิิร์์ท (Likert scale) จำำ�นวน 10 ข้้อ 

แต่่ละข้้อแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ10 ได้้แก่่ ได้้รัับน้้อยที่่�สุุดแทนค่่า

ด้้วย 1, ได้้รัับน้้อยแทนค่่าด้้วย 2, ได้้รัับมากแทนค่่าด้้วย 3, 

ได้้รัับมากที่่�สุุดแทนค่่าด้้วย 4 วิิเคราะห์์ผลในภาพรวม          

โดยแบ่่งคะแนนออกเป็็น 3 ระดัับ11 สามารถแปลผลได้้ดัังนี้้� 

ได้้รัับในระดัับน้อย = 10.00–20.00 คะแนน, ได้้รัับใน            

ระดัับปานกลาง = 20.01–30.00 คะแนน, ได้้รัับใน                

ระดัับมาก = 30.01–40.00 คะแนน วิิเคราะห์์ผลรายข้้อ                     

เพื่่�อแบ่่งคะแนนเฉลี่่�ยออกเป็็น 4 ระดัับ11 แปลผลดัังนี้้�              

น้้อยที่่�สุุด = 1.00–1.75 คะแนน, น้้อย = 1.76–2.50 

คะแนน, มาก = 2.51–3.25 คะแนน, มากที่่�สุุด = 3.26–

4.00 คะแนน

     ตอนที่่� 6 ทัักษะการส่ื่�อสารเพื่่�อการเปล่ี่�ยนแปลง

พฤติกิรรมสุขุภาพด้า้นอารมณ์ ์ลักัษณะคำำ�ถามให้เ้ลืือกตอบ

เป็็นแบบประเมิินค่่า (Rating scale) ตามมาตรวััด              

แบบลิเคิริ์ท์ (Likert scale) จำำ�นวน 10 ข้อ้ แต่ล่ะข้อ้มีีระดับั

การรับัรู้้�แบ่่งเป็็น 4 ระดัับ10 ได้้แก่่ รับัรู้้�น้อยที่่�สุุดแทนค่่าด้้วย 1, 

รัับรู้้�น้อยแทนค่่าด้้วย 2, รัับรู้้�มากแทนค่่าด้้วย 3, รัับรู้้�           

มากที่่�สุุดแทนค่่าด้้วย 4 วิิเคราะห์์ผลในภาพรวมโดยแบ่่ง

คะแนนออกเป็็น 3 ระดัับ11 สามารถแปลผลได้้ดัังนี้้�                  

รัับรู้้� ในระดัับน้้อย = 10.00–20.00 คะแนน, รัับรู้้�                          

ในระดัับปานกลาง = 20.01–30.00 คะแนน, รัับรู้้�                      

ในระดัับมาก = 30.01–40.00 คะแนน วิิเคราะห์์ผลรายข้้อ

เพื่่�อแบ่่งคะแนนเฉลี่่�ยออกเป็็น 4 ระดัับ11 แปลผลดัังนี้้�              

น้้อยที่่�สุุด = 1.00–1.75 คะแนน, น้้อย = 1.76–2.50 

คะแนน, มาก = 2.51–3.25 คะแนน, มากที่่�สุุด = 3.26–

4.00 คะแนน

       ตอนที่่� 7 การปฏิิบััติิงานส่่งเสริมสุุขภาพจิต และ

ป้อ้งกันัปััญหาสุุขภาพจิติในชุมุชน มีีลักษณะคำำ�ถามให้เ้ลืือก

ตอบเป็็นแบบประเมิินค่่า (Rating scale) ตามมาตรวััด       
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แบบลิเิคิริ์ท์ (Likert scale) จำำ�นวน 27 ข้อ้ แต่ล่ะข้อ้มีีระดับั

การรัับรู้้�แบ่่งเป็็น 4 ระดัับ10 ได้้แก่่ ปฏิิบััติิน้้อยที่่�สุุด                     

แทนค่่าด้้วย 1, ปฏิิบััติิน้้อยแทนค่่าด้้วย 2, ปฏิิบััติิมาก            

แทนค่่าด้้วย 3, ปฏิิบััติิมากที่่�สุุดแทนค่่าด้้วย 4 วิิเคราะห์์ผล

ในภาพรวมโดยแบ่่งคะแนนออกเป็็น 3 ระดัับ11 สามารถ

แปลผลได้้ดัังนี้้� มีีการปฏิิบััติิงานฯ ในระดัับน้้อย = 27.00–

54.00 คะแนน, มีีการปฏิิบััติิงานฯ ในระดัับปานกลาง = 

54.01–81.00 คะแนน, มีีการปฏิิบััติิงานฯ ในระดัับมาก = 

81.01–108.00 คะแนน วิเิคราะห์ผ์ลรายข้อ้เพื่่�อแบ่ง่คะแนน

เฉลี่่�ยออกเป็็น 4 ระดัับ11 แปลผลดัังนี้้� น้้อยที่่�สุุด = 1.00–

1 .75  คะแนน ,  น้้ อย  =  1 .76–2 .50  คะแนน ,                                        

มาก = 2.51–3.25 คะแนน, มากที่่�สุดุ = 3.26–4.00 คะแนน

    การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ แบบสอบถามมีีค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้องรายข้้อ (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 

จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กัับอาสา

สมัคัรสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้า้นในอำำ�เภอบ้า้นลาด จังัหวัดั

เพชรบุุรีี จำำ�นวน 30 คน เพื่่�อดููความเข้้าใจในเนื้้�อหา และ

วิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม โดยใช้้ KR-2012 

สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับงานด้้านสุุขภาพจิิตชุุมชน 

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.924 และวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค13 สำำ�หรัับทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงาน

ด้้านสุุขภาพจิตชุุมชน การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง  

แรงสนับสนุนทางสัังคม ทัักษะการส่ื่�อสารเพื่่�อการ

เปล่ี่�ยนแปลงพฤติกิรรมสุุขภาพด้านอารมณ์์ และการปฏิบิัตัิิ

งานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต                 

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.927, 0.913, 0.904, 0.873 

และ 0.916 ตามลำำ�ดัับ

       การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจิัยัประสานงานกัับเจ้้าหน้้าที่่�

โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บลทั้้�ง 8 แห่่งในอำำ�เภอ

หนองหญ้้าปล้้องแห่่งละ 1 คน เพื่่�อขอให้้เป็็นผู้้�ช่่วยนัักวิิจััย

ในการเก็บ็ข้อ้มููลจากอาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำำ�หมู่่�บ้า้น

ในเขตรัับผิิดชอบ สำำ�หรัับอาสาสมััครสาธารณสุุขในเขต          

รัับผิดชอบของโรงพยาบาลหนองหญ้้าปล้้อง ผู้้�วิจััยดำำ�เนิิน

การเก็็บข้้อมููลด้้วยตััวเอง โดยมีีการอธิิบายให้้ผู้้�ช่่วยนัักวิิจััย

รัับทราบเกี่่�ยวกัับประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการวิิจััย วิิธีีการ

และขั้้�นตอนการวิิจััย และแนวทางการสุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ 

การสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่ายจากบัญัชีีรายช่ื่�ออาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้านในเขตรับผิิดชอบของสถานบริการสุุขภาพ

แต่ล่ะแห่่ง ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่วยนัักวิจิัยัอธิิบายสาระสำำ�คัญ

ของโครงการวิิจัยัโดยสรุปให้้อาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�

หมู่่�บ้้านรัับทราบก่อนตอบแบบสอบถามในวัันประชุุม

ประจำำ�เดืือนของสถานบริการสุุขภาพแต่่ละแห่่ง โดยดำำ�เนิิน

การระหว่่างวัันที่่� 1-31 มกราคม 2567 จากนั้้�นผู้้�ช่่วย          

นัักวิิจััยรวบรวมแบบสอบถามส่่งให้้ผู้้�วิิจััยต่่อไป

    การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ 1) ปััจจััยส่่วนบุุคคล 

ความรู้้�เกี่่�ยวกับงานด้้านสุุขภาพจิตชุุมชน ทััศนคติิต่่อ               

การปฏิบิัตัิงิานด้้านสุุขภาพจิตชุมุชน การรัับรู้้�ความสามารถ

ของตนเอง แรงสนับสนุนทางสัังคม ทัักษะการส่ื่�อสาร              

เพื่่�อการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพด้้านอารมณ์์ และ

การปฏิบิัตัิงิานส่่งเสริมิสุขุภาพจิติและป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพ

จิิตในชุุมชน วิิ เคราะห์์โดยใช้้สถิิติิร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย                    

ส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ค่า่สููงสุุด และค่่าต่ำำ��สุด 2) วิเิคราะห์์

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระและตััวแปรตามโดยใช้้

การทดสอบสััมประสิิทธิ์์� สหสัั มพัันธ์์ ของ เพีี ยร์์ สัั น                             

3) วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างตััวแปรอิิสระ

กับัตัวัแปรตามได้แ้ก่ ่การปฏิบิัตัิงิานส่ง่เสริมิสุขุภาพจิติ และ

ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชน โดยใช้้สมการถดถอย

พหุุคููณแบบขั้้�นตอน และ 4) กำำ�หนดความมีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และจริิยธรรมการวิิจััย
   โครงการวิิจััยนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการศึึกษาวิิจััยในมนุุษย์์ สำำ�นัักงานสาธารณสุุข

จัังหวััดเพชรบุุรีี เลขท่ี่� คมจ.พบ. 059/2566 ลงวัันที่่� 25 

ธัันวาคม 2566 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดของ         

คณะกรรมการจริิยธรรมการศึึกษาวิิจัยัในมนุุษย์์เพื่่�อพิิทักัษ์์สิิทธิ์์�

ของกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างเคร่่งครััด มีีการชี้้�แจงรายละเอีียด 

ของโครงการศึึกษาวิิจััย ประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ พร้้อมทั้้�งแจ้้ง

ให้ก้ลุ่่�มตัวัอย่่างทราบว่ามีีสิทธิ์์�ที่่�จะไม่ต่อบคำำ�ถามในบางข้้อ 

และให้้ความมั่่�นใจว่่าข้้อมููลท่ี่�ได้้จะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ                

มีีเพีียงนัักวิิจััยและผู้้�ช่่วยนัักวิิจััยเท่่านั้้�นที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ 

และการนำำ�เสนอข้้อมููลจะทำำ�ในภาพรวมเพื่่�อใช้้ประโยชน์์
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ทางวิิชาการเท่่านั้้�น

ผลการวิิจััย
   1. ผลการวิิเคราะห์์คุุณลัักษณะทางประชากรของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง  

ร้้อยละ 85.6 มีีอายุุเฉลี่่�ย 52.71 ปีี (SD.=9.39) โดย               

กลุ่่�มอายุุที่่�มากที่่�สุุดคืือ 51–60 ปีี (39.1%) อายุุการเป็็น 

อสม.เฉลี่่�ย 15.26 ปีี (SD.=9.06) มีีอายุงุานอยู่่�ในช่่วง 6–10 ปีี 

มากที่่�สุุด (22.4%) สถานภาพคู่่� (55.2%) จบการศึึกษา

ระดัับประถมศึึกษา (40.3%) อาชีีพเกษตรกร (51.7%)            

รายได้้เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน 7,673.10 บาท (SD.=5,039.16)            

รายจ่่ายเฉลี่่�ยต่่อเดืือน 6,774.94 บาท (SD.=5,177.79) 

อาศัยัอยู่่�กับัคู่่�สมรสและลููกหลาน (38.5%) ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัวั 

(58.0%) เคยเข้า้รัับการอบรมเก่ี่�ยวกับังานสุุขภาพจิตในรอบ

ปีทีี่่�ผ่่านมา (60.3%) ไม่่มีีบทบาทอื่�นในชุมุชน (50.6%) และ

ไม่่มีีสมาชิิกในครอบครััว หรืือญาติิสนิิทมีีปััญหาสุุขภาพจิิต

หรืือเสี่่�ยงต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต (91.4%) 

    2. ผลการวิิเคราะห์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับงานด้้านสุุขภาพจิิต

ชุุมชน พบว่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกับงาน

ด้้านสุุขภาพจิิตชุุมชนอยู่่�ในระดัับปานกลาง (38.5%)                 

มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 8.30 คะแนน (SD.=1.93)                        

ข้้อที่่�ตอบถููกมากที่่�สุุด ได้้แก่่ การปฐมพยาบาลด้้านจิิตใจ          

คืือการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านจิิตใจแก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ 

จากสถานการณ์์รุุนแรง ใ ห้้มีีความรู้้�สึ กดีีขึ้้ � น  และ                             

ลดความเครีียดลง (ใช่่) ตอบถููกร้้อยละ 92.0 และข้้อที่่�ตอบ

ผิิดมากที่่�สุุด ได้้แก่่ อสม. ควรพััฒนาทัักษะการการสั่่�งสอน 

และการว่่ากล่่าวตักเตืือนเพื่่�อนำำ�ไปใช้้กับัผู้้�มีีปัญหาสุุขภาพจิต 

(ไม่่ใช่่) ตอบผิิด (89.1%)

    3. ผลการวิิเคราะห์์ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานด้้าน

สุุขภาพจิิตชุุมชน พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีทััศนคติิ            

ต่่อการปฏิิบัตัิงิานด้้านสุุขภาพจิตชุุมชนอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

(51.1%) มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากับั 30.57 คะแนน (SD.=4.16) 

ข้อ้ที่่�มีีคะแนนเฉล่ี่�ยมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ท่า่นรู้้�สึกยิินดีีเม่ื่�อคนใน

ชุุมชนมีีความรัักมีีความสามััคคีีปรองดองกััน (เชิิงบวก) 

(Mean=3.40, SD.=.82) และข้อ้ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้อ้ยที่่�สุุด 

ได้้แก่่ ท่่านคิิดว่่าปััญหาวััยรุ่่�นก่่อกวนความวุ่่�นวายในชุุมชน

ต้้องใช้้มาตรการทางกฎหมายมาจััดการเท่่านั้้�นจึึงจะได้้ผล 

(เชิิงลบ) (Mean=2.43, SD.=1.02)

    4. ผลการวิิเคราะห์์การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง 

พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่รัับรู้้�ความสามารถของตนเอง

อยู่่�ในระดัับปานกลาง (65.5%) มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

26.47 คะแนน (SD.= 5.87) ข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 

ได้แ้ก่่ ท่า่นมีีทักษะความสามารถในการสร้างมนุุษยสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีกัับผู้้�คน (Mean=2.86, SD.=.72) ข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย

น้้อยที่่� สุุด ได้้แก่่ ท่่านมีีความสามารถในการค้้นหา                          

ผู้้�ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วน เช่่น ผู้้�ที่่�เศร้้าโศกเสีียใจ

อย่่างรุุนแรง กิินไม่่ได้้นอนไม่่หลัับ เครีียดมาก (Mean= 

2.51, SD.=.78) และท่า่นมีีความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์

หาสาเหตุุของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนได้้ (Mean=2.51, 

SD.=.74)

      5. ผลการวิิเคราะห์์การได้้รัับแรงสนับสนุุนทางสัังคม 

พบว่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ได้้รัับแรงสนับสนุนทางสัังคม

ในระดัับปานกลาง (70.2%) มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 28.27 

คะแนน (SD.=5.31) ข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด ได้้แก่่ 

เมื่่�อเกิิดปััญหาในการดำำ�เนิินงานสุุขภาพจิิตชุุมชนท่่าน

สามารถขอคำำ�ปรึึกษาจากผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ เช่่น เจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุุข ผู้้�นำำ�ชุุมชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

(Mean=3.10, SD.=.63) และข้อ้ที่่�มีีคะแนนเฉล่ี่�ยน้อ้ยที่่�สุุด 

ได้แ้ก่ ่ท่า่นได้ร้ับัสนับัสนุนุวัสัดุอุปุกรณ์ห์รืืองบประมาณเพื่่�อ

ใช้้ในการดำำ�เนิินงานสุุขภาพจิิตชุุมชน (Mean=2.43, 

SD.=.80)

    6. ผลการวิเิคราะห์์ทักัษะการส่ื่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติกิรรมสุขุภาพด้า้นอารมณ์ ์พบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่่

มีีทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพ

ด้้านอารมณ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 69.0 มีีคะแนน

เฉลี่่�ยเท่า่กับั 27.25 คะแนน (SD.=5.46) ข้อ้ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย

มากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ ท่่านมีีทักษะในการรัับฟังผู้้�อื่�นพููดระบาย

ปััญหาความทุุกข์์ใจ (Mean=2.85, SD.=.74) และข้้อที่่�มีี

คะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ท่่านมีีทัักษะในการออกแบบ

เนื้้�อหาด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและการป้้องกัันปััญหา

สุุขภาพจิตเพ่ื่�อการถ่่ายทอดให้้ผู้้�อื่�นรัับรู้้� (Mean=2.52, 

SD.=.71)
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      7. ผลการวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิงานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต

และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชน พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง

ส่่วนใหญ่่มีีการปฏิิบััติิงานส่่งเสริมสุุขภาพจิิตและป้้องกััน

ปััญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชนในระดัับปานกลาง (67.8%)                

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 74.44 คะแนน (SD.=15.49)                  

ข้้อที่่�มีีคะแนนเฉล่ี่�ยมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ท่่านร่่วมมืือกัับเพื่่�อน 

อสม. และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม       

สุขุภาพจิติแก่่ผู้้�สููงอายุ ุเช่่น การร้้องรำำ�ทำำ�เพลงในชมรมผู้้�สููงอายุุ  

การอวยพรปีีใหม่่ การรดน้ำำ��ดำำ�หััวในประเพณีีสงกรานต์์ 

(Mean= 2.96, SD.=.70) และข้อ้ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้อ้ยที่่�สุดุ 

ได้แ้ก่ ่ท่า่นให้ค้ำำ�ปรึกึษาแก่ค่รอบครัวัที่่�มีีปัญัหาความขัดัแย้ง้

ระหว่่างสมาชิิกในครอบครััว (Mean=2.56, SD=.72) และ

ท่่านให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตหรืือผู้้�มีีความ

เสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตายโดยส่่งต่่อไปยัังโรงพยาบาลส่่งเสริม       

สุุขภาพตำำ�บลหรืือโรงพยาบาล (Mean=2.56, SD.=.82)

      8. ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงาน

ส่่งเสริมสุุขภาพจิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิตในชุุมชน

ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน พบว่่าปััจจััย              

ที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานส่่งเสริมสุุขภาพจิต และป้้องกััน

ปััญหาสุุขภาพจิตในชุุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้านอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01         

(p< .001) ประกอบด้วย 2 ปััจจััยเรีียงตามลำำ�ดัับที่่�ส่่งผล

จากมากไปน้้อยดัังนี้้�  1 )  แรงสนัับสนุนทางสัั งคม 

(Beta=.509) และ 2) ทัักษะในการส่ื่�อสารเพื่่�อการ

เปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพด้านอารมณ์์ (Beta=.358) 

ตัวัแปรอิิสระทั้้�ง 2 ตัวัแปรสามารถอธิิบายความผัันแปรของ

การปฏิบิัตัิงิานส่่งเสริมิสุขุภาพจิติและป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพ

จิิตในชุุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน 

(64.5%) (R2=.645) และสามารถเขีียนสมการ y = a + bx 

เพื่่�อทำำ�นายได้้ดัังนี้้� 

     SM = 4.812 + 1.483(SS) + 1.016(SC) ดัังมีี

รายละเอีียดตามตารางที่่� 1

           ตัวแปรอิสระ                                   b SE Beta t p Tolerance VIF

แรงสนับสนุนทางสังคม (SS) 1.483 .188 .509 7.879 <.001 .499 2.006

ทักษะการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 1.016 .183 .358 5.549 <.001 .499 2.006

พฤติกรรมสุขภาพด้านอารมณ ์(SC)

Constant=4.812  R=.803  R2=.645 Adj.  R2=.641  

วิิจารณ์์

     1. จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีการ

ปฏิบิัตัิงิานส่ง่เสริมิสุขุภาพจิติและป้้องกัันปัญัหาสุขุภาพจิติ

ในชุุมชนอยู่่�ในระดัับปานกลาง ตามทฤษฎีีของ Herzberg7 

สรุุปได้้ว่่าอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้านต้้องการ

ปฏิบิัตัิงิานส่ง่เสริมิสุขุภาพจิติและป้้องกัันปัญัหาสุขุภาพจิติ

ในชุุมชน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการเป็็นชุุมชนสุุขภาพจิิตดีี          

จึงึมีีแรงจููงใจมาจากการที่่�คนในชุมุชนให้เ้กีียรติ ิและยอมรับั

ในความรู้้�ความสามารถ ซึ่่�งอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�

ตารางที่่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์สมการถดถอยพหุุคููณของตััวแปรในการทำำ�นายปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานส่่งเสริิม  

                    สุขุภาพจิติและป้้องกันัปััญหาสุขุภาพจิตในชุมุชน (SM) ของอาสาสมัครสาธารณสุขุประจำำ�หมู่่�บ้าน อำำ�เภอหนองหญ้้าปล้้อง

               จัังหวััดเพชรบุุรีี ด้้วยวิิธีี Stepwise

หมู่่�บ้้านมองว่่าการปฏิิบััติิงานสุุขภาพจิตชุุมชนเป็็นงาน           

ที่่�ท้้าทายความสามารถ ทั้้�งนี้้�  มีีการกำำ�กัับดููแล และ                

การสนับสนุนุจากเจ้า้หน้า้ที่่�สาธารณสุขุประจำำ�โรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหรืือโรงพยาบาลชุุมชน ซึ่่�งมีีความ          

ใกล้้ชิิดสนิทสนมกัับอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน 

โดยที่่�งานสุุขภาพจิิตชุุมชนเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คัญของ

กระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งผลของการศึึกษาเป็็นไปตาม

สมมติิฐานและมีีความสอดคล้้องสััมพัันธ์์กัับปััจจััยต่่างๆ             

ที่่�เก่ี่�ยวข้อง ได้้แก่่ ความรู้้�เก่ี่�ยวกับงานด้้านสุุขภาพจิตชุมุชน 
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ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานด้้านสุุขภาพจิิตชุุมชน การรัับรู้้�

ความสามารถของตนเอง การได้ร้ับัแรงสนับัสนุนุทางสังัคม 

และทัักษะการส่ื่�อสารเพ่ื่�อการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรม

สุุขภาพด้้านอารมณ์์ของกลุ่่�มตััวอย่่าง ทั้้�ง 5 ปััจจััยต่่างก็็อยู่่�

ในระดับัปานกลางจึงึส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มตััวอย่า่งมีีการปฏิิบัตัิงิาน

ส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตอยู่่�ใน          

ระดัับปานกลาง การศึึกษาครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของ ประคองจิิตร ขุลุีีเทาว์์14 ที่่�พบว่าการปฏิบิัตัิงิานสุุขภาพ

จิิตชุุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน              

อำำ�เภอหล่่มเก่่า จัังหวััดเพชรบููรณ์์ อยู่่�ในระดัับปานกลาง; 

พััชรีี รอดสวััสดิ์์� และเกษร สำำ�เภาทอง15 ที่่�พบว่่าการปฏิิบััติิ

งานสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตในชุุมชนของอาสาสมััคร

สาธารณสุขุเขตหลักัสี่่� กรุงุเทพมหานคร อยู่่�ในระดับัปานกลาง 

และศิิริิลัักษณ์์ ช่่วยดีี และคณะ16 ที่่�พบว่่าการปฏิิบััติิงาน

ด้า้นจิิตเวชและสุุขภาพจิตชุมุชนของอาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้าน ในความรัับผิิดชอบของโรงพยาบาล                    

ส่ง่เสริมิสุขุภาพตำำ�บลในอำำ�เภอแห่ง่หนึ่่�ง  จังัหวัดักาญจนบุรุีี 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง 

     2. จากผลการศึึกษา พบว่่าปััจจััยที่่�ส่ ่งผลต่่อการ

ปฏิบิัตัิงิานส่ง่เสริมิสุขุภาพจิตและป้้องกัันปัญัหาสุขุภาพจิติ

ในชุุมชนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิติิประกอบด้วย 2 ปััจจััย

เรีียงตามลำำ�ดับัที่่�ส่ง่ผลจากมากไปน้อ้ยคืือ แรงสนับัสนุนุทาง

สัังคม และทัักษะในการสื่่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมสุุขภาพด้้านอารมณ์์ สามารถนำำ�มาอภิิปรายผล

ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

         2.1 แรงสนับสนุุนทางสัังคมเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

การปฏิบิัตัิงิานในเชิงิบวกกับัการปฏิบิัตัิงิานส่ง่เสริมิสุขุภาพ

จิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิตในชุุมชนของอาสาสมัคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน หมายความว่่าเมื่่�ออาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านได้้รัับแรงสนับสนุุนทางสัังคม     

เพิ่่�มขึ้้�นจะส่่งผลให้้มีีการปฏิิบััติิงานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต และ

ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชนเพิ่่�มมากขึ้้�น ในทางตรง

กัันข้้าม ถ้้าอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านได้้รัับแรง

สนัับสนุุนทางสัังคมลดลงก็็จะส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงาน             

ส่่งเสริมสุุขภาพจิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิตในชุุมชน 

ลดลงเช่่นกััน House17 กล่่าวว่าแรงสนับสนุนทางสัังคม 

หมายถึึงสิ่่�งที่่�ผู้้�รัับได้้รัับในด้้านความช่่วยเหลืือทางด้้าน

ข้อ้มููลข่า่วสาร วัตัถุสิ่่�งของ หรืือการสนับสนุนุทางด้้านจิติใจ

จากผู้้� ให้้การสนับสนุุน และเป็็นผลให้้ผู้้�รัับได้้ปฏิิบััติิ                 

หรืือแสดงออกทางพฤติิกรรมไปในทางที่่�ผู้้�รับต้องการ                

แรงสนัับสนุุนทางสัังคมอาจมาจากบุุคคลในครอบครััว 

เพื่่�อนบ้้าน ผู้้�นำำ�ชุุมชน และเพื่่�อนร่่วมงาน Pender18               

กล่่าวว่าการสนับสนุนทางสัังคมแบ่่งเป็็น 5 ระบบคืือ                 

1) ระบบสนัับสนุุนตามธรรมชาติิ ได้้แก่่ จากครอบครััว            

ญาติิพี่่�น้้อง 2) ระบบสนัับสนุุนจากเพื่่�อน 3) ระบบการ

สนับสนุุนจากองค์์กรด้้านศาสนา 4) ระบบการสนัับสนุุน

จากกลุ่่�มวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ และ 5) ระบบสนัับสนุุน               

จากกลุ่่�มอาชีีพอื่่�น ซึ่่�งในการศึึกษาครั้้�งนี้้�อาสาสมััคร

สาธารณสุุขได้้รัับแรงสนับสนุุนจากบุุคคลในครอบครััว 

เพื่่�อนบ้้าน ผู้้�นำำ�ชุุมชน เพื่่�อน อสม. เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข 

และองค์์กรปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นสอดคล้้องกับัการศึึกษาของ 

ประคองจิิตร ขุุลีีเทาว์์14 ที่่�พบว่่าการสนัับสนุุนจากองค์์กร

เป็็นปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานสุุขภาพจิิต

ชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้ ้ าน                      

อำำ�เภอหล่่มเก่่า จัังหวััดเพชรบููรณ์์;พััชรีี รอดสวััสดิ์์� และ 

เกษร สำำ�เภาทอง15 ที่่�พบว่า่ปัจัจัยัสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ 

การฝึกึอบรมและพัฒันาความรู้้�เรื่่�องสุขุภาพจิติ การติดิตาม

นิิ เทศงานในพื้้�นที่่�  การสนัับสนุุนงบประมาณ และ                

วััสดุุอุุปกรณ์์เป็็นปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงาน

สร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุข

เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร;นิิชนันท์์ สุุวรรณกููฏ และ   

คณะ19 ที่่�พบว่่าการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร การสนัับสนุุนของ

เจ้้าหน้้าที่่� และการสนับสนุนของครอบครััวเป็็นปััจจััย

ทำำ�นายสมรรถนะในการดููแลผู้้�สููงอายุุของอาสาสมัคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านในจัังหวััดอุุบลราชธานีี ;                

พิิมลกานต์์ ติ๊๊�บบุุญศรีี และวิิราสิิริิริ์์� วสีีวีีรสิิว์์20 ที่่�พบว่่าแรง

สนัับสนุนทางสัังคมมีีอิทธิพลต่่อการปฏิิบััติิงานส่่งเสริม 

สุุขภาพผู้้�สููงอายุุของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน 

อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี และ นาตยา สุุดจ้้อย21                 

ที่่�พบว่่าแรงสนัับสนุุนทางสัังคมมีีผลต่่อการปฏิิบััติิงาน

ป้้องกัันและควบคุมโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังของอาสาสมัคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน จัังหวััดสุุโขทััย 
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   ทัักษะในการสื่่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

สุุขภาพด้้านอารมณ์์ เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลในเชิิงบวกกัับการ

ปฏิบิัตัิงิานส่ง่เสริมิสุขุภาพจิติและป้้องกัันปัญัหาสุขุภาพจิติ

ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน 

หมายความว่่าเมื่่�ออาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน           

มีีทัักษะในการสื่่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

สุุขภาพด้านอารมณ์์เพิ่่�มขึ้้�นจะส่่งผลให้้มีีการปฏิิบััติิงาน            

ส่่งเสริมสุุขภาพจิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิตในชุุมชน

เพิ่่�มมากขึ้้�น ในทางตรงกัันข้้ามถ้้าอาสาสมััครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้านมีีทัักษะในการสื่่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติกิรรมสุขุภาพด้า้นอารมณ์ล์ดลงก็จ็ะส่ง่ผลให้ก้ารปฏิบิัตัิิ

งานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต                 

ในชุุมชนลดลงเช่่นกััน Rimal & Lapinski22 กล่่าวว่าการ

สื่่�อสารสุุขภาพมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับทุุกแง่่มุุมของสุุขภาพ 

และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี รวมถึงึการป้้องกันัโรคภัยั การส่่งเสริมิ       

สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต กฤษณพงศ์์ เลิิศบำำ�รุุงชััย23                

กล่่าวว่่าการสื่่�อสารสุุขภาพเป็็นการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการ

สื่่�อสารระหว่่างผู้้�รับสารและผู้้�ส่่งสาร เพื่่�อให้้ประชาชน

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารด้้านสุุขภาพได้้ง่่ายและทั่่�วถึง 

มีีการจัดัองค์ค์วามรู้้�แบบมีีส่ว่นร่ว่ม แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และ

ประสบการณ์์ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

    การศึึกษาที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าทัักษะการสื่่�อสารสุุขภาพ

ส่่งผลต่่อการปฏิบิัตัิงิาน ได้้แก่่การศึกึษาของ สาหร่่าย จันัสา24 

ที่่�พบว่่าทัักษะการส่ื่�อสารส่่งผลต่่อการจััดการด้้านความ

ปลอดภััยของพยาบาลวิิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานหอผู้้�ป่่วยใน           

โรงพยาบาลรััฐบาลแห่่งหนึ่่�งในกรุุงเทพมหานคร และการ

ศึึกษาของ เปรมฤดีี ศรีีวิิชััย และพิินทอง ปิินใจ25 ที่่�พบว่่า

ทัักษะการส่ื่�อสารเป็็นปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการ

ปฏิิบััติิงานของพยาบาลหััวหน้้าเวร โรงพยาบาลทั่่�วไป 

จัังหวััดพะเยา

ข้้อเสนอแนะ
    หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ สำำ�นักังานสาธารณสุขุจังัหวัดั 

โรงพยาบาลชุุมชน สำำ�นัักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ และ               

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล ควรดำำ�เนิินการดัังนี้้�

    1. ควรส่่งเสริมสนัับสนุุนให้้อาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้านมีีแรงจููงใจในการปฏิบิัตัิงิานส่่งเสริมิสุุขภาพจิติ

และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิตในชุมุชน เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมาย

ชุุมชนสุุขภาพจิตดีีตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข 

โดยเน้้นการค้้นหาคััดกรองผู้้�ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการมีีปัญหา

สุุขภาพจิิต แจ้้งผลการคััดกรองและให้้สุุขภาพจิิตศึึกษา 

เบื้้�องต้้น ดููแลต่่อเนื่่�องในชุุมชนเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหา

สุขุภาพจิต เฝ้้าระวังัการกลัับเป็็นซ้ำำ�� ส่่งเสริมกิิจกรรมและอาชีีพ         

ในรายที่่�เจ็็บป่วยเรื้้�อรััง ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ญาติิในการดููแล              

ผู้้�ป่่วย ตลอดจนการส่่งต่่อเมื่่�อเกิินขีีดความสามารถ                

ตามบทบาทสอดส่่องมองหา ใส่่ใจรัับฟััง ส่่งต่่อเชื่่�อมโยง	

      2. ควรส่่งเสริมสนับสนุนให้้อาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้า้นได้ร้ับัแรงสนับัสนุนทางสังัคม ได้แ้ก่ ่สนับสนุนุ

ข้้อมููลข่่าวสารที่่�จำำ�เป็็น งบประมาณ วััสดุอุุปกรณ์์ และ              

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนินิงานส่ง่เสริมสุขุภาพจิต

และป้้องกันัปััญหาสุุขภาพจิติในชุมุชน มีีการสร้างขวัญักำำ�ลังัใจ 

ยกย่่องในผลการปฏิิบััติิงาน และให้้ข้้อเสนอแนะเมื่่�อ       

ประสบปััญหาในการปฏิิบััติิงานจากผู้้�นำำ�ชุุมชน ตลอดจน          

มีีการเยี่่�ยมเสริิมพลัังจากเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขเพื่่�อให้้คำำ�

ปรึกึษาและเสริมสร้า้งความมั่่�นใจในการปฏิบิัตัิงิานแก่่อาสา

สมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง

     3. ควรพััฒนาสมรรถนะอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�

หมู่่�บ้้านให้้มีีทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมสุุขภาพด้้านอารมณ์์แก่่ประชาชน เช่่น ทัักษะ            

ในการรัับฟังผู้้�อื่�นพููดระบายปััญหาความทุุกข์์ใจ ทัักษะ            

ในการให้้กำำ�ลังัใจแก่่ผู้้�มีีปัญหาทุุกข์ใ์จ ทักัษะในการเสริมแรง

เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจให้้ประชาชนปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรม

สุุขภาพด้านอารมณ์์ ทัักษะในการโน้้มน้้าวจิิตใจเพ่ื่�อให้้มีี

พฤติิกรรมสุุขภาพด้้านอารมณ์์ที่่�เหมาะสม ทัักษะในการ

ออกแบบเนื้้�อหาด้้านส่่งเสริมสุุขภาพจิตและป้้องกัันปััญหา

สุุขภาพจิิตเพื่่�อการถ่่ายทอดให้้ประชาชนรัับรู้้�  และ                

ทัักษะในการใช้้ส่ื่�อเพื่่�อประกอบการถ่่ายทอดความรู้้�               

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพจิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิต                             

แก่่ประชาชน เป็็นต้้น
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กิิตติิกรรมประกาศ
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