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บทคัดย่่อ
     วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม

ท่ี่�เหมาะสม

     รููปแบบการวิิจััย : การวิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action research)

     วััสดุุและวิิธีีการวิิจััย : กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรงพยาบาลเชีียงยืืน แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ (1) กลุ่่�มท่ี่�ใช้้ในการ

พััฒนากระบวนการ 16 คน และ (2) กลุ่่�มท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 33 คน เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม วิิเคราะห์์

โดยใช้้ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน     paired t-test กำำ�หนดระดัับนััยสำำ�คัญท่ี่� .05 และการวิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content analysis)   

     ผลการวิิจััย : การพัฒนารููปแบบการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน  ประกอบด้้วย

ขั้้�นตอน การให้้คุุณค่่าแก่่ตัวเอง (Value) การให้้ความรู้้� (Knowledge) ครอบครััว (Family) ความตระหนััก (Awareness) 

และทัักษะการเอาตััวรอด (Survival skills) หลังัการพัฒนาพบว่่ากลุ่่�มเป้้าหมายมีีผลต่่างคะแนนเฉลี่่�ยของความรู้้�ในการป้องกััน

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการป้อ้งกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��และความพึงึพอใจท่ี่�มารัับบริิการ

สููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� .05

     สรุุปและข้้อเสนอแนะ : การศึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่ารููปแบบท่ี่�ได้้ประสิิทธิิภาพและควรนำำ�ไปทดลองใช้้ในพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นๆ

เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

คำำ�สำำ�คัญ : รููปแบบ; การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��; วััยรุ่่�น
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ABSTRACT

      Purpose : To study the development of Prevention’s Model to repeated pregnancy among adolescent 

mothers of Chiang Yuen Hospital, Maha Sarakham province for suitable

     Study design : Action research.

     Materials and Methods : The target group was adolescents who gave birth at Chiang Yun Hospital, 

divided into 2 groups: (1) a group used for process development consisting of 16 individuals, and (2) a 

group used for data collection comprising 33 individuals. Data were collected using questionnaires and 

analyzed using frequencies, percentages, mean values, and standard deviations. A paired t-test was      

conducted with a significance level set at .05, and content analysis was performed.

     Main findings : The development of Prevention’s Model to repeated pregnancy among adolescent 

mothers of Chiang Yuen Hospital, Maha Sarakham province. Consists of steps including value, knowledge, 

family, awareness and survival skills. After development, it was found that the target groups had a                

difference in the mean scores of their knowledge in preventing repeated pregnancies, attitudes towards 

prevention of repeat pregnancy, behaviors to prevent repeat pregnancy and satisfaction in receiving 

services was higher than before the experiment with a statistical significance of .05

     Conclusion and recommendations : This study indicates that the model is effective and should be 

trailed in other areas to maximize its benefits.

Keyword : Model; Repeated pregnancy; Adolescent
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บทนำำ� 
     การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น (Teenage pregnancy) หรืือ        

การต้ั้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร หมายถึึงการต้ั้�งครรภ์์ในสตรีท่ี่�

มีีอายุุระหว่่าง 10 ถึึง 19 ปีี อายุุไม่่เกิิน 20 ปีี โดยถืืออายุุ 

ณ เวลาท่ี่�คลอดบุุตร สามารถแบ่่งแยกเป็็น 2 ช่่วงอายุุ คืือ 

วััยรุ่่�นตอนต้้นท่ี่�มีีอายุุ 10-14 ปีี และช่่วงวััยรุ่่�นตอนปลายท่ี่�

มีีอายุุ 15-19 ปีี1 โดยวััยรุ่่�นเป็็นช่่วงวััยท่ี่�เช่ื่�อมต่่อระหว่่าง

ความเป็็นเด็็กกัับผู้้�ใหญ่่เป็็นวััยท่ี่�มีีความอยากรู้้�อยากลอง 

อารมณ์์เปลี่่�ยนแปลงอ่่อนไหวง่่ายจึึงอาจซึึมซัับและจดจำำ�            

ค่่านิิยมรวมถึึงเลีียนแบบพฤติิกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากสิ่่�งแวดล้้อม

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพฤติิกรรมการมีีเพศสััมพัันธ์์ หากขาด

ความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างถููกต้้องอาจส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการ               

ต้ั้�งครรภ์์ท่ี่�ไม่่ต้ั้�งใจ (Unintended pregnancy) การต้ั้�งครรภ์์

ก่่อนวััยอัันควรได้้ วััยรุ่่�นเป็็นวััยท่ี่�ยัังไม่่มีความพร้อมทั้้�งด้้าน

วุุฒิภาวะ ด้้านเศรษฐานะ มีีศัักยภาพไม่่เพีียงพอต่่อการ

ตััดสิินใจท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินชีีวิิต อีีกทั้้�งยัังขาดความพร้้อมใน

หลายๆด้้านจึึงมิิใช่่วััยท่ี่�สมควรจะมีีครอบครััวหรืือมีีบุุตรท่ี่�

ต้้องให้้การดูแลเลี้้�ยงดูู2

     จากข้้อมููลองค์์การอนามััยโลก พบว่่า ในประเทศท่ี่�มีี 

รายได้้ต่ำำ��และปานกลางมีีวััยรุ่่�นต้ั้�งครรภ์์ประมาณ 21                

ล้้านคน องค์์การอนามััยโลกจึึงได้้กำำ�หนดมาตรฐานการเฝ้้า

ระวััง การต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 10 ต่่อ

ประชากรในวััยนี้้� 1,000 คน รวมทั้้�งองค์์การสหประชาชาติิ

ได้้กำำ�หนดให้้ลดอััตราการคลอดในวััยรุ่่�น Adolescent birth 

rate เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้� วััดเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน                

(Sustainable Development Goals: SDGs) ที่่�นานาชาติิ

ต้้องบรรลุุ ใ ห้้ไ ด้้ภายในปีีพ.ศ 2573 1 ประเทศไทย                      

จากรายงานของสำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� กรมอนามััย 

กระทรวงสาธารณสุุขพบว่่ามีีอััตราการคลอดในกลุ่่�มวััยรุ่่�น

หญิิงอายุุ 10-14 ปีี เท่่ากัับ 0.8 ต่่อประชากรวััยเดีียวกัน 

1,000 คน อััตราการคลอดในกลุ่่�มวััยรุ่่�นหญิิงอายุุ 15-19 ปีี

เท่่ากัับ 21.0 ต่่อประชากรวััยเดีียวกัน 1,000 คน จำำ�นวน

ร้้อยละของการคลอดในวััยรุ่่�นหญิิงอายุุ 10-19 ปีีคืือ 8.83 

การต้ั้� งครรภ์์ ใน วััย รุ่่�นส่่ว นใหญ่่ เ ป็็นการ ต้ั้� งครรภ์์ ท่ี่�                               

ไม่่พร้อมหรืือไม่่พึงประสงค์์รวมทั้้�งไม่่พร้อมท่ี่�จะดููแลทารก

ท่ี่�เกิิดมาใหม่่เพราะวััยรุ่่�นยัังต้้องการการพึ่่�งพาจากญาติิ            

วััยรุ่่�นมีีความเป็็นผู้้� ใหญ่่ท่ี่�ยัังไม่่สมบููรณ์ส่่งผลให้้เกิิด

ความเครีียดในการเลี้้�ยงดููบุุตร นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลกระทบ

ด้้านสาธารณสุุข ด้้านสัังคมตลอดจนพััฒนาเศรษฐกิิจของ

ประเทศ บางคนอาจจะเผชิิญกัับความรู้้�สึกสููญเสีีย 

ความเครียีด ความกลัวั วิิตกกังัวล รู้้�สึกหมดคุุณค่่าในตัวัเอง

ทำำ�ให้้เกิิดอาการซึมเศร้้าหลัังคลอดได้้4

   จากข้้อมููลการรายงานของโรงพยาบาลเชีียงยืืนท่ี่�ผ่่านมา 

การต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นอาจมีภาวะแทรกซ้้อนได้้ เช่่น ภาวะ

แทรกซ้้อนจากการแท้้ง ภาวะซีีดในขณะต้ั้�งครรภ์์ โรคติิดต่่อ

ทางเพศสัมัพัันธ์์ ภาวะตกเลืือดหลังัคลอด ในส่่วนของทารก

จะมีีความเสี่่�ยงได้้เช่่นกััน ได้้แก่่ การเสีียชีีวิิตหลัังคลอด 

ทารกคลอดก่่อนกำำ�หนด ทารกแรกคลอดน้ำำ��หนัักต่ำำ��กว่่า 

2,500 กรััม ทารกมีีความผิิดปกติิต้ั้�งแต่่แรกเกิิด ซึ่่�ง                      

โรงพยาบาลเชีียงยืืนเป็็นโรงพยาบาลชุุมชนระดัับ F2 ขนาด 60 

เตีียง ให้้บริิการประชากรทั้้�งหมดของอำำ�เภอเชีียงยืืน 60,319 

คน นอกจากนี้้� ยัังให้้บริิการด้านการคลอดแก่่ประชากรท่ี่�

อยู่่�ในอำำ�เภอชื่่�นชม ท่ี่�มีีประชากร 24,628 คน5 ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจาก

โรงพยาบาลช่ื่�นชมยัังไม่่เปิิดบริิการห้องคลอด บวกกัับการ

ต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดในโรงพยาบาลเชีียงยืืนยัังไม่่มี

รายงานการศึกษาท่ี่�เป็็นรููปธรรมชััดเจนมาก่่อนจึึงทำำ�ให้้คณะ

ผู้้�วิจััยมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษาข้้อมููลพััฒนารููปแบบการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาล

เชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม นอกจากนั้้�นยัังพบว่่า                

เด็็กวััยรุ่่�นท่ี่�ต้ั้�งครรภ์์ไม่่พึงประสงค์์มีีภาวะแทรกซ้้อนจากการ

คลอด และอััตราการคลอดก่่อนกำำ�หนดเพิ่่�มมากขึ้้�นเช่่นกััน 

จากปััญหาดัังกล่่าว การต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น เป็็นเร่ื่�องท่ี่�ต้้อง

ดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งหน่่วยงาน           

ภาครััฐและเอกชน เพ่ื่�อเร่่งการดำำ�เนิินงานป้้องกัันและแก้้

ปััญหาการต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการลดการ               

ต้ั้�งครรภ์์ที่่�ไม่่พึงประสงค์์ การติิดเชื้้�อโรคติิดต่่อทางเพศ

สััมพัันธ์์ และโรคเอดส์์ ของประชากรวััยนี้้� ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััย              

จึึงตระหนัักและสนใจท่ี่�จะศึึกษาปััจจััยเสี่่�ยงและการพัฒนา

รููปแบบการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม เพ่ื่�อให้้การแก้้ไข

ปััญหาการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาล

เชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม เพ่ื่�อป้้องกััน มีีการวางแผนท่ี่�
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เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
   เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�น

ของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม ท่ี่�เหมาะสม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 
     รููปแบบการวิิจััย

       การวิิจััยนี้้ �เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action 

research) โดยใช้้กระบวนการมีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบ

การป้องกัันการต้ั้� งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ                       

โรงพยาบาลเชีียงยืืน ซึ่่�งผู้้�วิจััยได้้ประยุุกต์์ใช้้หลัักการวิจััย            

เชิิงปฏิิบััติิการตามแนวคิดของ Kemmis และMcTaggart6 

ประกอบด้้วยการวางแผน (Planning: P) การปฏิิบััติิการ 

(Action: A) การสังเกตการณ์ (Observation: O) และการ

สะท้้อนกลัับ (Reflection: R) ดำำ�เนิินการวิิจััยในเขต                    

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม ระยะเวลาดำำ�เนิิน

การจำำ�นวน 16 สััปดาห์์ แบ่่งเป็็น 3 ระยะ 1) การศึกษา

บริิบทและวิิเคราะห์์สถานการณ์ 2) การพัฒนารููปแบบการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาล

เชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม และ 3) การนำำ�รููปแบบท่ี่�

พััฒนาไปทดลองใช้้และประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบท่ี่�

พััฒนาขึ้้�น 

         ระยะท่ี่� 1 การศึกษาบริิบทและวิิเคราะห์์สถานการณ์

พััฒนารููปแบบการป้้องกัันการตั้้� งครรภ์์ซ้ำำ�� ในวััยรุ่่�น            

หลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน ด้้านข้้อมููลทั่่�วไป 

แนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาปััญหา อุุปสรรค รวมถึึง

นโยบายด้้านพััฒนารููปแบบการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��            

ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคาม

       ระยะท่ี่� 2 การพัฒนารููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์

ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคาม โดยนำำ�ข้อมููลบริิบท และนโยบายรููปแบบการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาล

เชีียงยืืนของกระทรวงสาธารณสุุขมาออกแบบพััฒนา                

รููปแบบการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ

โรงพยาบาลเชีียงยืืน เพ่ื่�อวางแผนการดำำ�เนิินงานให้้เกิิด

ประสิทิธิิภาพต่่อไป ประกอบด้ว้ย การศึกึษาบริิบทและการ

ประเมิินสถานการณ์ คืือ 1) ข้้อมููลพื้้�นฐานด้้านบริิบท 2) 

ประเมิินสถานการณ์ (Situation analysis) ของพื้้�นท่ี่�และ

ข้้อมููลพื้้�นฐาน โดยใช้้การศึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานท่ี่�มีีแบบ

สััมภาษณ์์ การสำำ�รวจข้อมููลพััฒนารููปแบบการป้องกัันการ

ต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอด จากการสำำ�รวจและข้้อมููล 

Secondary Data จากหน่่วยบริกิารสาธารณสุุข ข้้อมููลการ

ปฏิิบััติิงานกระทรวงสาธารณสุุข และนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์

และสะท้้อนปััญหาคืืนสู่่�สาธารณะผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ 

และการสนทนากลุ่่�ม และการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Multiple 

Focus Group Discussion) เพ่ื่�อทราบถึงึบริิบท สถานการณ์์

ข้้อมููลทั่่�วไป แนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา ปััญหา 

อุุปสรรค รวมถึึงนโยบายด้้านการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ใน

วััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน แนวทางสนัับสนุุน

พััฒนารููปแบบการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลััง  

คลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน นำำ�ผลการศึกษาและผลการ

ประชุุมกลุ่่�มย่่อยมาสัังเคราะห์์ข้้อมููลนำำ�เข้้าเพ่ื่�อพััฒนารููป

แบบการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ             

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคามต่่อไป

          ระยะท่ี่� 3 การประเมิินผลรููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�น เป็็นการ

นำำ�รููปแบบที่่�เกิิดจากการระดมสมองเพ่ื่�อหารููปแบบการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาล

เชีียงยืืน โดยประเมิินผู้้�ท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรงพยาบาลเชีียงยืืนท่ี่�ได้้

จากการคำำ�นวณ จำำ�นวน 33 คน ด้้านความรู้้�ในการป้องกััน

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� 

พฤติิกรรมการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความพึึงพอใจ

ท่ี่�มา รัับบริิการของวััยรุ่่�นท่ี่�มา รัับบริิการทำำ�คลอดท่ี่�                        

โรงพยาบาลเชีียงยืืน 

   ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ใช้้ในการ

พััฒนากระบวนการผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในการป้้องกััน                       

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน 

จัังหวััดมหาสารคาม ได้้แก่่ ตััวแทนองค์์กรปกครอง                          

ส่่วนท้้องถิ่่�น 2 คน ตััวแทนวััยรุ่่�น 5 คน ตััวแทนครอบครััว

วััยรุ่่�น 5 คน แพทย์์เวชศาสตร์ครอบครััว 1 คน พยาบาล   

งานห้้องคลอด 1 คน และเจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุขโรงพยาบาล
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ส่่งเสริมิสุุขภาพตำำ�บล 2 คน รวม 16 คน และกลุ่่�มเป้้าหมาย

ท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ วััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�                          

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จำำ�นวน 33 คน

     เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งเป็็น 2 ประเภท

        1.เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในกระบวนการ ใช้้แนวทางการสนทนา

กลุ่่�มในระยะสัังเกตพัฒนารููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์

ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอด ประกอบด้้วย 2 ส่่วนคืือ ส่่วนท่ี่� 1 

แนวคำำ�ถามสำำ�หรัับการสนทนากลุ่่�มในระยะตรวจสอบ             

ความรู้้�ทัักษะพััฒนารููปแบบการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ใน

วััยรุ่่�นหลัังคลอดและส่่วนท่ี่� 2 แนวคำำ�ถามสำำ�หรัับการ

สนทนากลุ่่�มในการส่่งเสริิมการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ใน           

วััยรุ่่�นหลัังคลอด

            2.เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้แบบสอบถาม

พััฒนารููปแบบการป้้องกัันการตั้้� งครรภ์์ซ้ำำ�� ในวััยรุ่่�น                      

หลัังคลอด ประกอบด้้วยส่่วนท่ี่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป ประกอบด้้วย

อายุุ ระดัับการศึกษา จำำ�นวนครั้้�งของการต้ั้�งครรภ์์ อายุุครรภ์์

น้ำำ��หนัักแรกคลอด และผู้้�ดูแลเลี้้�ยงดููบุุตร จำำ�นวน 6 ข้้อ และ

ส่่วนท่ี่� 2 ความรู้้�ในการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อ

การป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการป้องกัันการ                

ต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความพึึงพอใจท่ี่�มารัับบริิการของวััยรุ่่�นท่ี่�มา

คลอดท่ี่�โรงพยาบาล

     การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

         ระยะที่่ � 1 ใช้้รููปแบบการสัังเกต (Observation)  

ด้้วยการเฝ้้าดููสิ่่�งท่ี่� เกิิดขึ้้�นอย่่างเอาใจใส่่และได้้มีีการ             

กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีระเบีียบวิิธีีเพ่ื่�อวิิเคราะห์์หรืือหาความ

สััมพัันธ์์ของสิ่่�งท่ี่� เ กิิดขึ้้�นนั้้�นสิ่่�งอ่ื่�นท่ี่�ทำำ�ให้้รู้้�พฤติิกรรม              

ท่ี่�แสดงออกมาอย่่างเป็็นธรรมชาติิและเป็็นข้้อมููลตรงตาม

สภาพความเป็็นจริงซึ่่�งการสังเกตมี 2 แบบ คืือ แบบมีี              

ส่่วนร่่วมและไม่่มีีส่่วนร่่วมโดยผู้้�ศึกษาใช้้การสังเกต และใช้้

แบบสอบถามการพัฒนารููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��

ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคาม เพ่ื่�อประเมิินคะแนนความรู้้�ในการป้องกััน   

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� 

พฤติิกรรมการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความพึึงพอใจ

ท่ี่�มารัับบริิการของวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรงพยาบาลเชีียงยืืน 

จัังหวััดมหาสารคามก่่อนการทดลอง โดยใช้้ระยะเวลา

ดำำ�เนิินการ 1 เดืือน โดยใช้้การสังเกตแบบไม่่มีส่่วนร่่วม 

(Non–participation observation) ด้้วยการสังเกต

พฤติิกรรมพััฒนารููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ใน               

วััย รุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคามของผู้้�ร่่วมกระบวนการ

       ระยะที่่� 2 ใช้้ระยะเวลาดำำ�เนิินการ 2 เดืือน ได้้แก่่ 

ตััวแทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 2 คน ตััวแทนวััยรุ่่�น              

5 คน ตััวแทนครอบครััววััยรุ่่�น 5 คน แพทย์์เวชศาสตร์

ครอบครััว 1 คน พยาบาลงานห้้องคลอด 1 คน และ                    

เจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุขโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล          

2 คน รวม 16 คน โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth 

interview) เป็็นการสนทนา ซัักถามผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักบางคน

ท่ี่�ผู้้�ศึกษาเลืือกมาเน่ื่�องจากบุุคคลนั้้�นมีีคุุณสมบััติิท่ี่�จะให้้

ข้้อมููลเฉพาะเจาะจงท่ี่�ผู้้�ศึกษาต้้องการหรืือมีีประสบการณ์

ต่่างจากคนอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนต้ั้�งแต่่การแนะนำำ�ตนเอง               

การสร้้างสััมพัันธภาพท่ี่� ดีี  การเข้้าใจวััตถุุประสงค์์                         

การจดบัันทึึก และการสัมภาษณ์์ท่ี่�ผู้้�สัมภาษณ์์ต้้องฝึึกฝน

เทคนิิคการสังเกต การฟััง การซักถาม การถามซ้ำำ�� และการ

กล่่าวขอบคุุณ การสัมภาษณ์์เชิิงลึึกเพ่ื่�อทราบข้้อมููลพััฒนา

รููปแบบการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคามและบริิบทอื่�น               

การสนทนากลุ่่�ม (Focus–group discussion) เป็็นการ

สนทนาข้อ้มููลจากกลุ่่�มท่ี่�ทุุกคนมีสี่่วนร่่วมแสดงความคิดิเห็็น

ท่ี่�มีีการเตรียมการ วางแผน และเป็็นหััวข้อท่ี่�กลุ่่�มให้้ความ

สนใจ โดยแบ่่งกลุ่่�มการสนทนากลุ่่�มแต่่ละครั้้�งให้้มีีผู้้�ร่่วม

สนทนาประมาณ 4-6 คน โดยมีีผู้้�ดำำ�เนิินการสนทนา                 

ผู้้�จดบัันทึึก ผู้้�ช่่วยและผู้้�ร่่วมสนทนา แนวทางการสนทนา 

อุุปกรณ์สนาม การส่่งเสริิมบรรยากาศ ของสมนาคุุณแก่่               

ผู้้�เข้้าร่่วม สถานท่ี่� ระยะเวลาและประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม 

และการประชุุมระดมสมอง (Brain storming) เก็บ็รวบรวม

ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มและการสัมภาษณ์์ และ            

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีสี่่วนร่่วมได้้แสดงความคิิดเห็็น ร่่วมกัันระดม

สมอง แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน การวิเคราะห์์

ข้้อมููลการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอด                   

โดยผู้้�ศึกษาทำำ�หน้้าท่ี่�การสนัับสนุุนและเอื้้�ออำำ�นวยในการ

ประชุุม (Facilitator) เพ่ื่�อให้้เกิิดแนวทางพััฒนารููปแบบ 
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การป้องกัันการต้ั้� งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ                       

โรงพยาบาลเชีียงยืืน 

       ระยะที่่� 3 ดำำ�เนิินการทดลองใช้้รููปแบบการป้องกััน

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน

และวััดผลโดยการใช้้แบบสอบถามการพัฒนารููปแบบการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาล

เชีียงยืืน จำำ�นวน 33 คน เพ่ื่�อประเมิินคะแนนความรู้้�ในการ

ป้้องกัันการตั้้� งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้้องกัันการ                      

ต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความ

พึึงพอใจท่ี่�มารัับบริิการของวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรงพยาบาล

เชีียงยืืนหลัังการทดลอง โดยใช้้ระยะเวลาดำำ�เนิินการ                   

1 เดืือน

      การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

จากการแบบสอบถามการสัมัภาษณ์์การป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์

ซ้ำำ��ของวััยรุ่่�นในลัักษณะส่่วนบุุคล และการป้้องกัันการ              

ต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดจะทำำ�การวิเคราะห์โ์ดยใช้้สถิิติิ

พรรณนา และนำำ�เสนอเป็็นค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานกรณีข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบไม่่

ปกติินำำ�เสนอด้้วยมััธยฐาน เปอร์์เซนต์์ไทล์ท่ี่� 25 และ 75 

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ได้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและสนทนา

กลุ่่�มการดูแลผู้้�สูงอายุุในกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ ตััวแทน

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตััวแทนวััยรุ่่�น ตััวแทน

ครอบครััววััยรุ่่�น แพทย์์เวชศาสตร์ครอบครััว พยาบาลงาน

ห้้องคลอด และเจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุขโรงพยาบาลส่่งเสริิม 

สุุขภาพตำำ�บล จากแนวทางการสังเกต ติิดตาม และบัันทึึก

การเปลี่่�ยนแปลง จััดทำำ�การวิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิเคราะห์์

เนื้้�อหา (content analysis) ของข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ 

รวบรวม ตรวจสอบและจััดกลุ่่�มของข้้อมููล จััดหมวดหมู่่�               

โดยทำำ�การตรวจสอบตั้้� งแต่่การเก็็บรวบรวมข้้อมููล                    

ความครบถ้้วนตรงตามท่ี่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลให้้มา และทำำ�การ              

ตรวจสอบข้้อมููล 

      การเปรีียบเทีียบผลต่่างค่่าเฉลี่่�ย ประกอบด้้วยคะแนน

ความรู้้�ในการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้องกััน

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และ

ความพึึงพอใจท่ี่�มารัับบริิการของวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรง

พยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคามก่่อนและหลัังการ

ทดลองใช้้รููปแบบโดยใช้้สถิิติิทดสอบ paired t-test กำำ�หนด

ระดัับนััยสำำ�คัญท่ี่� .05

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และจริิยธรรมการวิิจััย งานวิิจััยนี้้�                

ได้้ผ่่านการพิจารณารัับรองและอนุุมัติิจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจััยในมนุุษย์ข์องโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคาม เลขท่ี่� CY 12/2565

ผลการวิิจััย 
     1.กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรงพยาบาลเชีียงยืืน

จัังหวััดมหาสารคาม จำำ�นวน 33 คน มีีอายุุเฉลี่่�ย 17.6 ปีี 

(SD.=18.0 ปีี) จบการศึกษาในระดัับมััธยมศึึกษา (78.8%) 

ส่่วนใหญ่่เป็็นการต้ั้�งครรภ์์ครั้้�งแรก (75.8%) มีีอายุุครรภ์์

เฉลี่่�ย 38.0 สััปดาห์์ (P
25
=37.0 สััปดาห์์: P

75
=39.0 สััปดาห์์) มีี

น้ำำ��หนัักแรกคลอดเฉลี่่�ย 2,920 กรััม (P
25
= 2,840 กรััม: 

P
75
=3,060 กรััม) และผู้้�ดูแูลเลี้้�ยงดููบุุตรเป็็นมารดาและสามีี

(54.5%) ตามลำำ�ดับ รายละเอีียดดัังแสดงในตารางท่ี่� 1

ลักษณะทางประชากร จำ�นวน(ร้อยละ)

อายุ (ปี)    Mean (SD.)17.6(18.0)

ระดับการศึกษา

ประถมศึกษา 4(12.1)

มัธยมศึกษา 26(78.8)

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 3(9.1)

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนและร้้อยละของลัักษณะทางประชากรของวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรงพยาบาลเชีียงยืืน (n=33 คน)
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ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

ลักษณะทางประชากร จำ�นวน(ร้อยละ)

จำ�นวนครั้งของการตั้งครรภ์

ครั้งแรก 25(75.8)

ครั้งที่ 2 8(24.2)

อายุครรภ์ (สัปดาห์) Median (P
25
: P

75
) 38.0(37.0: 39.0)

น้ำำ��หนัักแรกคลอด (กรััม) Median (P
25
: P

75
) 2,920(2,840: 3,060)

ผู้ดูแลเลี้ยงดูบุตร

มารดาและสามี 18(54.5)

ญาติพี่น้อง 15(45.5)

    2.การพัฒนารููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�น

หลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน  

    การประชุุมพััฒนากระบวนการครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 12-13 

เดืือนธัันวาคม 2565 ผู้้�ร่่วมประชุุมประกอบด้้วย ตััวแทน

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 2 คน ตััวแทนวััยรุ่่�น 5 คน 

ตััวแทนครอบครััววััยรุ่่�น 5 คน แพทย์เวชศาสตร์ครอบครััว 

1 คน พยาบาลงานห้้องคลอด 1 คน และเจ้้าหน้้าท่ี่�

สาธารณสุุขโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 2 คน            

รวม 16 คน ประกอบด้ว้ย 1) การวางแผน (Plan) เพ่ื่�อพัฒันา

รููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอด               

เริ่่�มต้้นจากการแนะนำำ�ตัว สร้้างสััมพัันธภาพท่ี่�ดีีต่่อกััน               

โดยกิิจกรรมการแนะนำำ�ตัว การจำำ�ชื่�อเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม                      

และการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลวััยรุ่่�น ปััญหาวััยรุ่่�นการป้องกััน

การต้ั้� งครรภ์์ซ้ำำ�� ในวััย รุ่่�นหลัังคลอด ประสบการณ์                 

การให้้ความช่่วยเหลืือวััยรุ่่�นท่ี่�เกิิดปััญหา และแรงบัันดาลใจ

และแนวทางในการแก้้ไขปััญหารููปแบบการป้้องกัันการตั้้�ง

ครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอด และกระบวนการ Future 

Search Conference: FSC การมองอดีีต เห็็นปััจจุุบัน และ

วาดภาพในอนาคตท่ี่�อยากให้้วััยรุ่่�นมีีความปลอดภััย 2) การ

ปฏิิบััติิการตามแผน (Act) โดยการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการใน

การเสริิมสร้้างพลังให้้กัับคนในชุุมชนที่่�เป็็นตััวแทนคนทั้้�ง

พื้้�นท่ี่� ประกอบด้้วย ตััวแทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ตััวแทนวััยรุ่่�น ตััวแทนครอบครััววััยรุ่่�น แพทย์เวชศาสตร์

ครอบครัวั พยาบาลงานห้อ้งคลอด และเจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุข

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล เข้้ามามีีส่่วนร่่วมและ                 

ส่่ ง เสริิมใ ห้้ วััย รุ่่�นรู้้� จััก คิิดแก้้ไขปััญหาที่่� ถููก ต้้องผ่่ าน

กระบวนการเล่่าสถานการณ์ทั่่�วไปและโยนคำำ�ถามผ่่าน

กิิจกรรมการสร้้างความตระหนััก การรับรู้้�สภาพการณ์             

ความเป็็นจริง การสะท้้อนความคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ            

โดยจััดกิิจกรรมการหาแนวการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััย

รุ่่�นหลัังคลอด 3) การติิดตามการปฏิิบััติิการตามแผน              

(Observe) ตรวจสอบการจััดกิิจกรรมและแผนการควบคุุม

กำำ�กับและติิดตามผลการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�น

หลัังคลอด 4) การสังเกตการณ์ปฏิิบััติิการและการ                  

สะท้้อนผล (Reflect) จากการประเมินิติิดตามกิิจกรรมการ

ดำำ�เนิินงานตามแผนการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�น

หลัังคลอด พบประเด็็นท่ี่�อาจต้องบัันทึึกเป็็นกิิจกรรมหลาย

ประเด็็นเพ่ื่�อเป็็นแนวทางการพัฒนารููปแบบการป้องกัันการ

ต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอด ประกอบด้้วย ความรู้้� 

ทััศนคติิ การให้้คุุณค่่าหรืือค่่านิิยมท่ี่�ถููกต้้อง การได้้ความรััก

จากครอบครััว ทัักษะชีีวิิต รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้มีีการ               

เข้้าถึึงทรัพยากรในการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�น    

หลัังคลอด 

    การประชุุมพััฒนากระบวนการครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 16-17 

เดืือนมกราคม 2566 ผู้้�ร่่วมประชุุมประกอบด้้วย ตััวแทน

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 2 คน ตััวแทนวััยรุ่่�น 5 คน 
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ตััวแทนครอบครััววััยรุ่่�น 5 คน แพทย์เวชศาสตร์ครอบครััว 

1 คน พยาบาลงานห้้องคลอด 1 คน และเจ้้าหน้้าท่ี่�

สาธารณสุุขโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 2 คน                  

รวม 16 คน เริ่่�มจากการทบทวนแนวทางการพััฒนา           

รููปแบบและการดำำ�เนิินการตามแผนการป้องกัันการ                                          

ต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอด ปััญหาอุุปสรรค เครืือข่่าย            

ท่ี่�ร่่วมสนัับสนุุนการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ของวััยรุ่่�น                

การติดตามดููแลจากเครืือข่่ายและผู้้�ปกครองท่ี่�ควบคุุม               

เกิิดความเข้้าใจระหว่่างวััยรุ่่�น ผู้้�ปกครอง และสัังคม รวมถึึง

หน่่วยงานต่่างๆ ในพื้้�นท่ี่� ท่ี่�จะต้้องเข้้ามาร่่วมกัันในการ            

สอดส่่องดููแลและรัับผิิดชอบปััญหาร่่วมกััน เกิิดการ  

ประสานงานทั้้�งข้้อมููล สถานการณ์ และการดำำ�เนิินกิิจกรรม

ท่ี่�มีีความต่่อเน่ื่�อง สิ่่�งท่ี่�ต้้องเพิ่่�มเติิมคืือเร่ื่�องการรับรู้้�ข้อมููล

ข่่าวสารของวััยรุ่่�นท่ี่�ค่่อนข้้างยากในการดูแลกำำ�กับเน่ื่�องจาก

ช่่องทางการสื่่�อสารมีหลายช่่องทาง และประเด็็นท่ี่�ต้้อง             

เพิ่่�มเติิมคืือทัักษะชีีวิิตด้านการมีเพศสััมพัันธ์์และทัักษะการ

ตอบปฏิิเสธ

   จากการจััดประชุุมกลุ่่�มเพ่ื่�อระดมสมอง สะท้้อนคิิดในการ

พััฒนารููปแบบการป้้องกัันการตั้้� งครรภ์์ซ้ำำ�� ในวััยรุ่่�น                

หลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�วิจััย

ดำำ�เนิินกิิจกรรมจนได้้รููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��            

ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคาม ท่ี่�นำำ�มาใช้้แก้้ปััญหาในพื้้�นท่ี่� โดยมีีรููปแบบดัังนี้้�

(1) การให้้คุุณค่่าแก่่ตัวเอง (Value) หมายถึึง การรัับรู้้�ว่่า

ตนเองมีีคุุณค่่า มีีศัักยภาพและภููมิิใจในตนเอง ในการ

ตระหนัักรู้้�จัักคุุณค่่าในตนเอง รัักตััวเองเป็็น กล้้าเผชิิญหน้้า

กัับความถููกต้้องและแก้้ไขอัันตรายท่ี่�มาในรููปแบบต่่างๆ 

ยอมรัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล รัับฟัังความคิิดเห็็นของ

ผู้้�อื่�น มีีความสามารถในการปรัับตััวได้้ดีี รวมทั้้�ง มองโลกใน

แง่่ดีและมีีเหตุุผล การได้้ช่่วยเหลืือเป็็นการสร้้างคุุณค่่าในตััว

เองในท่ี่�นี้้�หมายรวมถึึงการป้องกัันไม่่ให้้ตนเองต้ั้�งครรภ์์ใน

ขณะท่ี่�ยัังไม่่มีความพร้อม (2) ความรู้้� (Knowledge)             

หมายถึึง ความรู้้� แรงจููงใจ และความสามารถของวััยรุ่่�นใน

การเข้้าถึึง เข้้าใจ ประเมิิน และประยุุกต์์ข้้อมููลข่่าวสาร             

เพ่ื่�อพิิจารณาและตััดสิินใจในชีีวิิตประจำำ�วัันเกี่่�ยวกับการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ของวััยรุ่่�น (3) ครอบครััว (Family) 

หมายถึึง ความรักัความผูกูพัันธ์์ของวััยรุ่่�นกัับคนในครอบครัวั

เช่่น แม่่ พ่่อ ปู่่� ย่่า ตา ยาย พี่่� น้้อง และคนอ่ื่�นๆ การรักความ

รัักท่ี่� เพีียงพอ ความอบอุ่่�นของคนในบ้้านท่ี่�อาศััยใน

ครอบครััวเดีียวกัน หรืือท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัันทางสายเลืือด 

ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวจะเป็็นตััวแปรในการลดปััญหาการ

ป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ของวััยรุ่่�น (4) ความตระหนััก 

(Awareness) หมายถึึง หน้้าท่ี่�อัันพึึงกระทำำ�วััยรุ่่�นท่ี่�จะ

ป้้องกัันการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ภายใต้้การตระหนัักรู้้�ถึง

สิ่่�งท่ี่�จำำ�ทำำ� ประโยชน์ โทษ และผลกระทบที่่�จะตามมาทั้้�งต่่อ

ตััวเอง ครอบครััว และสัังคม (5) ทัักษะการเอาตััวรอด 

(Survival skills) หมายถึึง คืือความสามารถในการปรัับตััว

และจััดการในสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นอัันตรายหรืือท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยรวมถึึงการมีทัักษะ

การปฏิิเสธการมีเพศสััมพัันธ์์ก่่อนวััยอัันควรของวััยรุ่่�น 

   จากการพัฒนารููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ใน               

วััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคาม จำำ�นวน 2 วงรอบ ได้้รููปแบบการป้องกัันการ

ต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน 

จัังหวััดมหาสารคาม ดัังภาพประกอบท่ี่� 1
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    3.ผลลััพธ์ของรููปแบบการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััย

รุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน การเปรีียบเทีียบผล

ต่่างคะแนนเฉลี่่�ยของความรู้้�ในการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� 

ทััศนคติิต่่อการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความพึึงพอใจของวััยรุ่่�นท่ี่�มา

คลอดท่ี่�โรงพยาบาลเชีียงยืืน ก่่อนและหลัังการพัฒนา                

รููปแบบการป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม พบว่่า หลัังการ

ทดลองกลุ่่�มตััวอย่่างมีีผลต่่างคะแนนเฉลี่่�ยของความรู้้�ในการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์

ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความพึึงพอใจ

ท่ี่�มาคลอดท่ี่�โรงพยาบาลเชีียงยืืนสููงกว่่าก่่อนการทดลอง

ภาพประกอบที่่� 1 รููปแบบการป้อ้งกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� 0.05 โดยพบว่่าหลัังการทดลอง

ใช้้รููปแบบการป้อ้งกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม กลุ่่�มตััวอย่่างมีีผล

ต่่างคะแนนเฉลี่่�ยของความรู้้�ในการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� 

เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าก่่อนการทดลอง 7.73 คะแนน (95%CI; 

7.17,8.27) ผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทััศนคติิต่่อการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น 11.55 คะแนน (95%CI; 

10.53,12.55) ผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนพฤติิกรรมการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น 13.67 คะแนน (95%CI; 

11.37,15.95) และผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความพึึง

พอใจของวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดเพิ่่�มขึ้้�น 24.54 คะแนน (95%CI; 

22.75,26.33) ตามลำำ�ดับ รายละเอีียดดัังแสดงในตารางท่ี่� 2
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ตัวแปร Mean(SD) Mean Diff. 95%CI p

ความรู้

ก่อนการพัฒนา 6.42(1.19) 7.73 7.17,8.27 <.001

หลังการพัฒนา 14.15(1.03)

ทัศนคติ  

ก่อนการพัฒนา 10.63(2.24) 11.55 10.53,12.55 <.001

หลังการพัฒนา 22.18(1.42)

พฤติกรรมการป้องกัน

ก่อนการพัฒนา 15.63(3.36) 13.67 11.37,15.95 <.001

หลังการพัฒนา 29.30(5.20)

ความพึงพอใจ

ก่อนการพัฒนา 19.12(4.72) 24.54 22.75,26.33 <.001

หลังการพัฒนา 43.66(1.63)

วิิจารณ์์ 
   การพัฒนารููปแบบ การป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�น

หลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม 

จำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยได้้ข้้อสรุุปคืือ การให้้คุุณค่่าแก่่ตัวเอง 

(Value) ความรู้้� (Knowledge) ครอบครััว (Family)         

ความตระหนััก (Awareness) และทัักษะการเอาตััวรอด 

(Survival skills) เพ่ื่�อทำำ�ให้้วััยรุ่่�นสามารถตระหนัักถึึงความ

เสี่่�ยงและผลกระทบของการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� มีีทัักษะในการ

ปฏิิเสธการมีีเพศสััมพัันธ์์ โดยไม่่พร้้อม และสามารถดููแล             

ตััวเองและลููกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะช่่วยลดความ

เสี่่�ยงในการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดโดยมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�

การเสริิมสร้้างปััจจััยด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อให้้วััยรุ่่�นหลัังคลอด

สามารถตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบของการ           

ต้ั้� งครรภ์์ซ้ำำ�� ส่่งเสริิมให้้มีีทัักษะในการปฏิิเสธการมีี                        

เพศสััมพัันธ์์โดยไม่่พร้อม และสามารถดูแูลตััวเองและลููกได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงในการต้ั้�งครรภ์์

ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััด

มหาสารคาม สอดคล้้องกัับการวิจััยของพััทยา แก้้วสารและ

คณะ7 พบว่่าการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ครั้้�งแรกต้้องมุ่่�งเน้้น   

ร่่วมกัับแนวทางการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ของกลุ่่�มนัักเรีียน

ประถมปลายใน 5 ประเด็็น คืือ 1) การให้้ความสำำ�คัญ                 

ต่่อปััญหาการต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นของผู้้�บริิหารโรงเรีียน 2) 

บทบาทครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ

ต้ั้�งครรภ์์ 3) การจััดรููปแบบการเรีียนการสอนเร่ื่�องเพศศึึกษา

ให้้เหมาะสม 4) การติดิตามวััดและประเมินิผลการเรีียนการ

สอนเร่ื่�องเพศศึึกษา และ 5) การสร้้างเครืือข่่ายความ                 

ร่่วมมืือในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการต้ั้�งครรภ์์โดยนำำ�

รููปแบบท่ี่�ได้้มาทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่าหลัังการ

ทดลองกลุ่่�มตััวอย่่างมีีผลต่่างคะแนนเฉลี่่�ยของความรู้้�ในการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์

ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความพึึงพอใจ

ท่ี่�มารัับบริิการสูงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่� .05 

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความรู้้�เกี่่�ยวกับการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ�� ทััศนคติิต่่อการป้้องกััน           

          การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� และความพึึงพอใจท่ี่�มารัับบริิการของวััยรุ่่�นท่ี่�มาคลอดท่ี่�                       

               โรงพยาบาลเชีียงยืืนก่่อนและหลัังการทดลอง (n=33)
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    ความรู้้� เกี่่ �ยวกัับการป้้องกัันการตั้้ �งครรภ์์ซ้ำำ �� พบว่่า

หลัังการทดลองกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยท่ี่�สููงกว่่าก่่อน

ทดลองในด้้านความรู้้�เน่ื่�องมีีการรัับรู้้�ของข้้อมููลและความรู้้�

เกี่่�ยวกับการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ท่ี่�มากขึ้้�น มีีการเข้้าใจ

เร่ื่�องนี้้�ในระดัับท่ี่�ลึึกขึ้้�นหรืืออาจมีแหล่่งข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอ         

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรู้้� จากกระบวนการส่่งเสริิมทางด้้าน              

ความรู้้� (Knowledge) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธัันวดี    

ดอนวิิเศษและคณะ8 พบว่่ากลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มไม่่เสี่่�ยง                  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�ความเข้้าใจ ความตระหนัักและ                

เห็็นคุุณค่่าในตนเอง มีีทัักษะการปฏิิเสธการต่่อรองเร่ื่�องการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ไม่่พร้อมหลัังการทดลองสูงูกว่่าก่่อนการ

ทดลอง อย่่างมีีนััยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ .01; มารดาวััยรุ่่�นกลุ่่�ม

ทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้� (F=28.34, p<.001) ดีีกว่่า

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ9 

   ทััศนคติิต่่อการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พบว่่าหลัังการ

ทดลองกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยท่ี่�สููงกว่่าก่่อนทดลองใน

ด้้านทััศนคติิอาจแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มนี้้�มีีความเข้้าใจและเห็็น

คุุณค่่าในการป้อ้งกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��มากขึ้้�น เป็น็ผลจากการ

ให้้คุุณค่่าแก่่ตัวเอง (Value) และการอบอุ่่�นจากสัังคม               

หรืือระบบสนัับสนุุน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอาทิิตยา              

มาละและคณะ9 พบว่่ามารดาวััยรุ่่�นกลุ่่�มทดลองมีีทััศนคติิ 

(F=6.19, p=.005) ดีีกว่่ากลุ่่�มเปรีียบเทีียบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ ส่่วนทัักษะการตัดสิินใจ ภายในกลุ่่�มทดลองมีี

คะแนนดีีขึ้้�น แต่่ไม่่พบความแตกต่่างเม่ื่�อเทีียบกัับกลุ่่�ม

เปรีียบเทีียบ (F=1.74, p=.193) 

   พฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� พบว่่าหลัังการ

ทดลองกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยท่ี่�สููงกว่่าก่่อนทดลองใน

ด้้านพฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ�� แสดงถึึงว่่ากลุ่่�ม

นี้้�มีีการปฏิิบััติิตามข้้อมููลและความรู้้�ท่ี่�มีีท่ี่�ได้้จาการส่่งเสริิม

ทัักษะการเอาตััวรอด (Survival skills) มีีการใช้้วิิธีีการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��อย่่างเหมาะสมมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของอุุไรวรรณ ฐิิติิวััฒนากููลและคณะ10 พบว่่ากลุ่่�ม

ทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ใน               

วััยรุ่่�น หลัังทดลองสููงกว่่าก่่อนทดลอง และสููงกว่่ากลุ่่�ม

เปรีียบเทีียบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p<.05); มารดาวััย

รุ่่�นกลุ่่�มทดลองมีีพฤติิกรรมป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ภายใน

กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนดีีขึ้้�นในระยะติิดตามผล แต่่ยัังไม่่พบ

ความแตกต่่างเม่ื่�อเทีียบกัับกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (F=3.07, 

p=.08)9 

     ความพึึงพอใจที่่�มารัับบริิการ พบว่่าหลัังการทดลอง

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยท่ี่�สููงกว่่าก่่อนทดลองในด้้าน

ความพึึงพอใจอาจแสดงถึึงว่่ากลุ่่�มวััยรุ่่�นท่ี่�มารัับบริิการได้้รัับ

การบริิการท่ี่� มีีคุุณภาพและท่ี่�สามารถตอบสนองต่่อ                 

ความต้้องการของวััยรุ่่�นได้้ดีีมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของสิิริิลััดดา บุุญเนาว์์11 พบว่่า มารดาวััยรุ่่�นมีีความรู้้�            

เกี่่�ยวกับการคุุมกำำ�เนิิดในระดัับต่ำำ�� มีีทััศนคติิท่ี่�ถููกต้้อง              

เกี่่�ยวกับการคุุมกำำ�เนิิดในระดัับปานกลาง มีีความพึึงพอใจ

ในการให้้บริิการเกี่่�ยวกับการคุุมกำำ�เนิิดเพ่ื่�อป้้องกัันการ                

ต้ั้� งครรภ์์ซ้ำำ�� อยู่่� ในระดัับพึึงพอใจมากและพรรษมน                      

สุุริยสาร12 พบว่่าบทบาทของผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องมีีความชัดัเจน

วััยรุ่่�นมีีความพึึงพอใจในการอบรมในระดัับมาก และ                   

เจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุขมีีความพึึงพอใจมากกัับแนวทางการ

ดำำ�เนิินงานและผลการตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควรในวััยรุ่่�นจาก

ปีี 2559-2561 ลดลงจนไม่่เกิิดการต้ั้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร

ในวััยรุ่่�น

ข้้อเสนอแนะ 
   ควรศึกษารููปแบบการสร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อสนัับสนุุน

งานการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของ                

โรงพยาบาลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม โดยประยุุกต์์

ทฤษฎีี หรืือ แนวทางอ่ื่�น ท่ี่�เป็็นรููปแบบใหม่่ หรืือ นวััตกรรม

ใหม่่มาใช้้ในการสร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อสนัับสนุุนงานการป้องกััน

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน 

จัังหวััดมหาสารคาม ท่ี่�เข้้มแข็็งยั่่�งยืืนและต่่อเน่ื่�อง และควร

ขยายผลการศึกษานำำ�ไปทดลองใช้้กัับพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นๆ เพ่ื่�อสร้้าง

ความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายเพ่ื่�อสนัับสนุุนงานการป้้องกััน

การต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นหลัังคลอดของโรงพยาบาลเชีียงยืืน 

จัังหวััดมหาสารคาม



วารสารวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางสุุขภาพ ปีีท่ี่� 4 ฉบัับที่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2566)
Journal of Research and Health Innovative Development Vol.4 No.3 (September - December 2023)146

ศิิริิพร ศรีีอิินทร์. ปััจจััยทำำ�นายการตั้้�งครรภ์์โดย                  

ไม่่ต้ั้�งใจในวััยรุ่่�น อำำ�เภอท่่ายาง จัังหวััดเพชรบุุรี.ี วารสาร

วิิทยาลััยพยาบาลพระจอมเกล้้า จัังหวััดเพชรบุุรีี. 

2564;4(1):68-81.

งามพิิศ จัันทร์ทิ์ิพย์,์ การตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร ของวััย

รุ่่�นท่ี่�อาศััยอยู่่�ในอำำ�เภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่เขต

ชุุมชนใกล้้ เมืือง .  วารสารสาธารณสุุข ล้้านนา . 

2560;13(2):64-71.

กรมอนามััย. สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์�. สถานการณ์

อนามััยการเจริญพัันธุ์์�ในวััยรุ่่�นและเยาวชนปีี 2565                   

[อิินเทอร์์เน็็ต]. นนทบุุรี: สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์�; 

2566 [เข้้าถึึงเม่ื่�อ 10 พฤษภาคม 2565]. เข้้าถึึงได้้จาก: 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-1/do

wnload/?did=214353&id=109136&reload= 

ศิิริิพร ศรีีอิินทร์. ปััจจััยทำำ�นายการต้ั้�งครรภ์์โดยไม่่ต้ั้�งใจ

ในวััยรุ่่�น อำำ�เภอท่่ายาง จัังหวััดเพชรบุุรี. วารสาร

วิิทยาลััยพยาบาลพระจอมเกล้้า จัังหวััดเพชรบุุรีี. 

2564;4(1):68-81.

โรงพยาบาลเชีียงยืืน. รายงานการต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น. 

มหาสารคาม: โรงพยาบาลเชีียงยืืน; 2566.

Kemmis S, Mc Tagart R. The action research 

planner. 3rd ed. Victoria: Deakin University; 

1998.

พััทยา แก้้วสาร, นภาเพ็็ญ จัันทขัมมา. การป้องกัันการ

ต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นกลุ่่�มนัักเรีียนประถมปลาย. วารวารสาร

พยาบาลสงขลานคริินทร์. 2564;41(2):101-10.

ธัันวดี ดอนวิเิศษ, พััชรินทร์ รุุจิรานุุกูล. การจััดการเรีียน

รู้้�ทักษะชีีวิิตในการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ไม่่พร้อมสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา. วารสารวิจััยรำำ�ไพพรรณี. 

2562;13(2):38-49.

อาทิิตยา มาละ, ปััญญรััตน์ ลาภวงศ์์วััฒนา, ณััฐกมล 

ชาญสาธิิตพร, กรกฏ ศิิริิมััย. ผลของโปรแกรมการ                 

ให้้ข้้อมููล การสร้้างแรงจููงใจ และการฝึกทัักษะการ  

ตััดสิินใจ ต่่อพฤติิกรรมการป้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ซ้ำำ��ใน

มารดาวััยรุ่่�นหลัังคลอด. วารสารพยาบาลศาสตร์ 

2565;40(3):14-30.

อุุไรวรรณ ฐิิติิวััฒนากููล, ดวงกมล ปิ่่�นเฉลีียว และทิิพย์์

ฆััมพร เกษโกมล. ผลของโปรแกรมการพัฒนาทุุนชีีวิิต 

โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม ต่่อพฤติิกรรมการ

ป้้องกัันการต้ั้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น อำำ�เภอนาจะหลวย จัังหวััด

อุุ บลราชธานีี .  ว า รสารวิิ ช าการสาธารณสุุ ข 

2565;31(6):984-96.

สิิริิลััดดา บุุญเนาว์์. ความรู้้�ทัศนคติิและความพึึงพอใจ

ต่่อการคุุมกำำ�เนิดิเพ่ื่�อป้อ้งกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ของมารดา

วััยรุ่่�น. ชััยภููมิิเวชสาร 2559;36(2):35-43.

พรรษมน สุุริยสาร. การพัฒนาแนวทางการป้องกัันและ

แก้้ไขปััญหาการต้ั้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควรด้วยการมีส่่วน

ร่่วมของชุุมชนตำำ�บลงิ้้�วราย. วารสารวิจััยและพััฒนาด้้าน

สุุขภาพ สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดนครราชสีมา. 

2562;(5)2:132-45.

เอกสารอ้้างอิิง
1.

2.

3. 

4. 

5. 

6.  

7.

8.

9.

10. 

11.

12. 


