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บทคัดยอ
    วัตถุประสงค : เพ่ือศึกษาผลการดําเนินมาตรการปองกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Bubble and Seal) และการเฝาระวัง

ปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ในสถานประกอบการ จังหวัดมุกดาหาร

     รูปแบบการวิจัย :  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

     วัสดุและวิธีการวิจัย : กลุมตัวอยาง เปนพนักงานโรงงาน 2 แหงในจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 450 คน ดําเนินการวิจัย

โดยใชการวางแผน ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และการสะทอนผลการดําเนินการมาตรการ Bubble 

and Seal เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ Paired 

t-test 

   ผลการวิจัย : หลังการดําเนินการ พบวา พนักงานโรงงานน้ําตาล (สหเรือง) มีคะแนนเฉล่ียความรูเก่ียวกับการปองกัน

ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการดําเนินการ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา 0.32 คะแนน 

(95%CI;0.31, 0.33) โรงงานแปรรูปยางพารา หลังการดําเนินการ พบวาพนักงานมีคะแนนเฉล่ียความรูเก่ียวกับการปองกัน

ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยรวมมากกวากอนการดําเนินการ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา 0.21 คะแนน 

(95%CI;0.19, 0.23) และพนักงานโรงงานน้ําตาล (สหเรือง) มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการปฏิบัติเพ่ือปองกันควบคุม               

โรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการดําเนินการ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา 0.53 คะแนน 

(95%CI;0.50, 0.57) และหลังการดําเนินการ พบวา พนักงานโรงงานแปรรูปยางพารามีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการปฏิบัติเพ่ือ

ปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการดําเนินการ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา 0.52 

คะแนน (95%CI;0.48, 0.56) 

    สรุปและขอเสนอแนะ :  ผลการดําเนินการคร้ังน้ี พนักงานสวนใหญใหความรวมมือ และมีพฤติกรรมตามมาตรการสูงกวา

กอนไดรับความรูตามมาตรการ และควรมีการจัดกลุมเส่ียงเพ่ือเฝาระวัง และเรงขยายเครือขาย ในการใชมาตรการ Bubble 

and Seal ทุกโรงงานในจังหวัดมุกดาหาร อยางตอเน่ือง 

คําสําคัญ :  Bubble and Seal; ความรูดานสุขภาพ; การควบคุม; ปองกันการติดเชื้อไวรัสโควิด 19  
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ABSTRACT
     Purposes : To study the implementation of bubble and seal in the workplace Mukdahan Province. 

     Study design : Participatory action research: PAR.

     Materials and Methods : 450 of samples were employees of sugar factories and rubber processing 

plant factories in Mukdahan Province. They were conducted research using planning, implementation of 

the action plan, evaluation and refl ection on implementation of bubble and seal measures. Data was 

collected using a questionnaire. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation and 

paired t-test.

    Main fi ndings : After intervention, it was found that sugar factory employees (Saharueang) had an 

mean score of knowledge about prevention and control of COVID-19 infectious disease overall than 

before intervention (p<.001), with an mean score of more than 0.32 (95%CI;0.31, 0.33) Rubber processing 

plant; After intervention; found employees had an overall higher mean score of knowledge about        

COVID-19 prevention and control than before intervention (p<.001), with an mean score of more than 

0.21 (95%CI;0.19, 0.23), and the sugar factory employees (Saharueang) had an mean score of the overall 

practice behavior for prevention and control of COVID-19 infection than before  intervention (p<.001), 

with an mean score of more than 0.53 (95%CI;0.50, 0.57) and after intervention, it was found that mean 

score of rubber processing plant employees on the overall practice behavior for preventing and controlling 

COVID-19 virus was higher than before intervention (p<.001), with an mean score of more than 0.52 (95% 

CI; 0.48, 0.56).

   Conclusion and recommendations : There should be a risk group to watch and accelerate                   

network expansion in implementing Bubble and Seal measures in every factory in Mukdahan Province             

continuously.

Keywords : Bubble and Seal; Health knowledge; Control; Prevention of COVID-19 infection
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บทนํา

    ปจจุบันเร่ืองของสุขภาพเปนเร่ืองท่ีผูคนในสังคมไทยเรา 

ใหความสําคัญกันมากข้ึนกวาแตกอน ไมวาจะเปนเร่ืองเก่ียวกับ

การควบคุมปองกันโรคเม่ือเกิดการแพรระบาดโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 โดยเฉพาะในประเทศไทยสงผลกระทบ

ตออุตสาหกรรมหลายประเภท แตละกลุมกอนจะมีความ

รุนแรงของการแพรเช้ือความเส่ียงตอการเสียชีวิต ผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจ และการดําเนินชีวิตของประชาชนท่ีแตกตางกัน 

การรับรูโอกาสเส่ียงตอการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การ

รับรูความรุนแรงและการรับรูของประชาชน บุคลากรใน

องคกรทางกรมการแพทยกระทรวงสาธารณสุขไดมี

มาตรการการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน ตามคําแนะนําการใชอุปกรณสวนบุคคลปองกัน

การติดเช้ืออยางทันทวงที เพ่ือความปลอดภัย  สถานการณ

การระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหเกิดความ  

ไมม่ันคงทางดานสุขภาพของผูปฏิบัติงานรวมถึงสุขภาพของ

ประชาชน ท่ีตอไปตองมีการดําเนินการควบคุมปองกันโรค

ท่ีมีประสิทธิภาพ สรางความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพ

ของตนเองเปนหลัก ท่ีจะสงผลใหประชาชนมาใสใจใน

พฤติกรรมการปองกันโรคติดตอเบ้ืองตนท่ีทุกคนพึงปฏิบัติ

ไดเพ่ิมมากข้ึน1 ความรูดานสุขภาพและความรูเก่ียวกับ    

โรคโควิด 19 ลวนมีความสําคัญท้ังส้ิน ดังน้ันจึงไดมี

มาตรการควบคุมโรคโดยการตรวจคนหาและแยกกัก จึงตอง

มีการปรับใหมีความเหมาะสมกับสภาพปญหา สถานการณ

และความรุนแรงของการระบาดมาตรการ  Bubble and 

Seal ไดมีการนํามาใชในหลายประเทศท่ีมีลักษณะแตกตาง

กัน ประเทศไทยไดนํามาตรการ Bubble and Seal มาใช

คร้ังแรกในการควบคุมการระบาดของโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญในจังหวัดสมุทรสาครและไดมีการประยุกตใชใน

การควบคุมการระบาดในเรือนจําหลายแหงเชนกัน 

มาตรการปองกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Bubble and 

Seal) สําหรับสถานประกอบการกระทรวงสาธารณสุขและ

การปฏิบัติงานตามมาตรการในพ้ืนท่ีมารวบรวมและปรับ

แนวทางการปฏิบัติเพ่ือการนําไปใชไดในทุกสถานประกอบ

กิจการ ซ่ึงมีการประยุกตตามประเภทหรือตามบริบทน้ันๆ 

มาตรการแบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 มาตรการ Bubble 

and Seal เพ่ือการปองกันโรคกรณีท่ียังไมพบผูติดเช้ือใน

สถานประกอบกิจการ โดยมาตรการน้ีเนนการจัดกลุมยอย 

(Small Bubble) และใหผูปฏิบัติงานทํากิจกรรมภายใต

เง่ือนไขเดียวกันและไมขามกลุม ดังน้ันเม่ือพบผูติดเช้ือจะ

สามารถแยกผูท่ีติดเช้ือเขาสูระบบการรักษาไดทันที และ

ทราบกลุมเส่ียงหรือกลุมผูสัมผัสโดยเร็ว ทําใหควบคุมไดไว

และลดการแพรกระจายของโรคในสถานประกอบกิจการ 

โดยผูปฏิบัติงานท่ีเหลือในกลุมน้ีและกลุมยอยอ่ืนยงัสามารถ

ทํางานไดเปนผลใหสถานประกอบกิจการยงัสามารถดําเนิน

กิจการได ชวยลดผลกระทบจากการขาดแรงงานและรายได

ในสวนท่ี 2 มาตรการ  Bubble and Seal เพ่ือการควบคุม

โรคมีการแบงระดับการควบคุมออก เปน 3 ระดับ คือ ระดับ

นอย ระดับปานกลาง และระดับมากโดยระดับมากจะใชการ

ควบคุมโรคแบบเขมงวด สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีพบ

ผูติดเช้ือตามเกณฑ 2 ใน 3 ขอ คือ 1) อัตราผูติดเช้ือมากกวา

รอยละ 10 ของผูปฏิบัติงานท้ังหมด 2) จํานวนผูติดเช้ือ

มากกวา 100 คนข้ึนไปและ 3) พบการติดเช้ือในผูปฏิบัติ

งานตอเน่ืองนานกวา 14 วัน ใน 28 วัน ซ่ึงแตละระดับ      

จะมีแนวทางการดําเนินการแตกตางกัน กรณีเกิดการ

ระบาดระดับมาก สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ

ควบคุมแบบเขมงวดเพ่ือควบคุมการติดเช้ือในสถาน

ประกอบกิจการและลดการแพรเช้ือไปสูชุมชน มีการควบคุม

กํากับ รวมถึงดําเนินการจัดหาพ้ืนท่ีสําหรับแยกกักผูติดเช้ือ 

โรงพยาบาลสนามหรือโรงพยาบาลคูปฏิบัติการเพ่ือรองรับ

กรณีมีผูติดเช้ือเพ่ิมมาก จัดหาท่ีพักและรถรับ – สงผูปฏิบัติ

งานรวมท้ังควบคุมดูแลความเรียบรอยของการดําเนินการ 

สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมักพบการระบาดของโรค   

โควิด-19 เปนกลุม เน่ืองจากมีพนักงานทํางานจํานวนมาก 

โดยกรมควบคุมโรคไดจัดทําคูมือมาตรการ Bubble and 

Seal เพ่ือควบคุมโรคใหสถานประกอบกิจการ ซ่ึงสวนใหญ

จะเปนกลุมโรงงานท่ีมีท่ีต้ังอยูภายในและภายนอกการนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงมีทุกประเภททุกขนาดท่ัวประเทศ นําไป

ปรับใชอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน       

ท่ัวประเทศและสอดคลองกับสภาพปญหาและบริบทของ

สถานประกอบกิจการโดยไมตองปดกิจการแมวาจะมี

พนักงานติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ก็ตาม ซ่ึงจะชวยสถาน
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ประกอบกิจการและพนักงานสามารถดําเนินการตอได  

สรางรายได ชวยใหเศรษฐกิจไทยกาวไปอยางตอเน่ือง2

     จากสถานการณของการระบาดและการติดเชื้อไวรัส   

โควิด 19 ในจังหวัดมุกดาหาร ชวงท่ีมีการระบาดโรค โควิด 19 

ท่ีผานมา เม่ือป พ.ศ.2563 พบ ผูปวย 2 คนแรกเม่ือวันท่ี 

24 มีนาคม 2563 และตอมาในเดือนเดียวกันพบผูปวย    

เพิ่มอีก 2 คน หลังจากน้ันก็สามารถควบคุมการแพรระบาดได 

ไมพบผูปวยอีกชวงระยะหน่ึง และเร่ิมกลับมาพบผูปวย

ระลอกใหมในชวงเดือนมีนาคม 2564 เร่ิมพบผูปวยมากข้ึน

เปนลําดับ โดยรวบรวมสถิติผูปวย ป พ.ศ.2564 จํานวน 

2,462 คน เสียชีวิต จํานวน 16 คน (อัตราปวยตายรอยละ 

0.61) ซ่ึงจังหวัดมุกดาหารเปนจังหวัดชายแดนอยูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและมีสถานประกอบการ 58 แหง

โดยมีสถานประกอบการท่ีมีพนักงานต้ังแต 50 คนข้ึนไป 

จํานวน 29 แหง แบงเปนสถานประกอบการท่ีมีพนักงาน 

จํานวน 50-99 คน 16 แหง สถานประกอบการท่ีมีพนักงาน

จํานวน 100-199 คน มี 9 แหงสถานประกอบการท่ีมี

พนักงาน จํานวน 200-499 คน มี 3 แหงและสถานประกอบการ

ขนาดใหญท่ีมีพนักงาน จํานวน 500-999 คน มี 1 แหงจาก

การรวบรวมขอมูลผูปวย ท่ีติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ยังมีแนวโนม

สูงข้ึน ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2565 เปนตนมา ซ่ึงจากท่ีพบ

ผูปวยสวนใหญท่ี ติดเช้ือไวรัสโควิด 19 เปนผูท่ีทํางาน

ใน สถานประกอบการมีจํานวนมากข้ึนและสงผลใหจังหวัด

มุกดาหารมีผูปวยสูงสุดในเดือนเมษายนและเดือน

พฤษภาคม 2565 จํานวนผูปวยดังกลาวเปนผูปวยมีการ   

ติดเช้ือจากท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี จึงทําใหมีการระบาด

เปนกลุมกอน ซ่ึงกระจายท่ัวทุกอําเภอในจังหวัดมุกดาหาร 

จนพบจํานวนผูปวยเพ่ิมเปนจํานวน 42,256 คน และมีผูเสีย

ชีวิตจํานวน 49 คน (คิดอัตราปวยตายรอยละ 0.12)3 และ

จะเห็นไดวาผูปวยสวนใหญเปนผูติดเช้ือในพ้ืนท่ีเฉพาะ      

ซ่ึงถือเปนกลุมเส่ียง อีกกลุมหน่ึงท่ีทําใหเกิดการระบาดเปน

วงกวางอยางรวดเร็ว กระจายอยูในทุกอําเภอ สงผลใหมี    

ผูปวยหนักและผูเสียชีวิตในจังหวัดมุกดาหารมีจํานวนมากข้ึน

    ดังนั้น เพื่อใหเกิดการควบคุม ปองกันไมใหเกิดการ       

ติดเช้ือและการแพรกระจาย ในกลุมเส่ียง และแพรกระจาย

ในกลุมอ่ืนๆ ผูวิจัยจึงไดประสานรวมมือกับงานอาชีวอนามัย

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร และผูประกอบการ

สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร โดยมีความประสงค

ท่ีจะดําเนิน มาตรการ Bubble and Seal ในสถานประกอบ

การเขตจังหวัดมุกดาหาร โดยเลือกสถานประกอบการ หรือ

โรงงานขนาดใหญ ท่ีมีพนักงานจํานวนมาก ท่ีมีอัตราความ

เส่ียงสูง จํานวน 2 แหง เพ่ือนํารองในการใชมาตรการ        

ดังกลาว ไดแก โรงงานผลิตน้ําตาล และโรงงานแปรรูป

ยางพารามีการดําเนินกระบวนการโดยการส่ือสาร การอบรม

ใหความรูดานสุขภาพ ทําความเขาใจและติดตามผลลัพธ    

สูการขยายเครือขาย ใหถือปฏิบัติตามมาตรการ Bubble 

and Seal ในสถานประกอบการภายใตคําส่ังคณะกรรมการ

โรคติดตอจังหวัดมุกดาหารเพ่ือใหไดเปนแนวทางการปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน โดยประกาศเปนมาตรการ ท่ีตองปฏิบัติการ

ปองกันการ ติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ในสถานประกอบการอยาง

ปลอดภัย ท่ีมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
     เพื่อศึกษาผลการดําเนินมาตรการปองกันควบคุมโรค

ในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Bubble and Seal) และการเฝาระวัง 

ปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ในสถานประกอบการ

จังหวัดมุกดาหาร

วิธีดําเนินการวิจัย
   การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ดําเนินการในเดือนตุลาคม 2564 – มิถุนายน 2565

     ประชากรและกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางเปนพนักงาน

จากโรงงานผลิตน้ําตาลและโรงงานแปรรูปยางพารา          

ในจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 450 คน

    เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1  

เปนขอมูลลักษณะทางประชากร ประกอบดวยตัวแปรเพศ 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา การมีโรคประจําตัว 

การต้ังครรภ ท่ีพักอาศัย และการเดินทางไปทํางานของ

พนักงานโรงงานสวนท่ี 2 เปนองคความรอบรูดานสุขภาพ 

5 ดาน ไดแก ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการ

สุขภาพ 2) ดานทักษะการส่ือสาร 3) ดานทักษะในการ

จัดการตนเองเก่ียวกับโรคติดเช้ือ ไวรัสโควิด 19 4) ดานความ
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เขาใจเก่ียวกับโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 และ 5) ดานทักษะ

ในการตัดสินใจเก่ียวกับการติดเช้ือไวรัสโควิด 19 สวนท่ี 3 

เปนคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติเพ่ือปองกันควบคุม

โรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ซ่ึงผูวิจัยไดปรับแบบสอบถามเก่ียว

กับความรู ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) และ

พฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติตนของพนักงาน ในการ

ปองกันการติดเช้ือไวรัสโควิด 19  

   การดําเนินการวิจัย  โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การตามแนวคิด  Kemmis & McTaggart4  โดย แบงวิธีการ

ดําเนินการเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 

        ข้ันตอนท่ี 1 เปนการวางแผน (Planning) โดยผูวิจัย

ประสานงานอาชีวอนามัยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

มุกดาหาร และผูประกอบการโรงงานน้ําตาลและโรงงาน

แปรรูปยางพารา ดวยการประสานงานจัดประชุมเพ่ือ

วิเคราะหสถานการณบริบท ทําความเขาใจสภาพปญหา 

ศึกษาคนควาขอมูลจากการทบทวนนโยบายมาตรการ 

Bubble and Seal เก่ียวกับหลักเกณฑ แลววางแผนรวม

กําหนดรูปแบบการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส

โควิด 19 ในพ้ืนท่ีเฉพาะ (Bubble and Seal) ของโรงงาน

น้ําตาลและโรงงานแปรรูปยางพารา ตามความตองการและ

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี และวางแผนปฏิบัติ

             ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Action) เปนการ

ดําเนินการ    มาตรการ Bubble and Seal ในโรงงานน้ําตาล

และโรงงานแปรรูปยางพารา ตามรูปแบบท่ีไดวางแผนไวโดย

มีกระบวนการ ไดแก การส่ือสารใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ        

ใหรับทราบ การพัฒนาศักยภาพทีมแกนนําของโรงงาน     

ท้ัง 2 แหงการอบรมใหความรูแกพนักงานกอนเขาปฏิบัติ

งานในโรงงานตามแนวปฏิบัติการเฝาระวังปองกันควบคุม

โรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ของโรงงานโดยการคัดกรองความเส่ียง

และการติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ของพนักงานในโรงงาน การ

จํากัดจํานวนคน และการใชพ้ืนท่ีสวนกลางขณะปฏิบัติงาน 

การเหล่ือมเวลาหยดุพักของพนักงาน การเวนระยะหางและ

การแบงกลุมยอย (Small Bubble) ขณะปฏิบัติงาน มีแผน

เผชิญเหตุเม่ือตรวจพบผูติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ข้ันตอนการ

สงตอเพ่ือรับการรักษา การจัดหาสถานท่ีแยกกักตัว การ

สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการยงัชีพแกพนักงานในการกักตัว

จัดระบบการประสานงานและสงตอขอมูลระหวางเครือขาย

ท่ีเก่ียวของ โดยผูวิจัยกํากับติดตามการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของพนักงานไปสู New Normal รวมท้ังการ

จัดหาและฉีดวัคซีนใหแกพนักงานดําเนินการ Bubble and 

Seal เพ่ือการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส

โควิด 19 ในพ้ืนท่ีของโรงงานท้ัง 2 แหงตามรูปแบบท่ีรวม

กันกําหนด รวมถึงกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนิน

มาตรการ  Bubble and Seal สถานประกอบการ จังหวัด

มุกดาหาร 

       ข้ันตอนท่ี 3 การสังเกตการณ (Ob servation) โดย

เฝาสังเกตสถานการณ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

กระบวนการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม ประเมินผลลัพธ

การดําเนินการ แบบมีสวนรวมของการดําเนินงาน โดยการ

สัมภาษณเชิงลึก ทีมผูรับผิดชอบในการดําเนินงานคร้ังน้ี

ทําการประชาสัมพันธและการส่ือสาร กับผูประกอบการ

โรงงาน และพนักงานของ โรงงานท้ัง 2 แหงเพ่ือใหรับทราบ

ในปญหา อุปสรรค ทําการพิจารณาแนวทางการดําเนิน

กิจกรรมและประเมินผลลัพธจากการดําเนิน ท้ังความรอบรู

ดานสุขภาพ และการปฏิบัติตามมาตรการ Bubble and 

Seal ในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 

ของพนักงานโรงงานน้ําตาลและโรงงานแปรรูปยางพารา

      ข้ันตอนท่ี 4 การสะทอน (Refection) เปนการคืน

ขอมูล หรือสะทอนผลจากการประเมิน การดําเนิน

ตาม มาตรการ Bubble and Seal ของผูประกอบการและ

พนักงานโรงงานน้ําตาล พนักงานโรงงานแปรรูปยางพารา 

หลังจากใช มาตรการ Bubble and Seal แลวทําการจัด

ประชุม เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

จากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

ทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดวยสถิติ รอยละ คาเฉล่ียและ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนน

ความรอบรู ดานสุขภาพ และความถูกตองของพฤติกรรม

การปฏิบัติตน เพ่ือปองกันโรคติดเช้ือโควิด 19 ของพนักงาน

โรงงาน ท้ัง 2 แหง ดวยสถิติ paired t-test และการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยใช

การวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) ดวยการ

เปรียบเทียบขอมูลในการสรุปผลการดําเนินการ โดยการ
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วิเคราะหผลการเฝาระวัง  

การพิทักษสิทธ์ิและจริยธรรมการวิจัย
      ผูวิจัยไดดําเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย จากคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โรงพยาบาลมุกดาหาร

จังหวัดมุกดาหาร ในเอกสารรับรองเลขท่ี MEC 10/65      

ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565

ผลการวิจัย
   1. ลักษณะทางประชากร พบวากลุมตัวอยางทั้งหมด 

450 คน จําแนกเปนกลุมตัวอยางจากพนักงานโรงงาน

น้ําตาล (สหเรือง) 245 คน สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 

164 คน (66.9%) อายุต้ังแต 30 – 49 ป จํานวน 129 คน 

(52.7%) สถานภาพสมรส จํานวน 160 คน (65.3%)              

ลักษณะทางประชากร                            
            พนักงานโรงงาน

         น้ําตาล (n=245) แปรรูปยางพารา (n=205)

เพศ ชาย 164(66.9) 112(54.6)

หญิง 81(33.1) 93(45.4)

อายุ(ป) 18 – 29 ป 69(28.2) 75(36.6)

30 – 49 ป 129(52.7) 123(60.0)

50 – 59 ป 43(17.6) 7(3.4)

≥ 60 ป 4(1.6) 0(0.0)

สถานภาพ โสด 76(31.0) 111(54.1)

สมรส 160(65.3) 82(40.0)

หมาย/หยา/แยก 9(3.7) 12(5.9)

ระดับการศึกษา ประถมศึกษา 33(13.5) 12(5.9)

มัธยมศึกษาตอนตน 31(12.7) 79(38.5)

มัธยมศึกษาปลาย 34(13.8) 93(45.4)

ปวส/ปวช. 58(23.7) 16(7.8)

ปริญญาตรี 89(36.3) 5(2.4)

จบระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 89 คน 

(36.3%) ไมมีโรคประจําตัว จํานวน 171 คน (69.8%) ไม

ต้ังครรภ จํานวน 243 คน (99.2%) พักอาศัยในบานตนเอง

จํานวน 206 คน (84.1%) และเดินทางไปทํางานโดยใช

รถยนตสวนตัว จํานวน 242 คน (98.8%) สวนพนักงาน

โรงงานแปรรูปยางพารา จํานวน 205 คน สวนใหญเปน   

เพศชาย จํานวน 112 คน(54.6%) อายุต้ังแต 30 – 49 ป

จํานวน 123 คน (60.0%) สถานภาพโสด จํานวน 111 คน

(54.1%) จบการศึกษาระดับมัธยมปลาย จํานวน 93 คน 

(45.4%) ไมมีโรคประจําตัว จํานวน 202 คน (98.5%) ไม

ต้ังครรภจํานวน 202 คน (98.5%) พักอาศัยท่ีบานตนเอง

จํานวน 181 คน (88.3%) และการเดินทางไปทํางานโดยใช

รถยนตสวนตัว จํานวน 204 คน (99.5%) ดังแสดงในตาราง

ท่ี 1

ตารางท่ี 1 จํานวน และรอยละลักษณะทางประชากร (n=450)
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การมีโรคประจําตัว        มีโรคประจําตัว 74(30.2) 3(1.5)

ไมมีโรคประจําตัว 171(69.8) 202(98.5)

การตั้งครรภ                ตั้งครรภ 2(0.8) 3(1.5)

ไมตั้งครรภ 243(99.2) 202(98.5)

ที่พักอาศัย บานตนเอง 206(84.1) 181(88.3)

เชา 10(4.1) 21(10.2)

เชาซื้อ  0(0.0) 2(1.0)

บานพักสวัสดิการ 29(11.8) 1(0.5)

การเดินทางไปทํางาน     รถสวนตัว 242(98.8) 204(99.5)

รถโดยสาร 3(1.2) 1(0.5)

   

     2. ผลการดําเนินงาน

        2.1 หลังการดําเนินการ พบวา พนักงานโรงงานน้ําตาล 

(สหเรือง) มีคะแนนเฉล่ียความรูเก่ียวกับการปองกันควบคุม

โรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการดําเนินการ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวา 0.32 คะแนน (95%CI;0.31, 0.33) สวนโรงงาน

 ตัวแปร Mean(SD)  Mean difference 95%CI p

ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรค

กอนดําเนินการ  4.13(0.75) 0.32 0.31-0.33 <.001

หลังดําเนินการ 4.45(0.83)

ลักษณะทางประชากร                            
            พนักงานโรงงาน

         น้ําตาล (n=245) แปรรูปยางพารา (n=205)

ตารางท่ี 1 (ตอ)

แปรรูปยางพารา หลังการดําเนินการ พบวา พนักงานมี

คะแนนเฉล่ียความรูเก่ียวกับการปองกันควบคุมโรคติดเช้ือ

ไวรัสโควิด 19 โดยรวมมากกวากอนการดําเนินการอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา 

0.21 คะแนน (95%CI;0.19, 0.23) ดังแสดงในตาราง          

ท่ี 2 -3

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความรูเก่ียวกับการปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ของ พนักงานโรงงาน

             น้ําตาล (สหเรือง) โดยรวม กอนและหลังการดําเนินการ
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ตัวแปร Mean(SD) Mean difference 95%CI p

ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรค

กอนดําเนินการ 3.96(0.77) 0.21 0.19-0.23 <.001

หลังดําเนินการ 4.17(0.88)

  

       2.2 หลังการดําเนินการ พบวา พนักงานโรงงานน้ําตาล

(สหเรือง) มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการปฏิบัติเพ่ือปองกัน

ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการ

ดําเนินการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) โดยมีคะแนน

เฉล่ียมากกวา 0.53 คะแนน (95%CI;0.50, 0.57) และหลัง

ตัวแปร Mean(SD) Mean difference 95%CI p

พฤติกรรมการปฏิบัติเพื่อปองกันควบคุมโรค

กอนดําเนินการ 3.98(0.82)   0.53 0.50-0.57 <.001

หลังดําเนินการ 4.51(0.50)  

ตัวแปร Mean(SD) Mean difference 95%CI p

พฤติกรรมการปฏิบัติเพื่อปองกันควบคุมโรค

กอนดําเนินการ 3.98(0.82)    0.52 0.48-0.56  <.001

หลังดําเนินการ       4.50(0.50)  

วิจารณ
     ผลการดําเนินมาตรการ  Bubble and Seal ของสถาน

ประกอบการ จังหวัดมุกดาหาร ดวยกระบวนการ และการ

มีสวนรวมของสวนราชการ ผูประกอบการและพนักงาน

โรงงาน ท้ัง 2 แหง คร้ังน้ีพบวาหลังการดําเนินการมีคะแนน

เฉล่ียความรูเก่ียวกับการปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส     

โควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการดําเนินการ โดยมีคะแนน

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความรูเก่ียวกับการปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ของพนักงานโรงงาน

             แปรรูปยางพาราโดยรวม กอนและหลังการดําเนินการ

การดําเนินการพบวา พนักงานโรงงานแปรรูปยางพารามีคะแนน

เฉล่ียพฤติกรรมการปฏิบัติเพ่ือปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส

โควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการดําเนินการอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา 0.52 

คะแนน (95%CI;0.48, 0.56) ดังแสดงในตารางท่ี 4-5

ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการปฏิบัติเพื่อปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ของพนักงาน   

              โรงงานน้ําตาล (สหเรือง) โดยรวม กอนและหลังการดําเนินการ

ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการปฏิบัติเพ่ือปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ของพนักงาน โรงงาน

             แปรรูปยางพาราโดยรวม กอนและหลังการดําเนินการ

เฉล่ียมากกวา 0.32 และ 0.21 คะแนน พบผลเชนเดียวกับ

ผลของโปรแกรมการใหความรูตอพฤติกรรมการดูแลตนเอง

ในการปองกันโรคโควิด-19 ของผูสูงอาย ุในจังหวัดปทุมธานี

โดยการใหความรู คําแนะนํา การดูแลเฝาระวัง และปองกัน

ตนเองเร่ืองโรค COVID-19 และเพ่ือสรางความตระหนักให

แกผูสูงอายุในการเฝาระวังและการดูแลตนเอง การดําเนินการ

การใหความรู และวิธีการปองกันโรคโควิด-19 โดยการชม   
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วีดีทัศนเก่ียวกับโรคและการปองกันตนเองจากโรคและสรุป

ความรู การดําเนินการ การติดตามสอบถามประเมินความรู 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตนเอง และเก็บขอมูลหลัง

เขารวมโปรแกรมในสัปดาหท่ี 4 พบวา ความรูเก่ียวกับการ

ปองกันโรคโควิด-19 ของผูสูงอายหุลังไดรับโปรแกรมสูงกวา

กอนไดรับโปรแกรม5 สอดคลองกับทฤษฎีการใหความรู     

ของบลูม6 ท่ีกลาวไววา ความรู (Knowledge) เปนเร่ืองของ

การจําได การระลึกได โดยไมจําเปนตองใชความคิดท่ี        

ซับซอนหรือใชความสามารถของสมองมากนัก และเปน    

ข้ันตอนการนําไปสูพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเขาใจและ

การนําไปใช สําหรับการดูแลตนเองจากโรคโควิด-19      

ตามแนวคิดการดูแลตนเองของโอเร็ม7 เห็นวาการท่ีบุคคล

จะมีสุขภาพดีน้ันบุคคลตองมีการดูแลตนเองท่ีเหมาะสม 

และบุคคลจะมีการดูแลตนเองท่ีเหมาะสมไดก็ตอเม่ือบุคคล

น้ันมีความสามารถในระดับท่ีพอเพียงและตอเน่ืองกับความ

ตองการดูแลรวมถึงมีความรูท่ีจะนําไปสูการดูแลตนเองเพ่ือ

ความผาสุกซ่ึงการดูแลตนเองของบุคคลจะเปนการกระทํา

ท่ีจงใจและเปนเปาหมายเพ่ือรักษาซ่ึงชีวิตสุขภาพและ

สวัสดิภาพ และพบวาหลังการดําเนินการ พนักงานโรงงาน

น้ําตาล (สหเรือง) และพนักงานโรงงานแปรรูปยางพารามี

คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการปฏิบัติเพ่ือปองกันควบคุมโรค

ติดเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยรวม มากกวากอนการดําเนินการ

โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา 0.53 และ 0.52 คะแนนตาม

ลําดับ พบผลเชนเดียวกับผลการพัฒนาพฤติกรรมการ

ปองกันโรคโควิด-19 อสม. อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

พบวา อสม. มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการปองกันโรคโควิด-19 

หลังการจัดกิจกรรมสูงกวากอนการจัดกิจกรรม8 สอดคลอง

กับการพัฒนารูปแบบการจัดการโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

สายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ดวยกลไกการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

พบวา หลังการใชรูปแบบการจัดการโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

สายพันธุใหม 2019 (COVID-19) กลุมตัวอยางมีคะแนน

เฉล่ียพฤติกรรมการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา                                 

สายพันธุใหม 2019 (COVID-19) สูงกวากอนการใชรูปแบบ

การจัดการโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 

(COVID-19)9

ขอเสนอแนะ
    1. ควรมีการจัดกลุมเสี่ยง เพื่อเฝาระวัง และเรงขยาย

เครือขาย ในการใชมาตรการ Bubble and Seal ทุกโรงงาน

ในจังหวัดมุกดาหาร อยางตอเน่ือง

     2. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพ

ตนเอง ของพนักงาน ในสถานประกอบการหรือโรงงาน   

อยางตอเน่ือง

    3. ควรมีการพัฒนาเทคโนโลยี ในการคัดกรองความเส่ียง

ตอการติดเช้ือไวรัสโควิด 19 เพ่ือใหมีระบบการแจงเตือน 

ความเส่ียงและสงตอขอมูลใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยของ

โรงงานไดรับทราบแบบ Real time

   4. ศึกษาปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการทํางานของ

พนักงาน ในสถานประกอบการหรือโรงงานเพ่ือเปนการเพ่ิม

ศักยภาพใหมีความสําเร็จในการดําเนินงานควบคุมโรคติดเช้ือ
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