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บทคัดยอ
 วัตถุประสงค :  เพื่อเปรียบเทียบความรูและตรวจสุขภาพตามความเส่ียงของลักษณะงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และประเมินความพึงพอใจตอโครงการอบรมปฏิบัติการฯ
 รปูแบบการวจิยั : การวจัิยเชงิพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึง่ แบบตดัขวาง (Cross – sectional description research )
  วัสดุและวิธีการวิจัย :  กลุมตัวอยางเปนบุคลากร ที่ปฏิบัติงานเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 50 คน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช แบบสอบถามประกอบดวย 4 สวน คือ  ลักษณะทางประชากร แบบทดสอบความรูการปองกัน
อันตรายตามความเสี่ยงทางอาชีวอนามัย แบบสอบถามพฤติกรรมสภาวะสุขภาพจากการทํางาน และแบบสอบถามความ
พึงพอใจ ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญและทดสอบความเชื่อมั่นโดยวิธี อัลฟาครอนบาค ดานความ
รูเทากับ 0.75 ดานเจตคติเทากับ 0.78 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก รอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานไดแก Dependent t-test 
 ผลการวจิยั :  หลงัการพฒันา พบวาบคุลากรมคีะแนนเฉล่ียของความรูมากกวาเมือ่เปรยีบเทยีบกบักอนการพฒันา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเทากับ 1.04 (95%Cl : -1.30, 0.77) ความพึงพอใจตอการเขารวม
อบรมของกลุมตัวอยาง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (Mean=2.73)
 สรุปและขอเสนอแนะ : การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวาการพัฒนาการดูแลสุขภาพตามความเสี่ยงของลักษณะงานดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสงผลใหเกิดการเตรียมความพรอมในการทํางานของบุคลากรที่มีความเสี่ยง และปองกัน
อันตรายที่อาจเกิดจากการทํางานได

คําสําคัญ : ตรวจสุขภาพ ; ความเสี่ยง ; อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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ABSTRACT
 Purpose : To compare knowledge and health examination based on the risk of occupational health 
and safety , and satisfaction of the training and health examination project.
 Design: Cross – sectional description research
  Materials and Methods : The sample consisted of 50 personnel at Suwannaphum Hospital working 
at risk of occupational health and safety. The research instruments were 4-part questionnaire general 
information, occupational health hazard prevention knowledge form, questionnaire on behavior and 
health condition from work and satisfaction questionnaire. An expert content validity check and a 
confidence test by Cronbach’s Alpha method of knowledge was 0.75, attitude was 0.78 Data were 
collected using questionnaires, analyzed by descriptive statistics such as percentage, mean, standard 
deviation, and inferential statistics including dependent t-test
  Main findings : After the intervention, Personnel have a higher average score of knowledge compared 
to before development. Statistically significant (p <.001) with an increase in mean score of 1.04 (95% Cl 
: -1.30, 0.77). The satisfaction with the training was at a high level (Mean =2.73)
  Conclusion and recommendations : This study shows that the development of health care according 
to the occupational health and safety risks has resulted in work readiness of personnel at risk. And prevent 
the danger that may arise from work.

Keywords : Health check ; Risk ; Occupational health and safety

บทนํา
 วถิดีาํเนนิชวีติมกีารประกอบอาชพีเปนกจิกรรมสาํคญั
เพื่อสรางฐานะทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังของ
ตนเองและครอบครัวซึ่งถือไดวาคนเปนทรัพยากรที่สําคัญ
และมีคามากท่ีสุดในการจัดการการทํางานขององคกร
พัฒนาอาชีพและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงประเทศไทย
พัฒนาไปตามยุคสมัยจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ดานอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการใน
การอุปโภคบริโภคของประชากรท้ังในประเทศรวมท้ังเพื่อ
การสงออกทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทเขา
สูแรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้นประกอบกับการพัฒนาการ
ทางดานเทคโนโลยีที่สูงขึ้น การผลิตที่มากขึ้นเกิดการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานมีการนําเขาวัตถุดิบและการใช
สารเคมอีนัตรายโดยไดมรีายละเอยีดดานความปลอดภยัมา
ใชในการผลิตมากยิ่งขึ้น คนทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เกิดการเจ็บปวย มีอุบัติภัยอุบัติเหตุและเหตุรายแรงเกิดขึ้น 
สงผลกระทบ ทั้งในระบบและภายนอก การทํางานสงผล 

กระทบทั้ งทางตรงและทางอ อมเกิดป ญหาสุขภาพ
เสื่อมโทรม เปนโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupation 
diseases) กันมากขึ้น ถึงขั้นทุพพลภาพและเสียชีวิต ซึ่ง
สามารถตรวจสอบขอมูลทางสถิติไดจากสํานักงานประกัน
สังคม กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่งในแตละป 
กองทุนเงินทดแทน ตองจายเงินใหแกลูกจางผู ประสบ
อันตรายจากการทํางานเปนจํานวนเงินมากมายมหาศาล 
นับเปนหลายรอยลานบาท ความสูญเสียที่เกิดขึ้นนั้นสงผล
ถงึการสญูเสยีประชากรวยัทาํงานทีก่าํลงัไดรบัการพฒันาความรู 
ความสามารถและฝมือแรงงาน สูญเสียกําลังงาน เศรษฐกิจ 
สงผลถึงการผลิตที่ตองหยุดชะงัก ผลผลิตลดลง ความเสีย
หายที่เกิดกับเครื่องมืออุปกรณตางๆ ในการทํางาน วัตถุดิบ
ที่เสียหาย สูญเสียเวลา เสียคารักษาพยาบาล เสียขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน กอใหเกิดปญหาครอบครัวและเปน
ปญหาสังคม ประเทศชาติตอไปอยางแนนอน แรงงานที่ได
รับความเสียหายหรือไดรับผลกระทบและองคกรที่มีสวน
เกี่ยวของไดเรียกรอง ใหหนวยงานของรัฐบาลใหตระหนัก
ถึงความสําคัญของความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
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ในการประกอบอาชพีของประชาชน ทาํใหมกีารพฒันางาน
ดานอาชวีอนามยัมากขึน้ โดยเริม่ตัง้แตแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ.2525-2529 จนถึงแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ.2550-
2554 ซ่ึงเปนเรื่องของการยกระดับฝมือแรงงานเขาสู 
มาตรฐานการทาํงานรวมทัง้สถานประกอบการและแรงงาน
ที่สามารถตรวจสอบประเมินไดอยางเปนธรรมและยังสง
เสริมการปฏบิตังิานโดยยดึปรชัญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง
พระราชทานแกปวงชนชาวไทยเพื่อการอยูดีกินดีและอยู
รอดปลอดภัยทามกลางปญหาภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
ชาต ินอกจากนัน้หนวยงานเอกชนทีเ่หน็ถงึความสาํคญัและ
ความปลอดภยัของสขุภาพอนามยัในการประกอบอาชพีของ
ประชาชนจงึไดรวมกนัจดัตัง้สมาคมสงเสรมิความปลอดภยั
และอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) ขึ้นตั้งแตวันที่ 20 
พฤษภาคม พ.ศ.2530 เปนตนมา เพือ่เผยแพรความรู ความ
เขาใจ และประสบการณดานความปลอดภยัและ อนามยัใน
การทํางานโดยสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ องคกร
ตางๆ ในการสงเสริม ดานสวัสดิการกับผูใชแรงงาน
 ความปลอดภยัจากการทาํงานเปนสิทธขิัน้พืน้ฐานของ
ผูปฏิบัติงานทุกอาชีพ ตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ที่ระบุไววา “บุคคลยอมมีสิทธิได
รับหลักประกันความปลอดภัย และสวัสดิภาพในการ
ทํางานรวมทั้งหลักประกัน ในการดํารงชีวิตทั้งในระหวาง
การทาํงานและเมือ่พนภาวะการทาํงาน ทัง้น้ีตามกฎหมาย
กําหนด” รัฐบาลได ประกาศเปนวาระแหงชาติ โดย
บรูณาการ ทัง้ในหนวยงานภาครฐัและเอกชน ใหมบีทบาท
และมีสวนรวมในการดําเนินงานเพื่อลดอัตราการประสบ
อันตรายและการบาดเจ็บจากการทํางานลง บุคลากร
ทางการแพทยที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล มีสิทธิขั้นพื้น
ฐานของผูประกอบอาชีพจะตองไดรับการคุมครองเชนกัน 
จากรายงานสถานการณ โรคและสิ่งคุกคามสุขภาพของ
บุคลากรในโรงพยาบาล ซึ่งจากสถิติอัตราการประสบ
อบุตัเิหตแุละโรคจากการทาํงานป 2553 เทากับ 42.70 ตอ
บุคลากร 1,000 คน โดยจําแนกเปน ความเครียดจากการ
ทํางาน อุบัติเหตุเข็มหรืออุปกรณแหลมคมทิ่ม ความผิด
ปกติของกระดูกและกลามเนื้อคิดเปนอัตราการประสบ
อุบัติเหตุและโรคจากการทํางานตอบุคลากร 1,000 คน 

เทากับ 13.58, 11.81, และ 11.12 ตามลําดับ1 นอกจาก 
นีบุ้คลากรท่ีมีโอกาสไดรบัอุบัตเิหต ุสมัผสัเลอืด สารคดัหลัง่
และบาดเจ็บจากการทํางานสวนใหญ คือพยาบาล ซึ่ง
สาเหตุสวนใหญเกิดจาก พฤติกรรมในการทํางาน เชน 
ความเรงรีบในการปฏิบัติงาน ไมใชอุปกรณในการปองกัน
ตนเอง หรือใชอุปกรณไมเหมาะสม การสรางเสริมความ
ปลอดภยัทีต่วับคุลากรใหมคีวามรู และทศัคตใินดานความ
ปลอดภัยที่ดี มีความสําคัญตอการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย
ของบุคลากร 2,3 
 ในสภาพสงัคมปจจุบนั ผูคนตองเผชิญปญหาสขุภาพ
และปจจยัเสีย่งตางๆ จากการประกอบอาชีพทีต่องแขงขนั
กับเวลา สภาพเศรษฐกิจครอบครัว และมลพิษจาก
สิง่แวดลอมตางๆ สงผลใหเกดิความเครยีดทัง้รางกายและ
จิตใจ กอใหเกิดการบั่นทอนสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเองโดยไมรูตัว การตรวจสุขภาพประจําปและการ
ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของลักษณะงานดานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย จึงมีความสําคัญมาก เพราะ
สามารถตรวจหาความผิดปกติในระยะเร่ิมแรกได อีกทั้ง
ยังสามารถทําการรักษา หรือปองกันไมใหโรคลุกลามตอ
ไป อนัเปนการลดความสญูเสยีทางเศรษฐกจิของครอบครวั
และประเทศชาติ รัฐบาลไดใหความสําคัญและสนับสนุน
ใหขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ทุกหนวยงาน 
ทัง้ภาครฐัและเอกชนไดรบัการตรวจสขุภาพประจาํป โดย
กําหนดเปนตัวช้ีวัดของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
หนวยงาน
 โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิง
ปฏิบตักิารตรวจสขุภาพตามความเส่ียงของลักษณะงานดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขึ้น เพื่อสงเสริมสุขภาพให
บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลไดรบัการตรวจสขุภาพ
ตามความเสี่ยงของลักษณะงานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยไปพรอมกับความรูดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั เพือ่ทาํใหทราบสภาวะสขุภาพและสามารถ
วางแนวทางการเฝาระวังสุขภาพของตนได

วัตถุประสงคการวิจัย
 เพื่อเปรียบเทียบความรู และตรวจสุขภาพตาม
ความเส่ียงของลักษณะงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และความพึงพอใจโครงการอบรมปฏิบัติการฯ



62
วารสารวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ ปที่ 2 ฉบับที่ 1 (ตุลาคม 2563-มกราคม 2564) 

Journal of Research and Health Innovative Development Vol.2 No.1 (October 2020-January 2021)

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใด
เวลาหนึ่ง แบบตัดขวาง (Crosssectional descriptire 
research) ประชากร คือ บุคลากรโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ
ที่ปฏิบัติงานเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จาํนวน 50 คนในชวงเดอืน ธนัวาคม 2561 - มถินุายน 2562 
กลุมตัวอยางบุคลากรโรงพยาบาลสุวรรณภูมิที่ปฏิบัติงาน
เสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 50 คน 
ใชวิธีการหาขนาดตัวอยางจากการคํานวณดวยสูตรตาราง
สําเร็จรูป เก็บ 100 %

ประชากร กลุมตัวอยาง

ไมเกิน100 100.00 %

100-1,000 25.00 %

1,000- 10,000 10.00 %

>10,000 1.00 %

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
 เค ร่ืองมือที่ ใช  ในการรวบรวมวิ จัยข อมูลครั้ ง น้ี 
ใชแบบสอบถามทีส่รางขึน้โดยศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 1 ชุดแบงออกเปน 4 สวนคือ
 สวนที่ 1 ลักษณะทางประชากร ประกอบดวยคําถาม 
ปลายปด และเปดจํานวน 10 ขอ
 สวนที่ 2 แบบทดสอบความรูการปองกันอันตรายตาม
ความเสี่ยงทางอาชีวอนามัย 9 ขอ ใหตอบวาเห็นดวย หรือ
ไมเห็นดวย
 สวนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมสภาวะสุขภาพจาก
การทํางาน ลกัษณะแบบสอบถามเปนขอความเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 5 ดาน จํานวน 17 ขอ คือ 
ดานออกกกําลังกาย จํานวน 3 ขอ ดานรับประทานอาหาร
จํานวน 3 ขอ ดานรับผิดชอบตอสุขภาพ จํานวน 4 ขอ ดาน
สัมพันธภาพระหวางบุคคล จํานวน 3 ขอ ดานการจัดการ
ความเครยีดจาํนวน 4 ขอ ลกัษณะคาํตอบเปนแบบมาตรวดั
ประเมินคา (Rating Scale) ใชมาตราวัดแบบลิเคิต (Likert 
Scale) 3 ระดับคือไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติบางคร้ัง ปฏิบัติ
สมํ่าเสมอ โดยแตละคามีความหมายดังนี้ ตัวเลือก 3 ขอ คือ 

  ปฏิบัติสมํ่าเสมอ   3 คะแนน
  ปฏิบัติบางครั้ง   2 คะแนน
  ไมเคยปฏิบัติ    1 คะแนน

 การแบงระดับความรู ทศันคตแิละการปฏบิติัใชวธิกีาร
จัดกลุมแบบอิงเกณฑของ Bloom (1986 : 42)4 แบงเปน 
3 ระดับดังนี้ คือ
  คะแนน นอยกวา     รอยละ 60 ระดับตํ่า
  คะแนน              รอยละ 60 - 79 ระดับปานกลาง
  คะแนน มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 ระดับสูง

 สวนที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 9 ขอ 
วัด เปน 3 ระดับ คือ 
  พึงพอใจมาก  ระดับ 3 
  พึงพอใจปานกลาง  ระดับ 2
  พึงพอใจนอย  ระดับ 1
 การตรวจสอบความตรง (Validity) ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 
3 ทาน เพื่อตรวจสอบความถูกตองทางภาษา และความ
ครอบคลุมของเนื้อหา(Content Validity) แลวนําไป
ปรับปรุงคําถามตามที่ผู ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ แลวสงให
ผูทรงคณุวฒุพิจิารณาอกีครัง้ จนเปนทีย่อมรบัถอืวามคีวาม
เที่ยงตรงตามเนื้อหาแลวจึงนําไปใชในการวิจัย
 การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ผูวิจัยได
นําแบบสอบถามทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางที่มี
คุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน แลวนํา
แบบสอบถามทัง้หมดมาใหคะแนนและวเิคราะหหาคาความ
เชื่อมั่น โดยคํานวณจากสูตรของครอนบาช (Cronbach’s 
Coefficient +Alpha) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ไดผลการ
วเิคราะหคาความเชือ่มัน่ ดงันี ้ดานความรูเทากับ 0.75 ดาน
เจตคติ เทากับ 0.78 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยทําหนังสือขอความรวม
มือถึงหนวยงานและขออนุญาตแจกแบบสอบถามใชเวลา
ประมาณ 30 วัน เม่ือเก็บแบบสอบถาม ตรวจสอบ 
แบบสอบถามที่สมบูรณนํามาวิเคราะหจํานวน 50 ฉบับ
 การเกบ็รวบรวมขอมูล การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชิง
พรรณนา ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล มีขั้นตอนการ
ดําเนินการดังนี้ 
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 1. จัดทําแบบสอบถาม เรื่องการประเมินผลโครงการ
อบรมปฏิบัติการและตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของ
ลกัษณะงานดานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั เพือ่นาํไป
ใชกับกลุมทดลอง
 2. ดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูตามกลุมเปาหมายโดย
เตรยีมแบบสอบถามประชากรกลุมเปาหมาย ซึง่ผูวจิยัไดนาํ
แบบสอบถาม ถามกลุมเปาหมายเอง พรอมแจงขอความ
ร วมมือ วัตถุประสงค   และแจ งกําหนดการรับคืน
แบบสอบถาม
 3. นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาพิจารณาความ
สมบูรณของการตอบเพื่อทําการวิเคราะหดวยวิธีการทาง
สถิติตอไป
 
การพิทักษสิทธิ์และจริยธรรมการวิจัย 
 งานวจิยันีผ้านการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรม
การวิจัยในมนุษยโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
เลขที่ HE 49/60

การวิเคราะหขอมูล
 ผูวิจยันาํแบบสอบถามที่ไดตอบเรยีบรอยแลวมาตรวจ
สอบความสมบูรณของขอมูลแลวประมวลผล โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร โดยแบงการวิเคราะหดังนี้ 
การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ความรู สภาวะสุขภาพ และ
ความพึงพอใจ ใชการวิเคราะหขอมูลจาก สถิติพรรณนา 
(Descriptive statistic) นาํมาแจกแจงในรูปของความถีแ่ละ
สถติเิบือ้งตน ไดแก จาํนวน คารอยละ คาเฉล่ียและสวนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน ไดแก Dependent t-test

ผลการวิจัย
 1.ขอมูลทั่วไป
 บคุลากรโรงพยาบาลสุวรรณภูมสิวนใหญเปนเพศหญงิ 
(56.00%) อายุระหวาง 22-34 ป มากถึง (58.00%) 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของบุคลากรโรงพยาบาลสุวรรณภูมิที่ปฏิบัติงานตามความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความ
      ปลอดภัย จําแนกตามขอมูลทั่วไป (n=50)

ขอมูลทั่วไป                                           จํานวน(รอยละ)

เพศ

   หญิง                                             28(56.00)

   ชาย                                             22(44.00)

อายุ (ป)

   22-34                                             29(58.00)

   35-47                                             14(28.00)

   48-59                                            7(14.00)

ระดับการศึกษาสูงสุด

   มัธยมศึกษา                                            9(18.00)

   ปวส./ปวช.                                             11(22.00)

   ปริญญาตรีขึ้นไป                                             30(60.00)
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สถานภาพสมรสปจจุบัน

   โสด 21(42.00)

   คู 7(54.00)

   หมาย 1(2.00)

   หยา/แยก 1(2.00)

อาชีพหลัก

   เกษตรกรรม 1(2.00)

   รับจาง 13(26.00)

   นักศึกษา 2(4.00)

   แมบาน 1(2.00)

   ขาราชการ 16(32.00)

   อื่นๆ ระบุ 17(34.00)

 สวนท่ี 2 ความรูการปองกันอันตรายตามความเสี่ยง
ทางอาชีวอนามัย
 กอนการอบรมบคุลากรโรงพยาบาลสวุรรณภมูทิีป่ฏบิตัิ
งานความเสีย่งดานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั มคีวาม
รูที่ถูกตอง 3 ลําดับแรกไดแก ดานอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทุกครั้ง
ตอผูบังคับบัญชาไมวาตนเองจะไมเปนอะไรหรือเรื่องเล็ก
นอยก็ตาม (92.00%) รองลงมาคือ ทํางานในจุดเสี่ยง
อันตรายตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
(PPE) ตลอดเวลา (90.00%) และการกระทําที่ละเลยกฎ
ความปลอดภยัเพยีงเลก็นอยทาํใหเกดิอบุตัเิหตุทีร่ายแรงผล
เสียที่อันตรายและเกิดอุบัติเหตุได (90.00%) เทากัน 
บคุลากรโรงพยาบาลสวุรรณภมูทิีป่ฏบิตังิานความเสีย่งดาน
อาชวีอนามยัและความปลอดภยัมคีวามรูนอยทีส่ดุ 2 ลาํดบัแรก 

ขอมูลทั่วไป จํานวน(รอยละ)

ตารางที ่1 (ตอ) จาํนวนและรอยละของบคุลากรโรงพยาบาลสวุรรณภมิูท่ีปฏิบตังิานตามความเส่ียงดานอาชีวอนามัยและความ
     ปลอดภัย จําแนกตามขอมูลทั่วไป (n=50)

ผูปฏบิตังิานสวนใหญจะไดรบัสารเคมเีขาสูรางกายมากทีส่ดุ
โดยทางหายใจรองลงมาคือทางผิวหนังและปาก (10.00%) 
รองลงมาคอืแสงสวางในการทาํงานทีน่อยเกนิไปนัน้จะชวย
ถนอมสายตา (72.00%)
 หลังการอบรมบคุลากรโรงพยาบาลสุวรรณภมิูท่ีปฏบิตัิ
งานความเส่ียงดานอาชวีอนามัยและความปลอดภยั มีความ
รูทีถ่กูตอง 3 ลาํดบัแรก ไดแก ทาํงานในจดุเสีย่งอนัตรายตอง
สวมใสอปุกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล (PPE) ตลอดเวลา 
(96.00%) รองลงมาคือการกระทําท่ีละเลยกฎความ
ปลอดภยัเพียงเลก็นอยทาํใหเกดิอุบตัเิหตทุีร่ายแรงผลเสยีที่
อันตรายและเกิดอุบัติเหตุได (94.00%) และอุบัติเหตุที่เกิด
ขึ้นทุกคร้ังตอผูบังคับบัญชาในวาตนเองจะไมเปนอะไรหรือ
เรื่องเล็กนอยก็ตาม (94.00%) เทากัน ดังแสดงในตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2 รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคะแนนความรูการปองกันอันตรายตามความเสี่ยงทาง อาชีวอนามัย 
       ที่ตอบถูก กอนและหลังการอบรม

ขอที่ ขอคําถาม
กอน หลัง

รอยละ รอยละ

1 อุบัติเหตุมีสาเหตุมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่ไม 82.00 92.00
ปลอดภัยไมใชเรื่องของดวงมีเวรกรรม

2 การกระทําที่ละเลยกฎความปลอดภัยเพียงเล็กนอยทําใหเกิดอุบัติเหตุที่ 90.00 94.00
รายแรงผลเสียที่อันตรายและเกิดอุบัติเหตุได

3 ทํางานในจุดเสี่ยงอันตรายตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 90.00 96.00
(PPE) ตลอดเวลา

4 ผูปฏิบัติงานสวนใหญจะไดรับสารเคมีเขาสูรางกายมากที่สุดโดยทาง 10.00 68.00
หายใจรองลงมาคือทางผิวหนังและปาก

5 ปองกันผูปฏิบัติงานสามารถถอดอุปกรณออกไดเมื่อรูสึกไมสะดวกตอ 78.00 90.00
การปฏิบัติงานทําใหการทํางานนั้นลาชา

6 การปองกันการเกิดเพลิงไหมคือการควบคุมองคประกอบ 3 อยางไดแก 82.00 84.00
เชื้อเพลิงอากาศและปฏิกิริยาลูกโซทางเคมี

7 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทุกครั้งตอผูบังคับบัญชาไมวาตนเองจะไมเปนอะไรหรือ 92.00 94.00
เรื่องเล็กนอยก็ตาม

8 แสงสวางในการทํางานที่นอยเกินไปนั้นจะชวยถนอมสายตา 72.00 78.00
9 ผูปฏบิติังานสามารถปฏเิสธไมทํางานทีเ่หน็วาไมปลอดภยั เชน ปฏเิสธไมทาํงานกบัเคร่ืองจักร 84.00 88.00

 การเปรยีบเทยีบคะแนนความรูกอนและหลังการทดลอง
 จากตารางที่ 3 พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความรูกอนการอบรมเทากับ 6.80 คะแนน และหลังการ

อบรมเทากับ 7.84 คะแนน เมื่อทดสอบความแตกตาง
ทางสถิติพบวาคะแนนเฉลี่ยของความรู หลังการอบรม
เพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตาราง

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนความรูกอนและหลังการทดลอง

ความรู Mean(SD.) Mean diff 

(SE)

95% Cl p

Lower Upper

กอนอบรม 6.80(1.27) -1.04(0.13) -1.30, -0.77 <.001

หลังอบรม 7.84(1.06)
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 สวนที่ 3 สภาวะสุขภาพจากการทํางาน
 บคุลากรโรงพยาบาลสุวรรณภมู ิท่ีปฏบิตังิานความเสีย่ง
ดานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย มีพฤตกิรรมการปฏบิตัิ
ตัวที่ถูกตอง 2 ลําดับแรก คือ ทานชมเชยและยินดีกับความ
สาํเรจ็ของผูอืน่ (90.00%) รองลงมาคอื ทานไดรบัความชวย
เหลือและกําลังใจจากพอแม พี่นอง ญาติหรือเพื่อนๆ 

ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของสภาวะสุขภาพจากการทํางาน

ขอที่ ขอคําถาม
การปฏิบัติ (รอยละ)

ประจํา บางครั้ง ไมเคย
1 ออกกําลังกายที่ใชแรงนอยหรือปานกลาง เชน เดิน 28.00 66.00 6.00

ติดตอกันอยางนอย 5 ครั้ง/สัปดาห

2 หาโอกาสออกกําลังกายเล็กๆ นอยๆ ในแตละวัน เชน 44.00 52.00 4.00

เดินขึ้นบันไดแทนการใชลิฟต

3 ยืดเหยียดกลามเนื้อและเหยียดแขน ขา 50.00 46.00 4.00

อยางนอย 3 ครั้ง/สัปดาห

4 รับประทานขาวเปนหลักสลับกับอาหาร 56.00 44.00 0.00

ประเภทแปงเปนบางครั้ง เชน กวยเตี๋ยว ขนมจีน

5 รับประทานผักทุกวัน 31.00 19.00 0.00

6 รับประทานปลา เนื้อสัตวไมติดมัน ไข ผัก ผลไม 21.00 29.00 0.00

7 ปรึกษาแพทยหรือบุคลากรทางการแพทย 40.00 56.00 4.00

เมื่อมีอาการผิดปกติของรางกาย

8 ติดตามขอมูลขาวสารทางดานสุขภาพจากแหลงตางๆ เชน 54.00 44.00 2.00

โทรทัศนวิทยุ หนังสือพิมพ

9 สอบถามผูรู เชน แพทยปจจุบัน แพทยแผนไทย หมอชาวบาน 40.00 54.00 6.00

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง เมื่อเจ็บปวย

10 สังเกตความผิดปกติของรางกายดวยตัวเอง 36.00 50.00 14.00

อยางนอยเดือนละ ครั้ง เชนการตรวจเตานมดวยตัวเอง

11 พูดคุยปรึกษาและความกังวลกับบุคคลใกลชิด 44.00 52.00 4.00

12 ชมเชยและยินดีกับความสําเร็จของผูอื่น 90.00 10.00 0.00

13 ไดรับความชวยเหลือและกําลังใจจากพอแม พี่นอง 80.00 20.00 0.00

ญาติหรือเพื่อนๆ

(80.00%) บุคลากรโรงพยาบาลสุวรรณภูมิที่ปฏิบัติงาน
ความเสีย่งดานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั มพีฤติกรรม
การปฏิบัติตัวที่ไมถูกตอง 2 ลําดับแรก คือ รับประทานปลา 
เนื้อสัตวไมติดมัน ไข ถั่ว ผลไม (21.00%) ออกกําลังกายที่
ใชแรงนอยหรือปานกลาง เชน เดินติดตอกันอยางนอย 5 
ครั้ง/สัปดาห (28.00%) ดังรายละเอียดในตารางที่ 4
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14 พักผอนอยางเพียงพออยางนอยวันละ 6-8 ชม. 50.00 48.00 2.00

15 หาเวลาพักผอนในแตละวัน เชน ดูโทรทัศน นอนเลน 64.00 36.00 0.00

16 หยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 42.00 58.00 0.00

17 บริหารเวลาใหสมดุลระหวางการทํางานกับการพักผอน 54.00 46.00 0.00

ตารางที่ 4  (ตอ) จํานวนและรอยละของสภาวะสุขภาพจากการทํางาน

ขอที่ ขอคําถาม
การปฏิบัติ (รอยละ)

ประจํา บางครั้ง ไมเคย

 4. ความพึงพอใจในการอบรม
 ผลการศึกษา ตารางที่ 5 พบวาในภาพรวมของความ
พงึพอใจตอการเขารวมอบรมของกลุมตวัอยาง โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก (Mean=2.73) เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
กลุมตัวอยางมี ความพึงพอใจจากมาก 2 ลําดับแรก ดังนี้ 

ความพึงพอลําดับที่ 1 เทากัน 3 ขอ คือ ใชภาษาที่เหมาะ
สมและเขาใจงาย สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางานได 
(Mean=2.80) รองลงมา คือ ความพรอมของอุปกรณโสต
ทัศนูปกรณ (Mean=2.78) ดังรายละเอียดในตารางที่ 5

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเขารวมการอบรมของกลุมตัวอยาง

ขอ ขอคําถาม Mean(SD.) ระดับความพึงพอใจ

1 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 2.64(0.525) มาก

2 ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 2.80(0.452) มาก

3 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 2.80(0.452) มาก

4 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 2.78(0.465) มาก

5 ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 2.66(0.519) มาก

6 อาหาร มีความเหมาะสม 2.70(0.463) มาก

7 สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช 2.80(0.404) มาก

ในการทํางานได

8 สามารถนําความรูไปเผยแพรใหกับผูอื่นได 2.70(0.505) มาก

9 สามารถบอกการปฐมพยาบาลเบื้องตนได 2.70(0.505) มาก

 เมื่อเกิดบาดแผลจากการทํางาน

รวม  2.73(0.47) มาก
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วิจารณ
 1.บุคลากรโรงพยาบาลสุวรรณภูมิที่ปฏิบัติงานเสี่ยง
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีความรู เพิ่มข้ึนและ
มีสภาวะสุขภาพดีมาก เน่ืองจากไดมีการจัดโครงการตรวจ
สุขภาพตามความเสี่ยงของลักษณะงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยประจาํทกุป ใหความรูดานอาชวีอนามยั 
แกบคุลากรทีเ่ขามาปฏบิตังิานใหม ตรวจสขุภาพเปนประจาํ
ทุกป สงเสริมการออกกําลังกาย โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน 
การใหความรูดานโภชนาการ กิจกรรมการเตนแอโรบิค 
ฟตเนต เปตอง แบดมินตัน เทนนิส เปนตน
 2.บุคลากรที่ปฏิบัติงานเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ มีสภาวะสุขภาพดี
มากคือชมเชยและยินดีกับความสําเร็จของผูอื่น (90.00%) 
รองลงมาคือ ทานไดรับความชวยเหลือและกําลังใจจากพอ
แม พีน่อง ญาตหิรอืเพ่ือนๆ (80.00%) เนือ่งจากโรงพยาบาล
สุวรรณภูมิ มีการสรางคานิยมและวัฒนธรรมในองคกร 
ซึ่งประกอบดวยคานิยมหลัก 3 ขอ ซึ่งคานิยม 1 ใน 3 ขอ 
คือ การทํางานเปนทีม การที่จะสามารถทํางานเปนทีมได
นั้นต องมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร วมงานโดยทาง
โรงพยาบาลสุวรรณภูมิไดสงเสริมใหมีกิจกรรมสรางเสริม
สมัพนัธภาพ อาท ิเชน กจิกรรมตอนรับนองใหม กฬีาสเีชือ่ม
ความสามัคคีของเจาหนาที่ และการรดนํ้าดําหัวผู ใหญ 
เปนตน สอดคลองกับ4 ความสัมพันธระหวางบุคคล (Inter-
personal Relations) วาเปนการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลใน
ครอบครัว เพื่อนและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ จะทําใหเกิดการ
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและความคิดเห็นนําไปสู การ
เปลีย่นแปลงทางดานการรบัรูทางสงัคมและพฤตกิรรมดาน
ตางๆ และหากไดรับการสนบัสนนุหรอืการเอาใจใสจะทาํให
มีการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นๆ มากขึ้น
 3. บุคลากรที่ปฏิบัติงานเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ มีสภาวะสุขภาพท่ี
นอยที่สุด คือ ปฏิบัติตัวที่ไมถูกตอง 2 ลําดับแรก คือรับ
ประทานปลา เนือ้สตัวไมตดิมนั ไข ผกั ผลไม (21.00%) ออก
กาํลงักายทีใ่ชแรงนอยหรอืปานกลาง เชน เดนิตดิตอกนัอยาง
นอย 5 ครั้ง/สัปดาห (28.00%) เนื่องจากโรงพยาบาล
สุวรรณภูมิ ไดมีการขยายอัตราการใหบริการจาก 75 เตียง 
เปน 120 เตียง ประกอบกับอัตรากําลังไมเพียงพอตอภาระ
งาน และบุคลากรสวนใหญมีสถานภาพเปนคู มีครอบครัว 

จึงทําใหบุคลากรบางสวนไมไดดูแลตนเอง ดังที่ เพนเดอร5 
กลาวถงึ ความรบัผดิชอบตอสขุภาพ (Health Responsibility) 
บุคคลตองมีความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
การสนใจแสวงหาความรูทางดานสุขภาพ การสังเกตอาการ
ผิดปกติของตนเองและตรวจสุขภาพของตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ การหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
การปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาท่ีและการเขารับการ
ตรวจรางกายเปนประจําสมํ่าเสมอเพื่อคนหาความผิดปกติ
ของรางกายตั้งแตระยะแรกมีการออกกําลังกายเปนประจํา
อยางนอยสัปดาหละ 3 – 5 ครั้ง คร้ังละ 20 – 30 นาที 
การออกกําลังกายแบบคอยเปนคอยไปไมหักโหมควรมี
การอบอุนรางกายและผอนคลายกลามเนือ้กอนออกกาํลงักาย 
โดยใชเวลา 5 – 10 นาที การออกกําลังกายใหเหมาะสมกับ
วยั การออกกาํลังกายท่ีใหความสนกุสนานและนอนหลับพัก
ผอนใหเพียงพออยางนอยวันละ 6 – 8 ชั่วโมง

ขอเสนอแนะ
 1. งานอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลสุวรรณภูมิและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของควรจดัอบรมใหความรูเกีย่วกบัการใช
สารเคมีในกลุมบุคลากรที่โอกาสเสี่ยงตอการสัมผัสสารเคมี
 2. โรงพยาบาลควรมีนโยบายเพื่อใหกําลังคนในหนวย
งานเกิดการตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การประกอบอาชีพหรือจากการทํางาน
 3. งานอาชีวอนามัยควรมีการแตงตั้งเจ าหนาที่
ความปลอดภัยในโรงพยาบาล เพื่อตรวจสอบถึงความเสี่ยง
ตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงาน
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