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พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลในการทำงาน 

ของพนักังานระดัับปฏิบัิัติกิารในอุตุสาหกรรมแปรรูปูไม้้แห่่งหนึ่่�งจังัหวัดัสงขลา
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บทคััดย่่อ
บทนำ: จากการสำรวจสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบริิษัทัแปรรููปไม้้แห่่งหนึ่่�งในจัังหวัดัสงขลา 

พบว่่า พนัักงานบางคนไม่่สวมใส่่อุปุกรณ์์ป้้องกันัอันัตรายส่่วนบุคุคล และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััย 

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล และศึึกษา

ปััจจัยัส่่วนบุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์กับัพฤติกิรรมการใช้้อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่่วนบุคุคล

ในการทำงานของพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการในอุุตสาหกรรมแปรรููปไม้้แห่่งหนึ่่�งจัังหวััดสงขลา

วิิธีีการศึึกษา: เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey research) กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นพนัักงานในแผนก

เฟอร์น์ิเิจอร์จ์ำนวน 42 คน ใช้ว้ิธิีกีารสุ่่�มตัวัอย่า่งแบบแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถามโดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอนคืือ 1) ข้อมููล

ส่่วนบุุคคล 2) ความคิิดเห็็นของพนัักงานได้้รัับสััมผััสปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม และ3) พฤติิกรรมการใช้้

อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และ สถิิติิ Chi-square test โดยกำหนดความเชื่่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95

ผลการศึึกษา: พนัักงานส่่วนใหญ่่มีีอายุุการทำงานตั้้�งแต่่ 1–5 ปี คิิดเป็็นร้้อยละ 83.3 พนัักงาน

ชาวพม่่า คิิดเป็็นร้้อยละ 83.3 แล	ะพนัักงานส่่วนใหญ่่ได้้รัับการศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 64.3 ระดัับ

พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลของพนัักงานอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

อย่่างไรก็็ตามในส่่วนของระดัับความรู้้�ความเข้้าใจในการสวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย

ส่่วนบุุคคลของพนัักงาน อยู่่�ในระดัับสููง ปั จจััยส่่วนบุุคคลที่่�มีีความสัมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการใช้้

อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ อายุุการทำงาน สัญชาติิและระดัับการศึึกษา 

ดัังนั้้�นสถานประกอบการควรมีีการรณรงค์์ส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงอัันตรายและส่่งเสริิม

ให้้พนัักงานสวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเสริิมสร้้าง

พฤติิกรรมการทำงานที่่�ปลอดภััย

สรุุปผล: พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลของพนัักงานอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง และปััจจััยที่่�มีีความสัมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย

ส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ อายุุการทำงาน สััญชาติิ และระดัับการศึึกษา 
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Behavior of using Personal Protective Equipment in Working of 
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Abstract
Background: Data from working environment survey of a wood processing 
company in Songkhla province. The data present some employees do not wear 
personal protective equipment and they live in an unsafe environment. Thus, 
the objectives of this research were to study safety behavior of using personal 
protective equipment (PPE) and factors related to behavior of using PPE in working 
of the operational employees in wood processing industry, Songkhla province. 
Methods: This survey research. The sample group of this research was 42 employees 
in the furniture department. These samples were obtained by using purposive 
sampling. The data was collected by using questionnaires that included 3 parts 
1) Personal factors 2) Employees’ opinions have been exposed to environmental
factors and 3) Behavior of using Personal Protective Equipment. The data were 
analyzed using mean, standard deviation andChi-square test. This research was 
tested at 95% confidence level.
Results: The result showed that most of the employees working experience from 
1-5 years (83.3%), the people who was Burmese (83.3%) and most of the 
employees were educated (64.3%). The level of behavior in using PPE of 
employees was at a medium level. However, on the level of knowledge and 
understanding in wearing PPE for employees at a high level. Personal factors 
related to the behavior of using PPE were working experience nationality and 
education level. Therefore, establishments should have a campaign to encourage 
employees to be aware of the dangers and encourage employees to wear PPE 
continuously and promote working safety behavior.
Conclusions: The level of behavior in using PPE of employees was at a medium 
level and factors related to the behavior of using PPE were working experience, 
nationality and education level
Keywords: Safety behavior, Personal Protection Equipment (PPE), Wood Processing 
Industry
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บทนำ
อุตุสาหกรรมแปรรูปูไม้้ยางพารา เป็็นอุตุสาหกรรมที่่�มีี

ความสำคััญต่่อระบบเศรษฐกิิจของประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก 

โดยในปััจจุุบัันภาคอุุตสาหกรรมของไทยได้้นำเครื่่�องจัักรและ

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิตมากขึ้้�น 

พนัักงานจึึงต้้องทำงานร่่วมกับเคร่ื่�องจัักร อย่่างไรก็็ตามยัังมีี

การเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงาน ซึ่่�งนอกจากจะก่่อให้้เกิิด

อัันตรายแล้้ว ผลที่่�ตามมาคืือความสูญเสีียซึ่่�งจำแนกได้้เป็็น 

2 ส่วนคืือ ผลเสีียทางตรง ได้้แก่่ เสียีค่่ารัักษาพยาบาล ค่าทำขวััญ

ค่่าทำศพ เป็็นต้้น ผลเสีียทางอ้้อม ได้้แก่่ เสีียค่่าดำเนิินการตาม

กฎหมาย เสีียขวััญและ กำลัังใจในการทำงาน คุุณภาพของงาน

มีีประสิิทธิิภาพลดลง เป็็นต้้น1 และพบว่่าการประสบอัันตราย

เกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง นั้้ �นเกิิดมาจากพฤติิกรรมมนุุษย์์ที่่�ละเลยใน

เรื่่�องการป้้องกัันอัันตรายหรืืออุุบััติิเหตุุต่่าง ๆ จากการทำงาน

เช่่น การไม่่ใช้้เครื่่�องป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล การถอดการ์์ด

หรืืออุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายที่่�เครื่่�องจัักรออก คนงานบางคน

ทำงานอย่่างไม่่มีีสมาธิิ ขณะทำงานอาจมีีปััญหาด้้านจิิตใจ 

ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�การเกิิดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บได้้2

โดยข้้อมูลูสถานการณ์์การประสบอันัตรายหรืือเจ็บ็ป่่วย

เนื่่�องจากการทำงาน ปีี 2556–2560 พบว่่า ส่่วนใหญ่่เกิิดขึ้้�นใน

จัังหวััดกรุุงเทพมหานครมากที่่�สุุด เฉลี่่�ยร้้อยละ 28.38 ต่่อปีี 

สิ่่�งที่่�ทำให้้ลููกจ้้างประสบอัันตรายสููงสุุด คืื อ วั ัตถุุหรืือสิ่่�งของ 

เฉลี่่�ยร้้อยละ 43.61 ต่อปีี สาเหตุุที่่�ทำให้้ลูกูจ้้างประสบอัันตราย

หรืือเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำงานสููงสุุด 5 อั ันดัับคืือ สาเหตุุที่่�

ทำให้้ล�กจ้้างประสบอัันตรายสููงสุุด คืื อ วั ัตถุุหรืือสิ่่�งของตััด/

บาด/ทิ่่�มแทง เฉลี่่�ยร้้อยละ 23.42 ต่ ่อปีี สิ่่ �งที่่�ทำให้้ลููกจ้้าง

ประสบอัันตรายสููงสุุด คืือ วััตถุุหรืือสิ่่�งของ เฉลี่่�ยร้้อยละ 43.61 

ต่่อปีี โดยเฉลี่่�ย 5 ปีีมีีลููกจ้้างประสบอัันตรายร้้อยละ 23.42 ต่่อ

ปีี ของจำนวนการประสบอัันตรายทั้้�งหมด รองลงมาคืือ วั ัตถุุ

หรืือ สิ่่�งของพัังทลาย/หล่่นทัับ ร้้อยละ 16.31 ต่่อปีี และวััตถุุ

หรืือสิ่่�งของกระแทก/ชน ร้้อยละ 13.94 ต่่อปีี ตามลำดัับ3

	 จากการสำรวจสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบริิษัทั

แปรรููปไม้้แห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดสงขลา พบว่่าสถานประกอบการ 

มีนีโยบายความปลอดภัยัในการทำงาน แต่่ยังัพบภาวะเสี่่�ยงต่่อ

การประสบอัันตรายเนื่่�องจากการทำงาน เช่่น พนัักงานบางคน

ไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล การปฏิิบััติิงาน

ลััดขั้้�นตอน/เร่่งรีีบ และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััย เช่่น ฝุ่่�น 

เสีียงดััง สารเคมีี เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�จากสภาพปััญหาที่่�พบในโรงงาน

อุตุสาหกรรมแปรรููปไม้้ยางพาราส่่วนใหญ่่ มาจากการที่่�พนักังาน

บางส่่วนที่่�ไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล ผู้้� วิิจััย

จึึงศึึกษาพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย

ส่่วนบุุคคลในการทำงานของพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการใน

อุุตสาหกรรมแปรรูปูไม้้แห่่งหนึ่่�งจังัหวัดัสงขลา โดยทำการศึกึษา

แรงงานที่่� เป็็นคนไทยและแรงงานที่่� เป็็นคนต่่างชาติิด้้วย

เนื่่�องจากมีีแรงงานต่่างชาติิโดยเฉพาะแรงงานอาเซีียนที่่�เข้้ามา

ทำงานในประเทศเป็็นจำนวนมาก เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย

ส่่วนบุุคคลและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการทำงาน

ในโรงงานอุุตสาหกรรมได้้

วิิธีีการศึึกษา
	รู ูปแบบการวิิจััย

	 เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey Research) เพื่่�อ

ศึึกษาระดัับพฤติิกรรมและศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล

ในการทำงานของพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการในอุุตสาหกรรม

แปรรููปไม้้แห่่งหนึ่่�งจัังหวััดสงขลา โดยการทำแบบสอบถามที่่�มีี

คำถามแบบปลายปิิดเป็็นข้้อมูลูในการเก็บ็รวบรวมข้อมูลู เพื่่�อนำ

ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ผล

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการของอุุตสาหกรรมแปรรููปไม้้

ในพื้้�นที่่�กระบวนการผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 127 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�เลืือกใช้้ในการศึกึษาวิจิัยัครั้้�งนี้้� มีจำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 42 คน จะคััดเลืือกโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) เป็็นพนักังานที่่�ปฏิบิัตัิงิานในกระบวนการผลิติเก้้าอี้้� 

โรงงานเฟอร์์นิิเจอร์์เท่่านั้้�น ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 7 มกราคม 2562 – 

26 เมษายน 2562
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เกณฑ์์การคััดเลืือกตััวอย่่าง

เกณฑ์ค์ััดเข้้า

- พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในกระบวนการผลิิต

เก้้าอี้้� โรงงานเฟอร์์นิิเจอร์์ 

- พนัักงานที่่�มีีสุุขภาพแข็็งแรงสมบูรณ์์

เกณฑ์์คััดออก

- พนัักงานที่่�ตั้้�งครรภ์์

- พนักังานที่่�ไม่่ให้้ความร่วมมืือตลอดการทำวิจิัยั

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็็นแบบสอบถามที่่�

ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ผ่ านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ3 ท่านเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ

การวิิจัยัซึ่่�งประกอบด้้วยแบบสอบถามเกี่่�ยวกับัข้้อมูลูส่่วนบุคุคล

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง และข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พฤติิกรรมการใช้้

อุุปกรณ์ค์ุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลและความรู้้�เกี่่�ยวกับั

การสวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลโดยใช้้

การสััมภาษณ์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

เป็็นข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของพนักังานระดับัปฏิบิัตัิกิาร 

ได้้แก่่ อายุ ุอายุกุารทำงาน เพศ สัญัชาติ ิอุปุกรณ์์ป้้องกันัอันัตราย

ส่่วนบุุคคลที่่�ใช้้ รายได้้ของพนัักงาน สถานภาพ การได้้รัับการ

ฝึึกอบรมการใช้้ PPE และระดัับการศึึกษา

ส่่วนที่่� 2 ความคิิดเห็็นที่่�พนัักงานได้้รัับสััมผััส

ปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม

เป็็นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความรู้้�สึึกหรืือความคิดเห็็น

ที่่�พนัักงานได้้รัับสััมผััสปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อมเช่่น ความร้้อน ฝุ่่�น 

สารเคมีี แสงสว่่าง และเสีียง 

ส่่วนที่่� 3 พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล

เป็็นข้้อมููลพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััยส่่วนบุคุคล ลักัษณะข้้อคำถามเป็็นแบบมาตรส่่วน

ประเมิินค่่า (Rating Scale) ซึ่่�งเป็็นคำถามเชิิงบวก (Positive) 

จำนวน 6 ข้อ คืือ1, 4, 5, 6, 7, 10 และคำถามเชิงิลบ (Negative) 

จำนวน 4 ข้อ คืือ 2, 3, 8, 9 คำถามเป็็นแบบให้้เลืือกตอบ 5 ระดับั 

ซ่ึ่�งข้้อคำถามเป็็นแบบลิิเคิิร์์ท สเกล (Likert Scale) มี ีเกณฑ์์

การให้้คะแนนเป็็น 5 ระดัับ ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 เกณฑ์์การพิิจารณาให้้คะแนน

พฤติกรรมการใช้ คะแนนเชิงบวก คะแนนเชิงลบ

ไม่เคย 1 5

นานๆครั้ง 2 4

บางครั้ง 3 3

บ่อยครั้ง 4 2

ทุกครั้ง 5 1

ผลการให้้คะแนนได้้นำมาหาร้้อยละ (Percentage) 
เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยกำหนดเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

คะแนนสููงสุุด - คะแนนต่่ำสุุด

5 - 1

จำนวนชั้้�น

3

อัันตรภาคชั้้�น =

= 1.33=

จากเกณฑ์์ดัังกล่่าว  สามารถกำหนดช่่วงคะแนนและ
ความหมายของระดัับความคิิดเห็็นได้้3 ระดัับ ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 แสดงช่่วงคะแนนและความหมายระดัับพฤติิกรรม

ช่่วงคะแนน ระดัับพฤติิกรรม

3.68 – 5.00 สููง

2.34 – 3.67 ปานกลาง

1.00 – 2.33 น้้อย

การวิิิ�เคราะห์์์�ข้้�อมููู�ล 
วิิิ�เคราะห์์์�ข้้อมููลด้้้�วยโปรแกรมสำเร็็็�จรููู�ปทางสถิิิ�ติิิ�  สถิิติิ

เชิิิ�งพรรณนา ได้้้�แก่่่� แจกแจงความถี่่่�� ร้้�อยละค่่่�าเฉลี่่่��ย ค่่�ามััั�ธยฐาน 
ค่่่�าสููู�งสุุุ�ด-ต่่่�ำสุุุ�ด และส่่่�วนเบี่่่��ยงเบนมาตรฐาน และสถิิิ�ติิิ�เชิิิ�งอนุุุ�มาน 
ได้้้�แก่่่� Chi-square test 

ผลการศึึกษา
ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
การศึึกษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่างในเรื่่�อง 

อายุุ อายุุการทำงาน เพศ สั ญชาติิ อุ ปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย
ส่่วนบุุคคลที่่�ใช้้รายได้้ของพนัักงาน สถานภาพ การได้้รัับการ
ฝึึกอบรมการใช้้ PPE และระดัับการศึึกษา โดยค่่าสถิิติิที่่�ใช้้
วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่ ่าร้้อยละ พบว่่าพนัักงานส่่วนใหญ่่เป็็น
เพศหญิิง คิิดเป็็น ร้้อยละ 59.5 อายุุ 20 – 30 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 
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54.8 และอายุุการทำงาน 1 – 5 ปีี คิดเป็็นร้้อยละ 83.3 โดย
ส่่วนใหญ่่มีีสััญชาติิพม่่า คิดเป็็นร้้อยละ 83.3 ส่วนมากมีีรายได้้ 
5,000 – 10,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 90.5 สถานภาพสมรส 
จำนวน 21 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 50 พนักังานทุกุคนเคยได้รั้ับการ
อบรมการใช้้ PPE และ ส่วนใหญ่่ได้้รับัการศึกึษา มีจีำนวน 27 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 64.3 ดังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	จำนวนร้้อยละของผู้้�ปฏิิบััติิงานแบ่่งตามปััจจััย
ส่่วนบุุคคล (n = 42)

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำนวน 

(คน)

ร้้อยละ

อายุุ

20 – 30 23 54.8

31 – 40 13 31.0

41 – 50 6 14.2

อายุุการทำงาน

น้้อยกว่่า 1ปีี 5 11.9

1 – 5 ปีี 35 83.3

มากกว่่า 5 ปี 2 4.8

เพศ

ชาย 17 40.5

หญิิง 25 59.5

สััญชาติิ

พม่่า 35 83.3

ไทย 7 16.7

รายได้้ของพนัักงาน

5,000 – 10,000 บาท 38 90.5

10,001 – 15,000 บาท 4 9.5

สถานภาพ

โสด 20 47.6

สมรส 21 50.0

หย่่าร้้าง/แยกกัันอยู่่� 1 2.4

การเคยได้้รัับการฝึึกอบรมการใช้้ PPE

เคยได้้รัับการฝึึกอบรม 42 100

ระดัับการศึึกษา

ได้้รัับการศึึกษา 27 64.3

อื่่�นๆ ระบุุ (ไม่่มีีการศึึกษา) 15 35.7

ผลการวิิเคราะห์์การใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความ

ปลอดภััยส่่วนบุคุคลของพนัักงาน

การใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลที่่�

สถานประกอบการมีีให้้พนัักงานทุุกคนไว้้สำหรัับสวมใส่่ในขณะ

ปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ ถุุงมืือเคลืือบยาง หน้้ากากอนามััย ถุุงมืือกััน

สารเคมีี ปลั๊๊�กอุุดหูู หมวกนิิรภััย รองเท้้านิิรภััยและถุุงมืือผ้้า 

โดยค่่าสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ค่่าร้้อยละ จากการศึึกษา

อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลที่่�พนัักงานต้้องใช้้ 

พบว่่าพนัักงานส่่วนใหญ่่มีีการใช้้หน้้ากากอนามััยและรองเท้้า

เซฟตี้้�ทุุกคน คิดเป็็นร้้อยละ 100 รองลงมา คืือ หมวกนิิรภััย 

มีีจำนวน 35 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 83.3 และในส่่วนของอุุปกรณ์์

ที่่�มีีการใช้้น้้อยที่่�สุุด คืื อถุุงมืือเคลืือบยาง มี จำนวน 37 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 88.1 รองลงมาคืือ ปลั๊๊�กอุุดหูู มีจำนวน 33 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 78.6 เนื่่�องจากพนัักงานในบางส่่วน อาจไม่่ได้้

รัับสััมผัสเสีียงดัังจากเครื่่�องจัักรและไม่่ได้้มีีการทำงานสััมผััส

กัับสารเคมีีโดยตรง ดังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	ความถี่่�และร้้อยละของข้้อมููลการใช้้อุุปกรณ์์
คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล (n = 42)

อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง
ความปลอดภััย 

ส่่วนบุคุคล

ใช้้ ไม่่ใช้้

ความถี่่� 
(คน)

ร้้อยละ ความถี่่� 
(คน)

ร้้อยละ

1. ถุุงมืือเคลืือบยาง 5 11.9 37 88.1

2. ปลั๊๊�กอุุดหูู 9 21.4 33 78.6

3. หมวกนิิรภััย 35 83.3 7 16.7

4. หน้้ากากอนามััย 42 100 0 0

5. รองเท้้านิิรภััย 42 100 0 0

6. ถุุงมืือกัันสารเคมีี 19 45.2 23 54.8

7. ถุุงมืือผ้้า 31 73.8 11 26.2
หมายเหตุุ : เลืือกตอบได้้มากกว่่า 1ข้้อ

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลความคิิดเห็็นที่่�พนัักงานได้้รับั

สััมผััสปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม
การศึึกษาข้้อมููลความคิิดเห็็นที่่�พนัักงานได้้รัับสััมผััส

ปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เช่่น การระบายอากาศในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน 
สารเคมีี เสีียง แสง ความร้้อนและฝุ่่�น โดยค่่าสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์
ข้้อมููลได้้แก่่ ค่ าร้้อยละ พบว่่า พนัักงานมีีการสััมผัสกัับฝุ่่�นไม้้
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มากที่่�สุุด มีจำนวน 38 คน คิดเป็็นร้้อยละ 90.5 รองลงมา คืือ 
ความร้้อนเน่ื่�องจากมีีการระบายอากาศที่่�ไม่่เพีียงพอ มีีจำนวน 
28 คน คิดเป็็นร้้อยละ 66.7 อันดัับ 3 คืือ เสีียงดััง มีจำนวน 
25 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 59.5 และการได้้รัับแสงสว่่างถืือเป็็น

ปััญหาน้้อยที่่�สุดุ ซึ่่�งมีจีำนวน 21 คน คิดเป็็นร้้อยละ 50 รองลงมา 
คืือ การสััมผััสสารเคมีี มีีจำนวน 19 คน คิดเป็็นร้้อยละ 45.24 
เนื่่�องจากพนัักงานในบางส่่วนไม่่ได้้ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ที่่�ต้้อง
สััมผััสกัับสารเคมีีโดยตรง ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 จำนวนและร้้อยละของข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (n = 42)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
จำนวนของพนัักงาน (ร้้อยละ)

ใช่่ ไม่่ใช่่

1. ในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิงานมีีการระบายอากาศที่่�เพีียงพอหรืือไม่่ 28 (66.7) 14 (33.3)

2. ในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิงาน ท่่านได้้รัับฝุ่่�นที่่�เกิิดจากไม้้หรืือไม่่ 38 (90.5) 4 (9.5)

3. ท่่านมีีการสััมผัสกัับสารเคมีีทั้้�งทางผิิวหนััง การหายใจและทางปากใช่่หรืือไม่่ 23 (54.8) 19 (45.2)

4. ในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิงานของท่่านมีีเสีียงดัังที่่�เกิิดจากเครื่่�องจัักรใช่่หรืือไม่่ 25 (59.5) 17 (40.5)

5. ในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิงานของท่่านมีีแสงสว่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ 21 (50.0) 21 (50.0)

6. ในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิงานของท่่านได้้รัับความร้้อนจากเคร่ื่�องจัักรใช่่หรืือไม่่ 28 (66.7) 14 (33.3)

ผลการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง
ความปลอดภััยส่่วนบุคุคล

การวิิเคราะห์์ในส่่วนนี้้�เป็็นการวิิเคราะห์์พฤติิกรรม
การใช้อุ้ปุกรณ์ค์ุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลของพนักังาน 
โดยค่่าสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย (X ) ส่ ่วนเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่่า ระดัับพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์
คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลของพนัักงานอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง (3.56 ± 0.48) โดยพิจิารณาเป็็นรายข้้อ ซึ่่�งพฤติกิรรม
การใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
ต่่ำสุุด ได้้แก่่ ข้้อที่่� 8 เรื่่�องท่่านไม่่มีีการตรวจเช็็คอุุปกรณ์์ PPE 

ทุุกครั้้�งก่่อนและหลัังการใช้้งาน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับพฤติิกรรมการ
ใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง (2.38 ±0.96) รองลงมาคืือ ข้้อที่่� 3 เร่ื่�องท่่านทำงาน
ไม่่สะดวก ถ้ าต้้องสวมใส่่ PPE เป็็นประจำในการปฏิิบััติิงาน 
(2.45 ±1.31) และอัันดัับ 3 คืือ ข้อที่่� 9 เรื่่�องเมื่่�อมีีการทำงาน
ในระยะสั้้�นๆ ท่่านไม่่สวมใส่่ PPE ซึ่่�งทั้้�ง 2 อัันดัับนี้้� อยู่่�ในระดัับ
พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล
อยู่่�ในระดัับปานกลาง ดัังตารางที่่� 6
ตารางที่่� 6 ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับ
พฤติิกรรมการใช้้ PPE ของพนัักงาน (n = 42)

พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล X S.D. ระดัับพฤติิกรรม

1. ท่่านมีีการสวมใส่่ PPE ทุุกครั้้�งในการปฏิิบััติิงาน 4.07 0.92 ดีี
2. เม่ื่�อท่่านเห็็นเพื่่�อนร่่วมงานไม่่สวมใส่่ PPE ท่่านจึึงไม่่สวมใส่่ด้้วย 2.76 1.28 ปานกลาง
3. ท่่านทำงานไม่่สะดวก ถ้้าต้้องสวมใส่่ PPE เป็็นประจำในการปฏิบิััติิงาน 2.45 1.31 ปานกลาง
4. ท่่านเก็็บรัักษาอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลเป็็นอย่่างดีี 4.33 0.95 ดีี
5. ท่่านทำความสะอาด อุุปกรณ์์ PPE เมื่่�อใช้้งานเสร็็จ 4.52 0.86 ดีี
6. ท่่านสามารถเลืือกใช้้ PPE ได้้เหมาะสมกัับลัักษณะงานที่่�ทำ 4.43 0.74 ดีี
7. เม่ื่�ออุุปกรณ์์ PPE เกิิดการชำรุุดหรืือไม่่สามารถใช้้งานได้้ ท่่านนำไปเปลี่่�ยน

เพ่ื่�อรัับอุุปกรณ์์ PPE ชิ้้�นใหม่่
4.52 0.67 ดีี

8. ท่่านไม่่มีีการตรวจเช็็คอุุปกรณ์์ PPE ทุุกครั้้�งก่่อนและหลัังการใช้้งาน 2.38 0.96 ปานกลาง
9. เม่ื่�อมีีการทำงานในระยะสั้้�นๆ ท่านไม่่สวมใส่่ PPE 2.67 1.14 ปานกลาง
10. เม่ื่�อท่่านจะต้้องสััมผััสกัับสารเคมีี ท่่านจะสวมใส่่ถุุงมืือและหน้้ากากอนามััย

เพ่ื่�อความปลอดภััย
3.55 1.42 ปานกลาง

รวม 3.56 0.48 ปานกลาง
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ผลการวิิเคราะห์์การหาความสััมพัันธ์์ของปััจจััย
ด้้านต่่างๆ ที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง
ความปลอดภััยส่่วนบุคุคลของพนัักงาน

ผลการศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคล โดยค่่าสถิิติทิี่่�ใช้้วิเิคราะห์์
ข้้อมููลคืือ ได้้แก่่ Chi-square test พบว่่า ปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�มีี
ความสัมัพันัธ์์กับัพฤติกิรรมการใช้้อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยั

ส่่วนบุคุคล ได้้แก่่อายุกุารทำงาน (p = 0.035) สัญัชาติ ิ(p < 0.001) 
และระดัับการศึึกษา (p = 0.006) และนอกจากนี้้�พบว่่าปััจจััย
ด้้านอายุุ เพศ รายได้้ของพนัักงาน และสถานภาพ ไม่่ส่่งผลต่่อ
พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล 
ดัังตารางที่่� 7

ตารางที่่� 7 ความสััมพัันธ์์ของปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลของพนัักงาน

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
ระดัับพฤติิกรรม

p-valueปานกลาง
n (%)

ดีี
n (%)

อายุุ

20 -30 16 (69.6) 7 (30.4) 0.192 0.748

31 – 40 8 (61.5) 5 (38.5)

41 - 50 4 (66.7) 2 (33.3)

อายุุการทำงาน 

น้้อยกว่่า 1ปีี 1 (20.0) 4 (80.0) 5.562 0.035*

1 – 5 ปีี 26 (74.3) 9 (25.7)

มากกว่่า 5 ปี 1 (50.0) 1 (50.0)

เพศ		

ชาย 12 (70.6) 5 (29.4) 0.198 0.657

หญิิง 16 (64.0) 9 (36.0)

สััญชาติิ 

พม่่า 28 (80.0) 7 (20.0) 16.800 < 0.001*

ไทย 0 (0.0) 7 (100)

รายได้้ของพนัักงาน

5,000 – 10,000 บาท 27 (71.1) 11 (28.9) 3.454 0.100

10,001 – 15,000 บาท 1 (25.0) 3 (75.0)

สถานภาพ 

โสด 14 (70.0) 6 (30.0) 0.429 0.744

สมรส 13 (61.9) 8 (38.1)

หย่่าร้้าง/แยกกัันอยู่่� 1 (100) 0 (0.0)

ระดัับการศึึกษา

ได้้รัับการศึึกษา 14 (51.9) 13 (48.1) 7.467 0.006*

ไม่่ได้้รัับการศึึกษา 14 (93.3) 1 (6.7)
*ระดัับนััยสำคััญ 0.05



JPHRI | Vol.1 No.1 September-December 2022 41

Journal of Public Health Research and Innovation

อภิิปรายผล
การศึึกษาระดัับพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลของพนักังานในอุตุสาหกรรมแปรรูปู
ไม้้แห่่งหนึ่่�ง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เนื่่�องจาก
พนักังานบางส่ว่นมีคีวามตระหนักัถึึงการใช้แ้ละสวมใส่อุ่ปุกรณ์์
คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่่วนบุคุคลรวมไปถึึงการทำความสะอาด
และเก็็บรัักษาอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล 
ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ Jantasuto O4 ที่่�สรุุปไว้้ว่่า พฤติิกรรมด้้าน
การใช้อุ้ปุกรณ์์ความปลอดภัยัในการทำงานในระดัับดี ีอาจเป็็น
ผลมาจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัโครงการก่อ่สร้า้งขนาดใหญ่่
ในพื้้�นที่่� กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลได้้ให้้ความสำคััญ
กัับการใช้้อุุปกรณ์์ความปลอดภััยของคนงานก่่อสร้้าง และ
บุุคลากรต่่างๆ ที่่ �ต้้องทำงานในโครงการนั้้�นๆ อี ีกทั้้�งเล็็งเห็็น
ความสำคััญของความปลอดภัยัและอุบัุัติเิหตุุ โดยมีกีารจัดัเตรียีม
อุปุกรณ์์ความปลอดภัยัและมีกีารอบรมเกี่่�ยวกับความปลอดภัยั
ในการทำงานให้้แก่่คนงานก่่อสร้้างเป็็นประจำ และแตกต่่าง
จาก Saengprom N et al.5 ที่่�พบว่่าในภาพรวมการใช้้อุุปกรณ์์
คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่่วนบุคุคลของพนัักงานอยู่่�ในระดัับมาก 
ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ในการทำงานจะมีีการ
ควบคุุมการทำงานอย่่างเข้้มงวดและป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
เพราะในการทำงานกัับเครื่่�องจัักรขนาดใหญ่่ความรุนแรงจาก
อุุบััติิ เหตุุจะสูู งกว่่ า  และนอกจากนี้้� จากรายงานของ 
Sarangkham S et al.6พบว่่าพฤติิกรรมความปลอดภััยด้้าน
การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายอยู่่�ในระดัับพอใช้้เนื่่�องจาก
การทำงานของผู้้�ประกอบอาชีีพผลิิตกระติิบข้้าวเป็็นแรงงาน
ที่่�อยู่่�ในท้้องถิ่่�นทำให้้ขาดการอบรมและให้้ความรู้้�ด้านความ
ปลอดภััยในการทำงาน

การศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการใช้้
อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลในการทำงานของ
พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการในอุุตสาหกรรมแปรรููปไม้้แห่่งหนึ่่�ง 
พบว่่าปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการใช้้
อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยได้้แก่่ อายุุการทำงาน สััญชาติิ
และการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Sungthong J and 
Tantiwiboonchai N7 ที่่ �พบว่่าระดัับการศึึกษาส่่งผลต่่อ
พฤติิกรรมความปลอดภััยเนื่่�องจากระดัับการศึึกษาที่่�สููงกว่่า
จะเห็็นความสำคััญในการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย
มากกว่่าพนัักงานที่่�มีรีะดับัการศึกึษาน้้อยกว่่า นอกจากนี้้�พบว่่า

ไม่่สอดคล้้องกัับ Bhorntida Tepprasit8 ที่่ �สรุุปไว้้ว่่า อายุุใน
การทำงานน้้อยจะให้้ความสำคััญกัับการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน
มากกว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุในการทำงานมาก ทั้้�งนี้้�อาจเกิิดจากพนัักงาน
ที่่�มีอีายุุการทำงานน้้อยอาจจะไม่่ตระหนัักถึึงความปลอดภัยัใน
การทำงาน นอกจากนี้้�พบว่่าสััญชาติิพม่่าส่่งผลต่่อพฤติิกรรม
ความปลอดภัยัด้ว้ยทั้้�งนี้้�อาจเกิิดจากการสื่่�อสารหรืือวัฒันธรรม
อื่่�นๆ ที่่�แตกต่่างกััน

สรุุปผล
ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าระดัับพฤติิกรรมการใช้้

อุุปกรณ์์คุ้้�ม ครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
ในอุุตสาหกรรมแปรรููปไม้้แห่่งหนึ่่�ง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง เนื่่�องจากพนัักงานบางส่่วนมีีความตระหนัักถึึงการ
ใช้้และสวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล
รวมไปถึึงการทำความสะอาดและเก็็บรัักษาอุุปกรณ์์คุ้้�มครอง
ความปลอดภััยส่่วนบุุคคลนอกจากนี้้�อายุุการทำงานที่่�มากขึ้้�น
และมีีสััญชาติิพม่่า อาจทำให้้มีีความตระหนัักถึึงการสวมใส่่
อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลน้้อยลง ดั ังนั้้�น 
ควรที่่�จะมีีการทบทวนการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย
โดยการอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงการสวมใส่่
อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
ในอนาคตควรศึึกษาพนัักงานให้้ครอบคลุุมทุุกแผนก 

และเปรีียบเทีียบแต่่ละแผนกมีีความสัมพันธ์์ที่่� ส่่งผลต่่อ
พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล
แตกต่่างกัันอย่่างไร และนอกจากนี้้�ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมด้้าน
ทัศันคติเิกี่่�ยวกับัพฤติกิรรมการใช้้อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยั
ส่่วนบุุคคล และนอกจากนี้้�ตามพระราชบััญญััติิความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน พ.ศ. 2554 
ตามมาตรา 22 กำหนดหน้้าที่่�ของนายจ้้างและลููกจ้้างเกี่่�ยวกัับ
อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลนั้้�น จากรายงานผล
งานวิิจััยนี้้�สถานประกอบการสามารถนำไปเป็็นข้้อมููลเพ่ื่�อจััด
ให้้มีี อุ ุปกรณ์์ PPE ที่่ �เหมาะสมให้้ลููกจ้้างสวมใส่่ในการทำงาน
และดููแลรัักษาอุุปกรณ์์ให้้สามารถใช้้งานได้้ตามสภาพและ
ลัักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํํางานเพื่่�อให้้สอดคล้้องตาม
บทบััญญััติิของกฎหมายความปลอดภััย
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