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บทคัดย่อ

	 	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี รวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามโดยความสมัครใจ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ (Study Population) 
คือผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรี จ�ำนวนทั้งสิ้น 132 คน โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 121 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 91.66  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment 
Correlation Coefficient) ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (μ = 4.26, Ơ = 0.58) เมื่อจ�ำแนกรายด้าน พบว่า ด้านความคุ้ม
ค่ามีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด อยู่ในระดับมาก (μ = 4.34, Ơ = 0.62) รองลงมา คือ ด้านประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก (μ = 4.29 , Ơ = 0.62) และด้านการตรวจสอบในอยู่ในระดับมาก 
(μ = 4.26, Ơ = 0.67) ตามล�ำดบั เมือ่วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความรูค้วามเข้าใจ กบัประสทิธผิล
การบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี พบว่า ความรู้ความ
เข้าใจด้านการจัดหาพัสดุ มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับต�่ำ  กับประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรีภาพรวม (r = 0.18, p-value = 0.03) 
	 	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ควรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจใน 
ด้านการจัดหาพัสดุเพิ่มเติม เพื่อให้ส่งผลถึงประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรีให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และควรมีการจัดท�ำคู่มือการบริหารพัสดุ 
โดยมีการอธิบายวิธีการด�ำเนินงานอย่างชัดเจน และเป็นระบบสามารถน�ำมาปฏิบัติได้อย่างเป็น 
รูปธรรมที่เหมาะสม ท�ำให้การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
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Abstract

	 	 The objective of descriptive research was to effectiveness study of supplies 
administration on Sub-district health promoting hospitals in Lopburi Province. The data 
were collected by questionnaires from the supplies of Sub-district health promoting 
hospitals under the Lopburi province public health office. 121 of 132 subjects were 
responded at 91.66%. Data analyze by descriptive statistics were such as frequency, 
percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product-moment correlation 
coefficient. The results showed that the overall supplies administration effectiveness 
of Sub-district health promoting hospitals were high level (μ = 4.26, Ơ = 0.58). 
The value for money was the highest average (μ = 4.34, Ơ = 0.62), followed by efficiency 
and effectiveness was high level (μ = 4.29, Ơ= 0.62) and inspection was high level  
(μ = 4.26, Ơ = 0.67), respectively, the knowledge and understanding of supplies was 
low level of positive correlation with effectiveness procurement management of  
Sub-district health promoting hospitals in Lopburi province as a whole (r = 0.18,  
p-value = 0.03). 
	 	 The study suggest that the supplies should encourage the operators to have 
more knowledge and there should be a manual for supplies administration with clear 
explanations of the method of operation and can be implemented in a concrete and 
appropriate manner makes the management of parcels more effective.
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บทน�ำ
	 	 ป ั จจุบั นการบริหารงานพัสดุ ของ 
ภาครัฐได้มีการเปลี่ยนแปลงโดยด�ำเนินการ
ยกเลกิการใช้ระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วย
การพัสดุ พุทธศักราช 2535 และได้ประกาศใช้
พระราชบญัญัตกิารจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีแนวคิด 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของภาครัฐ มีการใช้เงิน
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความ 
คุ้มค่า และเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต โดย
ให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามแนวทางของ 
พระราชบัญญติั ระเบยีบ กฎกระทรวง และประกาศของ 
คณะกรรมการทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตัิ 
โดยให้ความส�ำคัญกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐต้องก่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานภาครัฐ(1)  
โดยการบริหารงานพัสดุเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารงานขององค์การ ซึ่งถือว่าเป็นงานท่ีให้
บริการเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนงานหลักหรือ
โครงการต่าง ๆ ให้ด�ำเนินไปตามเป้าหมาย(2)

ดังนั้นการบริหารงานพัสดุจึงเป็นสิ่งที่มีความ
จ�ำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากจะก่อให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ประหยัด ทันต่อเหตุการณ์
ป ัจจุบันแล้ว การท่ีมีความพร้อมด้านวัสด ุ
ครภุณัฑ์ จะท�ำให้องค์กรด�ำเนนิงานได้ประสบผล
ส�ำเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว้(3)  ดงันัน้หากองค์กร
ใดขาดหลักบริหารงานพัสดุที่ดีแล้ว การท�ำงาน
ย่อมจะเกิดความซ�ำ้ซ้อน สิน้เปลอืง และจะท�ำให้
องค์กรนัน้ด้อยประสทิธภิาพด้วย การบรหิารงาน
พัสดุเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุ มีกระบวนการเริ่มต้น
จากการก�ำหนดความต้องการหรือการวางแผน
การจัดท�ำงบประมาณการจัดหาพัสดุ การจัดหา
พัสดุ การควบคุม การซ่อม บ�ำรุงรักษา และ

การจ�ำหน่ายพัสดุ เป็นต้น(4) จากรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต�ำบลประจ�ำปีของส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ
ในจังหวัดลพบุรีในปี พ.ศ.2563 จ�ำนวน 132  
แห่ง พบว่า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
จ�ำนวน 11 แห่ง มีการบริหารงานด้านพัสด ุ
ท่ีไม่ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบท่ีก�ำหนด 
ทั้งในด้านการจัดหาพัสดุ การควบคุมพัสดุ 
การซ่อมบ�ำรุง และ การจ�ำหน่ายพัสดุ จาก
เหตผุลทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น ผูว้จิยัจงึได้ต้องการ
ที่จะศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรีเพื่อน�ำผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
งานพัสดุให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและเป็น
ข้อมูลส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุในการที่น�ำหลัก
การบริหารงานพัสดุไปยึดถือปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ  
ที่ ก� ำหนด โดยมี วั ตถุประสงค ์ เพื่ อศึกษา
ประสทิธผิลการบรหิารงานพสัดุของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี และ 
ความรู ้ความเข้าใจของผู ้ปฏิบัติงานพัสดุของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรีว่าเป็นอย่างไร โดยมีสมมติฐานการวิจัย
ว่าความรู ้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการบริหาร
งานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
ในจังหวัดลพบุรี โดยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงพยาบาล 
ส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลในจงัหวดัลพบรุ ีระยะเวลา
ท�ำการวิจัยระหว่าง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 
ถึง 31 สิงหาคม 2565
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วัตถุประสงค์
	 	 เพื่อวัดประสิทธิผลการบริหารงาน
พัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
ในจังหวัดลพบุรี

สมมุติฐาน
	 	 ความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสด ุ
มีความสัมพันธ ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการ
บรหิารงานพสัดขุองโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต�ำบลในจังหวัดลพบุรี

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 	 ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้ เ ป ็ น ก า ร วิ จั ย
เชิงพรรณนา (Descriptive Research) มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู ้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุ กับ
ประสทิธผิลการบรหิารงานพสัดขุองโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี ซึ่งเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยจัดส่งแบบสอบถามให้กลุ่ม
ตัวอย่างตอบแบบสอบถามด้วยความสมัครใจ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	 	 ป ร ะช าก รที่ ใ ช ้ ใ นก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ 
(Study Population) คือผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล ในสังกัด
ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวัดลพบุร ีแห่งละ 1 คน 
รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 132 คน ผู้วิจัยเลือกใช้
ประชากรทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตัวอย่าง 	

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ของการวิจัยในครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีสร้าง
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นแบบสอบถามส�ำหรับผู้ปฏิบัติ
งานพัสดุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
ในจังหวัดลพบุรี ซึ่งแบ่งแบบสอบถาม ออกเป็น 

4 ส่วน คือ
	 	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 
ของผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี ประกอบด้วย 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด การด�ำรงต�ำแหน่ง
ในปัจจุบัน และระยะเวลาการปฏิบัติงานพัสด ุ
จ�ำนวน 5 ข้อ

		  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุ จ�ำนวน 20 ข้อ 
มีเกณฑ์ในการให้คะแนน คือ ตอบถูก ให้ 1 
คะแนน ตอบผิดและไม่แน่ใจ ให้ 0 คะแนน 
ข้อที่ตอบว่าใช่ แปลว่า ถูก คือ ข้อ 1, 2, 3, 
4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19  
ข้อที่ตอบว่าไม่ใช่ แปลว่า ถูก คือ ข้อ 5, 9, 15, 
16, 20
	 	 ใช ้ เกณฑ ์การประเมินความรู ้แบบ 
อิ ง เกณฑ ์ โดย เที ยบ เคี ย งมากจาก เกณฑ ์ 
ของบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์(5) แบ่งเป็น 3 
ระดับ คือ
		  ระดับน้อย หมายถึง ได้คะแนนต�่ำกว่า
ร้อยละ 56.25  (0 - 11 คะแนน)
		  ระดบัพอใช้ หมายถงึ ได้คะแนนระหว่าง
ร้อยละ	56.26 -75.00 (12 - 15 คะแนน)
		  ระดับสูง	หมายถึง	 ได ้คะแนนต้ังแต ่ 
ร้อยละ 75.01 ขึ้นไป (16 - 20 คะแนน)
		  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรี จ�ำนวน 20 ข้อ เกณฑ์การแปลผลของ
คะแนน ท�ำโดยพิจารณาหาค่าเฉลี่ยของคะแนน
ที่ได้ แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยการเทียบบัญญัติ 
ไตรยางค์ ของแต่ละช่วงอันตรภาคชั้น
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	 	 การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยน�ำแบบสอบถามท่ีด�ำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว น�ำไปทดลองใช ้
(Try Out) กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี
ซ่ึงมคีณุสมบติัและลักษณะทีค่ล้ายกนั จ�ำนวน 30 
ตัวอย่าง หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น�ำ  แบบสอบถาม 
มาปรับปรุงและแก้ไขข้อความให้ถูกต้องและ
เหมาะสมตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้ว
ตรวจสอบอกีคร้ังก่อนน�ำไปใช้เกบ็รวบรวมข้อมลู
ต่อไป โดยแบบสอบถามส่วนที่ 2 ใช้สูตร KR 20 
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.75 และแบบสอบถาม
ส่วนที่ 3 ค�ำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ 
ครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)(6)  

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.78 ตามล�ำดับ
ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล
	 	 ระยะเวลาการเก็บข้อมูลทั้งหมด 30 
มิถุนายน 2565 - 29 กรกฎาคม 2565
การเก็บรวบรวมข้อมูล
		  1.	ขั้นตอนการเก็บข้อมูล ในการวิจัย
ประสทิธผิลการบรหิารงานพสัดุของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรีผู ้วิจัย 
มีขั้นตอนในการเก็บข้อมูลดังนี้

		  ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการบริหารงาน
พัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
ในจังหวัดลพบุรี เป็นค�ำถามแบบปลายเปิด 
ประกอบด้วย การจัดหาพัสดุ การควบคุมพัสด ุ
การซ่อมบ�ำรุง การจ�ำหน่ายพัดสุและด้านอ่ืน ๆ 
จ�ำนวน 5 ข้อ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 	 1.	 ตรวจสอบความตรงเชิ ง เนื้อหา 
(Content Validity) โดยด�ำเนินการดังนี้
	 	 	 	 1.1  	น�ำแบบสอบถามขอค�ำแนะน�ำ
จากผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกต้องของ
ความตรง และความครอบคลุมของเนื้อหาใน
เรื่องที่จะวัดจากผู้เชี่ยวชาญ (Face Validity) 
จ�ำนวน 3 ท่าน
	     		 	 1.2	 ตรวจสอบรายละเอียด และ
แก้ไขแบบสอบถามตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ 
ซึ่งในการพิจารณาแก้ไขข้อค�ำถามของผู ้วิจัย  
จะพิจารณาจากข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 2 
ใน 3 ท่านเป็นเกณฑ์
	 	 2. 	ก า รหาความ เชื่ อ มั่ น ขอ งแบบ 
สอบถาม (Reliability) ดังนี้

	 	 =		 ค่าคะแนนสูงสุด - ค่าคะแนนต�่ำสุด
	 	 	 	 	 	       จ�ำนวนระดับ
	 	 =		 5 - 1
	 	 	     3
	 	 =		 1.33

	 	 โดยก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้
	 	 ประสิทธิผลระดับน้อย	 	 หมายถึง		 คะแนนเฉลี่ย   1.00 - 2.33   
	 	 ประสิทธิผลระดับปานกลาง	 หมายถึง		 คะแนนเฉลี่ย   2.34 - 3.67   
	 	 ประสิทธิผลระดับมาก	 	 หมายถึง		 คะแนนเฉลี่ย   3.68 - 5.00
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	 	 1.1	 ท�ำหนังสือแจ้งผู ้เข้าร่วมวิจัยใน 
ครั้งนี้เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดในการเก็บ
ข้อมูลโดยผู้เข้าร่วมศึกษามีอิสระในการตัดสินใจ
ที่จะเข้าหรือไม่เข้าร่วมก็ได้
	 	 1.2 	ผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามแก่ผู ้เข้า
ร่วมวิจัย ผ่านทางส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ 
ในจังหวัดลพบุรี 11 แห่ง 
	 	 1.3 	ผูว้จิยัก�ำหนดระยะเวลาในการเกบ็
ข้อมูล 30 วนั ตัง้แต่ วนัท่ี 30 มถินุายน พ.ศ. 2565 
ถงึวนัที ่ 29 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  โดยให้ผูเ้ข้าร่วม 
วิจัยส่งแบบสอบถามคืนกลับทางไปรษณีย์
	 	 1.4 	เมื่ อ ได ้ รับแบบสอบถามกลับ
คืนมาหรือครบก�ำหนดใน 30 วัน ผู ้วิจัยน�ำ
แบบสอบถามที่ได้รับท้ังหมดมาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของข้อมูลและจัดเตรียมการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป โดยจะวิเคราะห์เฉพาะข้อมูลที่มี 
ค�ำตอบในแบบสอบถาม
		  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ใน 
การวิเคราะห์ มีดังนี้
	 	 1.	 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ค่าสูงสุด-ต�่ำสุด (Min-Max) ในการอธิบายข้อมูล
ในการอธิบายลักษณะพื้นฐานของข้อมูลท้ังหมด
รวมถึงใช้ในการเขียนแผนการวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 2.	 สถิติ เชิ งอนุมาน ( Inferent ial  
Statistics) วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความ
รูค้วามเข้าใจการบรหิารงานพสัดกุบัประสทิธผิล
การบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี  โดยใช ้ค ่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั (Pearson’s 
Product-Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นดังน้ี คือ ตัวแปร 2 ตัว

เป็นตัวแปรแบบต่อเนื่องความสัมพันธ์ระหว่าง 
2 ตัวแปรเป็นเส้นตรง (Linear Relationship) 
การศกึษาคร้ังนี ้ก�ำหนดระดับนยัส�ำคญัทางสถติิ
ที่ระดับ 0.05 โดยใช้เกณฑ์เทียบระดับความ
สัมพันธ์ของค่าความสัมพันธ์ (r) ตามแนวคิดของ
อีลิฟสัน และคณะ(7) ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้

	 ค่าความสัมพันธ์ (r) การแปลความหมาย
	 	 0.00 แปลผล ไม่มีความสัมพันธ์	
	 	 0.01 - 0.30 แปลผล มีความสัมพันธ ์
ในระดับต�่ำ
	 	 0.31 - 0.70 แปลผล มีความสัมพันธ์
ระดับปานกลาง
	 	 0.71 - 0.99 แปลผล มีความสัมพันธ ์
ในระดับสูง
	 	 1.00 แปลผล มีความสัมพันธ์ในระดับ 
สูงมาก
	 	 ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม การวิจัย 
ในครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้เสนอขอจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ มีดังนี้
	 	 1.	 ด�ำเนินการยื่นขอจริยธรรมในมนุษย์ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ของโรงพยาบาลบ้านหมี ่โดยได้รับเอกสารรับรอง
จริยธรรมวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ เลขที่ 2565/05 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565
	 	 2.	 ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรี โดยยื่นหนังสือขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
สาธารณสุขอ�ำเภอทุกแห่งในจังหวัดลพบุรี 
ผูว้จิยัได้แนบเอกสารการวจิยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 
ใบยินยอมเข ้าร ่วมการวิจัย เอกสารชี้แจง 
ผู้เข้าร่วมการวิจัยและแบบสอบถามการวิจัยใน
ครั้งนี้ ซึ่งผู้เข้าร่วมวิจัยมีสิทธิยกเลิกการเข้าร่วม
วิจัยได้โดยไม่บังคับ 
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	 	 3. 	มีการเคารพในความเป็นส่วนตัว 
และจะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับของผู้ให้
ข้อมูล ผลการวเิคราะห์ข้อมลูของการศกึษาจะถกู 
น�ำเสนอในภาพรวม โดยแบบสอบถามจะไม่มี
การระบชุือ่หรอืทีอ่ยูข่องผูใ้ห้ข้อมลู อกีท้ังจะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมวิจัย
และเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะท�ำลาย
เอกสารโดยวิธีการใช้เครื่องท�ำลายเอกสาร ส่วน
ไฟล์ข้อมูลท�ำลายโดยการลบไฟล์ข้อมูลทั้งหมด
ผลการศึกษา
	 	 การวิจัยประสิทธิผลการบริหารงาน
พัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลใน
จังหวัดลพบุรี ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ปฏิบัติ
งานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  

ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  
แห่งละ 1 คน รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 132 คน  
โดยผู ้วิจัยสามารถเก็บแบบสอบถามกลับคืน 
มาได้ 121 คน คดิเป็นร้อยละ 91.66  ข้อมลูทัว่ไป  
พบว่า ผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุส ่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิง ร้อยละ 58.7 ช่วงอายุส่วนใหญ่อยู่ 
ที่ 41 - 50 ปีร้อยละ 39.7 ค่าเฉลี่ยอายุที่ 46.1 ปี  
(μ = 46.1 , Ơ = 9.8, Min = 22, Max = 59) 
การศึกษาส่วนใหญ่อยู ่ ในระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 64.8 ต�ำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ร้อยละ 57.9 และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 1-15 ปี ร้อยละ 57.9 ค่าเฉล่ียการ
ปฏิบัติงานอยู่ที่ 14.6 ปี (μ = 14.6 , Ơ = 10.5, 
Min = 1, Max = 42)

ตารางที่ 1	จ�ำนวน ร้อยละ ความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุด้านการจัดหาพัสดุ จ�ำแนก 
	 	 	 	 ตามรายข้อ

	 	 จากตารางที่ 1 ความรู้ความเข้าใจต่อ
การบริหารงานพัสดุในภาพรวม พบว่า ผู้ปฏิบัติ
งานด้านพสัดสุ่วนใหญ่มคีวามรูค้วามเข้าใจอยูใ่น
ระดับสูง ร้อยละ 53.7 รองลงมา คือ ระดับพอใช้ 
ร้อยละ 42.1 และ ระดับน้อย ร้อยละ 4.2 ตาม
ล�ำดบั และเมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ความรู้

ความเข้าใจต่อการบรหิารงานพสัดดุ้านการจดัหา
พัสดุส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 47.9 ด้าน
การควบคุมพัสดุส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 
81.8 ด้านการซ่อมบ�ำรุงส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง 
ร้อยละ 91.7 และด้านการจ�ำหน่ายพัสดุ ร้อยละ 
49.6 

 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม การวิจัยใน
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอขอจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มีดังนี้ 

1. ด าเนินการยื่นขอจริยธรรมในมนุษย์ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ของโรงพยาบาลบ้านหมี่ โดยได้รับเอกสาร
รับรองจริยธรรมวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์  เลขที่ 
2565/05 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 

2. ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัด
ลพบุรี โดยยื่นหนังสือขออนุญาตต่อส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุกแห่งในจังหวัดลพบุรี ผู้วิจัย
ได้แนบเอกสารการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยใบ
ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วม
การวิจัยและแบบสอบถามการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมวิจัยมีสิทธิยกเลิกการเข้าร่วมวิจัยได้โดย
ไม่บังคับ  

3. มีการเคารพในความเป็นส่วนตัว และ
จะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับของผู้ ให้
ข้อมูล ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการศึกษาจะ
ถูกน าเสนอในภาพรวม โดยแบบสอบถามจะไม่
มีการระบุชื่อหรือที่อยู่ของผู้ให้ข้อมูล อีกทั้งจะ
ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วม
วิจัยและเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะ

ท าลายเอกสารโดยวิธีการใช้ เคร่ืองท าลาย
เอกสาร ส่วนไฟล์ข้อมูลท าลายโดยการลบ
ไฟล์ข้อมูลทั้งหมด 
ผลการศึกษา 

การวิจัยประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัด
ลพบุรี ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี แห่งละ 1 
คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 132 คน  โดยผู้วิจัย
สามารถเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาได้ 121 
คน คิดเป็นร้อยละ 91.66  ข้อมูลทั่วไป พบว่า 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 58.7  ช่วงอายุส่วนใหญ่อยู่ที่ 41-50 ปี
ร้อยละ 39.7 ค่ าเฉลี่ยอายุที่  46.1 ปี  (μ 
=46.1 , σ = 9.8, Min=22, Max = 59) 
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ ในระดับปริญญาตรี   
ร้อยละ 64.8  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ร้อยละ 57.9 และระยะเวลาการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ  1-15 ปี  ร้อยละ 57.9 ค่าเฉลี่ยการ
ปฏิบัติงานอยู่ที่ 14.6 ปี (μ =14.6 , σ = 
10.5 ,  Min=1 , Max = 42)

 

ตารางที่ 1  จ านวน ร้อยละ ความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุด้านการจัดหาพัสดุ จ าแนกตามรายข้อ 
 

ที ่ ความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุ(N = 121) น้อย พอใช้ สูง 
1. ด้านการจัดหาพัสดุ  11 (9.1) 52 (43.0) 58 (47.9) 
2. ด้านการควบคุมพัสดุ 2 (1.7) 20 (16.5) 99 (81.8) 
3. ด้านการซ่อมบ ารุง 0 (0.0) 10 (8.3) 111 (91.7) 
4. ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 21 (17.4) 40 (33.0) 60 (49.6) 

 ภาพรวม 5 (4.2) 51 (42.1) 53 (53.7) 

34 วารสารศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น
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ตารางที่ 2	ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาล 
	 	 	 	 ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลภาพรวมและรายด้าน

(μ = 4.34, Ơ = 0.63) รองลงมา คือ 
ด ้ านประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู ่ ใน 
ระดับมาก (μ = 4.29, Ơ = 0.62) และด้าน 
การตรวจสอบ (μ =4.26, Ơ = 0.67) ตามล�ำดับ

	 	 จากตารางท่ี 2 ประสิทธิผลการบริหาร
งานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (μ = 4.26, 
Ơ = 0.58) เมื่อจ�ำแนกรายด้าน พบว่า ด้าน
ความคุ้มค่ามีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด อยู่ในระดับมาก 

ตารางที่ 3	ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุกับประสิทธิผลการบริหาร 
	 	 	 	 งานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี

 

จากตารางที่  1 ความรู้ความเข้าใจต่อ
กา รบ ริห า ร ง าน พัสดุ ใ น ภาพรวม พบว่ า 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุส่วนใหญ่มีความรู้ความ
เข้าใจอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 53.7 รองลงมา คือ 
ระดับพอใช้ ร้อยละ 42.1 และ ระดับน้อย ร้อยละ 
4.2 ตามล าดับ และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 

พบว่า ความรู้ความเข้าใจต่อการบริหารงาน
พัสดุด้านการจัดหาพัสดุส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง 
ร้อยละ 47.9 ด้านการควบคุมพัสดุส่วนใหญ่อยู่
ในระดับสูง ร้อยละ 81.8 ด้านการซ่อมบ ารุง
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 91.7  และด้าน
การจ าหน่ายพัสดุ ร้อยละ 49.6  

 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลภาพรวมและรายด้าน 

 

ที ่ ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุ (N = 121) μ σ การแปลผล 
1. ด้านความคุ้มค่า 4.34 0.63 ประสิทธิผลมาก 
2. ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4.29 0.62 ประสิทธิผลมาก 
3. ด้านการตรวจสอบ 4.26 0.67 ประสิทธิผลมาก 
4. ด้านความโปร่งใส 4.15 1.08 ประสิทธิผลมาก 
 ภาพรวม 4.26 0.58 ประสิทธิผลมาก 

 
จ า ก ต า ร า งที่  2  ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล ก า ร

บริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (μ 
=4.26 , σ =0.58) เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า 
ด้านความคุ้มค่ามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับ

มาก (μ =4.34 , σ =0.63) รองลงมา คือ ด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 
(μ =4.29 , σ =0.62)  และด้านการตรวจสอบ 
(μ =4.26 , σ =0.67) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุกับประสิทธิผลการบริหารงาน
พัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดลพบุรี 

 

ตัวแปร (N = 121) ประสิทธิผล
การ

บริหารงาน
พัสด ุ

ด้าน
ความ
คุ้มค่า 

ด้าน
ประสิทธิภาพ

และ
ประสิทธิผล 

ด้านการ
ตรวจสอบ 

ด้าน
ความ

โปร่งใส 

ความรู้ความเข้าใจ
การบริหารงานพัสดุ 

(r)     0.10 0.11 0.08 0.17 -0.01 

 p-
value 

0.23 0.22 0.38 0.06 0.85 

 

จากตารางที่  1 ความรู้ความเข้าใจต่อ
กา รบ ริห า ร ง าน พัสดุ ใ น ภาพรวม พบว่ า 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุส่วนใหญ่มีความรู้ความ
เข้าใจอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 53.7 รองลงมา คือ 
ระดับพอใช้ ร้อยละ 42.1 และ ระดับน้อย ร้อยละ 
4.2 ตามล าดับ และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 

พบว่า ความรู้ความเข้าใจต่อการบริหารงาน
พัสดุด้านการจัดหาพัสดุส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง 
ร้อยละ 47.9 ด้านการควบคุมพัสดุส่วนใหญ่อยู่
ในระดับสูง ร้อยละ 81.8 ด้านการซ่อมบ ารุง
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 91.7  และด้าน
การจ าหน่ายพัสดุ ร้อยละ 49.6  

 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลภาพรวมและรายด้าน 

 

ที ่ ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุ (N = 121) μ σ การแปลผล 
1. ด้านความคุ้มค่า 4.34 0.63 ประสิทธิผลมาก 
2. ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4.29 0.62 ประสิทธิผลมาก 
3. ด้านการตรวจสอบ 4.26 0.67 ประสิทธิผลมาก 
4. ด้านความโปร่งใส 4.15 1.08 ประสิทธิผลมาก 
 ภาพรวม 4.26 0.58 ประสิทธิผลมาก 

 
จ า ก ต า ร า งที่  2  ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล ก า ร

บริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (μ 
=4.26 , σ =0.58) เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า 
ด้านความคุ้มค่ามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับ

มาก (μ =4.34 , σ =0.63) รองลงมา คือ ด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 
(μ =4.29 , σ =0.62)  และด้านการตรวจสอบ 
(μ =4.26 , σ =0.67) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุกับประสิทธิผลการบริหารงาน
พัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดลพบุรี 

 

ตัวแปร (N = 121) ประสิทธิผล
การ

บริหารงาน
พัสดุ 

ด้าน
ความ
คุ้มค่า 

ด้าน
ประสิทธิภาพ

และ
ประสิทธิผล 

ด้านการ
ตรวจสอบ 

ด้าน
ความ

โปร่งใส 

ความรู้ความเข้าใจ
การบริหารงานพัสดุ 

(r)     0.10 0.11 0.08 0.17 -0.01 

 p-
value 

0.23 0.22 0.38 0.06 0.85 
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ตารางที่ 3	ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุกับประสิทธิผลการบริหาร 
	 	 	 	 งานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี (ต่อ)

มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับต�่ำกับประสิทธิผล
การบริหารงานพัสดุในด ้านการตรวจสอบ 
(r = 0.26,  p-value < 0.001) 
อภิปรายผล
	 	 ความรู้ความเข้าใจต่อการบริหารงาน
พัสดุในภาพรวม พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 53.7 
รองลงมา คือ ระดับพอใช้ ร้อยละ 42.1 และ 
ระดับน้อย ร้อยละ 4.2 ตามล�ำดับ ซ่ึงผลที่ได้

	 	 จากตารางที ่ 3  เมือ่วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างความรู้ความเข้าใจ กับประสิทธิผลการ
บริหารงานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุข
ภาพต�ำบลในจังหวัดลพบุรี พบว่า ความรู้ความ
เข้าใจด้านการจดัหาพสัดมุคีวามสมัพนัธ์เชงิบวก 
ระดับต�่ำ  กับประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรีในภาพรวม (r = 0.18, p-value = 0.03)  
และความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการบริหารงานพัสดุกับประสิทธิผลการบริหารงาน
พัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดลพบุรี (ต่อ) 

 

ตัวแปร (N = 121) ประสิทธิผล
การ

บริหารงาน
พัสดุ 

ด้าน
ความ
คุ้มค่า 

ด้าน
ประสิทธิภาพ

และ
ประสิทธิผล 

ด้านการ
ตรวจสอบ 

ด้าน
ความ

โปร่งใส 

1. ด้านการจัดหา
พัสดุ 

(r)     0.18 0.12 0.11 0.26 0.10 

 p-
value 

0.03* 0.16 0.21 <0.001 0.25 

2. ด้านการควบคุม
พัสดุ 

(r)     -0.00 -0.03 -0.04 0.08 0.01 

 p-
value 

0.94 0.66 0.62 0.37 0.90 

3. ด้านการซ่อมบ ารุง (r)     -0.04 0.06 -0.07 0.00 -0.10 
 p-

value 
0.59 0.46 0.38 0.99 0.24 

4. ด้านการจ าหน่าย
พัสดุ 

(r)     0.09 0.09 0.15 0.04 -0.04 

 p-
value 

0.30 0.30 0.09 0.59 0.60 

 

จ า ก ต า ร า ง ที่  3   เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจ กับ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ ข อ ง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัด
ลพบุรี พบว่า ความรู้ความเข้าใจด้านการจัดหา
พัสดุมีความสัมพันธ์ เชิ งบวกระดับต่ า  กับ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ ข อ ง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัด
ลพบุรีในภาพรวม (r= 0.18, p-value=0.03)  
และความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดหาพัสดุ มี

ความสัมพันธ์เชิงบวกระดับต่ ากับประสิทธิผล
การบริหารงานพัสดุในด้านการตรวจสอบ (r 
=0.26,  p-value <0.001)  
อภิปรายผล 

ความรู้ความเข้าใจต่อการบริหารงาน
พัสดุในภาพรวม พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมี
ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 53.7 
รองลงมา คือ ระดับพอใช้ ร้อยละ 42.1 และ 
ระดับน้อย ร้อยละ 4.2 ตามล าดับ ซึ่งผลที่ได้
ขัดแย้งกับผลการศึกษาของอริสรา สุดสระ(8) ที่
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ขัดแย้งกับผลการศึกษาของอริสรา สุดสระ(8) 

ที่ได ้ศึกษาปัญหา และแนวทางการบริหาร
งานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผลการศึกษา พบว่า 
เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จดัจ้าง และการบรหิารงานพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
ในการบริหารพัสดุ อยู่ในระดับปานกลาง
	 	 ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับมาก (μ = 4.26 , Ơ = 0.58) 
ซึ่งผลการวิจัยที่ได้สอดคล้องกับผลการศึกษา 
ของปราณี พูลพิทักษ ์ธรรม (9) ที่ ได ้ศึกษา
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ ข อ ง
องค ์การบริหารส ่วนต�ำบลในเขตจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่า ประสิทธิผลการ
บริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต�ำบล 
ในจังหวัด พระนครศรีอยุธยา ทุกด้านโดยรวม
อยู ่ในระดับมาก เมื่อจ�ำแนกรายด้าน พบว่า 
ด ้านความคุ ้มค่ามีค ่าเฉลี่ยมากท่ีสุด อยู ่ใน 
ระดับมาก (μ = 4.34, Ơ = 0.63) รองลงมา 
คือ ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู ่ใน 
ระดับมาก (μ = 4.29, Ơ = 0.62)  และด้านการ
ตรวจสอบ (μ = 4.26, Ơ = 0.67)  ตามล�ำดับ
	 	 เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ความรู้ความเข้าใจ กับประสิทธิผลการบริหาร
งานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
ในจังหวัดลพบุรี พบว่า ความรู ้ความเข้าใจ 
ด้านการจัดหาพัสดุ มีความสัมพันธ์เชิงบวก
ระดับต�่ำ  กับประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุ

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรีในภาพรวม (r = 0.18, p-value = 
0.03) นอกจากนี้ความรู้ความเข้าใจด้านการ
จัดหาพัสดุ มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับต�่ำกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุด้านการตรวจ
สอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลใน
จังหวัดลพบุรีใน (r = 0.26, p-value <0.001)  
ซึ่ งผลที่ ได ้สอดคล ้องกับผลการศึกษาของ 
เฉลิมชัย อุทการ(10) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความรู ้ด ้านการบริหารงานพัสดุกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทางด้าน
พัสดุในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ความรู้ 
ด้านการบริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ 
มีความสัมพันธ์และ ผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน เนือ่งจากการจดัหา
พสัด ุมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานขององค์กร 
ซ่ึงผู ้ปฏิบัติงานพัสดุต้องเป็นบุคคลท่ีมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ เพื่อจะได้จัดหาพัสดุที่
มีคุณสมบัติที่ตรงตาม ความต้องการใช้งาน มี
จ�ำนวนที่ถูกต้องและราคาที่เหมาะสม เพ่ือช่วย
เหลือสนับสนนุการด�ำเนนิงานหรือโครงการต่าง ๆ  
ขององค์กรให้สามารถด�ำเนินไปตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560(11) ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของหน่วยงานต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานโดยพัสดุที่จัดซ้ือ
จัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบ
สนองวัตถุประสงค์ในการใช้งาน เพื่อก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน
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ข้อเสนอแนะทั่วไป
	 	 1.	 ความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดหา
พัสดุ ควรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสัญญา
	 	 2.	 ความรู้ความเข้าใจด้านการควบคุม
พัสดุ ควรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องการให้ยืม หรือน�ำพัสด ุ
ไปใช้ในกิจการที่เป็นประโยชน์ของทางราชการ
	 	 3. 	ความรู ้ความเข้าใจด้านการซ่อม
บ�ำรุงพัสดุ ควรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข ้าใจในเรื่องการลงทะเบียนประวัติ
รายการซ่อมบ�ำรุงพัสดุ
	 	 4.	 ความรู้ความเข้าใจด้านการจ�ำหน่าย
พัสดุ ควรส่งเสริมให ้ผู ้ปฏิบัติงานมีความรู  ้
ความเข้าใจในเรื่องวิธีการด�ำเนินการจ�ำหน่ายที่
ถูกต้องตามระเบียบที่ก�ำหนด
	 	 5.	 เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ความเข้าใจ กับประสิทธิผลการบริหาร
งานพัสดุของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
ในจังหวัดลพบุรี พบว่า ความรู้ความเข้าใจด้าน
การจัดหาพัสดุมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับต�่ำ 
กับประสิทธิ ผลการบริหารงานพัสดุ ของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรีในภาพรวม และมีความสัมพันธ์เชิงบวก
ระดับต�่ำกับประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัด
ลพบุรีด้านการตรวจสอบ จากผลการศึกษา
ท่ีได้จึงควรมีการจัดฝึกอบรมในการพัฒนาให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบพัสดุอย่างสม�่ำเสมอและ
ต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานด้าน
พัสดุให้มีความถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่ก�ำหนด รวมถึงควรมีการจัด
ท�ำคู่มือการบริหารพัสดุโดยมีการอธิบายวิธีการ

ด�ำเนินงานอย่างชัดเจน และเป็นระบบสามารถ
น�ำมาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 	 เนื่องจากงานวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัย
เชิงส�ำรวจ ควรมีท�ำการวิจัยเชิงคุณภาพในกลุ่ม 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเพ่ิมเติม เพ่ือน�ำผลท่ีได้
มาวิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยง และสอดคล้อง  
เพ่ือให้สามารถน�ำมาพัฒนารูปแบบการด�ำเนิน
งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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