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บทคัดย'อ 

 การวิจัยเชิงบรรยายน้ีมีวัตถุประสงค8เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ ตามความ
ตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย โดยใชLเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย กลุNมตัวอยNาง คือ ผูLทรงคุณวุฒิที่มีสNวนไดLสNวน
เสียของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ จำนวน 35 คน ไดLทำการคัดเลือกกลุNมตัวอยNางแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชLใน
การวิจัยเปXนแบบสอบถาม ประกอบดLวยแบบสอบถามขLอมูลสNวนบุคคล แบบสอบถามปลายเปYด และแบบสอบถาม
มาตราสNวนประมาณคNา 5 ระดับ เก็บรวบรวมขLอมูลจำนวน 3 รอบ วิเคราะห8ขLอมูลโดยใชLคNามัธยฐานและคNาพิสัย
ระหวNางควอไทล8 

ผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค8ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศตามความ
ตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย โดยมีคNามัธยฐานมากกวNาหรือเทNากับ 3.50 และมีคNาพิสัยระหวNางควอไทล8นLอยกวNา
หรือเทNากับ 1.50 ประกอบดLวยคุณลักษณะที่พึงประสงค8ทั้ง 9 ดLาน ไดLแกN 1) ความสามารถในการประยุกต8ความรูL 
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ทั่วไปกับศาสตร8ทางการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ8 2) ความสามารถในการประยุกต8ความรูL
ท ั ่วไป ความร ู Lในวิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลทหาร การพยาบาลเวชศาสตร8การบินเบื ้องตLนในการ                                      
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ8ในกรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติ 3) ความสามารถในการทำงานเปXนทีมรNวมกับสห
สาขาวิชาชีพ 4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห8 คิดสรLางสรรค8 การตัดสินใจ การคิดวิจารณญาณ และแกLไขปfญหา 
5) ความสามารถในการใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ความสามารถในการทำวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม 7) ทักษะใน
การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขLองกับการทำงาน 8)  ทักษะในการสรLางสัมพันธภาพ ลักษณะนิสัยที่
ปรากฎตNอผูLรNวมงาน ผูLรับบริการ และ 9) ความประพฤติในฐานะที่เปXนทหารอากาศ และพลเมืองที่ดีของประเทศ 
 ผลการวิจัยน้ีสามารถนำไปใชLเปXนขLอมูลพื้นฐานสำหรับผูLบริหาร และผูLรับผิดชอบหลักสูตรใชLเปXนแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตเพื่อใหLไดLบัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค8ตามความ
ตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย และเพื่อใหLการจัดการเรียนการสอนดLานพยาบาลมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
คำสำคัญ : คุณลักษณะที่พึงประสงค8 บัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ ความตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย การปรับปรุง
หลักสูตร 

Abstract 
 This descriptive study aimed to identify the desirable characteristics of the Air Force nurse 
graduates for the Bachelor of Nursing Science program (Revised Curriculum 2023) as identified by 
stakeholders’ needs using the Delphi technique. The samples were 35 experts who were 
stakeholders of the Air Force nurse graduates recruited by purposive sampling method. The research 
instruments were demographic data questionnaires, and three rounds of questionnaires provided 
two sections: open-ended and a 5-point rating scale. The data were analyzed using median and 
interquartile range. 
 The study found that the desirable characteristics of the Air Force graduates as identified by 
stakeholders’ needs had a median equal to or greater than 3.50 and an interquartile range equal to 
or less than 1.50. The desirable characteristics consisted of nine characteristics. They were: 1) 
Integrated nursing knowledge and practice in nursing and midwifery skills; 2) Integrated the general 
knowledge, nursing knowledge, military knowledge, elementary aeromedical nursing and practice in 
nursing and midwifery in emergency and disaster situations skills; 3) Collaborating with 
interdisciplinary team skills; 4) Critical thinking, creative thinking, decision-making, and problem-
solving skills; 5) Using technology skills;  6) Conducting nursing research and innovation skills; 7) 
Communicate in Thai and English skills; 8) Interpersonal relationship, characteristic appear with 
colleague and client skills; and 9) Military characteristics and good citizenship. 
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 The results of this study can be used as basic information for directors and curriculum 
administrators in develop nursing science programs in order to improve the desired characteristics 
of graduates and the quality of learning and teaching in nursing. 
 
Keywords: Desirable Characteristics, Air Force Nurse Graduates, Stakeholders’ Needs, Revised 
curriculum. 
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ความเปpนมาและความสำคัญของปqญหา  

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย8ทหาร

อากาศ เปXนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสังกัด

กองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม มีพันธกิจเพื ่อผลิต

พยาบาลทหารอากาศ ใหLบริการแกNขLาราชการ ครอบครัว

ของกองทัพอากาศและประชาชนทั่วไป ปfจจุบันวิทยาลัย

พ ย า บ า ล ท ห า ร อ า ก า ศ เ ป X น ส ถ า บ ั น ส ม ท บ กั บ

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล ตามย ุทธศาสตร 8ท ี ่  2 ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ในดLานการศึกษามุNงใหLจัดการศึกษา

ที่เนLนผลลัพธ8เปXนฐาน (Outcome-Based Education; 

OBE) ท ี ่ม ีมาตรฐานสากล1 ในชNวง 4-5 ป�ท ี ่ผ Nานมา

สถาบันการศึกษาพยาบาล รวมถึงมหาวิทยาลัยมหิดล ไดL

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเนLนผลลัพธ8เปXน

ฐาน และเนLนความเชื ่อมโยงกลยุทธ8การสอน การวัด 

และการประเมินผล เพื่อผลักดันใหLบรรลุผลลัพธ8การ

เรียนรูLที่คาดหวัง (expected learning outcomes) ท่ี

ตอบสนองความตLองการของผูLเรียนและสังคมปfจจุบัน 

ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาปfจจุบัน  ทุก

หลักสูตรตLองมีกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรตามเกณฑ8การตรวจประเมินคุณภาพตาม 

ASEAN University Network-Quality Assurance  

(AUN-QA) ดังนั้น วิทยาลัยจึงตLองปรับเปลี่ยนหลักสูตร

เปXนหลักสูตรการศึกษาท่ีมุNงผลลัพธ8   

ในกระบวนการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรน้ัน 

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย8ทหารอากาศ 

มีการวางแผนดำเนินปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ8มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหL

ทันสมัย จำเปXนตLองมีการประเมินหลักสูตรและรายงาน

ผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกป�การศึกษา เพื่อนำ

ขLอมูลที่ไดLไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลา

ของหลักสูตร ทุกวงรอบ 5 ป�  โดยวิทยาลัยพยาบาล

ทหารอากาศต Lองม ี การออกแบบหล ักส ู ตรตาม 

Framework Outcome-Based Education ท่ี

มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด 

ในการพัฒนาหลักส ูตรพยาบาลศาสตร 8ตาม

แนวทางของ Outcome-Based Education ม ีความ

จำเปXนตLองมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ตอบสนองความตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย ในสNวน

ของเนื้อหาในการปรับปรุงหลักสูตรตLองมีรายงานแสดง

วิธีการไดLมาซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตและสมรรถนะ ท่ี

ตรงกับความตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย2 ซึ่งกลุNมผูLมี

ส NวนไดLส Nวนเสียของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

ประกอบดLวย ศิษย8เกNา อาจารย8วิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ ผู Lบริหาร และพยาบาลโรงพยาบาลในสังกัด

กองทัพอากาศ ผูLบริหารและพยาบาลโรงพยาบาลเอกชน 

หนNวยงานที ่ เก ี ่ยวขLองของกรมแพทย8ทหารอากาศ 

หนNวยงานที่เกี่ยวขLองของกองทัพอากาศ (กรมยุทธศึกษา

ทหารอากาศ กรมกำล ังพกองทัพอากาศ) รวมท้ัง

ผูLรับบริการในโรงพยาบาล  จากขLอมูลการไดLงานทำของ

บัณฑิตที่ผูLสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศยLอนหลัง 3 ป� ตั ้งแตN พ.ศ.2560-2563 พบวNา

บัณฑิตสNวนใหญNทำงานที่โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

ซึ ่งเปXนโรงพยาบาลในสังกัดของกองทัพอากาศ และ

ภายหลังจากการทำงานที่โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

อยNางนLอย 3 ป� จึงจะมีการหมุนเวียนไปปฏิบัติงานท่ี

โรงพยาบาลจันทรุเบกษา โรงพยาบาลทหารอากาศสีกัน 

ศูนย8ปฏิบัติการแพทย8ทหารอากาศ โรงพยาบาลกองบิน

สังกัดกองทัพอากาศ สถาบันเวชศาสตร8การบิน และ

หนNวยงานอ่ืน ๆ ในสังกัดกองทัพอากาศ  

ในการพัฒนาหลักสูตรใหLตอบสนองความตLองการ

ของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ

จำเปXนตLองไดLรับทราบขLอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค8ของบัณฑิตพยาบาลจากผูLมี

สNวนไดLสNวนเสียอยNางรอบดLาน การใชLเทคนิคเดลฟาย 

(Delphi technique) ซึ่งเปXนวิธีการศึกษาความคิดเห็น 

ที่ทำซ้ำอยNางเปXนระบบ โดยอาศัยขLอมูลที่เปXนอิสระของ

กลุNมผูLเชี่ยวชาญหรือผูLที่มีสNวนไดLสNวนเสีย จึงมีสอดคลLอง

ความเหมาะสมกับวัตถุประสงค8การศึกษาในครั ้งน้ี 

เพ่ือท่ีจะใหLไดLฉันทามติของความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองราว

ตNาง ๆ  โดยวิธีการท่ีเปXนระบบของการพิจารณาไตรNตรอง

ตามลำพัง การจัดกลุNม และการปรับปรุงกลั่นกรองความ

คิดเห็นของกลุNมผูLเชี่ยวชาญ เปXนเทคนิคการคาดการณ8

การตัดสินใจในการจัด/ปรับสิ่งใหมNในระบบการศึกษา

สุขภาพ3 ดังนั ้น วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ จึง

ตLองการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิตท่ี

สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศจาก

ผู LใชLบัณฑิตและผู Lที ่มีสNวนไดLสNวนเสีย ผลลัพธ8ที ่ไดLจะ

นำไปใช L เป Xนแนวทางในการออกแบบหล ักส ูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ เพื่อการผลิตบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศที่มี

คุณภาพตNอไป 

 

วัตถุประสงค-การวิจัย    

เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิต

พยาบาลทหารอากาศ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยพยาบาล

ทหารอากาศ ตามความตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู Lว ิจ ัยไดLทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวขLอง โดยไดLศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค8นักเรียน

พยาบาล บัณฑิตพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ สมรรถนะ

ว ิ ชาช ีพพยาบาลของสภาการพยาบาล รวม ถึ ง

คุณลักษณะของทหาร จากนั้นนำขLอมูลที ่สรุปไดLจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขLองมากำหนดเปXน

องค8ประกอบหลักในการสรLางกรอบแนวคิดเบื ้องตLน

สำหรับการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิต

พยาบาลทหารอากาศ ซึ่งประกอบดLวย 9 คุณลักษณะ 

คือ 1) ความสามารถในการประยุกต8ความรู Lทั ่วไปกับ

ศาสตร8ทางการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ8 2) ความสามารถในการประยุกต8ความรูL

ทั่วไป ความรูLในวิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลทหาร 

การพยาบาลเวชศาสตร 8การบ ินเบ ื ้องต Lน ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ8ในกรณีฉุกเฉินและ

ภ ัยพ ิบ ัต ิ  3) ความสามารถในการทำงานเป Xนทีม

รNวมกับสหสาขาวิชาชีพ 4) ความสามารถในการคิด

ว ิ เคราะห 8  ค ิดสร L างสรรค 8  การต ัดส ินใจ การคิด

วิจารณญาณ และแกLไขปfญหา 5) ความสามารถในการ

ใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ความสามารถในการทำวิจัย

หร ือการพัฒนานวัตกรรม 7) ท ักษะในการสื ่อสาร

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขLองกับการทำงาน 8)  

ทักษะในการสรLางสัมพันธภาพ ลักษณะนิสัยที่ปรากฎตNอ

ผูLรNวมงาน ผูLรับบริการ และ 9) ความประพฤติในฐานะท่ี

เปXนทหารอากาศ และพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปXนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive 

research) โดยใชLเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi 

technique) ในการรวบรวมความคิดเห็นที่เปXนฉันทามติ

ของผูLทรงคุณวุฒิที่มีความเกี่ยวขLองเปXนผูLมีสNวนไดLสNวน

เสียของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล

ทหารอากาศ  

ประชากรและกลุZมตัวอยZาง  

ประชากรและกลุNมตัวอยNาง คือ ผูLทรงคุณวุฒิที่มี

สNวนไดLสNวนเสียของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ จำนวน 

35 คน ซึ่งพิจารณากลุNมผูLมีสNวนไดLสNวนเสียจากอิทธิพล 



v 
 A Study of the Desirable Characteristics of the Air Force Nurse Graduates  

from the Bachelor of Nursing Science Program (Revised Curriculum, 2023) as Identified by Stakeholder Needs 

ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม - มิถุนายน 2567  6 

(power) และผลกระทบ (impact) ที ่มีตNอการพัฒนา

และปร ับปร ุงหล ักส ูตรส ูง (high power and high 

impact) ไดLทำการคัดเลือกกลุ NมตัวอยNางแบบเจาะจง 

(purposive sampling) ประกอบดLวย  

1. ผูLแทนกองทัพอากาศ จำนวน 5 คน แบNงเปXน 

ผูLแทนจากกรมกำลังพล 3 คน ผูLแทนจากกรมยุทธศึกษา

ทหารอากาศ 2 คน  

2. ผูLบริหารและพยาบาลปฏิบัติการโรงพยาบาล

ภ ูม ิพลอด ุลยเดช กรมแพทย 8ทหารอากาศ และ

โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 13 คน  

3. ผูLมารับบริการที่โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

จำนวน 5 คน 

4. ผูLบริหาร พยาบาลสถาบันเวชศาสตร8การบิน 

และศูนย8ปฏิบัติการแพทย8ทหารอากาศ จำนวน 6 คน 

5. ผูLบริหารและอาจารย8วิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ จำนวน 6 คน  

โดยมีเกณฑ8การคัดเลือก คือ กำหนดคุณสมบัติ

ของกลุNมตัวอยNาง ดังน้ี 

1. เปXนผูLที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ8 ความรูL 

เกี ่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของพยาบาลทหาร

อากาศ สามารถใหLขLอมูลที่ถูกตLองไดLและเต็มใจเขLารNวม

ในการวิจัย 

2. เปXนผูLบริหารและผูLปฏิบัติงานในหนNวยงานท่ี

บัณฑิตพยาบาลทหารอากาศเขLาปฏิบัติงานภายหลัง

สำเร็จการศึกษา  

3. ปฏิบัติงานในหนNวยงานท่ีบัณฑิตพยาบาลทหาร

อากาศเขLาปฏิบัติงาน ไมNต่ำกวNา 5 ป� 

เคร่ืองมือท่ีใชxในงานวิจัย 

1. แบบสอบถามข L อม ู ลท ั ่ ว ไป  พ ัฒนาโดย

คณะผูLวิจัย ประกอบดLวยขLอคำถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานที ่ปฏิบัติงาน ตำแหนNงงานท่ี

รับผิดชอบในกองทัพอากาศ จำนวน 5 ขLอ 

2. แบบสอบถามปลายเป Yด ซ ึ ่ งคณะผ ู L ว ิ จัย

พัฒนาขึ้นเองจากการทบทวนวรณกรรมที่เกี่ยวขLอง เปXน

ขLอคำถามที่ใชLสอบถามความคิดเห็นของผูLมีสNวนไดLสNวน

เส ียเก ี ่ยวกับคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค8ของบัณฑิต

พยาบาลทหารอากาศ ประกอบดLวยขLอคำถามจำนวน 

12 ขLอ เปXนการเก็บรวบรวมขLอมูลในรอบท่ี 1 

3. แบบสอบถามปลายปYด ซึ่งพัฒนามาจากความ

คิดเห็นของผูLมีสNวนไดLสNวนเสียเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตพยาบาลทหารอากาศจากคำถามปลายเปYดใน

รอบที ่ 1 นำมาวิเคราะห8เนื ้อหา (content analysis) 

ล ักษณะแบบสอบเปXนแบบมาตราสNวนประมาณคNา 

(rating scale) 5 ระดับ นำไปใชLในการเก็บรวบรวม

ขLอมูลรอบที่ 2 และวัดฉันทามติของผูLทรงคุณวุฒิ โดยใชL

คNามัธยฐาน และคNาพิสัยระหวNางควอไทล8 

4. แบบสอบถามปลายปYดคุณลักษณะของบัณฑิต

พยาบาลทหารอากาศ เปXนแบบสอบถามที่ไดLจากการนำ

แบบสอบถามรอบที่ 2 มาสรLางเปXนแบบสอบถามฉบับ

ใหมNที่ปรับตามคำแนะนำของผูLทรงคุณวุฒิ แบบสอบถาม

เปXนลักษณะประมาณคNา (rating scale) 5 ระดับ โดย

เพิ ่มคNามัธยฐาน (median) คNาพิสัยระหวNางควอไทล8 

( interquartile range) แต Nม ีการแสดงตำแหน Nงของ

คำตอบแตNละขLอของผูLทรงคุณวุฒิ เพื่อใหLผูLเชี่ยวชาญไดL

พิจารณาวNาจะยืนยันคำตอบหรือเปลี่ยนแปลงคำตอบ ซ่ึง

เปXนการรวบรวมขLอมูลรอบท่ี 3 

ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขxอมูล  

1. ผูLวิจัยศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวขLองนำมาสรLาง

แบบสอบถามปลายเปYด  

2. เสนอขอร ับรองจร ิยธรรมการว ิ จ ั ยจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน โรงพยาบาลภูมิ

พล-อดุลยเดช กรมแพทย8ทหารอากาศ 
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ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ 7 

3. ทำหน ั งส ื อถ ึ งหน N วยงานต Lนส ั งก ั ดของ

ผูLเชี่ยวชาญ ชี้แจงถึงวัตถุประสงค8 และกระบวนการเก็บ

รวบรวมขLอมูล  

4. เมื ่อกลุNมตัวอยNางยินยอมเขLารNวมในการวิจัย 

ผูLวิจัยดำเนินการใหLกลุNมตัวอยNางเซ็นใบยินยอมเขLารNวม

การวิจัย (consented form) 

5. ผู LวิจัยสNงแบบสอบถามปลายเปYดที ่สอบถาม

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิตพยาบาล

ทหารอากาศ ให Lผ ู L เช ี ่ยวชาญ จำนวน 35 คน เม่ือ

ผู Lเชี ่ยวชาญตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรLอยแลLวนำ

แบบสอบถามใสNซอง A4 ปYดผนึกนำสNงผ ู Lว ิจ ัยและ

สอบถามหรือสัมภาษณ8เพิ่มเติมถLาพบขLอสงสัย โดยใหL

ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห8 

6. ว ิ เคราะห 8ข Lอม ูลท ี ่ ได Lจากแบบสอบถาม

ปลายเปYดนำมาสรLางแบบสอบถามปลายปYดที่สอบถาม

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิตพยาบาล

ทหารอากาศ   

7. สNงเครื่องมือแบบสอบถามปลายปYดใหLกับผูLมี

สNวนไดLสNวนเสียรอบที่ 2 จำนวน 35 คน เพื่อใหLแสดง

ความแสดงระดับความคิดเห็นตNอขLอคำถามเหลNานั้น โดย

ใหLผู LมีสNวนไดLสNวนเสียลงระดับความคิดเห็นแตNละขLอ

คำถาม หลังจากสNงแบบสอบถามไปแลLว ผูLวิจัยจะติดตาม

ผลและเก็บแบบสอบถามกลับคืน รวมระยะเวลาไมNเกิน 

3 สัปดาห8 ไดLรับการตอบกลับรLอยละ 100 

8. ผูLวิจัยวิเคราะห8หาคNาเฉลี่ยและสNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของขLอคำถามแตNละขLอ พร Lอมทั ้งแสดง

ตำแหนNงของผูLมีสNวนไดLสNวนเสียแตNละคน จากนั้น สNง

แบบสอบถามรอบที่ 3 จำนวน 35 คน เพื่อใหLผูLมีสNวนไดL

สNวนเสียแตNละคนยืนยันความคิดเห็นของตนเอง หลังจาก

สNงแบบสอบถามไปแลLว ผู Lวิจัยจะติดตามผลและเก็บ

แบบสอบถามกลับคืน รวมระยะเวลาไมNเกิน 3 สัปดาห8 

ไดLรับการตอบกลับรLอยละ 100 

การพิทักษ-สิทธ์ิกลุZมตัวอยZาง 

โ ค ร งกา ร ว ิ จ ั ยน ี ้ ไ ด L ผ N า นกา ร ร ั บ รอ งจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย8 รพ.ภูมิพลอ

ดุลยเดช กรมแพทย8ทหารอากาศ เอกสารร ับรอง

โครงการวิจัย IRB no.54/64 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2564 

โดยมีการชี้แจงวัตถุประสงค8ในการทำวิจัย ขั้นตอนการ

ทำวิจัยแกNผู LเขLารNวมการวิจัย  ขLอมูลจะถูกเก็บเปXน

ความลับ การนำเสนอขLอม ูลเป Xนการนำเสนอโดย

ภาพรวม และขLอมูลจะถูกทำลายเมื่อการวิเคราะห8ขLอมูล

และการเผยแพรNส้ินสุดลง 

การวิเคราะห-ขxอมูล 

1. การวิเคราะห8ขLอมูลทั่วไปของกลุNมตัวอยNาง ใชL

สถิติเชิงบรรยาย ไดLแกN ความถ่ี และรLอยละ 

2. การวิเคราะห8ขLอมูลที่ไดLจากคำถามปลายเปYด 

ใชLการวิเคราะห8เน้ือหา (content analysis) 

3. การวิเคราะห8ขLอมูลที่ไดLจากคำถามปลายปYด

รอบที่ 1 วิเคราะห8ขLอมูลโดยการหาคNามัธยฐาน และคNา

พิสัยระหวNางควอไทล8 ของคำตอบแตNละขLอ เพื่อนำไป

สรLางแบบสอบถามปลายปYดรอบท่ี 2 

4. การวิเคราะห8ขLอมูลที่ไดLจากคำถามปลายปYด

รอบที่ 2 วิเคราะห8ขLอมูลโดยการหาคNามัธยฐาน และคNา

พิสัยระหวNางควอไทล8 โดยกำหนดผลการวัดฉันทามติ

ของผูLทรงคุณวุฒิ เปXนคNามัธยฐานไมNต่ำกวNา 3.50 และคNา

พิสัยระหวNางควอไทล8ไมNเกิน 1.50 

 

ผลการวิจัย 

1. ขxอมูลท่ัวไปของกลุZมตัวอยZาง 

ขLอมูลทั่วไปของกลุNมตัวอยNาง พบวNา กลุNมตัวอยNาง

สNวนใหญNเปXนเพศหญิง จำนวน 27 คน คิดเปXนรLอยละ 

77.14 มีอายุอยูNระหวNาง 51 ป�ขึ้นไป จำนวน 26 คน คิด

เปXนรLอยละ 74.29 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จำนวน 23 คน คิดเปXนรLอยละ 65.71  
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2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค-ของบัณฑิต

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

ผลการวิเคราะห8ขLอมูล เปXนผลการวิเคราะห8เพ่ือ

พิจารณาคุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิตวิทยาลัย

พยาบาลทหารอากาศโดยใชLเทคนิคเดลฟายเพื่อรวมรวม

ความคิดเห็นจากผูLมีสNวนไดLสNวนเสียจำนวน 3 รอบ โดย

ในแตNละรอบไดLผลการวิเคราะห8ขLอมูล ดังน้ี  

ผลจากการรวบรวมขLอมูล รอบที่ 1 โดยการใชL

แบบสอบถามปลายเปYด มีขLอคำถามคุณลักษณะของ

บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ จำนวน 12 ดLาน 

ให Lผ ู Lม ีส Nวนได Lส Nวนเส ียแสดงความคิดเห ็น และใหL

ขLอเสนอแนะแบบอิสระ  เปXนขLอมูลเชิงคุณภาพ โดย

ผลสรุปความคิดเห็นและขLอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูLมี

สNวนไดLสNวนเสียในแตNละขLอที่มีความคิดเห็นสอดคลLองกัน

มากกวNารLอยละ 50 ของผูLมีสNวนไดLสNวนเสียทั้งหมด สรุป

ไดLวNา คุณลักษณะของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ มีทั้งหมด 9 ดLาน ไดLแกN 1) ความสามารถในการ

ประยุกต8ความรูLทั่วไปกับศาสตร8ทางการพยาบาลในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ8 จำนวน 6 ขLอ  2) 

ความสามารถในการประยุกต8ความรูLทั ่วไป ความรูLใน

วิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลทหาร การพยาบาล

เวชศาสตร8การบินเบื้องตLน ในการปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ8ในกรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติ จำนวน 9 

ขLอ 3) ความสามารถในการทำงานเปXนทีมรNวมกับสห

สาขาวิชาชีพ จำนวน 9 ขLอ 4) ความสามารถในการคิด

ว ิ เคราะห 8  ค ิดสร L างสรรค 8  การต ัดส ินใจ การคิด

ว ิจารณญาณ และแก L ไขป fญหา จำนวน 9 ข Lอ 5) 

ความสามารถในการใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 8 

ขLอ 6) ความสามารถในการทำวิจ ัยหรือการพัฒนา

นว ัตกรรม จำนวน 5 ข Lอ 7) ท ักษะในการส ื ่อสาร

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เกี ่ยวขLองกับการทำงาน 

จำนวน จำนวน 9 ขLอ 8)  ทักษะในการสรLางสัมพันธภาพ 

ลักษณะนิสัยที่ปรากฎตNอผูLรNวมงาน ผูLรับบริการ จำนวน 

8 ขLอ และ 9) ความประพฤติในฐานะที่เปXนทหารอากาศ 

และพลเมืองที่ดีของประเทศ จำนวน 3 ขLอ รวมทั้งส้ิน  

66 ขLอ และไดLนำขLอมูลมาสรLางเปXนแบบสอบถามปลาย

ปYดในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 

ผลการวิเคราะห8ขLอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 2  

มีวัตถุประสงค8เพื ่อใหLผู LมีสNวนไดLสNวนเสียพิจารณาวNา

คุณลักษณะในแตNละดLานมีความเหมาะสมในการบNงช้ี

คุณลักษณะที่พึงประสงค8ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล

ทหารอากาศมากนLอยเพียงใด คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศจะไดLรับฉันทา

มติเม ื ่อม ีค Nาม ัธยฐานไมNต ่ำกว Nา 3.50 และ คNาพิสัย

ระหวNางควอไทล8ไมNเกิน 1.50 ผลการวิเคราะห8ขLอมูลจาก

แบบสอบถามทั้งสิ้น 35 ฉบับ พบวNา คุณลักษณะที่พึง

ประสงค8ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

จำนวนทั้งสิ้น 66 ขLอ ทุกขLอมีคNามัธยฐาน 4.00 ถึง 5.00 

แตNมี 3 ขLอที่มีคNาพิสัยระหวNางควอไทล8 2.00 เพื่อใหLผูLมี

สNวนไดLสNวนเสียแตNละทNานไดLกลั่นกรองความคิดอยNาง

รอบคอบและมั่นใจในการตัดสินใจของตนเอง ผูLวิจัยจึง

เก็บรวบรวมขLอมูลเพ่ือหาฉันทามติอีกคร้ังในรอบท่ี 3 

ผลวิเคราะห8ขLอมูลจากแบบสอบถามรอบที ่ 3  

จากแบบสอบถามทั้งสิ้น 35 ฉบับ พบวNา คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค8ทั้ง 9 ดLาน  ไดLรับฉันทามติจากผูLทรงคุณวุฒิ 

โดยมีคNามัธยฐานต้ังแตN 4.00–5.00 และคNาพิสัยระหวNางค

วอไทล8ตั้งแตN 0.00–1.00 จำนวน 63 ขLอ ซึ่งแสดงใหLเห็น

ว Nาผ ู Lทรงค ุณว ุฒ ิม ีความค ิดเห ็นสอดคล Lองก ันวNา 

คุณลักษณะที่ไดLมีความเหมาะสมในการบNงชี้คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค8ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ

อยูNในระดับมากท่ีสุด โดยมีคุณลักษณะท่ีตัดท้ิง จำนวน 3 

ขLอ ไดLแกN 1) ความสามารถในการประยุกต8ความรูLทั่วไป

กับศาสตร8ทางการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ8 ตัดทิ้ง 1 ขLอ 2) ความสามารถในการ
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การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ 9 

ทำวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม ตัดทิ้ง 1 ขLอ และ 3) 

ความประพฤติในฐานะท่ีเปXนทหารอากาศ และพลเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีดีของประเทศ ตัดท้ิง 1 ขLอ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1   คNามัธยฐาน คNาพิสัยระหวNางควอไทล8 และระดับความตLองการตามความคิดเห็นของผูLทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค8ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค- 
Med 

≥3.50 

IQR 

≤1.50 

ระดับความ

สอดคลxอง 

1. ความสามารถในการประยุกต-ความรูxทั่วไปกับศาสตร-ทางการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ- 

1.1 ประเมินและวางแผนการพยาบาลไดLอยNางเหมาะสม เปXนรายบุคคล 5 0 มากท่ีสุด 

1.2 มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 5 0 มากท่ีสุด 

1.3 ประยุกต8ใชLความรู Lขั ้นพื ้นฐาน ความรู Lทั ่วไป เทคโนโลยีสมัยใหมN 

เทคโนโลยีสารสนเทศ คNานิยม เพื่อสรLางองค8ความรูLและแกLปfญหาทางการ

พยาบาลและการผดุงครรภ8ไดLตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5 0 มากท่ีสุด 

1.4 ประยุกต8ความรูLเกี ่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการ

ปกครอง เทคโนโลยีของประเทศไทย และของโลกมาประยุกต8ใชLในการดูแล

ผูLป�วยแบบองค8รวม ครอบคลุมทุกมิติการพยาบาล 

4 1 มากท่ีสุด 

1.5 สามารถใหLคำปรึกษาแนะนำดLานสุขภาพกับประชาชน 5 1 มากท่ีสุด 

2.  ความสามารถในการประยุกต-ความรูxทั ่วไป ความรูxในวิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลทหาร การ

พยาบาลเวชศาสตร-การบินเบ้ืองตxน ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ-ในกรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

2.1 เขLาใจกระบวนการสNงตNอผูLป�วยทางอากาศในทุกๆดLาน เชNน การจัดการ

ของใชLของผูLป�วย อาหาร ยา เวชภัณฑ8 ปริมาณออกซิเจนท่ีตLองใชL 

5 1 มากท่ีสุด 

2.2 มีความรูLดLาน Air transportation of medical patients, Minimum 

BLS provider, prefer ACLS provider 

5 1 มากท่ีสุด 

2.3 มีความรูLดLาน Air transportation of trauma patient’s minimum 

basic trauma care (pre-hospital care), prefer ATLS care 

4 1 มากท่ีสุด 

2.4 บูรณาการองค8ความรูLในทุกศาสตร8มาใชLในสถานการณ8ฉุกเฉินหรือภัย

พิบัติตNาง ๆ 

5 0 มากท่ีสุด 

2.5 มีทักษะการใชLเคร่ืองมืออุปกรณ8ทางการแพทย8 และเคล่ือนยLายผูLป�วยไดL

อยNางชำนาญในกรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

5 0 มากท่ีสุด 

2.6 มีความรูL ความเขLาใจ และสามารถปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย8 

(MERT) 

5 1 มากท่ีสุด 

2.7 มีความรูLในการยังชีพในป�า ในน้ำ ในพ้ืนท่ีภัยพิบัติ 4 0 มากท่ีสุด 

2.8 มีทักษะในการประเมินสถานการณ8ทางดLานยุทธการและการบรรเทาสา

ธารณภัย รวมถึงดูแลดLานเคมี ชีวะและกัมมันตรังสี 

4 0 มากท่ีสุด 
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค- 
Med 

≥3.50 

IQR 

≤1.50 

ระดับความ

สอดคลxอง 

2.8 มีทักษะในการประเมินสถานการณ8ทางดLานยุทธการและการบรรเทาสา

ธารณภัย รวมถึงดูแลดLานเคมี ชีวะและกัมมันตรังสี 

4 0 มากท่ีสุด 

2.9 มีความรูLที่สามารถนำมาตNอยอดทางการพยาบาลในภาวะวิกฤตและ

ภาวะฉุกเฉินไดL 

5 1 มากท่ีสุด 

3. ความสามารถในการทำงานเปpนทีมรZวมกับสหสาขาวิชาชีพ    

3.1 มีทักษะการสรLางสัมพันธภาพกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ไดLอยNางเหมาะสม 5 0 มากท่ีสุด 

3.2 กลLาแสดงความคิดเห็นอยNางเหมาะสม 5 0 มากท่ีสุด 

3.3 มีความเปXนผูLนำและผูLตามท่ีดี รับฟfงความคิดเห็นของผูLอ่ืน 5 0 มากท่ีสุด 

3.4 ทำงานเปXนทีมไดL โดยเฉพาะเปXน Team leader 5 0 มากท่ีสุด 

3.5 ประสานงานและทำงานรNวมกับทีมลำเลียงทางอากาศไดLอยNางมี

ประสิทธิภาพ 

5 1 มากท่ีสุด 

3.6 ส่ือสารและถNายทอดขLอมูลทางการแพทย8ใหLบุคคลท่ัวไปเขLาใจไดL 5 0 มากท่ีสุด 

3.7 สามารถไกลNเกล่ียขLอขัดแยLง 5 1 มากท่ีสุด 

3.8 มีความยืดหยุNนในการทำงานและสามารถทำงานรNวมกับผูLอื่นไดLอยNางไมN

มีขLอขัดแยLง 

5 0 มากท่ีสุด 

3.9 ใชL respect model เปXนวัฒนธรรมที่ทำใหLเกิดความไวLวางใจและใหL

เกียรติซ่ึงกันและกัน 

5 0 มากท่ีสุด 

4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห- คิดสรxางสรรค- การตัดสินใจ การคิด

วิจารณญาณ และแกxไขปqญหา 

   

4.1 คาดการณ8เหตุการณ8ลNวงหนLา วิเคราะห8 และแกLปfญหาไดLอยNางทันทNวงที 5 0 มากท่ีสุด 

4.2 คิดริเริ่ม/ปรับปรุงงานใหLทันตNอการเปลี่ยนแปลงของความกLาวหนLาดLาน

วิทยาการและเทคโนโลยี 

5 0 มากท่ีสุด 

4.3 มีความสามารถในการคิดรวบยอด วิเคราะห8 วิจารณ8 5 1 มากท่ีสุด 

4.4 ความคิดนอกกรอบท่ีสรLางสรรค8ในการแกLปfญหา 5 0 มากท่ีสุด 

4.5 แกLปfญหาไดLอยNางถูกตLองเหมาะสมกับสถานการณ8 5 0 มากท่ีสุด 

4.6 คิดพิจารณากNอนตัดสินใจบนขLอมูล ขLอเท็จจริง และหลักฐานท่ีเพียงพอ 5 0 มากท่ีสุด 

4.7 ใชLวิจารณญาณ ในการตัดสินใจแกLปfญหาสุขภาพของตนเองและผูLอ่ืน 5 0 มากท่ีสุด 

4.8 ตัดสินใจดLวยความรอบคอบ พรLอมทั้งมีแนวทางในการป¡องกัน/บรรเทา

ความเส่ียง 

5 0 มากท่ีสุด 
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค- 
Med 

≥3.50 

IQR 

≤1.50 

ระดับความ

สอดคลxอง 

4.8 ตัดสินใจดLวยความรอบคอบ พรLอมทั้งมีแนวทางในการป¡องกัน/บรรเทา

ความเส่ียง 

5 0 มากท่ีสุด 

4.9 คิดอยNางเปXนระบบและคิดรอบทิศทาง มองเห็นปfญหาในหลายๆแงNมุม 

เพ่ือการแกLปfญหาอยNางครอบคลุม 

5 0 มากท่ีสุด 

5. ความสามารถในการใชxเทคโนโลยีสารสนเทศ    

5.1 คLนหาความรูLและประยุกต8ใชLขLอมูลสารสนเทศทางการพยาบาลไดL 5 0 มากท่ีสุด 

5.2 ใชLเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารไดL 5 0 มากท่ีสุด 

5.3 ใชLโปรแกรมพ้ืนฐานไดL เชNน Microsoft word, Excel, PowerPoint,  

Web browser เปXนตLน 

5 1 มากท่ีสุด 

5.4 รูLเทNาทันเทคโนโลยีและใชLสื่อสังคมออนไลน8ไดLอยNางถูกตLองเหมาะสม

โดยไมNละเมิดพรบ. คอมพิวเตอร8 

5 0 มากท่ีสุด 

5.5 มีทักษะในเร่ือง Office Automation เชNน การจัดการดLานเอกสาร การ

จัดการดLานขNาวสาร ระบบประชุมทางไกล เปXนตLน 

5 0 มากท่ีสุด 

5.6 ใชLเทคโนโลยีในการเรียนรู L สืบคLนขLอมูล นำเสนอขLอมูล และใชL

แอปพลิเคช่ันตNางๆ ไดLอยNางมีประสิทธิภาพ 

5 0 มากท่ีสุด 

5.7 ใชLโปรแกรมสรLางสื่อดิจิทัล เพื่อการเรียนหรือทำงานรNวมกันผNานระบบ

ออนไลน8 อยNางมีประสิทธิภาพ 

5 1 มากท่ีสุด 

5.8 ใชLเทคโนโลยีติดตามขLอมูลขNาวสาร เพ่ือเปXนขLอมูลในการพัฒนาองค8กร 5 1 มากท่ีสุด 

6. ความสามารถในการทำวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม    

6.1 มีความรูLในกระบวนการวิจัย เพ่ือผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรมทางสุขภาพ 5 1 มากท่ีสุด 

6.2 ประยุกต8ใชLความรูL จากผลวิจัยหรือนวัตกรรมทางสุขภาพมาพัฒนางานพยาบาลใหLมี

ประสิทธิภาพไดL 

5 1 มากท่ีสุด 

6.3 แสวงหาความรูLใหมNที่ทันตNอความกLาวหนLาของวิทยาการและเทคโนโลยี

ทางการแพทย8 มาปรับปรุง/พัฒนางานไดL 

5 0 มากท่ีสุด 

6.4 ผลิตงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และตีพิมพ8เผยแพรNไดL 4 0 มากท่ีสุด 

7. ทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขxองกับการ

ทำงาน 

   

7.1 มีทักษะการฟfง พูด เขียน อNานและแปลความหมายเพื ่อสื ่อสารใน

ชีวิตประจำวันไดLถูกตLอง เหมาะสมกับสถานการณ8หรือบริบท 

5 0 มากท่ีสุด 



v 
 A Study of the Desirable Characteristics of the Air Force Nurse Graduates  

from the Bachelor of Nursing Science Program (Revised Curriculum, 2023) as Identified by Stakeholder Needs 

ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม - มิถุนายน 2567  12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค- 
Med 

≥3.50 

IQR 

≤1.50 

ระดับความ

สอดคลxอง 

7.2 ใชLภาษาไทยในการส่ือสารไดLอยNางสุภาพและไพเราะ 5 0 มากท่ีสุด 

7.3 มีทักษะในการแจLงขNาวรLายใหLผูLรับบริการ 5 0 มากท่ีสุด 

7.4 พัฒนาหรือตNอยอดความสามารถพิเศษทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ในการแขNงขัน/สรLางชื่อเสียงในระดับชาติไดL เชNน การโตLวาที การกลNาว

สุนทรพจน8 การประกวดบทประพันธ8 เปXนตLน 

4 1 มากท่ีสุด 

7.5 ใชLภาษาอังกฤษสื่อสารเพื่องานทางการพยาบาลไดL เชNน ซักประวัติ รับ

ผูLป�วยใหมN ใหLการพยาบาล การจำหนNาย เปXนตLน 

4 0 มากท่ีสุด 

7.6 ใชLภาษาอังกฤษส่ือสารเพ่ือการประชุมวิชาการระดับนานาชาติไดL 4 0 มากท่ีสุด 

7.7 เขียนแผนการพยาบาล (Nursing care plan) เปXนภาษาอังกฤษไดL 4 0 มากท่ีสุด 

7.8 อNานเอกสาร ตำรา หรือ วารสารภาษาอังกฤษไดLเขLาใจ 4 1 มากท่ีสุด 

7.9 ประยุกต8ใชLทักษะภาษาอังกฤษในการเรียน เชNน การเขียนบทคัดยNอ 

การนำเสนอบทความวิจัย/วิชาการ เปXนตLน 

4 0 มากท่ีสุด 

8. ทักษะในการสรxางสัมพันธภาพ ลักษณะนิสัยที่ปรากฎตZอผูxรZวมงาน 

ผูxรับบริการ 

   

8.1 มีทักษะในการสรLางสัมพันธภาพที ่ดีกับผู Lร Nวมงานและมีจิตบริการ 

(Service mind) 

5 0 มากท่ีสุด 

8.2 ชNวยเหลือผูLรNวมงาน / ผูLรับบริการ ดLวยความเต็มใจ ไมNเลือกชนช้ัน

วรรณะหรือเช้ือชาติ ศาสนา 

5 0 มากท่ีสุด 

8.3 ยอมรับและใหLเกียรติ เคารพสิทธิสNวนบุคคลหรือลักษณะเฉพาะของ

บุคคลอ่ืน 

5 0 มากท่ีสุด 

8.4 มีความจริงใจ แสดงออกอยNางตรงไปตรงมา 5 0 มากท่ีสุด 

8.5 มีความสุภาพ อNอนนLอม ถNอมตน ปฏิบัติตนถูกตLองตามกาลเทศะ 5 0 มากท่ีสุด 

8.6 มีความเปXนมิตร อบอุNน และนNาไวLวางใจ 5 0 มากท่ีสุด 

8.7 เปXนแบบอยNางท่ีดีในดLานการสรLางเสริมสุขภาพ 5 0 มากท่ีสุด 

8.8 มีความเขLาอกเขLาใจเพ่ือนรNวมงานและผูLรับบริการ 5 0 มากท่ีสุด 

9. ความประพฤติในฐานะที ่เปpนทหารอากาศ และพลเมืองที ่ดีของ

ประเทศ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวNาคุณลักษณะที่พึงประสงค8

ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศตามความคิดเห็นของผูL

มีสNวนไดLสNวนเสีย ประกอบไปดLวย 9 ดLาน ดังน้ี 

1. ความสามารถในการประยุกต-ความรูxทั ่วไป

กับศาสตร-ทางการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ-  

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานความสามารถในการประยุกต8ความรูLท่ัวไปกับศาสตร8

ทางการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ8 ผูLมีสNวนไดLสNวนเสียมีความคิดเห็นสอดคลLองกันใน

ระด ับมากท ี ่ ส ุ ดท ั ้ ง  5 ข L อ  (Median=  4.00-5.00   

Interquartile = 0.00-1.00) ซึ ่งลักษณะที ่พึงประสงค8

ดังกลNาวสอดคลLองกับ สมรรถนะของสภาการพยาบาลใน

เร ื ่อง  การปฏ ิบ ัต ิ งานในการให LการพยาบาลแกN

ผูLใชLบริการทุกวัย ทั้งที่สุขภาพดี ภาวะเสี่ยงและเจ็บป�วย 

โดยมีความรูLกวLาง มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลท่ีไมN

ซับซLอนในการ สNงเสริมสุขภาพ การป¡องกันโรค การใหL

การพยาบาลผูLที่เจ็บป�วยทั้งในภาวะเฉียบพลัน เรื้อรัง มี

ความรูLและทักษะระดับพ้ืนฐานในการพยาบาลผูLป�วยใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะวิกฤติ ฉุกเฉินและการผดุงครรภ8” สอดคลLองกับ

การศึกษากNอนหนLา ที่พบวNา บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จ

การศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรีควร

มีความรู Lและทักษะปฏิบัติพยาบาลที ่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานตามความคิดเห็นของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย4 

2. ความสามารถในการประยุกต-ความรูxทั ่วไป 

ความรู xในวิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลทหาร 

การพยาบาลเวชศาสตร-การบินเบื ้องต xน ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ-ในกรณีฉุกเฉิน

และภัยพิบัติ 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานความสามารถในการประยุกต8ความรูLท่ัวไป ความรูLใน

วิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลทหาร การพยาบาล

เวชศาสตร8การบินเบื้องตLน ในการปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ8ในกรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติในระดับ

มากท่ีสุดท้ัง 9 ขLอ (Median= 4.00-5.00, Interquartile 

= 0.00-1.00) จากคุณลักษณะดังกลNาวนั้นสอดคลLองกับ 

เอกลักษณ8ของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรม

แพทย8ทหารอากาศ ในเรื่อง การพยาบาลเวชศาสตร8การ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค- 
Med 

≥3.50 

IQR 

≤1.50 

ระดับความ

สอดคลxอง 

9.1 มีคุณลักษณะทางทหารตามคNานิยมหลักของกองทัพอากาศ (AIR) เชNน 

เปXนคนดี คนเกNง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตNอตนเองและสังคม  

เคารพกฎหมายและขLอบังคับขององค8กร ยึดมั่นในเกียรติและศักดิ์ศรี เคารพ 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 

5 0 มากท่ีสุด 

9.2 เปXนพลเมืองที่ดีของประเทศ เชNน สนับสนุนหลักการประชาธิปไตย 

เคารพอาวุโส อนุรักษ8และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย สรLางความสามัคคี 

กลLาหาญ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตLอง รักษ8สิ่งแวดลLอม รักโลก ดำรงชีวิตอยNางมี

คุณคNาและประพฤติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แสวงหาความรูLและ

เรียนรูLตลอดชีวิต 

5 0 มากท่ีสุด 
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บินเบื ้องตLน ซี ่งเปXนสมรรถนะเฉพาะสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหารอากาศที ่ตLองบรรจุใหLรับราชการและ

ปฏิบัติงานในหนNวยงานที่เกี่ยวขLองกับกรมแพทย8ทหาร

อากาศนอกเหนือจากโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช เชNน 

สถานบันเวชศาสตร8การบิน ศูนย8ปฏิบัติการแพทย8ทหาร

อากาศ เปXนตLน ทำใหLผูLมีสNวนไดLสNวนเสียมีความตLองการ

ใหLบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศมีความรูLและสามารถดLานการพยาบาลทหารและ

การพยาบาลเวชศาสตร8การบินเบื้องตLนในการปฏิบัติการ

พยาบาลในกรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติ สอดคลLองกับ

งานวิจัยกNอนหนLา ที่พบวNา ในดLานความรูLและวิชาการ 

ขLอที ่มีความตLองการจำเปXนในการพัฒนาสูงที ่สุดเปXน

ลำดับท่ี 2 คือ มีความรูLและความเขLาใจในศาสตร8ทางการ

พยาบาล การผดุงครรภ8 เวชศาสตร8ทางทะเล และศาสตร8

ท่ีเก่ียวขLอง และประยุกต8ใชLไดLอยNางเหมาะสม6 

3. ความสามารถ ในการทำ ง าน เป p น ทีม

รZวมกับสหสาขาวิชาชีพ 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานความสามารถในการทำงานเปXนทีมรNวมกับสหสาขา

วิชาชีพอยู Nในระดับมากที ่ส ุดทั ้ง 9 (Median = 5.00 

Interquartile = 0.00-1.00)  คุณลักษณะนี้สอดคลLอง

กับสมรรถนะวิชาชีพของสภาการพยาบาล9 ในเรื่อง การ

ทำงานเปXนทีม ทั ้งนี ้เนื ่องมาจากพยาบาลตLองทำงาน

รNวมกับทีมสหวิชาชีพ อีกทั้งตLองปฏิบัติงานในบทบาท

หัวหนLาเวร จึงควรมีความสามารถในการบริหารจัดการ

งานอยNางมีประสิทธิภาพ และควรมีภาวะผู Lนำ7 การ

สอดคลLองกับการศึกษากNอนหนLาที่พบวNา กลุNมตัวอยNางมี

ความตLองการคุณลักษณะที ่พึงประสงค8ของบัณฑิต

พยาบาล  ว ิ ทยาล ั ยพยาบาลกองท ัพ เ ร ื อ  ด L าน

ความสัมพันธ8ระหวNางบุคคล และสังคมอยูNในระดับมาก

ท่ีสุด6 

4. ความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห -  คิด

สรxางสรรค- การตัดสินใจ การคิดวิจารณญาณ และ

แกxไขปqญหา 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานความสามารถในการคิดวิเคราะห8 คิดสรLางสรรค8 การ

ตัดสินใจ การคิดวิจารณญาณ และแกLไขปfญหา ผูLมีสNวน

ไดLสNวนเสียมีความคิดเห็นสอดคลLองกันในระดับมากที่สุด

ทั้ง 9 ขLอ (Median= 5.00 Interquartile = 0.00-1.00) 

ทั ้งนี ้เนื ่องจากพยาบาลควรมีความสามารถในการคิด

สรLางสรรค8 คิดอยNางมีวิจารณญาณ มีการคิดแกLไขปfญหา

ยNางเปXนระบบ ซึ่งเปXนไปตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ี

ไดLใหLความสำคัญกับทักษะผู Lเร ียนในศตวรรษที ่ 21 

สอดคลLองกับการศึกษากNอนหนLา7 ที ่พบวNา บัณฑิต

พยาบาลควรมีทักษะในการวิเคราะห8ขLอมูล อNานและ

แปลความขLอมูล สามารถนำขLอมูลที่ไดLไปคิดแกLปfญหา

หรือพัฒนางานไดL  และการศึกษาท่ีผNานมา พบวNา ขLอท่ีมี

ความตLองการจำเปXนในการพัฒนาสูงที่สุดเปXนลำดับแรก

ในดLานทักษะทางปfญญาและวิจ ัย ค ือ สามารถคิด

ว ิเคราะห8และใช Lว ิจารณญาณในการตัดส ินใจและ

แกLปfญหาไดL6 

5. ความสามารถในการใชxเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานความสามารถในการใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูLมี

สNวนไดLสNวนเสียมีความคิดเห็นสอดคลLองกันในระดับมาก

ที่สุดทั้ง 8 ขLอ (Median= 5.00 Interquartile = 0.00-

1.00) คุณลักษณะนี้สอดคลLองกับสมรรถนะที่ 7 ของ

วิชาชีพของสภาการพยาบาล9 ในเรื่อง สมรรถนะดLาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ อภิปรายไดLวNา การจัดการ

เรียนการสอนในปfจจุบัน ควรมีการสNงเสริมใหLผูLเรียนเกิด

ทักษะการเรียนรูLในศตวรรษที่ 21 บัณฑิตพยาบาลควรมี

ความรูLเรื่องเทคโนโลยีตNางๆ เพื่อนำมาชNวยใหLการทำงาน

มีประสิทธิภาพมากขึ้น ชNวยใหLผูLรับบริการไดLรับการดูแล
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การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ 15 

อยNางรวดเร ็ว ทั ่วถ ึง และไดLร ับการดูแลที ่ด ีท ี ่ส ุด7 

สอดคลLองกับการศึกษา8 ที ่ทำการศึกษาระดับความ

คาดหวังของผู LใชLบัณฑิตตNอคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง

ประสงค8ของคณะพยาบาลศาสตร8 มหาวิทยาลัยอิสเทิร8น

เอเชีย พบวNาผูLใชLบัณฑิตมีความคาดหวังตNอคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค8 ดLานทักษะการวิเคราะห8เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชLเทคโนโลยีมากท่ีสุด 

6. ความสามารถในการทำวิจัยหรือการพัฒนา

นวัตกรรม 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ด Lานความสามารถในการทำว ิจ ัยหร ือการพ ัฒนา

นวัตกรรม ผูLมีสNวนไดLสNวนเสียมีความคิดเห็นสอดคลLอง

กันในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขLอ (Median=  4.00-5.00   

Interquartile = 0.00-1.00) คุณลักษณะน้ีสอดคลLองกับ

สมรรถนะท่ี 5 ของวิชาชีพของสภาการพยาบาล9 ในเร่ือง 

สมรรถนะดLานวิชาการและการวิจัย อภิปรายไดLวNา ใน

ปfจจุบัน การจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร8ควร

สNงเสริมใหLผูLเรียนมีความรูLความสามารถดLานการทำวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรม  รวมถึงเพิ่มทักษะการสืบคLน

ขLอมูลเพื่อใหLไดLขLอมูลทางดLานสุขภาพและการพยาบาล

ใหมN ๆ มาตNอยอดทำวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรม มาพัฒนา

คุณภาพการพยาบาลไดL ประกอบกับนโยบายและ

ยุทธศาสตร8การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร8 วิจัยและนวัติ

กรรม พ.ศ.2563 -2570 ไดLใหLความสำคัญกับการวิจัย

เพื ่อสรLางนวัตกรรมเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ

แขNงขัน สอดคลLองกับการศึกษา6 พบวNา ขLอที ่มีความ

ตLองการจำเปXนในการพัฒนาสูงที่สุดเปXนลำดับที่สองใน

ดLานทักษะทางปfญญาและวิจัย คือ สามารถคิดอยNางเปXน

ระบบและคิดแกLปfญหาอยNางสรLางสรรค8ไดLและสามารถใชL

กระบวนการทางว ิทยาศาสตร 8ทางการว ิจ ัย และ

นวัตกรรมในการแกLไขปfญหาและศึกษาปfญหาทาง

สุขภาพ 

7. ท ั กษ ะ ในก า รส ื ่ อ ส า รภ าษา ไทยและ

ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวขxองกับการทำงาน 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ี

เกี่ยวขLองกับการทำงาน อยูNในระดับมากที่สุดทั้ง 9 ขLอ 

( Median = 4.00-5.00, Interquartile = 0.00-1.00)  

เนื ่องจากพยาบาลตLองใหLความรู L  ให LคำแนะนำแกN

ผู Lร ับบริการอยู Nเสมอ ดังนั ้นบัณฑิตพยาบาลจึงควรมี

ความสามารถในดLานการสื่อสารทั้งกับผูLรับบริการและ

เพื่อนรNวมงาน สามารถพูดในสถานการณ8ตNาง ๆ ไดLอยNาง

เหมาะสม มีความรูLในเรื่องที่จะพูด และตLองมีทักษะใน

การพูดใหLผูLอื ่นรูLเรื ่องและเขLาใจในสNงที่ตLองการสื่อสาร

ดLวย7 สอดคลLองกับงานวิจัยกNอนหนLาที่พบวNาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค8ตามความตLองการจำเปXนในการพัฒนาสูง

ที่สุดเปXนลำดับแรกของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ใน

ดLานทักษะการวิเคราะห8เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชLเทคโนโลยี ขLอที่มีคNาเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถใชLภาษา

อังกฤณในการติดตNอสื่อสาร6 ดังนั้น การจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรจัดใหLผู Lเรียนเกิด

ทักษะการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 (21st century skills) 

ซึ่งทักษะดLานการสื่อสารเปXนทักษะที่สำคัญอยNางหนึ่งท่ี

บัณฑิตพยาบาลควรมีในการปฏิบัติงานและตอบสนอง

ตNอความตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสียตNอไป 

8. ทักษะในการสรxางสัมพันธภาพ ลักษณะนิสัย

ท่ีปรากฏตZอผูxรZวมงาน และผูxรับบริการ 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานทักษะในการสรLางสัมพันธภาพ ลักษณะนิสัยท่ี

ปรากฏตNอผูLรNวมงานและผูLรับบริการ อยูNในระดับมาก

ที ่สุดทั ้ง 8 ขLอ (Median=5.00 Interquartile = 0.00-

1.00) อภิปรายไดLวNา วิชาชีพการพยาบาลเปXนวิชาชีพท่ี

ตLองปฏิบัติงานโดยตรงตNอชีวิตของประชาชนดLวยความ

เอื ้ออาทรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
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วิชาชีพ9 ดังนั้น บัณฑิตพยาบาลจึงเปXนผูLที่มีบุคลิกภาพท่ี

ดี มีความนNาเชื่อถือ มีการแสดงออกเหมาะสมกับบุคคล

และกาลเทศะ สอดคลLองกับการศึกษากNอนหนLาที่พบวNา 

กลุNมตัวอยNางมีความตLองการคุณลักษณะที่พึงประสงค8

ของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ดLาน

ความสัมพันธ8ระหวNางบุคคล และสังคมอยูNในระดับมาก

ที ่สุด ขLอที ่มีคNาเฉลี ่ยสูงที ่สุด คือ มีปฏิสัมพันธ8อยNาง

สรLางสรรค8กับผูLใชLบริการ ผูLรNวมงาน และผูLที่เกี่ยวขLอง6 

นอกจากนี้บัณฑิตพยาบาล ควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรูL

มารยาททางสังคม มีการแสดงออกทางสังคมที่เหมาะสม

ตามสถานการณ8 เพ่ือดำรงไวLซึ่ง เกียรติยศและศักดิ์ศรี

ของวิชาชีพ7 

9. ความประพฤติในฐานะที่เปpนทหารอากาศ 

และพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

จากผลการวิจัย พบวNา คุณลักษณะที่พึงประสงค8

ดLานความประพฤติในฐานะที ่เปXนทหารอากาศ และ

พลเมืองที่ดีของประเทศ อยูNในระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขLอ 

(Median = 5.00, Interquartile = 0.00-1.00) อภิปราย

ไดLวNา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย8ทหาร

อากาศ เป Xนสถาบ ันการศ ึกษาพยาบาลท ี ่ ส ั ง กัด

กระทรวงกลาโหม ผูLที่สำเร็จการศึกษาสNวนใหญNจะไดLรับ

การบรรจุรับราชการสังกัดกองทัพอากาศ ผูLมีสNวนไดLสNวน

เสียจึงใหLความสำคัญและมีความตLองการใหLบัณฑิต

พยาบาลทหารอากาศมีคุณลักษณะดLานมีความประพฤติ

ในฐานะที่เปXนทหารอากาศ และพลเมืองที่ดีของประเทศ 

สอดคลLองกับอัตลักษณ8บัณฑิตของสถานบัน คือ “งาม

สงNา” สอดคลLองกับการศึกษา6 พบวNา ขLอที ่ม ีความ

ตLองการจำเปXนในการพัฒนาสูงที่สุดเปXนลำดับแรก คือ มี

ภาวะผูLนำ และมีวุฒิภาวะทางอารมณ8 ความสามารถ

ควบคุมอารมณ8ไดLอยNางเหมาะสม 

 

 

ขxอเสนอแนะ 

1. ขxอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชx 

1.1 จ ากผลกา ร ว ิ จ ั ย  ผ ู L บ ร ิ ห า ร ว ิ ท ย า ลั ย 

ผูLรับผิดชอบหลักสูตร และผูLที ่เกี ่ยวขLองในการพัฒนา

หลักสูตร ควรวางยุทธศาสตร8และกลยุทธ8ในการผลิต

บัณฑิตพยาบาล โดยกำหนดใหLมีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค8ในแตNละดLานทั้ง 9 ดLาน 

ท้ังน้ีเพ่ือตอบสนองความตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย 

1.2 ควรมีการกำหนดกลยุทธ8ในการจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลที ่ส Nงเสร ิมความรูL

ความสามารถ และทักษะตNาง ๆ ของนักเรียนพยาบาล 

ตามความตLองการของผูLมีสNวนไดLสNวนเสีย รวมถึงมีการ

กำกับติดตามการใชLหลักสูตรใหLเปXนไปตามนโยบายดLาน

การศึกษาของสถาบัน 

2. ขxอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตZอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจ ัยเก ี ่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเร ียนการสอนที ่สามารถพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค8ของบัณฑิตพยาบาล  

2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ี

ประสงค8ของนักเรียนพยาบาลในปfจจุบันกับประเมิน

ความตLองการจำเปXนในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

พยาบาลตามความตLองการของผูLใชLบัณฑิต



v 
การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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