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บทคัดย่อ
	 การวิจัยกึ่งทดลองนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะต่อ
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังนี้คือ นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1,2 และ 3 จ�ำนวนทั้งสิ้น 144 คน  โครงการค่ายธรรมะประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 1) 
กจิกรรมปฐมนเิทศ 2) กจิกรรมท�ำวัตรสวดมนต์ 3) กจิกรรมนัง่สมาธแิละเดนิจงกรม 4) กจิกรรมธรรมะ
บรรยายเพือ่เสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรมโดยพระวทิยากร 5) กจิกรรมกลุม่สรปุเนือ้หาธรรมะบรรยาย
และน�ำเสนอการน�ำไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนั 6) กจิกรรมการสะท้อนคดิและแลกเปลีย่นความคดิ
เห็น 7) กิจกรรมจิตอาสา และ 8) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
บนัทกึข้อมลูส่วนบคุคล และแบบสอบถามการแสดงพฤตกิรรมเชงิคณุธรรมจรยิธรรม ทีม่ค่ีาดชันคีวาม
ตรงเนื้อหาเท่ากับ 0.92 และค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือเท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้วิเคราะห์คือ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ One-way repeated measure ANOVA 
	 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาพยาบาล หลังสิ้นสุด
โครงการค่ายธรรมะ 1 สัปดาห์และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมหลังสิ้นสุดโครงการ 1 
สัปดาห์และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือนไม่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลควร
น�ำผลจากจากการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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Abstract
	 This quasi-experimental research aimed to study the effects of participations 
in Dhamma camp project on moral behaviors of nursing students. Subjects were 144 
nursing students who studied in 1st, 2nd and 3rd year. The Dhamma camp project  
composed of 8 activities, as follows 1) Orientation 2) Prayer 3) Meditation 4) Dharma 
lecture 6) Group discussion, reflection and exchange experiences 7) Volunteer and 8) 
Mediation. The research instruments were questionnaires included personal datas and 
moral behaviors. The CVI for the questionnaires was 0.92 and the Cronbach’s alpha 
coefficient was 0.96. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard 
deviation and One-way repeated measure ANOVA. 
	 The results founded that, the mean scores of moral behaviors at 1 week and 
6 months after the completion of the Dhamma project were statistically significantly 
higher than mean scores before participating in the Dhamma project (p = 0.05), mean 
scores of moral behaviors at 1 week and 6 months after the completion of the project 
were found no different. Therefore, the administrator of nursing education institutions 
should apply the finding of this research to develop activities for promote moral 
behaviors of nursing students.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี และการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมที่หลาก
หลายจากทั่วโลก มีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนของ
สังคมไทยในทุกมิติอย่างรวดเร็ว ดังจะสังเกตเห็นได้
ว่า ปัจจุบันค่านิยมของคนไทยมีแนวโน้มมุ่งเน้นการ
แข่งขันเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เน้น
วัตถุนิยมและบริโภคนิยมมากขึ้น การตระหนักถึง
ความส�ำคญัของคุณธรรมจรยิธรรม การมรีะเบยีบวนิยั 
ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะลดน้อยลง1  
แสดงให้เห็นว่า สังคมไทยก�ำลังเสี่ยงต่อการเผชิญ
วิกฤติความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ซึมซับวัฒนธรรมหรือค่านิยมที่ไม่ดีงามได้โดยง่าย ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดปัญหาต่อทั้งระดับบุคคล ครอบครัว 
และสงัคมตามมา แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่ง
ชาติฉบับที่ 12 ได้ให้ความส�ำคัญต่อการยกระดับ

คุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ   มุ่งเน้นพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของประชากรทุกช่วงวัยให้มีสุข
ภาวะที่ดี  ร่วมกับการมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วนิยั และมจีติส�ำนกึท่ีดต่ีอสังคมส่วนรวม จงึมนีโยบาย
ให้สถาบนัทางสงัคม ทัง้สถาบนัครอบครัว สถาบนัการ
ศึกษา และสถาบันศาสนา ให้มีบทบาทในการหล่อ
หลอม เยาวชนให้เตบิโตเป็นพลเมอืงท่ีด ีมค่ีานยิมตาม
บรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม และมีภูมิคุ้มกันทางด้าน
จิตใจต่อสิ่งยั่วยุต่างๆ  สถาบันการศึกษา ถือเป็น
สถาบนัหนึง่ทีม่บีทบาทอย่างมากในการสนบัสนนุและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคคล เนื่องจากเป็น
สถาบนัทีบ่คุคลมคีวามใกล้ชดิและใช้ระยะเวลาในการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยาวนาน ปัจจุบันจึงได้มีการ
ก�ำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ้ด ้านคุณธรรม
จริยธรรมให้เป็นหนึ่งในผลลัพธ์การเรียนรู้ เนื่องด้วย
เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญในการพัฒนาบุคคลให้เป็น
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มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความ
รู้คู่คุณธรรมจริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการด�ำรง
ชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข1-3 แต่
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะในห้องเรียน 
ยงัไม่เพยีงพอต่อการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมให้เกดิ
ขึ้นในผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นจึงควรมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส�ำหรับส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้รับประสบการณ์ทางคณุธรรมจรยิธรรมด้วย
วธิกีารและจากแหล่งการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย เพือ่ช่วย
ให้เกิดความรูเ้ข้าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการน�ำไป
ปฏิบัติจริง จนซึมซับเป็นนิสัยและใช้เป็นเครื่องมือใน
การควบคุมก�ำกับพฤติกรรมของตนเอง ให ้มี
คุณลักษณะของผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอย่างถาวร4

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแพร่ เป็น
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
เริ่มเปิดด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2558 เพื่อผลิตบัณฑิต
ทางการพยาบาลทีม่อีตัลกัษณ์ของการบรกิารสขุภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ส่งมอบให้กับสังคม และ
เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์
โดยตรง จึงถูกคาดหวังจากสังคมว่า ต้องเป็นผู้ให้
บริการที่มีจิตใจเมตตา มีความละเอียดอ่อน เข้าใจ
ธรรมชาติของมนุษย์ ปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างเท่า
เทยีม ดงัน้ันบัณฑติทางการพยาบาล นอกจากจะต้อง
เป็นผูม้คีวามรอบรูใ้นศาสตร์ทางการพยาบาลแล้ว ยงั
ต้องเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามแนวทางที่ถูกต้อง ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวจะเกิด
ขึ้นได้ ต้องอาศัยกระบวนการหล่อหลอมกล่อมเกลา
ทั้งในทางตรงและทางอ้อมอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น
ค่านิยมหรือพฤติกรรมท่ีถาวร5-6 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีแพร่ มีนโยบายการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมควบคู ่กับการจัดการเรียนการสอน แต่
เนื่องจากเป็นสถาบันการศึกษาใหม่ที่เปิดด�ำเนินการ
มาได้ 4 ปี จึงอยู่ในช่วงของการพัฒนารูปแบบของ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรส�ำหรับปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่นักศึกษา ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรม และยังพบการรายงานปัญหาด้าน
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ของนกัศกึษาพยาบาลจาก

รายงานของอาจารย์เวรหอพัก อาจารย์ประจ�ำชั้น 
และอาจารย์ที่ปรึกษาอยู ่เป็นระยะ ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาดังกล่าวพบว่าเกิดจาก
หลายปัจจัย อาทิ นักศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีอายุช่วง 
18-20 ปี  ซึง่เป็นระยะวยัรุน่ตอนปลาย  ท่ีมพีฤตกิรรม
ก�้ำกึ่งระหว่างความเป็นเด็กและผู้ใหญ่ มีพัฒนาการที่
มลีกัษณะการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในด้านต่าง ๆ   
ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์  สงัคม และมีพืน้ฐานหรอื
ประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน เพราะมาจาก
ครอบครัวและสถาบันการศึกษาในระดับมัธยมที่
หลากหลาย รวมทั้งต้องพักอาศัยอยู่ในหอพักของ
วทิยาลยัซึง่มกีฎระเบยีบแตกต่างจากทีเ่คยอยูบ้่าน ส่ง
ผลให้ต้องปรบัตวัในหลายด้านพร้อมๆ กนั จนบางครัง้
อาจเกิดความเครียดและแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์  ซึง่พฤติกรรมดงักล่าวถึงแม้จะเป็นปัญหาใน
ระดบัทีไ่ม่รนุแรง แต่หากถกูละเลยจะท�ำให้กลายเป็น
ปัญหาทีเ่รือ้รงัแก้ไขได้ยาก และพฒันาเป็นบุคลกิภาพ
ท่ีมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลอย่าง
ถาวร7

	 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องพบว่า บุคคลในระดับอุดมศึกษาเป็นช่วงวัย
ที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอร์
กในระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post-conventional 
level) สามารถเข้าใจสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม คดิไตร่ตรอง
ในเชงิเหตแุละผล และตระหนกัถงึผลกระทบได้7 การ
ใช้ระเบียบท่ีเข้มงวดหรือการโทษแต่เพียงอย่างเดียว 
จึงไม่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม
จรยิธรรมแก่บคุคลในช่วงวยัดงักล่าวได้ แต่ควรอาศยั
กระบวนการที่ เหมาะสมในการส ่งเสริมให ้เกิด 
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 
learning) การกระท�ำหรือพฤติกรรม ด้วยความ
ตระหนักรู้และเข้าใจท่ีถูกต้อง มองเห็นความส�ำคัญ
ของการปฏิบัติตนให้เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม
อย่างชัดเจน และน�ำไปสู่การปฏิบัติจนสามารถปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมและพัฒนาตนเองให ้เป ็นผู ้มี
คุณธรรมจริยธรรมได้อย่างถาวร5,8 พระพุทธศาสนา
เป็นศาสนาที่มีหลักค�ำสอนบุคคลให้พัฒนาตนเองบน
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พื้นฐานของเหตุผลและความถูกต้อง ก่อนจะเชื่อหรือ
กระท�ำสิ่งใดๆ จะต้องพิจารณาด้วยสติปัญญาให้เห็น
แจ้งประจกัษ์ด้วยตนเอง ผลของการปฏิบติัว่าจะก่อให้
เกิดคณุหรือโทษ ซึง่ปัจจุบนัได้รบัการยอมรบักนัอย่าง
กว้างขวางว่าสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลลทุกระดับและทุกองค์กร 
จึงเหมาะส�ำหรับใช้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในช่วง
วัยของนักศึกษาพยาบาล 
	 จากข้อมลูดังกล่าวข้างต้น คณะผูว้จิยัจงึสนใจ
ที่จะศึกษาผลของการเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะต่อ
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล ในนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 ซึ่งยังไม่เคยเข้าร่วม
โครงการค่ายธรรมะ เพื่อน�ำผลการศึกษามาเป็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  แพร ่  ให ้มีความชัด เจนและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ในการวิจัย
	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนเข้า
ร่วมโครงการค่ายธรรมะ และหลังสิ้นสุดโครงการ 1 
สัปดาห์และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลหลังสิ้น
สุดโครงการค่ายธรรมะ 1 สัปดาห์และหลังสิ้นสุด
โครงการ 6 เดือน

สมมุติฐานการวิจัย
	 1.	 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรม หลังสิ้นสุดโครงการค่ายธรรมะ 1 สัปดาห์

และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือนสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการ 
	 2.	 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรม หลังสิ้นสุดโครงการค่ายธรรมะ 1 สัปดาห์
และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน แตกต่างกัน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มาก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual 
framework) ดังนี้
	 ตัวแปรต้น (Independent variables) คือ 
โครงการค่ายธรรมะท่ีประกอบกิจกรรมหลัก 8 
กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 2) กิจกรรม
ท�ำวัตรสวดมนต์ 3) กิจกรรมนั่งสมาธิและเดินจงกรม 
4) กิจกรรมธรรมะบรรยายเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมโดยพระวิทยากร 5) กิจกรรมกลุ่มสรุป
เนือ้หาธรรมะบรรยายและน�ำเสนอการน�ำไปประยกุต์
ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 6) กิจกรรมการสะท้อนคิดและ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 7) กจิกรรมจติอาสา และ 8) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
	 ตัวแปรตาม (Dependent variables) คือ 
พฤตกิรรมเชิงคณุธรรมจรยิธรรม 5 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านการเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ด้านการพิจารณา
แยกแยะความด-ีชัว่หรอืสิง่ถกู-ผดิ ด้านการมรีะเบยีบ
วนิยัและความรับผดิชอบในตนเอง ด้านการเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้
อืน่ และด้านการอดทนอดกลัน้และการควบคมุตนเอง 

ตัวแปรตาม (Dependent variables)
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจัิยครัง้น้ี เป็นงานวจัิยกึง่ทดลอง (Quasi-
experimental research) แบบกลุม่เดียววดัซ�ำ้หลาย
คร้ัง โดยมีการวัดคะแนนพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศกึษาพยาบาลก่อนเข้าร่วมโครงการ
ค่ายธรรมะ หลังสิ้นสุดโครงการ 1 สัปดาห์ และหลัง
สิ้นสุดโครงการ 6 เดือน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาครัง้นีค้อื นกัศกึษา
พยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีแพร่ จ�ำนวน 
199 คน
	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 
1 2 และ 3 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
จ�ำนวน 144 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเข้า  
(Inclusion criteria) ได้แก่ 1) นับถือศาสนาใดก็ได้ 
หากไม่ได้นับถือศาสนาพุทธ สามารถยกเว้นการสวด
มนต์หรือท�ำกิจกรรมที่ขัดต่อหลักศาสนาของตนเอง 

2) เข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะครบ 3 คืน 3 วัน 3) 
สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 
ส่วน ดังนี้
	 ส่วนที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ 
โครงการค ่ายธรรมะที่มีชุดกิจกรรมส�ำหรับให ้
นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกปฏิบัติตลอด 3 วัน 3 คืน 
ประกอบด้วย 1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 2) กิจกรรม
ท�ำวัตรสวดมนต์ 3) กิจกรรมนั่งสมาธิและเดินจงกรม 
4) กิจกรรมธรรมะบรรยายเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมโดยพระวิทยากร 5) กิจกรรมกลุ่มสรุป
เนือ้หาธรรมะบรรยายและน�ำเสนอการน�ำไปประยกุต์
ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 6) กิจกรรมการสะท้อนคิดและ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 7) กจิกรรมจติอาสา และ 8) 
กจิกรรมปัจฉมินเิทศ ทีผู่ว้จิยัสร้างข้ึนจากการทบทวน
วรรณกรรมที่ เกี่ยวข ้องกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ตามแนวทางทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตผุล (Moral reasoning) ของโคลเบร์ิก ท�ำการ

ตัวแปรต้น (Independent variables)

โครงการค่ายธรรมะ
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2. กิจกรรมท�ำวัตรสวดมนต์ 
3. กิจกรรมนั่งสมาธิและเดินจงกรม
4. กิจกรรมธรรมะบรรยายเพื่อเสริมสร้าง
   คุณธรรมจริยธรรมโดยพระวิทยากร 
5. กิจกรรมกลุ่มสรุปเนื้อหาธรรมะบรรยายและ
   น�ำเสนอการน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 
6. กิจกรรมการสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยน
   ความคิดเห็น 
7. กิจกรรมจิตอาสา 
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม
1. ด้านการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
2. ด้านการพิจารณาแยกแยะความดี/ชั่วหรือ
    สิ่งถูก/ผิด 
3. ด้านการมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
   ในตนเอง 
4. ด้านการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความ
   เป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 
5. ด้านการอดทนอดกลั้นและการควบคุมตนเอง

ตัวแปรตาม (Dependent variables)

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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ปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรมตามข้อเสนอแนะของ
พระวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพุทธศาสตร์
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่
	 ส่วนที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ประกอบด้วย 
	 	 1) แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก ่
เพศ อายุ ระดับชั้นปี ศาสนา ประสบการณ์การเข้า
ร่วมค่ายธรรมะ
	 	 2) แบบสอบถามการแสดงพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ที่ผู ้วิจัย

สร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง มี
จ�ำนวน 38 ข้อ จ�ำแนกออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การเป็นพทุธศาสนกิชนทีด่ ีด้านการพจิารณาแยกแยะ
ความดีความช่ัวหรือสิ่งถูกสิ่งผิด ด้านการมีระเบียบ
วนิยัและความรับผดิชอบในตนเอง ด้านการเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและ 
ผู้อื่น และด้านการอดทนอดกล้ันและควบคุมตนเอง 
เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
เป็นแบบ ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ9 ดังนี้ 

	 	 5 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด  
	 	 4 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมมาก
	 	 3 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปานกลาง  
	 	 2 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมน้อย 
	 	 1 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมน้อยที่สุด 
	 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากเกณฑ์คะแนน ดังนี้
	 	 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
	 	 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับน้อย 
	 	 ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
	 	 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก 
	 	 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย
	 1. ความตรงของเนื้อหา
	 ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามการแสดงพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรม ไปท�ำการตรวจสอบความตรงด้าน
เนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่านประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพุทธศาสตร์ ด้านการศึกษาสาขา
จิตวิทยา และสาขาบริหารการศึกษา ได้ค่า CVI 
เท่ากับ 0.92 
	 2. ความเชื่อมั่น
	 หาความเชือ่มัน่โดยน�ำแบบสอบถามการแสดง
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรจ�ำนวน 
30 ราย แล้วน�ำคะแนนที่ได้ไปหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ได้ค่าเท่ากับ .96 

การพิทักษ์สิทธิประชากร
	 การวิจัยนี้ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ส�ำนักงาน
สาธารณสขุจงัหวดัแพร่ เลขที ่021/ 2561 ลงวนัที ่28 
มนีาคม 2561 และผูว้จัิยท�ำการพทิกัษ์สทิธิป์ระชากร
ในการวิจัย โดยท�ำการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการท�ำ
วิจัย ข้ันตอนการด�ำเนินการและการรวบรวมข้อมูล 
ให้นักศึกษาพยาบาลทุกคนได้รับทราบ ก่อนเริ่มแจก
แบบสอบถาม โดยนกัศกึษาสามารถออกจากการวจิยั
ได้ทกุเวลาโดยไม่ต้องอธิบายเหตผุลและจะไม่มีผลต่อ
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การเรียนการสอน ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความ
ลบั และมกีารใช้รหสัทีผู่ว้จัิยสร้างขึน้แทนช่ือ-นามสกุล
จรงิ การน�ำข้อมลูไปอภปิรายหรอืพมิพ์เผยแพร่จะท�ำ
ในภาพรวมของผลการวิจัยเท่านั้น

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ขออนญุาตผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี แพร่ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-3
	 2.	 ผู ้วิจัยอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การพิทักษ์สิทธิ์และขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม แล้วท�ำการแจกแบบสอบถาม 1 
สัปดาห์ก่อนเข้ารวมโครงการค่ายธรรมะ 
	 3.	 จัดให้นักศึกษาพยาบาลทัง้ 3 ชัน้ปี เข้าร่วม
โครงการค่ายธรรมะ ณ วัดแพร่ธรรมาราม อ�ำเภอ
เด่นชัย จังหวัดแพร่ เป็นเวลา 3 วัน 3 คืน 
	 4.	 แจกแบบสอบถามให้ ภายหลังส้ินสุด
โครงการค่ายธรรมะ 1 สัปดาห์ (M1) 
	 5.	 ภายหลังสิ้นสุดโครงการค่ายธรรมะ เป็น
ระยะเวลา 6 เดือน ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้ท�ำอีก
ครั้ง (M2) 
	 6.	 ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล ก่อน
ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 วิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูลส่วนบุคคล 
ด้วยค่าความถี่และร้อยละ 
	 2.	 วิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรมก่อนเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะ หลงัสิน้สดุ
โครงการ 1 สัปดาห์ (M1) และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 
เดือน (M2) ด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	 3.	 วิเคราะห์และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
พฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจรยิธรรมก่อนเข้าร่วมโครงการ
ค่ายธรรมะ หลังสิ้นสุดโครงการ 1 สัปดาห์ (M1) และ
หลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน (M2) โดยใช้สถิติ One-
way repeated measure ANOVA 

ผลการวิจัย
	 ข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญงิ ร้อยละ 91.0 เพศชาย ร้อยละ 9.0  อายรุะหว่าง 
18-20 ปี ร้อยละ 75.7 และอายุ 21 ปีขึ้นไป ร้อยละ 
24.3 ก�ำลังศึกษาในระดับช้ันปีที่ 1, 2 และ 3 ใน
สัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คือร้อยละ 31.9, 37.5 และ 
30.6 ตามล�ำดับ  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 
93.7   นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 5.6   ไม่นับถือ
ศาสนาใด ๆ ร้อยละ 0.7 และมีประสบการณ์การเข้า
ร่วมโครงการค่ายธรรมะ 1-5 ครั้ง ร้อยละ 94.4 ไม่
เคยเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะ ร้อยละ 5.6 
	 คะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมเชงิคณุธรรมจรยิธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลแต่ละชั้นปี ก่อนเข้าร่วม
โครงการค่ายธรรมะเปรียบเทียบกับหลังสิ้นสุด
โครงการ 1 สัปดาห์ พบว่า หลังสิ้นสุดโครงการ 1 
สปัดาห์ คะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมเชงิคณุธรรมจรยิธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 ชั้นปี สูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการทุกด้าน โดยคะแนนเฉลี่ยก่อนเข้าร่วม
โครงการในภาพรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 อยู่ใน
ระดับมาก (x

_
=3.58, S.D.= 0.29) ช้ันปีท่ี 2 อยู่ใน

ระดับปานกลาง (x
_
=3.28, S.D.= 0.32) และชั้นปีที่ 3 

อยูใ่นระดบัปานกลาง (x
_
=3.24, S.D.= 0.35)  คะแนน

เฉลี่ยหลังสิ้นสุดโครงการ 1 สัปดาห์ อยู่ในระดับมาก
ท้ัง 3 ช้ันปี (x

_
=3.69, S.D.= 0.26, x

_
=3.57,S.D.= 0.33 

และ x
_
=3.59, S.D.= 0.30 ตามล�ำดับชั้นปี) และพบ

ว่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมภาย
หลังระยะเวลา 6 เดือน ของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 
ชั้นปี อยู่ในระดับมากและมีระดับคะแนนสูงกว่าก่อน
เข้าร่วมโครงการทกุด้านเช่นเดยีวกนั (x

_
=3.67, S.D.= 

0.29, =3.51, S.D.= 0.29 และ x
_
=3.58, S.D.= 0.31 

ตามล�ำดับชั้นปี) (ดังตารางที่ 1) 
	 คะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมเชงิคณุธรรมจรยิธรรม
ของนกัศกึษาพยาบาลแต่ละชัน้ปี หลงัสิน้สดุโครงการ 
1 สปัดาห์ เปรยีบเทียบกบัหลงัสิน้สดุโครงการ 6 เดอืน  
พบว่า หลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมของ
นักศึกษาพยาบาลท้ัง 3 ช้ันปี ต�่ำกว่าหลังสิ้นสุด
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โครงการ 1 สัปดาห์เลก็น้อย แต่ยงัคงอยูใ่นระดบัมาก
เช่นเดียวกัน (x

_
=3.67, S.D.= 0.29, x

_
=3.51, S.D.= 

0.29 และ x
_
=3.58, S.D.= 0.31 ตามล�ำดับชั้นปี) (ดัง

ตารางที่ 1)
	 เมือ่พจิารณารายด้าน พบว่า คะแนนเฉลีย่ราย
ด้านหลังสิน้สุดโครงการ 6 เดือน ทีเ่พ่ิมสงูกว่าคะแนน
เฉลี่ยหลังสิ้นสุดโครงการ 1 สัปดาห์ ได้แก่ ด้านการ
พิจารณาแยกแยะความดีความช่ัวและสิ่งผิดสิ่งถูก 
และด้านการอดทนอดกลั้นและควบคุมตนเอง ดังนี ้
คะแนนเฉล่ียด้านการพิจารณาแยกแยะความดีความ
ชัว่และสิง่ผิดสิง่ถกูหลงัสิน้สดุโครงการ 1 สปัดาห์ของ
ทั้ง 3 ชั้นปีอยู่ในระดับปานกลาง (x

_
=3.44, S.D.= 

0.51, x
_
=3.49, S.D.= 0.59 และ x

_
=3.31, S.D.= 0.51 

ตามล�ำดบัชัน้ปี) และคะแนนเฉลีย่หลงัสิน้สดุโครงการ 
6 เดือนชั้นปีที่ 1 อยู่ในระดับมาก (x

_
=3.71, S.D.= 

0.41) และ ชัน้ปีที ่2 อยูใ่นระดบัมาก (x
_
=3.57, S.D.= 

0.47) ส่วนชั้นปีที่ 3 อยู่ในระดับปานกลาง (x
_
=3.42, 

S.D.= 0.59) ส่วนคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมด้านการ
อดทนอดกลัน้และควบคมุตนเอง หลงัสิน้สดุโครงการ 
1 สัปดาห์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 อยู่ในระดับมาก 

(x
_
=3.57, S.D.= 0.44) ช้ันปีท่ี 2 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

(x
_
=3.40, S.D.= 0.46) ช้ันปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

(x
_
=3.39, S.D.= 0.43) และคะแนนเฉลี่ยหลังสิ้นสุด

โครงการ 6 เดอืน ชัน้ปีที ่1 อยูใ่นระดบัมาก (x
_
=3.80, 

S.D.= 0.41) และ ชัน้ปีที ่2 อยูใ่นระดบัมาก (x
_
=3.41, 

S.D.= 0.44) ส่วนชั้นปีที่ 3 อยู่ในระดับปานกลาง 
(x
_
=3.43, S.D.= 0.40) (ดังตารางที่ 1)

	 5. เมือ่เปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 ชั้นปี 
ก่อนเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะ หลังสิ้นสุดโครงการ 
1 สปัดาห์ (M1) และหลงัสิน้สดุโครงการ 6 เดอืน (M2) 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม
หลังสิ้นสุดโครงการ 1 สัปดาห์ (M1) (3.61 + 0.30) 
และคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม
หลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน (M2)  (3.59 + 0.30) สูง
กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ (3.37 + 0.35) อย่างมีนัย
ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนคะแนนพฤตกิรรมเชงิ
คุณธรรมจริยธรรมหลังสิ้นสุดโครงการ 1 สัปดาห์ 
(M1)  (3.61 + 0.30)  และหลงัสิน้สดุโครงการ 6 เดอืน
(3.59 + 0.30) (M2) ไม่แตกต่างกัน (ดังตารางที่ 2)
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อภิปรายผล
	 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัย
ดังนี้ 
	 1.	คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท้ัง 3 ชั้นปี หลังส้ิน
สุดโครงการ 1 สัปดาห์ และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 
เดือน สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถติทิีร่ะดับ .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั 
และสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ กติตา ปรตัถจรยิา
และคณะ10 ที่พบว่า ชุดฝึกอบรมการบริหารจิตตาม
แนวพุทธ สามารถเสรมิสร้างจติลกัษณะทางพุทธด้าน
ความศรัทธา ความเชื่อเรื่องกรรม การปฏิบัติตนตาม
หลักบุญสิกขา ความกตัญญูรู้คุณต่อบุคคลและความ
กตญัญรูู้คณุต่อแผ่นดนิของนกัศกึษาระดบัอุดมศกึษา
สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติ และผลการศึกษาของศศิญดา ธนยศโสภณ11 ที่
พบว่า หลังการเข้าร่วมโครงการพัฒนาจิตเพื่อพ่อ ณ 
วดัป่าเจรญิราช จงัหวดัปทมุธานี กลุม่ตวัอย่างมคีวาม
อ่อนน้อมถ่อมตน อ่อนโยน รับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้อื่น มองโลกในด้านดีและเข้าใจความเป็นจริงของ
ชีวิตมากขึ้น รับฟังความคิดเห็นของผู ้อื่นมากข้ึน 
สามารถควบคุมอารมณ์ทีพ่อใจและไม่พอใจได้รวดเรว็

ขึ้น และรู้สึกมีอารมณ์รัก โลภ โกรธ หลง ลดน้อยลง 
เช่นเดียวกับผลการศึกษา ประไพรัตน์ ล�ำใจ5 ที่พบว่า 
หลังการทดลองใช้รูปแแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างมี
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีวินัย 
ซื่อสัตย์ และความมีจิตสาธารณะและมีเหตุผลเชิง
จริยธรรม สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส�ำคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05  แสดงให้เหน็ว่าโครงการค่ายธรรมะ 
“สาละน้อมใจ พัฒนาจิต ชีวิตเป็นสุข” เป็นกิจกรรม
ทีส่ามารถพฒันาพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจรยิธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลได ้จริง โดยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดังกล่าว เกิดจากกระบวนการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริงตามชุดของกิจกรรมในโครงการ
ค่ายธรรมะ ร่วมกับได้รับการอบรมชี้แนะแนวทางที่
ถกูต้องจากพระวทิยากร จนส่งผลให้เกดิการรูค้ดิด้วย
ตนเองทีน่�ำไปสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในทางบวก 
ซึง่เป็นไปตามทฤษฎขีองโคลเบร์ิก (Kolberg) ทีก่ล่าว
ว่า การพฒันาของจรยิธรรมแต่ละขัน้ เป็นผลจากการ
คดิไตร่ตรองของบคุคล ซึง่จ�ำเป็นต้องอาศยัข้อมลูทีจ่ะ
น�ำมาพิจารณาไตร่ตรองซ่ึงประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
ความเข้าใจของตนเองในสิ่งต่าง ๆ และอีกส่วนหนึ่ง
เป็นข้อมูลประสบการณ์ที่ได้รับมาใหม่ โดยเฉพาะ

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล ก่อนเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะ หลงัสิน้สดุโครงการ 1 สปัดาห์ (M1) และหลงัสิน้สดุโครงการ 
6 เดือน (M2)

คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม Mean Diff Std. Error p-value

ก่อนเข้าร่วมโครงการ (3.37 + 0.35) – หลังสิ้นสุดโครงการ 
1 สัปดาห์ (M1) (3.61 + 0.30)

-.245* 0.038 .000

ก่อนเข้าร่วมโครงการ (3.37 + 0.35) – หลังสิ้นสุดโครงการ 
6 เดือน (M2) (3.59 + 0.30)

-.221* .038 .000

หลังสิ้นสุดโครงการ 1 สัปดาห์ (M1) (3.61 + 0.30)– หลัง
สิ้นสุดโครงการ 6 เดือน (M2) (3.59 + 0.30)

.023 .032 1.000

*p< 0.05



ผลของการเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะต่อพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
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ข้อมูลที่ได้รับฟังจากบุคคลอื่นที่อยู่สูงกว่าระดับของ
ตนเอง จนท�ำให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ธรรมะส�ำหรบัน�ำไปปรับใช้ในการด�ำเนนิชวีติได้ชดัเจน
มากยิ่งขึ้น และน�ำไปสู่การปฏิบัติเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมอย่างเหมาะสม 5,10-11  

	 2.	 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรม หลังสิ้นสุดโครงการค่ายธรรมะ 1 สัปดาห์
และหลังสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน ไม่แตกต่างกัน 
อภิปรายได้ว่า ถึงแม้การเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะ 
“สาละน้อมใจ พัฒนาจิต ชีวิตเป็นสุข” จะสามารถ
ช่วยให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาความรู ้สึกนึกคิด 
พิจารณาถึงประโยชน์ของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมจริยธรรมไปในทางบวก และน�ำไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน แต่ก็อาจเป็นไปได้
ว่า ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของนักศึกษาตลอด
ระยะเวลา 6 เดือนหลังสิ้นสุดเข้าร่วมโครงการ มี
โอกาสสัมผัสกับกับสิ่งเร้าที่ท�ำให้กลับไปสู่จิตลักษณะ
เดิมที่เกิดจากการสั่งสมและติดตัวมา ท�ำให้มีการ
แสดงออกพฤติกรรมแบบเดิมได้ ดังนั้นหากต้องการ
ให้นักศึกษามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรมในทางบวกแบบคงทนถาวร และมีการ
พัฒนาในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง   สถาบันการ
ศึกษาจ�ำเป็นต้องมีกลยุทธ์ในการส่งเสริมพฤติกรรม 
ดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ เช่น การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ�ำวันในชั่วโมงกิจการ
นักศึกษา การสร้างแรงจูงใจในการแสดงออกถึง
พฤตกิรรมเชงิคณุธรรมจรยิธรรม เช่น กจิกรรมยกย่อง
เชิดชูบุคคลด้านคุณธรรมจริยธรรมประจ�ำเดือน 
เป็นต้น เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนและสนับสนุนให้
นกัศกึษาได้แสดงออกถงึพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง และซึมซับจนเกิดเป็นพฤติกรรมอย่าง
ถาวร ดังแนวคิดที่กล่าวว่า มนุษย์จะไม่สามารถปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมได้จากการคิดเพียงครั้งเดียว แต่จะ
ค่อย ๆ พัฒนาความคิดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปทีละขั้น และการที่จะท�ำให้พฤติกรรมใด ๆ คงอยู่
ถาวรจ�ำเป ็นต้องอาศัยหลายองค์ประกอบช่วย

สนับสนุน เช่น ความมุ ่งมั่นตั้งใจในการกระท�ำ
พฤตกิรรมของบคุคล การส่งเสรมิสนบัสนนุจากบคุคล
ท่ีเก่ียวข้อง และระยะเวลาในการกระท�ำพฤติกรรม 
ซึ่งไม่มีกฎตายตัวว่านานเท่าใด ขึ้นอยู่กับความยาก
ง่ายของพฤติกรรมนั้น ๆ  นอกจากนี้ยังควรได้รับการ
เสรมิแรงจากบคุคลและสิง่แวดล้อมในการสร้างแรงจงู
ในในการกระท�ำพฤติกรรม12-14 สอดคล้องกับผลการ
ศึกษาของ ขจิต บุญประดิษฐ์และคณะ15 ที่พบว่า 
ป ัจจัยแห ่งความส�ำเร็จในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครศรีธรรมราช คือ วัฒนธรรมองค์กรในวิทยาลัยมี
การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั การมโีครงสร้างภายใต้รัว้
ครอบครัวเดียวกันท�ำให้มีการร่วมแรงร่วมใจในการ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

ข้อจ�ำกัดในการท�ำวิจัย	
	 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลองแบบกลุม่
เดียววัดซ�้ำหลายครั้ง ซึ่งไม่ได้ท�ำการควบคุมตัวแปร
แทรกซ้อน (Control extraneous variables) จึง
อาจท�ำให้ไม่สามารถยืนยันได้ชัดเจนว่า คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาลท่ีเพิ่มข้ึนเป็นผลมาจากโครงการค่ายธรรมะ
เพียงอย่างเดียว และมีนักศึกษาจ�ำนวน 9 คน ที่ไม่ได้
นบัถอืศาสนาพทุธเข้าร่วมโครงการในครัง้นี ้ซึง่อาจส่ง
ผลให้ผลการวิจัยมีความคลาดเคลื่อน

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1.	 ควรมีการจัดโครงการค่ายธรรมะอย่างต่อ
เนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
	 2.	 ควรน�ำผลของโครงการค่ายธรรมะ ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมแก่นกัศกึษาพยาบาลในชัว่โมงกจิกรรมเป็น
ระยะ เพื่อให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรท�ำการศกึษาแบบ 2 กลุม่เพือ่สามารถ
ยืนยันได้อย่างชัดเจนว่าพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล เป็นผลมาจาก
ประสิทธิผลของของการเข้าร่วมโครงการค่ายธรรมะ
	 2.	 ควรท�ำการศึกษาวจัิยเปรียบเทยีบระหว่าง

พฤตกิรรมทีค่าดหวงักบัพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จรงิในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปี
	 3. ควรท�ำการศึกษาติดตามพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลต่อเนื่องจน
ส�ำเรจ็การศกึษาเพือ่ประเมนิความคงอยูข่องคุณธรรม
จริยธรรม

กิตติกรรมประกาศ
งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ และขอบพระคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ที่ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือวิจัยให้มีความสมบูรณ์ 

ขอบคุณนักศึกษาพยาบาลที่ให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมและให้ข้อมูลส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี
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