
16 วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive  research)  เพื่อศึกษารูปแบบการ
รับน้องตามอัตลกัษณ์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีเชียงใหม่  ประชากร คอื อาจารย์ จ�ำนวน 
55 คน นักศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติชัน้ปีที ่1  ถงึชัน้ปีที ่3  ปีการศกึษา 2556 จ�ำนวน 
324 คน และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2556 จ�ำนวน 34 คน รวมทั้งสิ้น 413 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro  
Yamane) จ�ำนวน 250 คน เลอืกกลุม่ตัวอย่างด้วยวธิกีารแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบด้วย  ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วน
บคุคล ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัรปูแบบการรบัน้องของนกัศกึษาตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ดัชนีความ
ตรงตามเนื้อหา  เท่ากับ 0.65 ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.88 วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	 ผลการวิจัย
	 1.	ด้านจิตบริการ (Service Mind) อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40)
	 2.	ด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.26  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56)
	 3.	ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44)
	 4.	ด้านการค�ำนึงถึงสิทธิ (Patient Right)   อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50)
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Abstract
	 This is a descriptive research that a study of freshy welcome model under  
identity of Boromarajonani College of Nursing Chiangmai. Total population is 413 
people; 55 professors, 324 students from Bachelor of Nursing Science  Programme 
(1st – 3rd year, 2013), and 34 students form Diploma of Emergency Medical  
Technician Programme (1st year, 2013), 250 People of the sample came from the  
Taro Yamane formula, which is used  stratified random sampling. And the tool  
used in this method was a questionnaire,  featured 2 sections; 1. Personal profile  
and 2. A question about the freshy welcome model under identity of Boromara-
jonani College of Nursing Chiangmai, which researchershad  developed. For the 
tool’s content validity index is 0.65. For the reliability coeffician of the tool 
calculated using Cronbach’salpha formula, the result is0.88. The information is 
analized by using statistics,   frequency   distribution, percentage, mean,and  
standard deviation.
	 Research  results
	 1.	A study of freshy welcome  model under identity of Boromarajonani  
College of Nursing Chiangmai for a  service  mind  aspect  is at a highest/maximum 
level (x

_
 = 4.61, S.D. = 0.40)

	 2.	A study of freshy welcome model under identity of Boromarajonani  
College of Nursing Chiangmai for an analytical thinking  is  at a highest/maximum 
level (x

_
 = 4.26, S.D. = 0.56)

	 3.	A study of freshy welcome model under  identity of  Boromarajonani  
College of Nursing Chiangmai for a  participation is at a highest/maximum level 
(x
_
  = 4.57, S.D. = 0.44)

	 4.	A study of freshy welcome  model under identity of Boromarajonani  
College of Nursing Chiangmai for a  right  is  at a highest/maximum level (x

_
 = 

4.31, S.D. = 0.50)
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รูปแบบการรับน้องตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไปมีหน้าที่หลักคือ  
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้แก่สังคม 
ซ่ึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ส�ำเร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและผู ้
ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
สูงเวชกิจฉุกเฉิน   ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
ส�ำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะต้องมีความ
สามารถต่างๆ ได้แก่ มีความรู้และทักษะเชิงวิชาชีพ  
สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ใฝ่รู้  พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มกีารติดต่อสือ่สารทีดี่  มคีณุธรรมและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม1 การทีส่ถาบนัอดุมศึกษาจะ
สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดัง
กล่าวข้างต้นได้อย่างครบถ้วนนั้น สถาบันจะต้องมีน
โยบายและวิธีการพัฒนานกัศึกษาอย่างรอบด้าน  โดย
จะต ้องมีการจัดหลักสูตรและวิธีการสอนที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ เก่ง ดี และมีความสุขในการด�ำเนินชีวิต  
ส่วนการพฒันาในด้านอืน่ๆ น้ัน ทางสถาบนัอดุมศึกษา
กจ็ะต้องมีการจัดกิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิให้นกัศึกษาเกิด
การพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมบูรณ์ หน่วยงานของ
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการ
พัฒนานักศึกษาคือฝ่ายกิจการนักศึกษาของสถาบัน
อุดมศึกษาโดยการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ที่จ�ำเป็นส�ำหรับน�ำไปใช้ในการ
ด�ำเนนิชวีติและการประกอบอาชพี วธิกีารรบัน้องและ
ประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ แบ่งออกได้
เป็น 2 แบบ คือ แบบแรกจะท�ำการต้องรับน้องใหม่  
โดยการจัดงานต้อนรับอย่างอบอุ่นเพื่อสร้างความ
สัมพันธ์ที่
	 ดีต่อกัน ส่วนแบบที่ 2 จะท�ำการต้อนรับน้อง
ใหม่ด้วยวิธีการรุนแรง บังคับขู่เข็ญด้วยวิธีการต่างๆ2	
การรับน้อง เป็นกิจกรรมที่จะท�ำให้นักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยเป็นการส่งมอบ
ความสุขจากผู้ที่มาอยู่ก่อน สู่ผู้ที่มาอยู่ใหม่ กล่าวคือ  
เป็นการสืบทอดความรู้สึกอันดีต่างๆ ของรุ่นพี่สู่รุ่น

น้องท่ีเพิ่งเข้ามาอยู่ใหม่ เป็นการสร้างความสัมพันธ ์ 
สมคัรสมานสามคัคใีห้เกดิข้ึนในหมูค่ณะโดยเฉพาะใน
สถาบันอดุมศกึษาท่ีกว้างขวาง การสร้างความสมัพนัธ์
อันดีระหว่างเพื่อน พี่น้องร่วมสถาบันเดียวกัน ซึ่งจะ
เป็นสิง่ทีช่่วยให้แต่ละบคุคลมคีวามเชือ่มโยงและกว้าง
ขวางมากขึ้นและจากการที่ภายในสถาบันอุดมศึกษา  
ผู้คนที่มาอยู่ล้วนมาจากพื้นที่ วัฒนธรรม หรือแม้
กระทั่งภาษาที่แตกต่างกัน การได้รู้จักเรียนรู้ และ
เข้าใจซึง่กนัและกนั กจ็ะเป็นสิง่ทีด่ต่ีอบคุคลนัน้ในภาย
ภาคหน้า จงึนบัได้ว่า ประเพณรีบัน้อง คอืปราการด่าน
แรกที่ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเอื้ออาทรซ่ึงกัน
และกนั ซึง่ถ้าขาดกจิกรรมส่วนนีไ้ป กอ็าจเป็นการยก
ท่ีจะสร้างโอกาสให้นกัศกึษาได้ท�ำความรู้จกัเพ่ือนร่วม
คณะ หรือสถาบันเดียวกัน จนบางครั้งอาจถึงขั้นต่าง
คนต่างอยู่  ไม่จ�ำเป็นต้องสนใจกันเลยก็เป็นได้3 
	 รูปแบบการรับน้องในระดับอุดมศึกษาโดย
ทั่วไปใช ้ระบบ SOTUS ในการรับน ้อง2 ซึ่ งมี
วัตถุประสงค์ 5 ประการคือ
	 1.	ตัว S หมายถึง Seniority คือ เพื่อให้
นักศึกษารุ่นน้องเคารพอาจารย์  และนักศึกษารุ่นพี่
	 2.	ตวั O  หมายถงึ Order คอื เพือ่ให้นักศกึษา
รุ่นน้องเชื่อฟังค�ำสั่งของอาจารย์นักศึกษารุ่นพี่
	 3.	ตัว T  หมายถึง Tradition คอื เพือ่ให้มกีาร
รักษาเฉพาะประเพณีที่ดีงามและเหมาะสมไว้
	 4.	ตวั U หมายถงึ  Unity คอื เพือ่ให้นกัศกึษา
รักษาความสามัคคี ในหมู ่นักศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษา
	 5.	ตัว S  หมายถึง Spirit คือ เพื่อให้นักศึกษา
มจีติใจทีดี่งามและมคีณุธรรม มคีวามเสียสละเพ่ือส่วนรวม
	 ส�ำหรับวทิยาลยัพยาบาลรมราชชนน ีเชียงใหม่  
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส�ำนักงานปลัด
กระทรวง กระทรวงสาธารณสุข จะมีการรับน้องท่ี
คล้ายคลึงกับสถาบันอื่น แต่จะเน้นการใช้ระบบ 
อาวุโส (Seniority) ในการรับน้อง คือ มีการเคารพผู้
อาวุโส เช่น ครูอาจารย์ หรือรุ ่นพี่ ท้ังในสถาบัน
เดียวกัน และต่างสถาบันกัน เช่น การอบรมวินัย  
(หรือที่เรียกว่า การประชุมเชียร์) ซึ่งการอบรมวินัย
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เป็นการทีพ่ี่เตอืนน้องเรือ่งระเบยีบวนิยัทัง้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย โดยการอบรมนั้นจะใช้เสียงดัง แต่
ไม่ใช้ถ้อยค�ำที่ที่หยาบคาย  หรือใช้ความรุนแรงกับรุ่น
น้องในการอบรมวินัย  เป็นต้น
	 4การทีจ่ะพัฒนาให้นกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี เชียงใหม่ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ การรับน้องควรมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้าน
ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยคือ 
“การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”  
หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความ
เมตตา ใส่ใจในปัญหา และความทุกข์ของผู้รับบริการ  
และผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความ
ต้องการของผู้รบับรกิารทีเ่ป็นจรงิ  โดยรบัฟังความคดิ
เห็นของผู้รับริการเป็นหลัก ประกอบด้วย
	 จิตบริการ (Service Mind) หมายถึง จิตท่ี
พร ้อมจะสละเวลาแรงกายและสติป ัญญาเพื่อ
สาธารณะประโยชน์เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็น
ปัญหาหรอืความทุกข์ยามทีเ่กดิขึน้กบัผูค้นเป็นจติทีม่ี
ความสุขเมื่อได้ท�ำความดีและเห็นหน้าตาเปลี่ยนเป็น
รอยยิ้มเป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือความสงบเย็น
และพลังแห่งความดจีิตแห่งการใหค้วามดีงามทัง้ปวง
แก่เพ่ือนมนุษย์ด้วยความเต็มใจสมคัรใจอิม่ใจ  ซาบซึง้
ใจ ปิติสุข มีคุณค่าและพัฒนาจิตวิญญาณให้สูงขึ้น  
เป็นความสมัครใจเต็มใจตั้งใจท�ำและเสียสละทั้งแรง
กายและแรงใจหรือทรัพย์สินในการท�ำกิจกรรมหรือ
สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ืน่โดยไม่หวังผลตอบแทนและ
มีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น   จิตบริการเป็นการให้
บริการ   โดยบูรณาการความเป็นมนุษย์เชื่อมโยงมิติ
ทางสงัคมอ่อนโยนต่อชวีติอ่อนน้อมต่อธรรมชาติความ
เป็นกัลยาณมิตรจัดบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
	 การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking)  
คือการคิดเพื่อให้เกิดมุมมองท่ีมองเห็นอย่างเป็นองค์
ประกอบที่สัมพันธ์กันทั้งความสัมพันธ์ทางเดียวหรือ
ทางตรงข้ามและน�ำไปสูก่ารตีความและให้ความหมาย
ในองค์ประกอบนัน้ๆ อย่างลกึซึง้อย่างเป็นเหตุผลและ
สอดคล้องกนัดงันัน้การคดิวิเคราะห์จงึหมายถงึความ
สามารถในการจ�ำแนกแจกแจงองค์ประกอบต่างๆ 

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งและหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล
ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้
จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น
	 การค�ำนึงถึงสิทธิผู ้บริการและการให้ผู ้รับ
บริการมีส่วนร่วม (Patient   Right/Participation)  
สทิธขิองผูร้บับรกิารเป็นสทิธขิัน้พืน้ฐานของมนษุย์บน
การตัดสินใจด้วยตนเองซึ่งแสดงถึงความเป็นอิสระ
ของมนุษย์ (Human Autonomy) สิทธิผู้รับบริการ
นั้นเป็นส่วนหนึ่งเกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนสิทธิที่
ส�ำคัญท่ีสุดในการเป็นผู้รับบริการคือสิทธิท่ีจะได้รับ
การบอกเล่าถึงข้อมูลต่างๆ ทั้งนี้ผู ้รับบริการจะได้
เข้าใจและยินยอมให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจ  
การยินยอมของผู้รับบริการเป็นสิงท่ีมีคุณค่าเพราะ
ผูร้บับริการจะได้ทราบถึงธรรมชาตลิกัษณะการรกัษา
ตลอดจนประโยชน์อันถึงจะเกิดขึ้น  การยอมรับเรื่อง
การยินยอมของผู ้รับบริการสะท้อนให้เห็นถึงการ
ยอมรบัว่าผูร้บับริการมเีสรีภาพแม้ว่าจะกรณท่ีีแพทย์
อธบิายให้แก่ผูร้บับรกิารแล้วจะเกิดความลงัเลใจทีจ่ะ
ปฏบัิตติามค�ำแนะน�ำกต็าม  แต่จดุนีม้คีวามส�ำคัญมาก
เพราะเป็นการยอมรับในแนวคิดพื้นฐานที่ว่าผู ้รับ
บรกิารมีอสิระและสามารถเข้ามามส่ีวนร่วมโดยเข้าใจ
ถึงกระบวนการรักษาที่ด�ำเนินการอยู่แทนที่ผู้บริการ
จะมีความคิดเห็นว่าตนเองเปรียบเสมือนแต่ผู้รับและ
ปฏิบัติตามค�ำสั่งแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น สิทธิผู้รับ
บริการเป็นการยึดถือคุณค่าของความเป็นตัวของตัว
เองของมนุษย์ (Autonomy) และความเคารพผู้รับ
บรกิารในฐานะทีเ่ป็นมนษุย์  การให้ข้อมลูข่าวสารแก่
ผู ้รับบริการนั้น เป็นวิธีที่ปกป้องอันตรายแก่ผู ้รับ
บริการ  ซึง่จะเป็นประโยชน์โดยตรงด้านวธิกีารรกัษา  
นอกจากนี้การบอกข้อมูลแก่ผู้รับบริการให้เกิดความ
เข้าใจ เป็นสิทธิอันชอบธรรมพื้นฐานในการปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการในฐานะที่เป็นมนุษย์ที่มีศักดิ์ศรีมีความ
เสมอภาคด้านการใช้เหตุผล การละเว้นการปฏิบัติดัง
กล่าวเท่ากับเป็นการปฏิบัติต่อมนุษย์เสมือนเป็นวัตถุ
หรือเครื่องมือไปสู่เป้าประสงค์บางอย่างเป็นการ
กดีกนัไม่ให้ผูร้บับริการได้มีโอกาสในการตดัสนิใจด้วย
ตนเอง
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รูปแบบการรับน้องตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

	 ดังนั้น การส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่กระทรวงสาธารณสุข
ก�ำหนด และเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันานักศึกษาอย่าง
รอบด้าน จงึมกีารศกึษาการรับน้องตามอตัลกัษณ์ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ เพื่อน�ำผล
การวจิยัไปใช้ในการปรบัปรุงกจิกรรมการรบัน้องในปี
การศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษารูปแบบการรับน้องตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป ็นการวิจัยเชิงพรรณนา  
(Descriptive Research)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ อาจารย์ 
จ�ำนวน 55 คน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 165 คน  
ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 74 คน ชั้นปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 85 คน และนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน
ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 34 คน รวม
จ�ำนวนทั้งสิ้น 413 คน ซึ่งยกเว้นผู้วิจัย อาจารย์ที่
ปรึกษางานวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่มผู้
ทดลองใช้เครื่องมือ จ�ำนวนทั้งสิ้น 46 คน 
	 การเลือกกลุ ่มตัวอย่างจากอาจารย์และ
นักศึกษา ตามวิธีการแบ่งชั้น (Stratified random  
sampling) โดยแบ่งชั้นที่ 1 ตามกลุ่มอาจารย์และ
นักศึกษา  แบ่งชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรและระดับชั้นปี
ท่ีก�ำลังศึกษาอยู่ ได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 ปีการศึกษา 2556  
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จากนั้นสุ่มจาก
ประชากรในสัดส่วนที่เท่ากัน (proportional strati-
fied sampling) จะได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

ครั้งนี้ คือ อาจารย์ จ�ำนวน 33 คน นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556  
จ�ำนวน 100 คน  ชัน้ปีที ่2  ปีการศกึษา 2556 จ�ำนวน  
45 คน ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน  51  คน  
และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
เวชกจิฉกุเฉนิชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2556 จ�ำนวน  21 
คน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 250 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ ใช ้ในการศึกษาครั้งนี้  ได ้แก ่  
แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 2 ส่วน  ดงันี้
	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	 -   สถานภาพ   อาจารย์   (ระยะเวลาในการ
ปฏบิตังิาน บทบาทความรบัผดิชอบและประสบการณ์
ในการด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมการรับน้อง
ระยะเวลาการรับน้อง  การมีส่วนร่วมของอาจารย์ใน
กิจกรรมการรับน้อง)
	 -  สถานภาพ  นักศึกษา (ชั้นปี หลักสูตร การ
เข้าร่วมกิจกรรมการรับน้อง ลักษณะการเข้าร่วม
กจิกรรมการรับน้อง ระยะเวลาการรบัน้อง การมส่ีวนร่วม
ของอาจารย์ในกิจกรรมการรับน้อง)
	 ส่วนท่ี 2  รปูแบบการรบัน้องของนกัศกึษาตาม
อัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
เชียงใหม่ ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ
	 1.	ด้านจิตบริการ (Service Mind) ได้แก่ ข้อ 
1, 2, 3, 4, 5  และ 6
	 	 2.	 ด้านการคิดวิเคราะห์   (Analytical  
Thinking) ได้แก่  ข้อ 7, 8, 9, 10  และ 11
	 	 3.	 ด้านการมีส่วนร่วม (Participation)  
ได้แก่  ข้อ 12, 13, 14, 15, 16, 17  และ 18
	 	 4.  ด้านการค�ำนึงถึงสิทธิ (Patient Right)  
ได้แก่ ข้อ 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29  และ 30
	 มีลกัษณะเป็นค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั (Rating scale) เลอืกตอบได้เพยีงค�ำตอบ
เดียว
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 - การหาความตรงตามเนื้อหา (content va-
lidity)  ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามทั้ง 2 ส่วน ที่ผู้วิจัยได้
สร้างขึ้นและให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน 5 ท่าน  ตรวจ
สอบความตรงเนื้อหาและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นผู้วิจัยจึงน�ำมาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และน�ำไป หาค่า
ความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์กบัแบบสอบถาม
หรือเรียกว่า การหาค่า IOC (Index of Item-objec-
tive Congruence) ได้ค่าเท่ากับ 0.65
	 - การหาความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื (Reliabil-
ity) ผู้วจิยัน�ำเครือ่งมอืทีไ่ด้รบัการปรบัปรงุแล้ว น�ำไป
ทดลองใช้ (Try   out)   กับอาจารย์และนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ่ 
อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 30 คน และ
วเิคราะห์หาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม  โดยใช้สตูรสมั
ประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ได้ค่าเท่ากับ  0.88

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด�ำเนินการตาม 
ขั้นตอน โดยผู้วิจัย รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้
	 1.	ผู้วิจัยท�ำหนังสือถึงผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  เชียงใหม ่  เพื่ อชี้ แจง
วัตถุประสงค์ของการท�ำวิจัยและขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูล
	 2.	ภายหลงัได้รับอนุมติัแล้ว  ผูว้จัิยเข้าพบกลุม่
ตัวอย่าง  โดยแนะน�ำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอความ
ร่วมมือในการท�ำวจัิยและแจ้งการพทิกัษ์สทิธิข์องกลุม่
ตัวอย่าง
	 3.	เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินยอมเข้าร่วมการวิจัย   
ผู้วิจัยอธิบายและให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
โดยผู้วิจัยท�ำการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วย
ตนเอง
	 4.	ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างตอบ
แล้วมาตรวจสอบความสมบรูณ์และความถกูต้องและ
น�ำไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ตามรายละเอียดดังนี้
	 1.	ข้อมลูทัว่ไปวเิคราะห์โดยการน�ำมาแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percent)
	 2.	ข้อมูลลักษณะกิจกรรมการรับน้องตามอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
วิเคราะห์โดยการน�ำมาหาค่าเฉลี่ย(Mean)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

การพทิกัษ์สทิธิกลุ่มตวัอย่าง (จรยิธรรมการท�ำวจิยั
ในมนุษย์) ในประเด็นต่อไปนี้
	 การวิจัยในครั้งนี้ จัดท�ำขึ้นเพื่อน�ำผลการวิจัย
ไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการรับน้องให้
เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ตามอัตลักษณ์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีเชยีงใหม่  มกีารเกบ็ข้อมลูจาก
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษารุ่นน้อง   ซึ่งนักศึกษารุ่น
น้องอาจมคีวามกลวัหรอืไม่กล้าแสดงความคดิเหน็ใน
ด้านทีเ่ป็นจรงิ  เนือ่งจากเกรงจะได้รบัผลกระทบจาก
การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  จึงอาจท�ำให้ผลการ
วิจัยในครั้งนี้เกิดความคลาดเคลื่อน และเพื่อเป็นการ
ป้องกนัผลเสยีท่ีอาจเกิดข้ึนโดยผูท้�ำการวจิยัมกีารแจ้ง
แก่ผู ้ตอบแบบสอบถามว่าไม่มีการระบุช่ือลงใน
แบบสอบถาม การสรุปผลจะสรุปผลแบบภาพรวม
และการเผยแพร่ผลการวิจัยเป็นการเผยแพร่ในภาพ
รวม  ว่าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนั้น จะ
ถูกเก็บไว้เป็นความลับ 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล
	 การวิ จัยครั้งนี้ เป ็นการวิ จัยเชิงพรรณนา  
(Descriptive  Research)5 ศกึษารปูแบบการรบัน้อง
ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เชยีงใหม่ โดยน�ำเสนอผลการศกึษาและอภปิรายตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้	
	 ผลการศกึษารปูแบบการรบัน้องตามอตัลกัษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ผู้วิจัย
อภิปรายในแต่ละด้าน ดังนี้
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รูปแบบการรับน้องตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

	 1.	ด้านจิตบริการ  จากการศึกษา พบว่า รูป
แบบการรับน้องตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี เชียงใหม่ ด้านจิตบริการ  พบว่า โดย
รวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.61 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.40) โดยลักษณะ
กิจกรรมรุ่นพี่มีการมอบดอกมะลิคล้องคอแก่รุ่นน้อง
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.75 ส่วนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.47 รุ่นพี่มีการสอนรุ่นน้อง
ร้องเพลงประจ�ำสถาบัน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
0.45  รุน่พีม่กีารร้องเพลงต้อนรบัรุน่น้อง อยูใ่นระดบั
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.47 รุน่พีม่กีารให้ค�ำแนะน�ำหรอืค�ำ
ปรึกษาในเรื่องการใช้ชีวิตในวิทยาลัยฯ ภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50  รุน่
พีม่กีารช่วยทบทวนบทเรยีนให้แก่รุน่น้อง อยูใ่นระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.63 และรุ่นพี่ช่วยขนย้ายของใช้
ส่วนตัวของรุ่นน้องเข้าห้องพักน้อง อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.86 ตามล�ำดับ
	 เนือ่งจากจติบริการ  เป็นจิตทีพ่ร้อมจะเสยีสละ
เพ่ือให้เกดิส่ิงทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ืน่ เกดิความสขุแก่
คนทั้งปวงด้วยความเต็มใจ และตั้งใจท�ำโดยไม่ช่วย
เหลือผู้อื่น   จิตบริการเป็นการให้บริการโดยรวมถึง
พัฒนาจิตวิญญาณให้สูงขึ้น มีความสุขที่ได้ช่วยเหลือ
ผูอ้ืน่ จติบริการเป็นการให้บริการโดยบูรณาการความ
เป็นมนุษย์เชื่อมโยงมิติทางสังคม อ่อนโยนต่อชีวิต มี
ความเป็นกัลยาณมิตรให้บริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ด้วยความรักความเมตตา ใส่ใจในความทุกข์  
ค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน6

	 ดังนั้น  นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาด้านจิต
บรกิาร  เพือ่ส่งเสรมิให้มคุีณลกัษณะทีพึ่งประสงค์ตาม
ที่ สถาบันพระบรมราชชนก สั งกัดกระทรวง
สาธารณสุขได้ก�ำหนดไว้  ซึง่เป็นการแสดงคณุค่าส่วน
บคุคลทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีในด้านการมี

จิตส�ำนึกในการให้บริการ
	 เมือ่จ�ำแนกเป็นแต่ละกจิกรรม  พบว่า  รปูแบบ
การรับน้องตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี เชียงใหม่   ด้านจิตบริการ โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ (มีค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.61  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.40)  โดยลักษณะกิจกรรมรุ่นพี่มี
การมอบดอกมะลคิล้องคอแก่รุน่น้องอยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.47)  ซึง่กจิกรรมการมอบดอกมะลแิก่รุน่น้อง  
เป็นกจิกรรมทีแ่สดงถงึความเอาใจใส่ต่อรุน่น้อง ท�ำให้
การต้อนรับน้องใหม่เป็นไปอย่างอบอุ่น รุ่นพี่มีการ
สอนรุ่นน้องร้องเพลงประจ�ำสถาบัน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.47) ซึง่กิจกรรมการร้องเพลงต้อนรบัรุน่น้อง  
เป็นกิจกรรมที่ท�ำให้รุ่นน้องรู้สึกอบอุ่น รุ่นพี่มีการให้
ค�ำแนะน�ำหรือค�ำปรึกษาในเรื่องการใช้ชีวิตในวิทยา
ลัยฯ   ภายใต้การดูแลของอาจารย์ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.59) ซ่ึงกิจกรรมการให้ค�ำแนะน�ำหรือค�ำ
ปรึกษาในเรื่องการใช้ชีวิตในวิทยาลัยฯ ท�ำให้รุ่นน้อง
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม รุ่นพี่มีการช่วย
ทบทวนบทเรยีนให้แก่รุ่นน้อง อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
0.63) ซ่ึงกิจกรรมการทบทวนบทเรียนให้แก่รุ่นน้อง  
เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้น้องเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น  
เพื่อเตรียมพร้อมในการเรียนและการฝึกปฏิบัติงาน  
และรุน่พ่ีช่วยขนย้ายของใช้ส่วนตวัของรุน่น้องเข้าห้อง
พักน้อง อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.86) ซึ่งการช่วยขน
ย้ายของใช้ส่วนตัวของรุ่นน้องเข้าห้องพัก เป็นการ
แสดงถึงความมนี�ำ้ใจ สร้างความประทบัใจครัง้แรกให้
กับรุ่นน้อง
	 2.	ด้านการคดิวเิคราะห์ จากการศกึษารปูแบบ
การรับน้องตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี เชียงใหม่ ด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่า โดย
รวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.26 ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.56) โดยลกัษณะกจิกรรม  
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รุน่พีม่กีารจดักจิกรรมให้แก่รุน่น้องโดยใช้กจิกรรมฐาน
การเรียนรู้ พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ 4.37 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.67 รุน่พ่ีให้รุน่น้องบอกสิง่ทีค่วรพฒันา แก้ไขตนเอง  
ของเพื่อนในกลุ ่มหลังท�ำกิจกรรม เพื่อให้ทราบ
อุปสรรคในการท�ำกิจกรรม  อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.71 รุ่นพี่ให้รุ่นน้องเขียนสมุดบันทึกกิจกรรม  ความ
ประทับใจ  สิ่งที่ได้ในการท�ำกิจกรรมการรับน้อง อยู่
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 รุน่พีม่กีารจดักิจกรรมการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่รุ่นน้อง อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.72 และรุน่พีม่กีารฝึกอบรมระเบยีบวนิยัแก่
รุน่น้อง  อยูใ่นระดบัมาก  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.15 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 ตามล�ำดับ
	 ความสามารถในการจ�ำแนกองค์ประกอบ
ต่างๆ ของสิง่ใดสิง่หน่ึงและหาความสมัพนัธ์เขิงเหตผุล
ระหว่างองค์ประกอบเหล่านัน้  เพือ่ค้นหาสาเหตทุีแ่ท้
จริงของสิ่งที่เกิดขึ้นบนฐานของการมีข้อมูลที่หลาก
หลายตามสภาพความเป็นจริงเพื่อเป็นการวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริง   สอดคล้องกับ
บริบท สภาพการด�ำรงชีวิต  และพัฒนาตนเองโดยไม่
ยึดติดกับกรอบแนวคิดหรือความรู ้วิชาการหรือ
ประสบการณ์ ของตนเองเพียงอย่างเดียว
	 ดังนั้น นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาด้านจิต
การคิดวิเคราะห์   เพื่อส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามที่สถาบันพระบรมราชชนก สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งเป ็นการ
พฒันาการคดิอย่างมวีจิารณญาณ แสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และมีภาวะผู้น�ำสามารถบริหาร
จัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม
	 เมือ่จ�ำแนกเป็นแต่ละกจิกรรม พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.56) โดยลกัษณะกจิกรรม  
รุน่พีม่กีารจดักจิกรรมให้แก่รุน่น้องโดยใช้กจิกรรมฐาน

การเรียนรู้ พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถในการ
วเิคราะห์และแก้ไขปัญหา อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (มค่ีา
เฉลี่ยเท่ากับ 4.37 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.67) ซึ่งการที่รุ ่นพี่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว จะ
เป็นการพฒันาด้านความรูใ้นการใช้ความสามารถผ่าน
การท�ำกจิกรรมในการวเิคราะห์และแก้ไขปัญหา เพือ่
ให้เกิดการเรียนรู้และประสบความส�ำเร็จร่วมกัน รุ่น
พี่ให้รุ ่นน้องบอกสิ่งที่ควรพัฒนา แก้ไขตนเองของ
เพือ่นในกลุม่หลงัท�ำกจิกรรม เพือ่ให้ทราบอุปสรรคใน
การท�ำกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71)  
ซึ่งการที่รุ ่นพี่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว จะเปรียบ
เสมอืนการสะท้อนให้เกดิการรบัรูภ้ายในตนเอง น�ำไป
สู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตนเองในทางที่ดีขึ้น รุ่น
พีใ่ห้รุน่น้องเขียนสมดุบันทึกกจิกรรม ความประทบัใจ  
สิง่ท่ีได้ในการท�ำกจิกรรมการรบัน้อง  อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.76)  ซึง่การทีรุ่น่พีม่กีารจัดกจิกรรมดงักล่าว  
จะเป็นบันทึกประสบการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  
ว่าได้ประโยชน์ใดบ้างในการท�ำกิจกรรมนั้นๆ โดย
ระหว ่างการบันทึกกิจกรรมลงในสมุดจะเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ผ่านออกมาเป็นตัวหนังสือ  
ซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการจดจ�ำรุ่นพี ่  
มีการจัดกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก ่
รุ่นน้อง อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72) ซึ่งการที่รุ่นพี่มี
การจัดกิจกรรมดังกล่าว จะเป็นการส่งเสริมทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ ให้ทราบในสิ่งที่ควรท�ำ และไม่ควร
ท�ำ  โดยการคิดไตร่ตรองในการกระท�ำท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่ก่อให้เกดิความเดือดร้อนแก่ผูอ้ืน่ รวมทัง้
เป็นการส่งเสรมิพฒันาการทางด้านจติใจ โดยยดึหลกั
ศาสนาเป็นที่ตั้ง รุ่นพี่มีการฝึกอบรมระเบียบวินัยแก่
รุ่นน้อง อยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82) ซึ่งการที่รุ่นพี่มีการ
จัดกิจกรรมดังกล่าว จะเป็นการให้รุ่นน้องได้รู้จักคิด
ทบทวนในสิง่ทีไ่ด้กระท�ำมาว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะ
สมเพียงใด และเกิดการปรับปรุงแก้ไขด้วยการตัดสิน
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รูปแบบการรับน้องตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

ใจด้วยตนเอง โดยมรีุน่พีค่อยชีแ้นะแนวทางในการแก้
ปัญหาและช่วยเหลือตามสมควร
	 3.	ด้านการให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมและด้าน
การค�ำนึงถึงสิทธิที่ผู้รับบริการ 
	 จากการศึกษารูปแบบการรับน้องตามอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่  
ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.44 โดยลักษณะกิจกรรม  รุ่นพี่และรุ่นน้อง
ร่วมกันตักบาตร อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรเท่ากับ 0.48 รุ่นพี่
และรุ่นน้องร่วมสันทนาการในกิจกรรมรับน้อง อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.64  ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.52 รุ่นพี่และรุ่นน้องเดินขึ้นด้วย
ร่วมกัน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 รุน่พีแ่ละรุ่นน้อง
รบัประทานอาหารร่วมกนั อยูใ่นระดับมากทีสุ่ด  มค่ีา
เฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.61 รุ่นพ่ีและรุ่นน้องร่วมปฏบิติัศาสนพธิตีามศาสนา
ที่ตนนับถือ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 และมีการ
ติดตามรุ่นน้องที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมและรายงาน
ปัญหาแก่อาจารย์ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82  
ตามล�ำดับ
	 รูปแบบการรับน้องตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี เชยีงใหม่ ด้านการค�ำนึงถงึสทิธ ิ 
พบว่า  โดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ (มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 
4.31   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50) โดย
ลักษณะกิจกรรม รุ่นพี่ไม่ควรจัดกิจกรรมที่พิสดาร/
อนาจาร  อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.70  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 รุ่นพี่ให้รุ่นน้อง
แสดงความสามารถในด้านท่ีรุน่น้องแต่ละคนถนดั อยู่
ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 รุน่พีแ่ละรุน่น้องเคารพใน
การตัดสินใจซึ่งกันและกัน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ 4.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.64 รุ่นพ่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิดอันตราย  
อบุตัเิหต ุต่อร่างกายของรุน่น้อง อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.48  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.72  รุน่พีแ่ละรุน่น้องมสีทิธใินการแสดงความคดิเหน็
ร่วมกนัในการจดักจิกรรมการรบัน้อง อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.77 รุ่นพี่มีการช้ีแจงรายละเอียดในการท�ำ
กิจกรรมต่างๆ แก่รุ่นน้อง อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.70 รุ่นพี่มีการอบรมรุ่นน้องด้วยถ้อยค�ำสุภาพ มี
เหตุผล อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84 รุ ่นพี่มีการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทราบทางวาจาและสื่อต่างๆ 
ภายในวิทยาลัยเกี่ยวกับรูปแบบการรับน้อง อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.79 รุ่นพี่มีการว่ากล่าวตักเตือน
ด้วยความเมตตาแก่รุน่น้อง อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มค่ีา
เฉลี่ยเท่ากับ 4.28 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.82 รุน่พีค่วรถามความสมคัรใจก่อนมกีารย้อมผมให้
แก่รุ่นน้อง   อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.97 รุ่นพี่ไม่มีการ
บังคับรุ่นน้องให้เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.96 และรุ่นพี่ลงโทษรุ่นน้อง โดย
สอบถามความคิดเห็นของรุ่นน้องว่าจะใช้วิธีการ
ลงโทษแบบใด จงึจะมคีวามเหมาะสม อยูใ่นระดับมาก  
มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.78 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.02 ตามล�ำดับ 
	 สิทธิของผู้รับบริการ เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของ
มนุษย์ในการตัดสินใจด้วยตนเอง แสดงถึงความเป็น
อสิระของมนษุย์เป็นส่วนหนึง่เกีย่วข้องกับสทิธมินษุยชน  
ซึง่สทิธทิีส่�ำคญัทีส่ดุคอื สทิธทิจีะได้รบัการบอกเล่าถึง
ข้อมูลต่างๆ ท้ังนี้ผู้รับบริการจะได้เข้าใจและยินยอม
ให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจ อันถึงจะเกิดขึ้นการ
ยอมรับเรื่องราว ยินยอมของผู้รับบริการสะท้อนให้
เห็นถึงการยอมรับว่าผู้รับบริการมีเสรีภาพ มีอิสระท่ี
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมโดยเข้าใจถึงกระบวนการท่ี
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จะด�ำเนินต่อไป ผูรั้บบรกิารจะเปลีย่นความคดิเหน็ว่า
ตนเองเป็นเพียงผู้รับและปฏิบัติตามค�ำสั่งแต่เพียง
อย่างเดียวเท่านั้น สิทธิผู ้รับบริการเป็นการยึดถือ
คุณค่าของความเป็นตัวตนของมนุษย์ และความ
เคารพผูรั้บบริการในฐานะทีเ่ป็นมนษุย์ ผูร้บับรกิารใน
ฐานะที่มีศักดิ์ศรีมีความเสมอภาคด้านการใช้เหตุผล  
ให้มีโอกาสในการตัดสินใจด้วยตนเอง การมีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการเป็นการให้บริการสุขภาพที่ค�ำนึงถึง
ความแตกต่าง  และมีความเข้าใจของบุคคล ทัง้นีผู้ใ้ห้
บริการสามารถกลั่นกรอง   คัดเลือกส่ิงที่เหมาะสม  
และเสนอเป็นทางเลอืกเพือ่ให้มส่ีวนร่วมรับรู ้ตดัสนิใจ
	 เมือ่แยกเป็นแต่ละกจิกรรม พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.57 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.44) โดยลักษณะกิจกรรม รุ่นพี่
และรุ่นน้องร่วมกันตักบาตร อยู่ในระดับมากที่สุด (มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.48) ซึ่งเป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างรุ่นพี่และ
รุ่นน้อง และเป็นการท�ำนุบ�ำรุงศาสนา รุ่นพี่และรุ่น
น้องร่วมสันทนาการในกิจกรรมรับน้อง อยู่ในระดับ
มากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.52) เป็นกิจกรรมท่ีสานความ
สัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องโดยใช้ดนตรีเป็นส่ือ
กลางในการสร้างสัมพันธภาพ และยังท�ำให้เกิดการก
ล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม รุ่นพี่และรุ่นน้องเดิน
ขึ้นดอยร่วมกัน   อยู่ในระดับมากท่ีสุด (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58)  
วัดพระธาตุดอยสุเทพเป็นสถานที่ส�ำคัญของจังหวัด
เชียงใหม่ ในการเดินข้ึนดอยรุ่นพี่และรุ่นน้องจะเกิด
ความผูกพนัและการมนี�ำ้ใจช่วยเหลอืกนั รุน่พีแ่ละรุน่
น้องเล่นกีฬาร่วมกัน อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53)  
เกดิความสามคัครีะหว่างรุน่พีก่บัรุน่น้องและการเล่น
กีฬายังสอนในเรื่องของการมีน�้ำใจนักกีฬา รุ่นพี่และ
รุ่นน้องรับประทานอาหารร่วมกัน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.61) รุ่นพี่และรุ่นน้องได้พูดคุยกันพร้อมกับ
การรับประทานอาหารร่วมกัน รุ่นพี่และรุ่นน้องร่วม

ปฏิบัติศาสนพิธีตามศาสนาท่ีต้นนับถือ อยู่ในระดับ
มากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.57) รุน่พีแ่ละรุน่น้องเข้าร่วมศาสน
พธิท่ีีต้นนับถือ  โดยไม่มกีารแบ่งแยกศาสนาและมกีาร
ติดตามรุ ่นน้องที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมและรายงาน
ปัญหาแก่อาจารย์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82)  
เป็นการแก้ปัญหาเมื่อรุ่นน้องไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง  
ซึ่งกิจกรรมเป็นการสานสัมพันธภาพที่ดีแก่รุ่นพี่และ
รุ่นน้อง
	 รุ่นพี่ไม่ควรจัดกิจกรรมที่พิสดาร อนาจาร อยู่
ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61) ซึ่งการจัดกิจกรรมท่ี
พิสดารและอนาจารนั้น เป็นกิจกรรมท่ีไม่เหมาะสม  
และขัดต่อวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โดยกิจกรรม
การรับน้องต้องเป็นกิจกรรมท่ีมีความสร้างสรรค์ ฝึก
กระบวนการคดิวเิคราะห์ให้แก่รุน่น้อง รุน่พีใ่ห้รุน่น้อง
แสดงความสามารถในด้านท่ีรุน่น้องแต่ละคนถนดั อยู่
ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64) ซึ่งการให้รุ่นน้องแสดง
ความสามารถในด้านทีต่นเองถนดั เป็นการส่งเสรมิให้
ให้รุ่นน้องมีความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม รุ่นพี่และรุ่นน้องเคารพในการตัดสินใจซึ่ง
กันและกัน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.52 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64) ซ่ึงการ
เคารพในการตัดสินใจของกันและ เป็นการแสดงถึง
การเคารพสิทธิของแต่ละบุคคล ในการท�ำกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน รุ่นพี่มีการจัดกิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิด
อนัตราย อบุตัเิหตตุ่อร่างกายของรุน่น้อง อยูใ่นระดบั
มากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.72) ซึ่งการจัดกิจกรรมที่ไม่ก่อให้
เกิดอันตราย อุบัติเหตุต่อร่างกายของรุ่นน้อง เพื่อ
ป้องกันอันตรายและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นเมื่อ
อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ขณะที่รุ ่นน้องเข้าร่วม
กจิกรรม รุน่พีแ่ละรุน่น้องมสีทิธใินการแสดงความคดิ
เหน็ร่วมกนัในการจัดกจิกรรมการรับน้อง อยูใ่นระดบั
มากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ส่วนเบี่ยงเบน
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รูปแบบการรับน้องตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

มาตรฐานเท่ากบั 0.77)  เน่ืองจากทกุคนมสีทิธใินการ
แสดงความคิดเห็น ซึ่งการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
ในการจดักจิกรรมการรบัน้องน้ัน จะท�ำให้ทัง้รุ่นพีแ่ละ
รุ่นน้องมคีวามพึงพอใจในกจิกรรมการรบัน้องทีจั่ดขึน้ 
รุ่นพี่มีการชี้แจงรายละเอียดในการท�ำกิจกรรมต่างๆ 
แก่รุ่นน้อง อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.39 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70)  ซึง่รุน่น้อง
ทุกคนมีสิทธิที่จะทราบข้อมูล หรือรายละเอียดของ
กิจกรรมทีต่นเองต้องเข้าร่วม รุน่พีม่กีารอบรมรุน่น้อง
ด้วยถ้อยค�ำสุภาพ มีเหตุผล  อยู่ในระดับมากที่สุด (มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.84) ซ่ึงการอบรมรุน่น้องด้วยถ้อยค�ำสภุาพ มเีหตุผล  
ถอืเป็นการให้เกยีรติ เคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์  
รุ่นพ่ีมีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทราบทางวาจาและ
สื่อต่างๆ ภายในวิทยาลัยเกี่ยวกับรูปแบบการรับน้อง  
อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79) ซึง่การประชาสมัพันธ์
เก่ียวกบัรปูแบบการรับน้อง เป็นการชีแ้จงรายละเอยีด
ของกิจกรรมการรับน้อง เพื่อให้รุ่นน้องได้รับทราบ  
และตัดสินใจในการเข้าร่วมกิจกรรม รุ่นพ่ีมีการว่า
กล่าวตกัเตอืนด้วยความเมตตาแก่รุน่น้อง อยูใ่นระดับ
มากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.82) ซึ่งการว่ากล่าวตักเตือนด้วย
ความเมตตาแก่รุ่นน้อง เป็นการให้เกียรติรุ่นน้องโดย
การตักเตือนดังกล่าวแสดงถึงความหวังดี เพื่อให้รุ่น
น้องสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยได้
อย่างถูกต้อง รุ่นพ่ีควรถามความสมัครใจก่อนมีการ
ย้อมผมให้แก่รุ่นน้อง   อยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.04 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.97)  
ซ่ึงการถามความสมัครใจของรุ ่นน้องถือเป็นการ
พิทักษ์สิทธิของรุ่นน้อง รุ่นพี่ไม่มีการบังคับรุ่นน้องให้
เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม อยู่ในระดับมาก   (มีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.96) เน่ืองจากรุ่นน้องมีสิทธิในการตัดสินใจด้วย
ตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และรุ่นพี่ลงโทษ
รุ่นน้อง โดยสอบถามความคดิเหน็ของรุน่น้องว่าจะใช้
วิธีการลงโทษแบบใด จึงจะมีความเหมาะสม อยู่ใน

ระดับมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.02) ซึ่งการสอบถามความคิดเห็น
ของรุน่น้องว่าจะใช้วธิกีารลงโทษแบบใด จงึจะมคีวาม
เหมาะสมนั้น เป็นสิทธิที่รุ่นน้องควรจะได้รับ
	 การรับน้องเป็นประเพณีทีส่บืต่อกนัมาจากรุน่
สู่รุ่น7 พงษ์ศักดิ์   แป้นแก้ว (2550) โดยเป็นการท�ำ
กิจกรรมเพื่อสืบทอดความรู้สึกอันดีต่างๆ ของรุ่นพี่สู่
รุน่น้องทีเ่พิง่เข้ามาอยูใ่หม่  สร้างความสมัพันธ์  สมคัร
สมานสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะและพัฒนารุ่นน้อง
ให้เป็นไปในทางที่ดี เมื่อน�ำการรับน้องมาพัฒนาให้
สอดคล้องกับอตัลกัษณ์ของวทิยาลยัจะส่งผลให้ทัง้รุ่น
พีแ่ละรุน่น้องมลีกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์ กล่าวคอื
เมื่อพ่ีส่งต่อสิ่งดีๆ ให้กับรุ่นน้องท�ำให้รุ่นน้องมีความ
รัก  ความเคารพในตัวรุ่นพี่  และมีการส่งต่อสิง่ดีๆ ให้
กบัน้องในรุน่ต่อไป ส่งเสรมิให้รุน่พีแ่ละรุน่น้องอยูร่่วม
กันอย่างมีความสุขและน�ำความสุขที่ได้รับไปแบ่งปัน
ให้กับบุคคลอื่นต่อไป

ข้อเสนอแนะด้านการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1.	ด้านการผลิตบัณฑิต
	 	 -  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
รับน้องตามอัตลักษณ์ชองวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนน ีเชยีงใหม่ และสถาบนัการศกึษาทีส่งักดัพระบรม
ราชชนก ในช่วงต้นปีการศึกษา
	 	 - เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาชั้นปีที่  1 มี
สมรรถนะตามชัน้ปี และมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
เชียงใหม่ และสถาบนัการศกึษาต่างๆ ทีส่งักัดสถาบัน
พระบรมราชชนก
	 2.	ด้านการพยาบาล
		  -  อาจารย์ในสถานศึกษาเห็นความส�ำคัญ
ของการพฒันาลกัษณะการรบัน้องตามอตัลกัษณ์ของ
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีเชยีงใหม่  และสถาบนั
การศกึษาต่างๆ ทีส่งักดัสถาบนัพระบรมราชชนก และ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีการพัฒนา
ลักษณะการรับน้องตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ใน
ทางที่เหมาะสม
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	 	 - เป็นแนวทางในการปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลให้เป็นไปตาม 
อัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
เชียงใหม่   ทั้งในการเรียนภาคทฤษฎี   ภาคทดลอง 
และภาคปฏิบัติ ในวิชาต่างๆ และนักศึกษามีการ
พฒันาพฤตกิรรมให้เป็นไปตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ เพื่อน�ำไปสู่การ
ปฏิบัติการพยาบาลตามอัตลักษณ์
	

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	ใช้เป็นแนวทางในการศกึษาวจัิยของนกัวจัิย
เกีย่วกบัลกัษณะการรบัน้องตามอัตลกัษณ์ของสถาบัน
การศึกษาต่างๆ ที่สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
	 2.	ให้เป็นการศกึษาวจิยัในการพัฒนาลกัษณะ
การรับน้องที่มีความหลากหลายของระเบียบวิธีการ
วิจัย ได้แก่ งานวิจัยกึ่งทดลอง เชิงทดลอง และงาน
วิจัยเชิงพัฒนา
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