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วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ (Journal of Nursing and Therapeutic Care) เดิมช่ือ วารสารสมาคมพยาบาลฯ      

สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กอตั้งและดําเนินการโดยสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สํานักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยเร่ิมเผยแพรคร้ังแรกในป พ.ศ. 2525 และในป พ.ศ. 2567 นี้จะเปนป ท่ี 42 ของการดําเนินการ วารสารนี้ จัดทําขึ้น                        

เพื่อเปนส่ือกลางในการเผยแพรความรูและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ โดยเปดโอกาสใหบุคลากร

วิชาชีพการพยาบาล ผู ท่ีเ ก่ียวของ และผูสนใจไดแลกเปล่ียนขอมูลจากงานวิจัย บทความวิชาการ และบทความอ่ืน ๆ                                

ท่ีสามารถเสริมสรางความเขมแข็งในวิชาชีพการพยาบาลและการดูแลสุขภาพวารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ                                   

มีกําหนดการออกปละ 4 ฉบับ ไดแก: 

• ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) 

• ฉบับท่ี 2 (เมษายน–มิถุนายน) 

• ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม–กันยายน) 

• ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) 
 

วัตถุประสงค (Focus) 

1. เพื่อเผยแพรและสงเสริมความรูเกี่ยวกับการพยาบาลและความรูจากศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนแกวิชาชีพพยาบาล 

2. เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยทางการพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

3. เพื่อเสริมสรางนักวิชาการทางการพยาบาลและพัฒนาพยาบาลในการเผยแพรความรูจากประสบการณและการศึกษา

คนควาวิชาการเพื่อนําไปสูองคความรูทางการพยาบาล 

4. เพื่อเปนส่ือกลางการติดตอสัมพันธของพยาบาลในประเทศไทยและเผยแพรขาวสารของสมาคมฯ 

5. เพื่อเปนส่ือกลางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณทางการพยาบาลและสาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 

ขอบเขตการตีพิมพ 

วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพมีนโยบายรับตีพิมพบทความท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับการพยาบาลในหลากหลายมิติ ไดแก บริการ บริหาร การศึกษา การพัฒนาคุณภาพ เทคโนโลยีทางการพยาบาล และองคกร        

ท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ โดยมีเปาหมายเพื่อเปนแหลงเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานวิจัยทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศ 

แกบุคลากรทางการพยาบาล ผูท่ีสนใจ และผูท่ีเกี่ยวของ 

ดวยเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพไดดําเนินงาน                       

ตามนโยบายและขอบเขตการตีพิมพอยางมีประสิทธิภาพ ในวาระ พ.ศ. 2565-2567 คณะกรรมการวารสารมีความมุงมั่น                            

ในการพัฒนาคุณภาพวารสาร เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชงานในวงวิชาการและวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

ผลสําเร็จของการดําเนินงานในชวงเวลาดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้: 

สารจากบรรณาธิการ 
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กระบวนการบริหารงานวารสาร 

คณะกรรมการวารสารไดดําเนินการเปล่ียนแปลงและพัฒนาดานการบริหารจัดการใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI) โดยมุงเนนในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ตาง ๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้: 

1. ปรับปรุงระบบการทํางานของวารสารในทุกข้ันตอน  

เพื่ อ ใหการทํางานรวดเ ร็วและมีระบบท่ี ชัด เจน โดยได กํ าหนด process owner สํ าห รับแตละขั้นตอน                              

เพื่อความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหกระบวนการทุกขั้นตอนสามารถดําเนินไปได                        

อยางมีระเบียบและลดความซ้ําซอนในการทํางาน อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพไดอยางตอเนื่อง 

2. ยกเลิกการพิมพวารสารในรูปเลมและเปลี่ยนเปนระบบออนไลน  

      เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเขาถึงบทความและลดคาใชจายในการพิมพ รวมถึงการรักษาส่ิงแวดลอม โดยใหสามารถ

เขาถึงบทความไดงายและรวดเร็วผานแพลตฟอรมออนไลน  

3. ปรับปรุงระบบการเงินใหมีความโปรงใสและตรวจสอบได  

เพื่อสรางความม่ันใจในความโปรงใสทางการเงินและการจัดการท่ีถูกตอง ตามหลักการของการบริหารจัดการท่ีดี      

โดยสามารถตรวจสอบขอมูลการเงินไดอยางชัดเจน 

4. ยกเลิกระบบสมาชิกวารสาร  

เนื่องจากการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดทําวารสารเปนระบบออนไลน ทําใหการเขาถึงบทความสามารถทําไดอยาง

เปดกวางและไมมีคาใชจายเพิ่มเติมสําหรับผูใชงาน การยกเลิกระบบสมาชิกจึงชวยลดภาระการทํางานท่ีเก่ียวของกับการจัดการสมาชิก 

เชน การลงทะเบียนและการติดตามสถานะสมาชิก นอกจากนี้ยังสามารถขยายการเขาถึงบทความใหกับผูท่ีสนใจไดท่ัวถึงโดยไมจํากัด

กลุมเปาหมาย ซึ่งสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงไปสูการเผยแพรขอมูลแบบดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพสูงและลดคาใชจายในการพิมพ 

5. จัดสรรคาตอบแทนใหผูทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาบทความ  

เพื่อเปนการขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสละเวลาและความเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพของบทความ                    

โดยคาตอบแทนจะชวยแสดงถึงการใหคุณคาและยอมรับในความสําคัญของการสนับสนุนท่ีทานมอบให การจัดสรรคาตอบแทนนี้     

ยังชวยกระตุนใหผูทรงคุณวุฒิสามารถดําเนินการพิจารณาบทความไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสในการทํางาน                        

ท้ังนี้ยังชวยสงเสริมการมีสวนรวมของผูเช่ียวชาญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของวารสารตอไป 

6. ปรับปรุงคําแนะนําสําหรับผูแตง (Author Guidelines)  

เพื่อความชัดเจนและสะดวกตอการใชงาน โดยมีการจัดทําคําแนะนําสําหรับผูแตงท่ีเขาใจงายและเปนมาตรฐาน

สําหรับผูเขียนบทความในการสงบทความใหตรงตามเกณฑและแนวทางของวารสาร 

7. การจัดทําคลิปวิดีโอแนะนําสําหรับผูแตงบทความและผูทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความ  

เพื่อเพิ่มความเขาใจและความสะดวกในการทํางานท้ังสําหรับผูแตงบทความและผูทรงคุณวุฒิท่ีมีบทบาท                            

ในการประเมินบทความ ท่ีตองทําผานระบบออนไลนอยางสมบูรณ  

8. การแนะนําและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเตรียมบทความในการประชุมสัญจร จํานวน 9 ครั้ง  

เพื่อเสริมสรางความเขาใจในกระบวนการการเตรียมบทความท่ีมีคุณภาพสูง พรอมท้ังชวยใหผูเขียนสามารถเตรียม

ผลงานเพื่อความเหมาะสมกับมาตรฐานของวารสาร 
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การพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร 

 เพื่อสนับสนุนการเผยแพรความรูและสงเสริมศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาวารสาร คณะกรรมการไดจัดกิจกรรมและ

โครงการตาง ๆ ดังนี้: 

1. สงบุคลากรฝายจัดการวารสารไปอบรมหลักสูตร Training on using the ThaiJO system for journal editors 

จํานวน 3 ครั้ง  

เพื่อเพิ่มทักษะและความรูเก่ียวกับการใชระบบจัดการวารสารออนไลน (Thai Journal Online: ThaiJO) ซึ่งชวยให

การบริหารจัดการวารสารมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. การจัดประชุมการจัดการความรู (Knowledge Management: KM)  

วารสารไดดําเนินการจัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง การจัดการวารสารท่ีเปนเลิศ ดานการจัดการวารสาร    

กับบรรณาธิการวารสารตาง ๆ ไดแก วารสารทางการพยาบาล กลุม 1 (TCI 1) ไดแก วารสารพยาบาล วารสารเครือขายวิทยาลัย

พยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต พยาบาลสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล 

จํานวน 2 คร้ัง เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณและแนวทางการพัฒนาการจัดการวารสารใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด  
 

ผลงานและความสําเร็จ 

 ผลการดําเนินงานเหลานี้สะทอนถึงความทุมเทในการยกระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของวารสาร ท้ังใน                             

ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อใหวารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพสามารถตอบสนองตอ                  

ความตองการของวงการวิชาการและวิชาชีพการพยาบาลไดอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

• บุคลากรมีความรูความเขาใจการจัดการวารสารแบบออนไลน ซึ่งทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลใหระยะเวลาในการทํางานลดลงและกระบวนการทํางานเปนไปอยางรวดเร็วและทันสมัย 

• สามารถตีพิมพบทความไดตามเปาหมาย คือ ฉบับละ 12-14 เร่ือง โดยในระยะเวลาของการดําเนินงานท้ังหมด

สามารถตีพิมพบทความได 147 บทความ ซึ่งแสดงถึงการประสบความสําเร็จในการเผยแพรผลงานวิชาการ                      

ตามแผนท่ีกําหนด 

• อัตรา Desk rejection มากขึ้น ซึ่งเปนการปฏิเสธบทความตั้งแตขั้นตอนแรกของการพิจารณา ทําใหสามารถเลือก

บทความท่ีมีคุณภาพสูงกวาในการตีพิมพ 

• อัตรา Rejection ภายหลังการรับบทความเขามา ลดนอยลง แสดงถึงกระบวนการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

โดยการคัดกรองบทความตั้งแตตนทําใหมีการปฏิเสธนอยลงในภายหลัง 

• ลดการใชกระดาษ 840,000 แผน ซึ่งชวยลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (Carbon Footprint) เปนสวนสําคัญ

ในการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

• ประหยัดเงินจากการไมพิมพวารสาร กวา 600,000 บาท เนื่องจากการเปล่ียนรูปแบบการตีพิมพไปเปนออนไลน                  

ชวยลดคาใชจายในสวนนี้อยางมาก 

• มีการเบิกจายเงินและนําเงินเขาคลังตามกําหนดและตรวจสอบได ทําใหเพิ่มรายไดวารสาร ไดรอยละ 42.50                       

และสงคืนรายไดใหกับสมาคมฯ เพื่อนําไปดูแลสมาชิก 

• จายคาตอบแทนเพิ่มเติมแกเจาหนาท่ีกรณีตีพิมพครบกําหนด เพื่อสงเสริมการทํางานและการมีสวนรวม                                 

ในการพัฒนาวารสาร 
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• การเขาชมและการเขาถึงบทความ ไดรับการตรวจสอบและติดตามผาน 2 ชองทางหลัก ดังนี้: 

o ยอดผู เขาเ ย่ียมชม :  มี จํานวนผู เขาเ ย่ียมชมวารสารเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ จาก 15,000 คร้ัง                                

ใน เดื อน กันยายน  2565 เป น  520,351 ค ร้ั ง  ใน เดื อนธั นว าคม  2567 ซึ่ ง เพิ่ ม ขึ้ น ถึ ง  35 เท า                                      

โดยการเปล่ียนแปลงนี้สะทอนถึงการเขาถึงท่ีกวางขึ้นและความนิยมท่ีสูงขึ้นของวารสารในหมูผูใชงาน 

o ยอดการดาวน โหลดบทความ :  จํานวนคร้ัง ท่ีบทความถูกดาวน โหลดเพิ่มขึ้นจาก 18,375 คร้ัง                                        

ในเดือนธันวาคม 2564 เปน 35,549 คร้ัง ในเดือนธันวาคม 2567 ซึ่งเพิ่มมากขึ้นถึง 2 เทา โดยการเติบโตนี้

แสดงถึงความสนใจท่ีเพิ่มขึ้นและการใชประโยชนจากเนื้อหาทางวิชาการของวารสารท่ีสูงขึ้น 
 

ความสําเร็จของวารสารเหลานี้สะทอนถึงการปรับปรุงกระบวนการจัดการและการเขาถึงบทความผานระบบออนไลน                     

ท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหวารสารสามารถขยายการเขาถึงไดมากขึ้นและตอบสนองตอความตองการของผูใชงานไดดีขึ้น 
 

ทิศทางของวารสารในอนาคต 

ในอนาคตวารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพมุ งเนนการพัฒนาคุณภาพและขยายการเขาถึงบทความ                              

เพื่อเพิ่มการมองเห็น (Visibility) ในระดับสากล โดยเนนการขยายฐานผูอานใหมากขึ้น การปรับปรุงกระบวนการประเมินบทความ 

และการรวมมือกับองคกรภายนอก ท้ังนี้เพื่อยกระดับวิชาชีพการพยาบาลและการดูแลสุขภาพในระดับนานาชาติ ดวยการพัฒนา

ทิศทางเหลานี้ วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพคาดหวังวาจะสามารถขยายการเขาถึงใหกวางขวางขึ้น และมีบทบาทสําคัญ

ในการยกระดับวชิาชีพการพยาบาลและการดูแลสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ 
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