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บทคัดยnอ
 ผูoสูงอายุท่ีเขoาสูnการเปล่ียนผnานในชnวงการเกษียณอายุราชการจะตoองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงตnางๆ ทั้งดoานรnางกาย  

จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และเศรษฐกิจ ซึ่งถือวnาเป}นภาวะวิกฤตในชีวิต การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคrเพื่อศึกษาระดับของ 
ความผาสกุและป{จจยัทีม่คีวามสมัพนัธrกบัความผาสกุของขoาราชการครใูนระยะเปลีย่นผnานหลังการเกษียณอายรุาชการ กลุnม
ตัวอยnางคือ ขoาราชการครูที่อยูnในระยะเปลี่ยนผnานหลังการเกษียณอายุราชการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศกึษา จงัหวัดสระบุร ีจาํนวน 100 คน ทีไ่ดoจากการสุnมตวัอยnางแบบงnาย เคร่ืองมือท่ีใชoในการวิจยัประกอบดoวย แบบสอบถาม
การรับรู oภาวะสุขภาพ แบบสอบถามความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง แบบสอบถามทัศนคติตnอการเกษียณอายุราชการ 
แบบสอบถามการเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม และแบบประเมินความผาสุก
โดยทั่วไป ซ่ึงมีคnาความเชื่อมั่นเทnากับ .78, .79, .73, .90, .81 และ .75 ตามลําดับ วิเคราะหrขoอมูลดoวยสถิติเชิงพรรณนาและ
สถิติสหสัมพันธrแบบเพียรrสัน
 ผลการวจิยัพบวnา กลุnมตวัอยnางมคีวามผาสกุโดยรวมอยูnในระดบัสงูโดยมคีะแนนเฉลีย่ 83.43 (SD = 11.80) เมือ่วเิคราะหr
ความสัมพันธrพบวnา ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม การรับรูoภาวะสุขภาพ การเตรียมตัวกnอนเกษียณ
อายรุาชการ และทศันคตติnอการเกษยีณอายรุาชการ มคีวามสัมพันธrทางบวกกบัความผาสุกของขoาราชการครใูนระยะเปลีย่น
ผnานของการเกษียณอายุราชการอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .48 , .44 , .38 , .36, p < .01 และ r = .24, p < .05 ตาม
ลาํดบั) จากผลการวิจยันีส้รุปไดoวnา พยาบาลและบุคลากรทางสุขภาพควรพัฒนาโครงการสnงเสริมความผาสุกของขoาราชการ
ครูหลังเกษียณอายุราชการ โดยเนoนการสnงเสริมความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม การรับรูoภาวะสุขภาพ 

ทัศนคติตnอการเกษียณอายุราชการ และมีการสnงเสริมการเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ

คําสําคัญ: ความผาสุก ขoาราชการครู ระยะเปล่ียนผnาน การเกษียณอายุราชการ ป{จจัยที่มีความสัมพันธr
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Abstract 
 The elderly in retirement period experience physical, psychosocial, spiritual, and financial transitions. Some 

of them consider those changes as life crisis. This research aimed to examine level of well–being and factors 

associated with well-being during retirement transition. Study sample included 100 teachers who were in retirement 

period of Primary Education Service Area Office in Saraburi province. Simple random sampling was used to recruit 

subjects. Research instruments consisted of health perception, perceived self-esteem, attitude towards retirement, 

pre-retirement preparation, social support, and perceived well–being. The Cronbach’s alpha coefficients of the 

above-mentioned questionnaires were .78, .79, .73, .90, .81 and .75, respectively. Descriptive statistics and 

Pearson’s product moment correlation were employed to analyze the data.

 Findings revealed that the level of overall well-being among the sample was high with the average score of 

83.43 (SD = 11.80). Correlation analysis demonstrated that perceived self-esteem, social support, health

perception, pre-retirement preparation, and attitude towards retirement positively correlated with level of perceived 

well-being among the retired teachers during retirement transition (r = .48, .44, .38, .36, p < 01 and  r = .24, 

p < .05 respectively). In conclusion, findings suggest that nurses and health professionals can develop health 

promotion project focuses on well-being promotion by improving their self-esteem, social support, health 

perception, attitude towards retirement, and promoting pre-retirement preparation.
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บทนํา
 การเกษียณอายุราชการเป}นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกับ
บุคลากรที่เขoาสูnวัยเกษียณอายุทุกคนรวมถึงขoาราชการครู          
การเปลี่ยนบทบาทจากผูoที่เคยปฏิบัติงานเป}นผูoที่ตoองหยุด
การทํางาน ทําใหoขoาราชการครูบางรายมีความรูoสึกขัดแยoง
ในบทบาท เกิดความกลัวที่จะลoมเหลวในบทบาทใหมnหรือ
จากส่ิงแวดลoอมใหมn1 รวมท้ังในระยะของการเกษียณอายุ
ราชการตoองเผชิญกับความเสื่อมทางดoานรnางกายที่เป}นไป
ตามวัย ซ่ึงพบวnาผูoสูงอายุมีการมองเห็นและการไดoยินไมnดี 
หลงลืม นอนไมnหลับ หกลoมบnอย ปวดหลังและปวดขา2 ใน
ขณะเดียวกันการรับรูoวnาตนเองเป}นคนท่ีอายุมากมีขoอจาํกดั
ของความสามารถดoานรnางกาย กnอใหoเกิดการเปล่ียนแปลง
อยnางฉับพลันตnอกิจวัตรประจาํวัน จากท่ีเคยมีกิจกรรมตลอด
ท้ังวันสูnการวnางกิจกรรม อาจสnงผลใหoเกิดความเบ่ือหนnาย
และรูoสึกวnาตวัเองไรoคnา เป}นภาระตnอบุคคลอ่ืนนาํไปสูnอารมณr
หงดุหงิด วoาเหวn จากการทบทวนวรรณกรรม พบวnาผูoสงูอายุ
สnวนใหญnมีป{ญหาสุขภาพจิต เชnน วิตกกังวล เครียด รูoสึก
เหงา2 และมีภาวะซึมเศรoา3 นอกจากน้ีการเกษียณอายุ
ราชการยังทําใหoขoาราชการครูตoองสูญเสียสถานภาพและ
บทบาททางสังคม สูญเสียตําแหนnงหนoาที่ อํานาจและ
เกียรติยศ จากที่เคยมีคนเคารพนับถือในสังคม ตoองลด
บทบาทของตนเองลงเป }นเพียงสมาชิกคนหน่ึงของ
ครอบครวัและสังคม ทาํใหoสญูเสยีความม่ันคงของชีวติ4 รวม
ทั้งยังพบวnาป{ญหาเงินเดือนหรือรายไดoเป}นป{ญหาท่ีสําคัญ
ป{ญหาหนึ่งของขoาราชการครู เมื่อเกษียณอายุราชการแลoว
รายไดoตnางๆ จะลดลงทั้งรายไดoพิเศษ และรายไดoประจํา
ตําแหนnงตnางๆ ประกอบกับป{จจุบันสภาพเศรษฐกิจ
ไมnแนnนอน ทําใหoรายไดoไมnเพียงพอตnอการดํารงชีวิต 

ดoวยเหตนุีป้{ญหาหนีส้นิของขoาราชการครถูอืเป}นอปุสรรคที่
สําคัญอยnางยิ่งในชีวิต           

 ในชnวง 1-3 ปeหลังการเกษียณอายุราชการจัดวnาเป}น
ระยะเปล่ียนผnานจากชnวงชีวิตหนึ่งไปสูnอีกชnวงชีวิตหน่ึง5 

หากผูoเกษียณอายุราชการคิดในสิ่งที่ไมnสามารถเป}นจริงไดo
ตามท่ีคาดหวัง จะทาํใหoเกดิความไมnพอใจในชีวติทีดํ่าเนนิอยูn 
มีความเหงา หงุดหงิดงnาย เกิดภาวะซึมเศรoารุนแรงไดo หรือ
หากเกดิการเจบ็ปiวยกจ็ะทาํใหoไมnพงึพอใจ และปรบัตวัไมnไดo
ตnอการเปลีย่นแปลง6 บางรายเกดิภาวะชอ็กจากการเกษยีณ
อายุ (Retirement Shock)7 ดังนั้น การเกษียณอายุราชการ
ถอืเป}นภาวะวิกฤตชวีติทีก่nอใหoเกดิความเครยีดมากทีส่ดุใน

ระยะหนึ่ง หากสามารถเปล่ียนผnานไดoอยnางมีคุณภาพ 

จะสnงผลใหoอยูnในบทบาทใหมnไดoอยnางแข็งแกรnง สุขสบาย 

มีพฤติกรรมที่เป}นปกติ และมีความผาสุกในชีวิต5 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบป{จจยัหลายประการที่
สัมพันธrกับความผาสุก ไดoแกn 1) การรับรูoภาวะสุขภาพ 

บุคคลทีรั่บรูoสขุภาพของตนเองไปในทางทีด่ ีจะมกีารปฏบิตัิ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ใสnใจสุขภาพของตนเองและ
ดแูลตนเองไดoดขีึน้8 2) ความรูoสกึมคีณุคnาในตนเอง ผูoสงูอายุ
ท่ีมกีารเห็นคุณคnาในตนเองสูงจะสnงผลตnอการมองโลกในแงn
ดี9 สามารถเผชิญอปุสรรคท่ีผnานเขoามาในชีวติ และสามารถ
สรoางสรรคrความคิดหรือการกระทําที่จะเผชิญความเครียด
ไดoอยnางมีประสิทธิภาพ10 3) ทัศนคติตnอการเกษียณอายุ
ราชการ มคีวามสําคญัตnอการตอบสนองวิธกีารตดัสนิใจของ
บุคคล การมีทัศนคติที่ดีทําใหoเกิดความพึงพอใจตnอการ
เกษียณอายุราชการสามารถปรับตัวเขoากับสังคม ดําเนิน
ชีวิตไดoอยnางเหมาะสม เผชิญป{ญหาและผnานสถานการณr
ตnาง ๆ ไดoงnาย11 4) การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ 
การเตรียมตัวไวoลnวงหนoาจะชnวยใหoผูoเกษียณอายุรา  ชการ
ไมnรู oสึกเหงา ไมnตoองวิตกกังวล และไมnซึมเศรoา ทําใหo
สัมพนัธภาพในครอบครัวและคนรอบขoางดขีึน้12 และ 4) การ
สนับสนนุทางสงัคม ขoาราชการครท่ีูไดoรับการสนบัสนนุทาง
สังคมอยnางเพียงพอจะชnวยลดความเครียด ความทุกขrใจ 
ทําใหoมีการปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิตของตนเองไดoอยnาง
เหมาะสม เกิดความสุขและความพึงพอใจ เกิดการยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการดําเนินชีวิต สามารถแกo
ป{ญหาไดoตรงจุดภายหลังเกษียณอายุราชการ
 ขoาราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการมีลักษณะเฉพาะ
คือ เป}นผูoมีความรูo มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคnาในตนเอง 
และมสีnวนรnวมในกิจกรรมทางสังคม ซึง่จดัไดoวnาป{จจยัทีม่ผีล
ตnอความผาสุกแตกตnางจากผูoสงูอายกุลุnมอืน่แตnยงัไมnมขีoอมลู
เกีย่วกบัความผาสกุทีช่ดัเจนของผูoสูงอายกุลุnมน้ี และบคุคล
กลุnมนี้หากไดoรับการชnวยเหลือใหoมีความผาสุกก็จะสามารถ
กnอประโยชนrใหoแกnสังคม ผูoวจิยัจงึสนใจศึกษาป{จจัยท่ีมคีวาม
สัมพนัธrกบัความผาสกุของขoาราชการครใูนระยะเปลีย่นผnาน
ของการเกษียณอายุราชการ ซึง่ป{จจยัท่ีศกึษาไดoแกn การรับ
รูoภาวะสุขภาพ ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง ทัศนคติตnอการ
เกษียณอายรุาชการ การเตรยีมตวักnอนเกษยีณอายรุาชการ 
และการสนับสนุนทางสังคม การยืนยันป{จจัยเกี่ยวขoองท่ี
ชดัเจนจากขoอมลูเชงิประจกัษrจะเป}นแนวทางในการวางแผน



74 Journal of Nursing and Health Care

VOLUME 35 NO.2 : APRIL - JUNE  2017

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้เป}นการวิจัยเชิงบรรยายแบบหาความ
สัมพันธr (correlation descriptive research) 

 ประชากรและกลุnมตัวอยnาง ไดoแกn ผูoสูงอายุทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงทีม่อีายุ 60 ปeบรบูิรณrขึน้ไป เป}นขoาราชการ
ครูที่เกษียณอายุราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี ที่เกษียณอายุราชการในชnวง 
3 ปeแรก นบัถงึวนัท่ีเกบ็ขoอมลู การคัดเลือกกลุnมตวัอยnางโดย
กําหนดกลุnมตัวอยnางตามเกณฑr  ผูoวิจัยจัดกลุnมขoาราชการ
ครูที่ เกษียณอายุราชการตามเขตพ้ืนที่การศึกษาของ
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จงัหวัดสระบุรี 
เพื่อใหoไดoกลุnมตัวอยnางท่ีเป}นตัวแทนโดยแบnงพื้นที่ออกเป}น 

2 เขตพื้นท่ีการศึกษา จัดทําบัญชีรายชื่อ ทําการสุnมอยnาง
งnาย (simple random sampling)โดยใชoวธิกีารจับฉลากแบบ
ไมnใสnคืนจนไดoรายชื่อขoาราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการ
ครบตามจํานวนท่ีคํานวณไดo กําหนดคุณสมบัติของกลุnม
ตวัอยnาง ดงันี ้1) มกีารรบัรูoวนั เวลา สถานที ่และบคุคลปกติ  

2) สามารถอnานและเขียนภาษาไทยเขoาใจ 3) ยินดีใหoความ
รnวมมือในการวิจัย
 ขนาดของกลุnมตัวอยnาง คํานวณขนาดของกลุnม
ตัวอยnางดoวยโปรแกรม G* POWER โดยกําหนดใชoสถิติ
สหสัมพันธr  ทดสอบความสัมพันธrของตัวแปรท่ีศึกษาแบบ
สองทาง (two-tailed) ระบุอํานาจการทดสอบที่ระดับ .80 

ระดับความเชื่อม่ันทางสถิติที่ระดับ .05 และขนาดอิทธิพล
ขนาดกลาง คือ .30 ไดoขนาดกลุnมตัวอยnางเทnากับ 84 คน 

เพือ่ปjองกนัการสญูหายของกลุnมตวัอยnางผูoวจิยัจงึเพิม่ขนาด
ของกลุnมตวัอยnางอกีรoอยละ 20 จากจํานวนของกลุnมตวัอยnาง
ที่คํานวณไดo รวมกลุnมตัวอยnางทั้งหมด  100 คน 

 เคร่ืองมือทีใ่ชoในการวิจยั ประกอบดoวยแบบสอบถาม
ที่ใหoกลุnมตัวอยnางตอบดoวยตนเอง ดังนี้
 1. แบบสอบถามขoอมูลสnวนบุคคลเป}นแบบสอบถาม
ทีผู่oวจิยัพฒันาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกีย่วขoอง ไดoแกn 
อายุ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ลักษณะการอยูn
อาศัย รายไดoหลังเกษียณ ระดับตําแหนnงกnอนเกษียณอายุ 
ระยะเวลาในการเกษียณอายุ
 2. แบบสอบถามการรับรูoภาวะสุขภาพ ผูoวิจัยนํามา
จากแบบสอบถามการรับรูoภาวะสุขภาพของ วนิดา หาญ
คุณากุล ซึ่งครอบคลุมการรับรู oภาวะสุขภาพทั้งในอดีต 

ป{จจุบัน และอนาคต การรับรูoความตoานทานโรคและการ

เตรียมความพรoอมกnอนเกษียณอายุราชการและสnงเสริมสุข
ภาพใหoขoาราชการครหูลงัเกษยีณอายรุาชการ มคีวามผาสกุ
ในชีวิตมากขึ้น 

วัตถุประสงคrการวิจัย
 เพื่อศึกษาระดับความผาสุกและความสัมพันธrระหวnาง 
การรับรูoภาวะสุขภาพ ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง ทัศนคติ
ตnอการเกษียณอายุราชการ การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุ
ราชการ และการสนับสนุนทางสังคมกับความผาสุกของ
ขoาราชการครูในระยะเปลี่ยนผnานของการเกษียณอายุ
ราชการ

กรอบแนวคิดการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้พัฒนากรอบแนวคิดโดยประยุกตrใชo
แนวคดิการเปลีย่นผnานของ Schumacher และ Meleis5 รnวม
กับแนวคิดความผาสุก (well – being) ของ Dupuy13 ที่
อธบิายวnา การเปลีย่นผnานเป}นสิง่ทีเ่กดิขึน้อยูnตลอดเวลาและ
มีสภาพเป}นระบบเปdด ที่มีสิ่งนําเขoา กระบวนการ และ
ผลลัพธr การเกษียณอายุราชการเป}นสถานการณrชักนําใหo
เกดิการเปลีย่นผnานและผลลพัธrจากการเปลีย่นผnานคอืความ
ผาสุกในชวีติ ซึง่เป}นความรูoสกึของแตnละบุคคลตnอเหตกุารณr
หรือสถานการณrที่เป}นอยูnประกอบดoวยความรูoสึกทั้งดoาน
บวกและดoานลบ ในการศึกษาคร้ังน้ีผูoวิจัยไดoคัดสรรป{จจัยที่
คาดวnาจะมคีวามสมัพนัธrกบัความผาสกุในระยะเปลีย่นผnาน
ของขoาราชการครทูีเ่กษียณอายรุาชการ แสดงความสมัพนัธr
ของตัวแปรตnาง ๆ (ภาพที่ 1)

  ตัวแปรตoน       ตัวแปรตาม

การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ

ทัศนคติตnอการเกษียณอายุราชการ

ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง

การรับรูoภาวะสุขภาพ

การสนับสนุนทางสังคม

ความผาสุกของ
ขoาราชการครูใน
ระยะเปลี่ยนผnาน
ของการเกษียณ
อายุราชการ

ภาพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย
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เสี่ยงตnอความเจ็บปiวย  ความวิตกกังวล ความสนใจเก่ียว
กับสุขภาพ และความเขoาใจเก่ียวกับการเจ็บปiวย มีขoอ
คําถามจํานวน 17 ขoอ
 3. แบบสอบถามความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง ผูoวิจัย
นํามาจากแบบสอบถามความรูoสึกมีคุณคnาในตนเองของ 
อรุณศิริ  เมฆพัฒนr  มีขoอคําถามจํานวน 20 ขoอ
 4. แบบสอบถามทศันคตติnอการเกษยีณอายรุาชการ 
ซึ่งผูoวิจัยนํามาจากแบบสอบถามตnอการเกษียณอายุของ 
ฉัตรจงกล  ตุลยนิษกะ  มีขoอคําถามจํานวน 10 ขoอ
 5. แบบสอบถามการเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุ
ราชการ ผูoวิจัยนํามาจากแบบสอบถามการเตรียมตัวกnอน
เกษยีณอายขุอง ฉตัรจงกล  ตลุยนษิกะ  มขีoอคําถามจํานวน 

30 ขoอ ประกอบดoวยขoอคําถาม 5 ดoาน ไดoแกn ดoานรnางกาย
และจติใจ ดoานรายไดoและรายจnาย ดoานงานอดเิรก ดoานทีอ่ยูn
อาศัย และดoานการมีสnวนรnวมในสังคม
 6. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม ผูoวจิยันาํมา
จากแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของ อุดมลักษณr     
เปสะพันธr มีขoอคําถามจํานวน 10 ขoอ ประกอบดoวยขoอ
คําถาม 2 ดoาน คือ การสนับสนุนจากครอบครัว และการ
สนับสนุนจากสังคม
 7. แบบประเมนิความผาสกุโดยทัว่ไป ผูoวจิยันาํมาจาก
แบบประเมินความผาสุกโดยท่ัวไปของวิภาวรรณ ชะอุnม         

มีจํานวนขoอคําถามทั้งหมด 18 ขoอ ประกอบดoวยขoอคําถาม 

6 ดoานไดoแกn ความวติกกงัวล ความซมึเศรoา ความผาสุก การ
ควบคุมตนเอง ภาวะสุขภาพท่ัวไป และความมีชีวิตชีวา 
ลักษณะของคําถามแบnงเป}น 2 สnวน คือ สnวนที่ 1 ประกอบ
ดoวยคําถาม 14 ขoอ ลักษณะคําตอบเป}นแบบประมาณคnา
ลเิกติ (Likert Scale) 6 อนัดบั จากมีความผาสุกใหo 5 คะแนน 

ถึงมีความทุกขrโศกใหo 0 คะแนน คะแนนรวมอยูnในชnวง 0 

– 70 คะแนน สnวนที่ 2 ประกอบดoวยคําถาม 4 ขoอ ลักษณะ
คําตอบเป}นแบบประมาณคnาเชิงเสoนตรง (Linear Analog 

Scale) จากมีความผาสุกใหo 10 คะแนน ถึงมีความทุกขrโศก
ใหo 0 คะแนน คะแนนรวมอยูnในชnวง 0 – 40 คะแนน การใหo
คะแนนในขoอท่ีเป}นดoานลบจะกลับคะแนนกnอนแลoวจึงรวม
คะแนนความผาสกุโดยทัว่ไปทัง้หมด ซึง่อยูnในชnวง   0 – 110 

คะแนน  คะแนน 0 - 60 หมายถึง มคีวามผาสุกในชีวติระดับ
ตํ่า คะแนน 61 - 72 หมายถึง มีความผาสุกในชีวิตระดับ 

ปานกลาง คะแนน 73 - 110 คะแนน หมายถึง มคีวามผาสุก
ในชีวิตระดับสูง

 การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื เคร่ืองมือท่ีใชo
ในการศกึษาครัง้นี ้เนือ่งจากแบบสอบถามนีเ้ป}นเครือ่งมอืที่
มีมาตรฐาน ผnานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย
ผูoทรงคุณวุฒิผูoวิจัยจึงไมnไดoตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา
อีก แตnไดoนําแบบสอบถามไปทดลองใชo กับขoาราชการครูท่ี
เกษียณอายุราชการ ที่มีลักษณะคลoายกับกลุnมตัวอยnาง
จํานวน 30 ราย แลoวนํามาคํานวณคnาความเช่ือมั่นโดยใชo
สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดoคnาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการรับรูo
ภาวะสุขภาพ แบบสอบถามความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง 
แบบสอบถามทัศนคติต nอการเกษียณอายุราชการ 
แบบสอบถามการเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ 
แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม และแบบประเมิน
ความผาสุกโดยทั่วไปเทnากับ .78, .79, .73, .90, .81 และ 
.75 ตามลําดับ
 การเกบ็รวบรวมขoอมลู ผูoวจิยัเกบ็รวบรวมขoอมลูโดย
มีผูoชnวยวิจัยจํานวน 2 คนที่ไดoรับการอบรมเพ่ือใหoการเก็บ
ขoอมูลมีมาตรฐาน เก็บขoอมูลระหวnางเดือน มกราคม ถึง 
เดือนเมษายน 2559 ผูoวิจัยดําเนินการติดตnอนัดหมายกลุnม
ตัวอยnางและไปเก็บขoอมูลดoวยตนเองท่ีบoาน กลุnมตัวอยnาง
ตอบแบบสอบถามดoวยตนเองใชoเวลาโดยเฉลีย่คนละ 20 - 30 

นาที  
 การพิทักษrสิทธิและจริยธรรมการวิจัย ผูoวิจัยเสนอ
เคoาโครงวิทยานิพนธr และเครื่องมือท่ีใชoในการวิจัยตnอคณะ
กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตรr มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อผnานการ
พิจารณาแลoวตามรหัสจริยธรรมการวิจัย 08-09-2558  

อนุมัติลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 ผูoวิจัยดําเนินการแนะนําตัว
กบักลุnมตวัอยnาง ชีแ้จงวัตถปุระสงคrและรายละเอยีดของการ
ทาํวจิยัใหoรบัทราบและเขoาใจ เมือ่กลุnมตวัอยnางยนิดีใหoความ
รnวมมือในการวิจัยแลoว ผูoวิจัยใหoกลุnมตัวอยnางลงนามในใบ
ยินยอมเขoารnวมการวิจัย และดําเนินการเก็บรวบรวมขoอมูล 

ขoอมูลท่ีไดoจากการวิจัยครั้งนี้เก็บไวoเป}นความลับโดยใชoเลข
รหัสแทนช่ือ นามสกุล ซ่ึงไมnมีการอoางอิงถึงตัวบุคคล การ
รายงานผลการวจิยัและเผยแพรnผลการวจิยันําเสนอในภาพ
รวม ขoอมูลที่รวบรวมจะถูกทําลายหลังการเผยแพรnผลงาน
วิจัยแลoว กลุnมตัวอยnางสามารถขอยุติการเขoารnวมวิจัยกnอน
กําหนดไดo โดยไมnมีผลกระทบตnอกลุnมตัวอยnางแตnอยnางใด 
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 การวิเคราะหrขoอมูล ใชoสถิติในการวิเคราะหrโดยการ
แจกแจงความถี่ รoอยละ คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การรับรูoภาวะสุขภาพ การหาความสัมพันธrระหวnาง ความ
รูoสึกมีคุณคnาในตนเอง ทัศนคติตnอการเกษียณอายุราชการ 
การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ และการสนับสนุน
ทางสังคมกับความผาสุกของขoาราชการครูในระยะเปล่ียน
ผnานของการเกษียณอายุราชการวิเคราะหrโดยใชoสถิติสห
สัมพันธrแบบเพียรrสัน (Pearson’s Product – Moment 

Correlation)

ผลการวิจัย
 1. กลุnมตัวอยnาง 100 คน ประมาณคร่ึงหนึ่งมีอายุอยูn
ในชnวง 62 - 63 ปe (รoอยละ 56.0) มีอายุเฉลี่ย 61.9 ปe 
(SD = .99) และเป}นเพศหญิง (รoอยละ 59.0) ระดับการศึกษา
สnวนใหญnจบปริญญาตรี (รoอยละ 81.0)  มีสถานภาพสมรส
คูnและอยูnดoวยกัน (รoอยละ 81.0) คร่ึงหนึ่งไมnมีโรคประจําตัว 
(รoอยละ 57.0) สnวนผูoที่มีโรคประจําตัวนั้นสnวนมากปiวยเป}น
โรคความดันโลหิตสูง (รoอยละ 41.9) รองลงมา คือโรคเบาหวาน 

(รoอยละ 11.6) กลุnมตัวอยnางสnวนใหญnอาศัยอยูnกับสามี/ 

ภรรยา / บุตร / หลาน (รoอยละ 95.0 ) ประมาณคร่ึงหนึ่งมี
รายไดoหลงัเกษยีณอายรุาชการอยูnระหวnาง 20,000- 40,000 

บาท (รoอยละ 51.0) มรีายไดoเฉล่ียตnอเดือน  38,215.15 บาท  

(SD = 11636.59) สnวนมากรายไดoมีพอใชo (รoอยละ 61.0) 

ระยะเวลาในการเกษียณอายุราชการสnวนมาก คือ 2 ปe 
(รoอยละ 39.0) รองลงมาคือ 1 ปe (รoอยละ 36.0) สnวนใหญnมี
ระดับตําแหนnงกnอนเกษียณอายุราชการ คือ ครูชํานาญการ 
พิเศษ (รoอยละ 80.0) ไมnไดoรับการอบรมเก่ียวกับการเตรียม
ตัวกnอนเกษียณอายุราชการ (รoอยละ 82.0) และไมnไดo
ประกอบอาชีพหลังเกษียณอายุราชการ (รoอยละ 76.0) 

 2. ความผาสุกของขoาราชการครูในระยะเปล่ียนผnาน
ของการเกษียณอายุราชการ พบวnา กลุnมตัวอยnางสnวนใหญn          
(รoอยละ 84.0) มีความผาสุกอยูnในระดับสูง โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 83.43 (SD = 11.80)

   3. ป{จจัยที่มีความสัมพันธ rกับความผาสุกของ
ขoาราชการครูในระยะเปลี่ยนผnานของการเกษียณอายุ
ราชการ พบวnา ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง  การสนับสนุน
ทางสังคม การรับรูoภาวะสุขภาพ และการเตรียมตัวกnอน
เกษียณอายรุาชการ มคีวามสมัพนัธrทางบวกในระดับปานกลาง
กับความผาสุกของขoาราชการครูในระยะเปล่ียนผnานของ

การเกษียณอายุราชการ อยnางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 (r = .48 , .44 . .38 และ .36 ตามลําดับ) และทัศนคติ
ตnอการเกษียณอายุราชการมีความสัมพนัธrทางบวกในระดับ
ตํา่กบัความผาสุกของขoาราชการครูในระยะเปล่ียนผnานของ
การเกษียณอายุราชการอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (r = .24)

การอภิปรายผล
 ผลการศึกษาป{จจัยที่มีความสัมพันธrกับความผาสุก
ของขoาราชการครูในระยะเปลี่ยนผnานของการเกษียณอายุ
ราชการ สามารถอภิปรายผลไดoดังนี ้
 1. ความผาสุกของขoาราชการครูในระยะเปล่ียนผnาน
ของการเกษยีณอายรุาชการสnวนใหญnมคีวามผาสกุโดยรวม
อยูnในระดับสูงโดยมีคะแนนเฉล่ีย 83.43 (SD = 11.80) ทั้งนี้
เนื่องมาจากกลุnมตัวอยnางมีอายุเฉลี่ยอยูnที่ 61.9 ปe ซึ่งอยูnใน
ชnวงวัยผูoสูงอายุตอนตoนรnางกายมีการเปลี่ยนแปลงทางดoาน
ความเส่ือมนoอย สุขภาพยังแขง็แรงพ่ึงพาตนเองไดo สามารถ
ปฏิบัติวัตรประจําวันไดoดoวยตนเอง มีการรวมกลุ nมกับ
ผูoสูงอายุดoวยกันสnงผลตnอความผาสุกในชีวิต การศึกษาของ
สุธรรม นนัทมงคลชัย และคณะ14 พบวnา การเขoารnวมกิจกรรม
ทางสังคมมีความสัมพันธrทางบวกกับคุณภาพชีวิตของ
ผูoสูงอายุ (r = 0.42, p < .01) นอกจากน้ีระยะเวลาหลัง
เกษียณอายุราชการตํ่ากวnา 3 ปe เป}นชnวงท่ีผูoสูงอายุมีการ
ปรับตัวไดoดีท่ีสุด เน่ืองจากมีอิสระสามารถทําตามความ
ตoองการของตนเองสnงผลใหoสุขภาพจิตและอารมณrดีขึ้น 

ประกอบกับกลุnมตัวอยnางสnวนใหญnมีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี (รoอยละ 81.0) ระดับการศึกษาท่ีสูงเป}นป{จจัย
ชnวยใหoผูoสูงอายุมีการพัฒนาความรูo มีเหตุผล สามารถเผชิญ
ป{ญหาและแกoไขสถานการณrที่ผnานเขoามาในชีวิตไดoอยnาง
เหมาะสม นอกจากน้ียังพบวnา กลุnมตัวอยnางสnวนใหญnมีความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ รายไดoเป}นส่ิงท่ีชnวยสนับสนนุใหoผูoสงูอายุ
ตอบสนองความตoองการขัน้พ้ืนฐานสnงผลดตีnอความผาสุกใน
ชีวิตของผูoสูงอายุ ซ่ึงสอดคลoองกับการศึกษาของ วิไลพร 
ขาํวงษr และคณะ15 ทีพ่บวnา การศกึษารายไดoและฐานะการเงิน
มีความสัมพันธrทางบวกกับคุณภาพชีวิตอยnางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (r = .24; .18 และ .34; p < .05 ตามลําดับ) 

 2. ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเองมีความสัมพันธrทาง
บวกในระดับปานกลางกับความผาสุกของขoาราชการครูใน
ระยะเปล่ียนผnานของการเกษียณอายุราชการอยnางมีนัย
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สําคัญทางสถิติ (r = .48, p < .01) ทั้งนี้อธิบายไดoวnาการเห็น
คุณคnาในตนเองเป}นความรูoสึกของผูoสูงอายุที่ยอมรับนับถือ
ตนเอง รูoสึกมีคnา มีการเคารพตนเอง เป}นที่ปรึกษาเร่ือง
สําคัญ ๆ ใหoแกnลูกหลาน และไดoรับการเห็นคุณคnาจาก
ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีความเขoมแข็ง มีสมรรถภาพ
ในการกระทําส่ิงตnางๆ และมีประโยชนrตnอผูoอื่น ผูoสูงอายุที่มี
การเห็นคุณคnาในตนเองสูง จะสnงผลตnอการมองโลกในแงnดี9  

ทําใหoเป}นคนกลoาคิด กลoาทํา กลoาเผชิญป{ญหา ไมnยnอทoอตnอ
อุปสรรค การรับรูoตนเองในดoานบวก จะสnงผลใหoเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความภาคภูมิใจ มีความสุขและมีความ
พงึพอใจในชีวติ การศึกษาของ รักชนก ชพูสิยั10 พบวnา ความ
รูoสึกมีคุณคnาในตนเองมีความสัมพันธrทางบวกกับความ
ผาสุกอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลoองกับ
การศึกษาของสุธรรม นันทมงคลชัย และคณะ14 ที่พบวnา 
ความรูoสึกมคีณุคnาในตนเองมคีวามสมัพนัธrกบัคณุภาพชวีติ
อยnางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (r = .66, p < .01)

 3. การสนบัสนนุทางสงัคมมคีวามสมัพนัธrทางบวกใน
ระดับปานกลางกับความผาสุกของขoาราชการครูในระยะ
เปล่ียนผnานของการเกษียณอายุราชการอยnางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (r = .44, p < .01) อธิบายไดoวnาการมีปฏิสัมพันธr
กันระหวnางบุคคลหรือไดoรับความชnวยเหลือแนะนํา และ
สิ่งของจากกลุnมคนในสังคม ทําใหoรูoสึกมีคนรักและเห็นคnา 
รูoสกึเป}นสnวนหนึง่ของสงัคมและมคีวามผกูพันซ่ึงกันและกนั 

เป}นป{จจัยท่ีสําคัญที่สนับสนุนใหoบุคคลมีประสบการณrที่ดีมี
อารมณr ท่ีมั่นคง การสนับสนุนทางสังคมจะช nวยลด
ความเครยีด สามารถเผชิญกับความเครยีดและป{ญหาทีเ่กดิ
จากการเปลี่ยนแปลงทางรnางกาย จิตใจ อารมณr และสังคม
ไดoอยnางดี16 สอดคลoองกบัการศึกษาของพิศมัย  สโิรตมรตันr16  

พบวnา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธrกับความ
ผาสุกทางใจของผูoสูงอายุอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 

0.71, p < .01) และสอดคลoองกับการศึกษาของ ชุติไกร 
ตันติชัยวนิช และคณะ17 ที่พบวnา การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธrกับความสุขในชีวิตของผูoสูงอายุอยnางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (r = 0.91, p < .01)

 4. การรับรูoภาวะสุขภาพมีความสัมพันธrทางบวกใน
ระดับปานกลางกับความผาสุกของขoาราชการครูในระยะ
เปล่ียนผnานของการเกษียณอายุราชการอยnางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (r = .38, p < .01) อธิบายไดoวnา บุคคลที่รับรูoวnา
ตนเองสุขภาพดีก็จะมีแนวโนoมในการกระทํากิจกรรม

สnงเสริมสขุภาพมากกวnาบคุคลท่ีรบัรูoสขุภาพไมnดี18  ผูoสงูอายใุหo
ความสําคัญกับการมีสุขภาพกายที่ดี การท่ีมีรnางกายที่แข็ง
แรงจะทาํใหoสามารถทาํกจิกรรมตnางๆไดo รวมทัง้กจิกรรมใน
ครอบครัวและกิจกรรมในสังคมแมo จะมีโรคประจําตัวหาก
สามารถทํากิจกรรมตnางๆ ไดoดoวยตนเองก็ถือวnามีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี19 การรับรูoภาวะสุขภาพที่สูงจะชnวยปjองกันการเจ็บ
ปiวย สามารถควบคุมและดูแลตนเองไดoดีมีสnวนทําใหo
ผูoสูงอายุดูแลสุขภาพตนเองใหoมีสุขภาพดีและแข็งแรงอยูn
เสมอ มีความมั่นใจในสุขภาพของตนเอง สามารถปฏิบัติ
กจิกรรมตnางๆ ไดoเตม็ความสามารถสnงผลใหoเกดิความผาสุก
ในชีวิต สอดคลoองกับการศึกษาของ ยุทธนา คํานิล8  พบวnา 
การรับรูoภาวะสุขภาพทางกายมีความสัมพันธrกับความสุข
ในชีวิตอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

 5. การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ มีความ
สัมพันธrทางบวกในระดับปานกลางกับความผาสุกของ
ขoาราชการครูในระยะเปลี่ยนผnานของการเกษียณอายุ
ราชการอยnางมนียัสาํคญัทางสถิต ิ(r = .36, p < .01) อธบิาย
ไดoว nาการเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการเป}นการ
วางแผนที่มีเปjาหมายอยูnที่การประสบความสําเร็จและมี
ความสุขในชีวติ การวางแผนการเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุ
ราชการที่ดีจะชnวยลดความวิตกกังวล มีทัศนคติท่ีดีตnอการ
เป}นผูoสูงอายุและคุoนชินกับการเกษียณอายุราชการย่ิงขึ้น 

การศึกษาของแสนคํานึง ตรีฤกษrฤทธ์ิ และคณะ12 พบวnา 
การเตรียมความพรoอมกnอนการเกษียณอายุมคีวามสัมพนัธr
ทางบวกกบัคณุภาพชวีติอยnางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(r = .26, 

p < .01) สอดคลoองกับการศึกษาของ อภิเชษฐr จําเนียรสุข 

และคณะ20 ที่พบวnา การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ
มีความสัมพันธrกับความม่ันคงในชีวิตของผู oสูงอายุหลัง
เกษยีณอายุการทํางานอยnางมนียัสาํคญัทางสถิต ิ(r = 0.49, 

p < .05) 

 6. ทศันคติตnอการเกษียณอายุราชการมีความสัมพนัธr
ทางบวกในระดับตํา่กบัความผาสุกของขoาราชการครูในระยะ
เปล่ียนผnานของการเกษียณอายุราชการอยnางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (r = .24, p < .05) อธิบายไดoวnาทัศนคติมีความ
สําคัญตnอการตอบสนองวิธีการตัดสินใจของขoาราชการครู
หลังเกษยีณอายรุาชการวnาจะแสดงพฤติกรรมแบบใด ความ
รูoสึกนึกคิดมีผลตnอการเกษียณอายุราชการ ทัศนคติทําใหo
บุคคลสามารถปรับตัวเขoากับสังคมไดo ขoาราชการครูที่มี
ทัศนคติท่ีดีตnอการเกษียณอายุราชการในระดับสูงสnงผลตnอ
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การแสดงปฏิกิริยาในดoานดีตnอการเกษียณอายุราชการ21 

สnวนใหญnจะรูoสึกวnาชีวิตหลังเกษียณอายุราชการมีความสุข 

รูoสกึเพลิดเพลินกบักจิกรรมท่ีไดoรบัหลังเกษียณอายุราชการ
แลoว รูoสึกวnาหลังเกษียณอายุราชการเป}นเวลาที่มีคุณคnา11  

สอดคลoองกับการศึกษาของ นนทรียr วงษrวิจารณr22  ที่พบวnา
ทัศนคติตnอการเป}นผูoสูงอายุมีความสัมพันธrทางบวกกับ
ความผาสุกในชีวิตของผูoสูงอายุอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(r = .21, p < .01) 

 ดังน้ัน จึงสรุปไดoวnาป{จจัยท่ีมีความสัมพันธrกับความ
ผาสกุของขoาราชการครูในระยะเปล่ียนผnานของการเกษยีณ
อายุราชการ ไดoแกn ความรู oสึกมีคุณคnาในตนเอง การ
สนับสนุนทางสังคม การรับรูoภาวะสุขภาพ การเตรียมตัว
กnอนเกษียณอายุราชการ และทัศนคติตnอการเกษียณอายุ
ราชการ

ขoอเสนอแนะ 
 พยาบาลควรนําผลการวิจัยไปตnอยอดในการพัฒนา
โปรแกรมหรือกิจกรรมท่ีสnงเสริมความผาสุกแกnขoาราชการ
ครูภายหลังเกษียณอายุราชการ โดยเนoนกิจกรรมที่สnงเสริม
ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง สnงเสริมการรับรูoภาวะสุขภาพ
ตนเอง การสรoางเสริมทัศนคติที่ดีตnอการเกษียณอายุ 

การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุและการสนับสนุนทางสังคม

กิตติกรรมประกาศ
 ขอขอบพระคุณอาจารยrและผูoทรงคุณวุฒิทุกทnานที่
กรณุาใหoความรูo ขoอคิดเหน็และคาํแนะนาํในการทาํวจิยัและ
ผูoที่เกี่ยวขoองทุกทnานที่ใหoการสนับสนุนในการทําวิจัยครั้งนี้ 
ขอขอบคุณกลุnมตัวอยnางทุกทnานที่ใหoความรnวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามเป}นอยnางดี
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ตารางท่ี 1 คnาพิสัย จํานวน และรoอยละของกลุnมตัวอยnาง จําแนกตามความผาสุกโดยทั่วไป (n = 100)

ระดับของความผาสุก
พิสัยคะแนน จํานวน รoอยละ

คnาที่เป}นไปไดo คnาจริง
         ตํ่า 0 - 60 49 - 60 3   3.0

         ปานกลาง 61 - 72 63 - 71 13 13.0

         สูง 73 - 110 73 - 108 84 84.0

(Min = 49, Max = 108, M = 83.43, SD = 11.80 )

ตารางที่ 2 คnาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธrระหวnาง การรับรูoภาวะสุขภาพ  ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง  ทัศนคติตnอการเกษียณ
อายรุาชการ  การเตรยีมตวักnอนเกษยีณอายรุาชการ และการสนบัสนนุทางสงัคม  กบัความผาสกุของขoาราชการ
ครูในระยะเปล่ียนผnานของการเกษียณอายุราชการ (n = 100)

ตัวแปร
ความผาสุก

r ระดับความสัมพันธr
การรับรูoภาวะสุขภาพ  .38** ปานกลาง
ความรูoสึกมีคุณคnาในตนเอง  .48** ปานกลาง
ทัศนคติตnอการเกษียณอายุราชการ .24* ตํ่า
การเตรียมตัวกnอนเกษียณอายุราชการ  .36** ปานกลาง
การสนับสนุนทางสังคม  .44** ปานกลาง
** p < .01, * p < .05  


