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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน 
การดแูลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน กลุมตวัอยางคอืพยาบาล
วชิาชพีทีส่าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรี หรอืสงูกวาปรญิญาตร ีทีป่ฏบิตังิาน การดแูลผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลือด
และทรวงอกในศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ปฏิบัติงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป โดยรวมเฉพาะหัวหนาหอผูปวยท่ียังคงปฏิบัติงานในเวรบาย 
และเวรดึก จํานวน 350 คน เก็บขอมูล โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความสําคัญของสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตังิาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน หาคาความเท่ียงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยง 0.97 วิเคราะหขอมูลโดย
ใชวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) 
 ผลการวจิยัพบวา องคประกอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน การดูแลผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลือด
และทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มี 13 องคประกอบ โดยจัดกลุมสมรรถนะเปน 3 กลุม คือ 
กลุมท่ี 1 สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล ประกอบดวย องคประกอบ 5 ดาน ไดแก 1) ดานการสื่อสารภาษา
ตางประเทศ 2) ดานปฏบิตักิารพยาบาลท่ัวไป 3) ดานการเสริมสรางพลงัอาํนาจดานสุขภาพ 4) ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 5) ดานการพยาบาลขามวัฒนธรรม กลุมที่ 2 สมรรถนะเฉพาะสาขา ประกอบดวย องคประกอบ 
4 ดาน ไดแก 1) ดานการปฏิบัติการเฉพาะทางผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก 2) ดานการบริหารจัดการยา 
ที่ใหกับผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก 3) ดานการชวยฟนคืนชีพขั้นตนและขั้นสูง และ 4) ดานการชวย
แพทยทําหัตถการ ทางโรคหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก กลุมที่ 3 สมรรถนะการจัดการ ประกอบดวย
องคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ดานภาวะผูนาํยคุใหม 2) ดานความรูทางกฎหมาย จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี
การพยาบาล 3) ดานพฒันาวชิาชพีพยาบาล และ 4) ดานวชิาการ วจิยัและสารสนเทศ องคประกอบเหลานี ้สามารถ
อธิบายความแปรปรวนรวมไดรอยละ 78.2

คําสําคัญ :  สมรรถนะ องคประกอบสมรรถนะ พยาบาลโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 สมรรถนะเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปน
ผลมาจากความรู ความสามารถ ทกัษะและคณุลกัษณะ
อื่นๆ ซึ่งชวยผลักดันใหบุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรม
และพฤติกรรมตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ1 และเปนสิ่งจําเปน
ในการปฏิบัติราชการยุคใหม เพราะเปนคุณลักษณะ
ทีอ่งคกรตองการ ดวยมคีวามเชือ่วาหากมพีฤตกิรรมใน
การทํางานในแบบทีอ่งคกรกาํหนดแลว จะสงผลใหผูนัน้
มผีลการปฏิบตังิานท่ีด ีสงผลใหองคกรบรรลุเปาประสงค
ที่ตองการ2 

 พยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในศูนยโรคหัวใจ 
เปนผูที่มีบทบาทสําคัญย่ิงอีกกลุมหน่ึงในการจัดการ
การดูแลผูปวยโรคหัวใจ  ซึ่งยังเปนปญหาสุขภาพท่ี
สงผลใหเกิดการเจ็บปวยและตาย 3 อันดับโรคแรกของ
ประเทศ3 ในระหวางป พ.ศ. 2548 - 2552 คนไทยปวย
เปนโรคหัวใจตองนอนโรงพยาบาลวันละ1,185 ราย 
เสียชีวิตชั่วโมงละ 2 ราย4 จํานวนผูปวยโรคหัวใจ 
หลอดเลือดและทรวงอก ที่เขามารับการตรวจรักษาที่
แผนกการพยาบาลผูปวยนอก ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ และ
โรงพยาบาลศรนีครนิทร มจีาํนวนมากถึง 300 คนตอวนั 
และรับไวรักษาในโรงพยาบาลเฉล่ียวันละ 20-30 คน5 
ซึ่งการเจ็บปวยดังกลาวสงผลกระทบตอผูปวยท้ังดาน
รางกาย จิตใจและครอบครัวที่ตองรับภาระการดูแล 
รวมถึงดานเศรษฐกิจที่จะตองใชจายในการดูแลรักษา 
พยาบาล เปนบุคลากรทางการแพทย ที่มีบทบาทสําคัญ
ตัง้แตรบัผูปวยเขารบัการรกัษาในโรงพยาบาลจนกระทัง่
ผูปวยกลับไปรักษาตอท่ีบาน ถาพยาบาลมีความสามารถ
เชิงสมรรถนะสูง จะทําใหมีระบบบริการพยาบาล
ทีพ่งึประสงค มปีระสิทธิภาพและคุณภาพในระดับท่ีเปนเลิศ
อีกทั้งยังเปนปจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญในการสนับสนุนตัวชี้
วัดหลัก (Key Performance Indicator: KPI) เพื่อให
สามารถบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางสมบูรณ รวมถึง
สามารถนําไปใชเปนปจจัยพื้นฐานในการกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลไดอีกดวย6

 การกาํหนดสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน 
การดูแลผู ป วยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ทีม่โีรงพยาบาล
ที่ใหบริการดูแลรักษาผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและ

ทรวงอก 2 โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลศรีนครินทร 
และ ศนูยหวัใจสิรกิติิฯ์  ซึง่ปจจบุนัการประเมินสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพ มีการประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน
และสมรรถนะประจํากลุมงาน 4 ดาน เพื่อใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือพิจารณาความดีความชอบ แตสมรรถนะ
ทัง้ 9 ดาน เปนสมรรถนะท่ีไมเฉพาะเจาะจงท่ีจะประเมิน
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน การดูแลผูปวย
โรคหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก ถึงแมว ามีบาง
หอผูปวยทีม่กีารกาํหนดและประเมนิสมรรถนะพยาบาล
ที่ดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก ซึ่งการ
กําหนดสมรรถนะพยาบาล ของโรงพยาบาลท้ัง 2 แหง 
มีการกําหนดโดยการคัดเลือกสมรรถนะจากความเห็น
ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญภายในหอผูปวยนั้นๆ แตยัง
ไมมีการศึกษาวิจัยมากอนวาสมรรถนะตามท่ีกําหนด
โดยแตละหนวยงาน เปนสมรรถนะท่ีจะสามารถประเมิน
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน การดูแล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก ไดสอดคลอง
และตรงตามบริบทในการปฏิบัติงานของพยาบาล
วชิาชพี ทีป่ฏบิตังิาน การดแูลผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลอืด
และทรวงอก ในคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน อยางมีประสิทธิภาพ            
 ดังนั้น ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาองค ประกอบ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในการดูแล
ผู ป วยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก ของ
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งผลจาก
การวิจยัในคร้ังนีจ้ะชวยใหไดองคประกอบสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ 
หลอดเลือดและทรวงอก ที่ครอบคลุม
 ซึ่งจะเปนขอมูลใหผูบริหารการพยาบาล นําไป
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือใน
การประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ และ
พยาบาลวิชาชีพสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
คัดเลือกและวางแผนพัฒนาสมรรถนะของตนเองได
อยางมีคุณภาพ
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ได (Fair) จํานวน 300 ราย ถือวา ดี (Good) จํานวน 
500 ราย ถือวา ดีมาก (Excellent) ในการศึกษาครั้งนี้ 
ผูวิจัย ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 350 คน ซึ่งถือวาขนาด
ของกลุมตัวอยางอยูในเกณฑดี 
 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยั เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ตามขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่อง
มือวิจัยโดยดัดแปลงขั้นตอนการสรางเครื่องมือมาจาก 
วิลาวรรณ พันธุพฤกษ8 มี 10 ขั้นตอน ดังนี้
 1) การกําหนดวัตถปุระสงคของแบบสอบถาม
สมรรถนะของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน การดแูลผูปวย
โรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน
 2) การทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารงานวิจยั
ที่เกี่ยวของกับองคประกอบสมรรถนะเฉพาะทาง
โรคหวัใจหลอดเลอืดและทรวงอก ผูวจิยัรวบรวมสมรรถนะ
ทีก่าํหนดโดย สมรรถนะของพยาบาลวชิาชพีตามกรอบ
ของสภาการพยาบาล สมาคมพยาบาลโรคหัวใจและ
ทรวงอกแหงประเทศไทย สมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพตามกรอบของประชาคมอาเซียน แลวนํามา
บูรณาการรวมกัน
 3) กําหนดตารางโครงสรางของแบบสอบถาม
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน การดูแล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน รวบรวมสมรรถนะไดทั้งหมด 
18 ดาน สรางขอคําถามท้ังหมด 125 ขอคําถาม 
รวมเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
5 ระดับ
 4) การพัฒนาขอคําถาม ตามเน้ือหาและคํา
จํากัดความของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพแตละ
ดานท้ัง 18 ดาน จํานวน 125 ขอคําถาม จัดทําราง
แบบสอบถามสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและ
ทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
 5) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 
validity) ของแบบสอบถามสมรรถนะของพยาบาล
วชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน การดูแลผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลอืด
และทรวงอก คณะแพทยศาสตรและตารางโครงสรางที่
สรางขึ้น โดยผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 

วัตถุประสงคการวิจัย
เพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถนะของพยาบาล

วชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน การดแูลผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลอืด
และทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน

วิธีดําเนินการวิจัย
 การ วิจั ยค ร้ั งนี้ เป นการ วิจั ย เชิ งบรรยาย 
(Descriptive research) เลือกกลุมตวัอยางโดยใชวธิกีาร
เลือกตัวอยางแบบเจาะจง เปนพยาบาลวิชาชีพสังกัด
ฝายการพยาบาล ศนูยหวัใจสิรกิติิฯ์ คณะแพทยศาสตร
มหาวทิยาลยัขอนแกน และปฏบิตังิานใน 6 งานการพยาบาล 
จํานวน 184 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน 
การดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก 
ปฏบิตังิานในโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 13 หนวยงาน จํานวน 166 คน 
รวมท้ังสิน้จํานวน 350 คน เก็บขอมลูโดยใช แบบสอบถาม
ระหวาง เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2558

ประชากรและกลุมตัวอยาง เปนพยาบาล
วิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา
ปรญิญาตรี ทีป่ฏบิตังิาน การดแูลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด
และทรวงอก ในศนูยหวัใจสริกิติิภ์าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
และโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ปฏบิตังิานต้ังแต 1 ปขึน้ไป โดย
รวมเฉพาะหัวหนาหอผู ป วยท่ียังคงปฏิบัติงานใน
เวรบาย และเวรดึก ที่ปฏิบัติงานอยูในระหวางการเก็บ
ขอมูลตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.
2558 จาํนวน 350 คน ประกอบดวย 1) พยาบาลวิชาชพี
สงักดัฝายการพยาบาล ศนูยหวัใจสริกิติิฯ์ คณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน และปฏิบัติงานใน 6 งานการ
พยาบาล จาํนวน 184 คน  2) พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบตังิาน 
การดูแลผู ป วยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก 
ปฏบิตังิานใน โรงพยาบาลศรนีครนิทร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 13 หนวยงาน จํานวน 166 คน 
โดยอางอิงจากหลักเกณฑและวิธีการคํานวณของ 
Comrey & Lee7 ที่เสนอขนาดกลุมตัวอยางไวดังนี้ คือ 
จํานวน 50 ราย ถือวา แยมาก (Very poor) จํานวน 
100 ราย ถอืวาไมด ี(Poor) จาํนวน 200 ราย ถอืวาพอใช
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ปที่ 33  ฉบับที่ 4 : ตุลาคม - ธันวาคม  2558

 6) ปรับปรุงขอคําถาม ตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทานโดยวิเคราะหจากคาดัชนีความ
ตรงเชิงเน้ือหารายขอ (Item Content Validity Index; 
I-CVI) ซึ่งหาไดจากจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ประเมินขอ
คําถามน้ันในระดับความสอดคลอง (ประเมินระดับ 3 
หรือ 4) หารดวยจาํนวนผูเชีย่วชาญท้ังหมด คาทีย่อมรับ
ไดตองมีคาตั้งแต 0.67 ขึ้นไป9

 7) หาคุณภาพเครื่องมือ โดยนําแบบสอบถาม
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน การดูแล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร
ไปทดลองใช (Try out) กบัพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน 
การดแูลผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลอืดและทรวงอก จาํนวน 
30 คน ในโรงพยาบาลขอนแกน แลวนํามาวิเคราะหคา
อาํนาจจาํแนก (Power of Discrimination) โดยการวเิคราะห
ความสัมพันธระหวางรายขอและคะแนนรวม (Item 
total correlation) และใชเกณฑการคัดเลือกคาอํานาจ
จาํแนกรายขอ > 0.208 จากน้ีวเิคราะหหาคาสมัประสิทธิ์
ความเท่ียง โดยใชสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s alpha coefficient)  
 8) การเกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุมตวัอยาง 350 คน 
โดยการตอบแบบสอบถามสมรรถนะของพยาบาลวชิาชพี
ที่ปฏิบัติงานการดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและ
ทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประกอบดวย องคประกอบ 13 ดาน ขอคําถาม 91 ขอ
 9) การวิเคราะหขอมูล การหาองคประกอบ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานการดูแล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) 
 10) การประมวลและตั้ งชื่ อองค ประกอบ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานการดูแล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีความหมายสอดคลองกัน
ระหวางตวัแปรทีอ่ยูภายในองคประกอบโดยยดึหลกัทาง
สถิติที่วิเคราะหได
 แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คอื ตอนท่ี 1 ขอมลู
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ เพศ ระดับ
การศึกษา การไดรับการอบรมเฉพาะทางหัวใจหลอด

เลอืดและทรวงอก/การพยาบาลผูปวยวกิฤติ หนวยงาน
ที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน และตอนที่ 2 
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานการดูแลผูปวย
โรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร 
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดยผูทรงคุณวฒุ ิ5 ทาน 
หาคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบาค ทั้งฉบับเทากับ 0.97 เมื่อโครงการวิจัยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
วิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน แลวผูวิจัยจึงนํา
เครือ่งมือไปเกบ็รวบรวมขอมลู และวเิคราะหขอมลูโดย
ใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) ที่ใช
โปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS (Statistical Package for the 
Social Science)

ผลการวิจัย
 1. พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานการดแูลผูปวย
โรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก ในศูนยหัวใจสิริกิติ์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และโรงพยาบาลศรีนครินทร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ตอบ
แบบสอบถาม อายุตํ่าสุด 22 ป อายุสูงสุด 54 ป มีอายุ
เฉลี่ย 31 ป สวนใหญเปน เพศ หญิงรอยละ 95 ระดับ
การศึกษาปรญิญาตรีรอยละ 94 ปรญิญาโทรอยละ 6 ไม
เคยไดรับการอบรมเฉพาะทางดานการพยาบาลผูปวย
โรคหวัใจ หลอดเลือด และทรวงอก /การพยาบาลผูปวย
วิกฤติ นับต้ังแต 3 เดือนขึ้นไปรอยละ 71 ปฏิบัติงาน
ดานการพยาบาลในหนวยงานสูงสุด 29 ป โดยเฉลี่ย
เปนระยะเวลา 6.6 ป
 2. องคประกอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชพี 
ท่ีปฏิบัติงาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและ
ทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่ง
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบ โดยการสราง
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 91ตัวแปร ได
เมทริกซสหสัมพันธขนาด 91x91 และเมื่อทดสอบคา
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธระหวางตัวแปร เพือ่คนหาวาควร
นาํตัวแปรทีม่มีาวเิคราะหองคประกอบหรอืไม โดยใชผล
การทดสอบของ Barlett’s (Bartlett’s test of spherecity) 
พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ (Sig. = .000) และคา KMO 
มีคาสูง (.960) จึงใชเปนตัวแปรในการวิเคราะห
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องคประกอบไดทั้งหมด และเม่ือวิเคราะหองคประกอบ 
โดยการสกัดตวัประกอบ ดวยวิธวีเิคราะหองคประกอบหลัก 
(Principal Component Analysis) หมนุแกนตัวประกอบ
แบบออโธโกนอล (Orthogonol) ดวยวิธีแวริแมกซ 
(Varimax) ไดองคประกอบท้ังหมด 13 องคประกอบ ซึง่เม่ือ
พิจารณาตามเกณฑที่กําหนดวาองคประกอบสําคัญนั้น
ตองมีคาไอเกน (Eigen value) มากกวาหรือเทากับ 1.0 
ขึน้ไป โดยในแตละตัวแปรตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ 
(Item loading) ตั้งแต 0.30 ขึ้นไป9 พบวา คงเหลือองค
ประกอบสําคัญ 13 องคประกอบ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนรวมได รอยละ 78.23 (ตารางที่ 1)
 3. องคประกอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชพี 
ที่ปฏิบัติงาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจหลอดเลือดและ
ทรวงอก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้ง 
13 องคประกอบ เมื่อนํามาจัดกลุมสมรรถนะตามหลัก
การจัดกลุมของ Fey & Miltner10  เปน 3 กลุม ดังนี้คือ 
กลุ มที่ 1 สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพการพยาบาล 
ประกอบดวย องคประกอบ 5 ดาน ไดแก 1) ดานการ
สื่อสารภาษาตางประเทศ 2) ดานปฏิบัติการพยาบาล
ทั่วไป 3) ดานการเสริมสรางพลังอํานาจดานสุขภาพ 
4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) ดานการ
พยาบาลขามวฒันธรรม กลุมที ่2 สมรรถนะเฉพาะสาขา 
ประกอบดวย องคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ดานการ
ปฏิบัติการเฉพาะทางผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด และ
ทรวงอก 2) ดานการบริหารจัดการยา ทีใ่หกบัผูปวยโรค
หัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก 3) ดานการชวยฟน
คืนชีพขั้นตนและข้ันสูง และ 4) ดานการชวยแพทยทํา
หัตถการ ทางโรคหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก และ
กลุ มที่  3 สมรรถนะการจัดการ  ประกอบด วย 
องคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ดานภาวะผูนํายุคใหม 
2) ดานความรูทางกฎหมาย จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการพยาบาล 3) ดานพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 
และ 4) ดานวิชาการ วิจัยและสารสนเทศ องคประกอบ
เหล าน้ี สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมได 
รอยละ 78.2

การอภิปรายผล
 จากผลการวจิยัพบวากลุมตวัอยางสวนใหญเปน
เพศหญิง รอยละ 95 มีอายุเฉล่ีย 31 ปเชนเดียวกับ
ภาพรวมของประเทศท่ีผูหญิงชอบเรียนและทํางานดาน
การดูแลผูปวยมากวาผูชาย มีอายุเฉลี่ย 31 ป จบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 94 ปริญญาโทรอยละ 6 
ไมเคยไดรับการอบรมเฉพาะทางดานการพยาบาล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก/การพยาบาล
ผูปวยวิกฤติ นับต้ังแต 3 เดือนขึ้นไปรอยละ 71 และ
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลในหนวยงานตั้งแต 5 ปขึ้น
ไป รอยละ 51.1 โดยเฉลี่ยปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 6.6 
ป ซึ่งสามารถอธิบายไดตามแนวคิดของ Benner11 ใน
การจัดระดับสมรรถนะตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานของ
พยาบาล ที่จัดกลุมสมรรถนะพยาบาลตามระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นๆ เปน 5 ระดับ ซึ่งระดับที่มี
ประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป จัดเปนพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญ (Expert) หมายถึง เปนผูที่มีประสบการณ
สูง มีความเขาใจในสถานการณลึกซึ้ง จะสามารถให
คําปรึกษาแกผูปฏิบัติงานทั้งดานการปฏิบัติ และดาน
วชิาการ สามารถรวมงานกับทมีสุขภาพไดทกุระดับ ซึง่
สอดคลองกับบริบทของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในศูนย
หัวใจสิริกิติ์ฯและโรงพยาบาลศรีนครินทร ที่เป น
โรงพยาบาลระดบัมหาวทิยาลยั ในสงักดัคณะแพทยศาสตร 
ดังนั้นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานการดูแลผูปวยโรค
หัวใจ หลอดเลือดและทรวงอกสวนใหญจึงเป นผู มี
ประสบการณสงู แตยงัพบวาพยาบาล รอยละ 71 ทีไ่มได
เขารับการอบรมเฉพาะทางฯ ซึ่งอาจจะทําใหขาดการ
เรยีนรูตอเนือ่งและสงผลตอการปฏิบตักิารพยาบาลท่ีมี
คุณภาพได12 ดังนั้นผูบริหารการพยาบาลควรสงเสริม
ใหพยาบาลไดรับการอบรมเฉพาะทางเพิ่มขึ้น
 เมื่อวิ เคราะห องค ประกอบสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ 
หลอดเ ลือดและทรวงอก  คณะแพทยศาสตร  
มหาวทิยาลยัขอนแกน พบวาประกอบดวยองคประกอบ 
13 ดาน และจัดกลุมตามแนวคิดของ Fey & Miltner10  
เปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพการ
พยาบาล ประกอบดวย องคประกอบ 5 ดาน ไดแก 
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1) ดานการส่ือสารภาษาตางประเทศ 2) ดานปฏิบตักิาร
พยาบาลท่ัวไป 3) ดานการเสริมสรางพลังอํานาจดาน
สุขภาพ 4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
5) ดานการพยาบาลขามวัฒนธรรม กลุมที่ 2 สมรรถนะ
เฉพาะสาขา ประกอบดวย องคประกอบ 4 ดาน ไดแก 
1) ดานการปฏบิตักิารเฉพาะทางผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลอืด 
และทรวงอก 2) ดานการบริหารจัดการยา ทีใ่หกบัผูปวย
โรคหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก 3) ดานการชวยฟน
คืนชีพขั้นตนและขั้นสูง และ 4) ดานการชวยแพทย
ทาํหัตถการทางโรคหวัใจ หลอดเลอืด และทรวงอก และ
กลุ มที่  3 สมรรถนะการจัดการ  ประกอบด วย 
องคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ดานภาวะผูนํายุคใหม 
2) ดานความรูทางกฎหมาย จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการพยาบาล 3) ดานพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 
และ 4) ดานวิชาการ วิจัยและสารสนเทศ 
 จากผลการวิจัยอธิบายไดว า องคประกอบ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน การดูแล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ควรประกอบดวย องคประกอบ
ทั้ง 3 กลุม ตามที่นําเสนอขางตน เนื่องจาก พยาบาล
วชิาชพีทีป่ฏบิตังิาน การดแูลผูปวยโรคหวัใจ หลอดเลอืด
และทรวงอก เห็นวามคีวามสาํคญัทัง้ 3 กลุม ซึง่ประกอบ
ดวย องคประกอบสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพการ
พยาบาล องคประกอบสมรรถนะเฉพาะสาขา และ องค
ประกอบสมรรถนะการจัดการ ซึง่องคประกอบสมรรถนะ
เฉพาะสาขา ที่ไดจากการวิจัย สอดคลองกับการศึกษา
ของ ภาวิณี วัยปทมะ12  จินตนา ตรีรัตนธํารง13 และ 
Foster14 ที่ศึกษาองคประกอบสมรรถนะพยาบาลท่ี
ปฏิบัติงานการดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและ
ทรวงอก สวนองคประกอบสมรรถนะพ้ืนฐานวชิาชพีการ
พยาบาล และ องคประกอบสมรรถนะการจัดการ 
สอดคลองกับการศึกษาของ สมปรารถนา ดาผา15 ที่
ศกึษาองคประกอบสมรรถนะของพยาบาลในหองผาตดั 
สดุารกัษ ประสาร16 ทีศ่กึษาองคประกอบสมรรถนะของ
พยาบาลในโรงพยาบาลชุมชนและ Utley-Smith17 ที่
ศึกษาองคประกอบสมรรถนะของพยาบาลวิชชาชีพที่
จบใหม ซึ่งเปนสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล 
และเปนสมรรถนะการจัดการ 

ขอเสนอแนะ
 1. ผูบริหารการพยาบาลสามารถนําเอาองค
ประกอบสมรรถนะท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปใชสรางแบบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาล โดยอาจคัดเลือกจากองค
ประกอบทั้ง 3 กลุม หรือคัดเลือกเฉพาะที่เหมาะสมกับ
บริบท        
 2. พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน การดูแล
ผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอกหรือพยาบาล
ทั่วไปสามารถนําองคประกอบสมรรถนะท่ีไดจากการ
วจิยัท่ีสาํคญัทีส่ดุ ดานการส่ือสารภาษาตางประเทศ ไป
พัฒนาตนเองโดยการคนควา เรียนรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
โดยเพาะภาษาอังกฤษ
 3. ควรมีการศึกษาตัวแปรหรือสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ
หลอดเลือด และทรวงอก เพิ่มเติมวามีตัวแปรหรือ
สมรรถนะอ่ืนๆ ทีไ่มไดศกึษาในงานวิจยันี ้ซึง่จะสามารถ
อธิบายรอยละของความแปรปรวนรวม ไดมากขึ้น 
เพราะงานวจิยันีพ้บวาองคประกอบทัง้ 13 องคประกอบ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได รอยละ 78.2 
 4. ควรมีการศึกษาในกลุมตัวอยางพยาบาล
วชิาชีพทีป่ฏบิตังิาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด
และทรวงอก ในโรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย อื่นๆ
 5. ควรมีการศึกษาสมรรถนะของพยาบาล
วชิาชีพ ทีป่ฏบิตังิาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด
และทรวงอก ในโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
ในบริบทท่ีแตกตางจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยซึ่ง
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
 6. ควรมีการศึกษาสมรรถนะของพยาบาล
วชิาชีพ ทีป่ฏบิตังิาน การดูแลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด
และทรวงอก โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) เพิ่มเติมวา มีองค
ประกอบสมรรถนะดานอื่นๆ ที่การวิจัยนี้ยังไมไดนํามา
ศึกษา เชน องคประกอบสมรรถนะดานการประกัน
คุณภาพ ดานการดูแลความปลอดภัยของผูปวยและ
ดานอื่นๆ 
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ตารางที่ 1  คาไอเกน รอยละของความแปรปรวน และรอยละของความแปรปรวนรวม ในแตองคประกอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชพี ทีป่ฏบิตังิาน การดแูลผูปวยโรคหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน

องคประกอบที่ คาไอเกน รอยละของความแปรปรวน รอยละของความแปรปรวนรวม

1 41.57 45.68 45.68

2 7.63 8.38 54.07

3 4.11 4.52 58.59

4 3.24 3.56 62.15

5 2.32 2.55 64.70

6 2.19 2.41 67.17

7 1.89 2.08 69.20

8 1.77 1.95 71.15

9 1.58 1.73 72.89

10 1.32 1.45 74.35

11 1.27 1.40 75.75

12 1.17 1.29 77.04

13 1.07 1.18 78.23
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Abstract
 The objectives of this descriptive research were to investigate the components of  professional 
nurse competencies for Cardiovascular and Thoracic care,  Faculty of Medicine, Khon Kaen University.
 The study sample consisted of 350 cases, including nurses who have Bachelor’s degree, equivalent 
certificate, higher degree of education, registered as first class professional nurses and having been 
working for cardiovascular and thoracic care in faculty of medicine, Khon Kaen University for at least one 
year and head nurse who having been working on duty except supervisor nurse and director of nursing 
department. The researcher developed the 2 part of questionnaire instrument. A questionnaire part 1 was 
used to determine demographic data and part 2 was the cardiovascular and thoracic care nurse 
competencies. The validity of the content was approved by five experts and the reliability was analyzed 
by Cronbach’s Alpha Coefficients which was 0.97. The components of the instrument were analyzed by 
Factor Analysis.
 The research results were 13 components of cardiovascular and thoracic care nurse competencies 
emerged with eigen value 1 and accounted for total 78.2 % of variance. The 13 factors were classified 
into 3 groups: Group 1 Basic nursing practice component:  including 5 competencies:  1) Foreign language 
communication 2) General nursing practices 3) Health empowerment. 4) Information technology and 
5)Transcultural nursing. Group 2 The specialty nursing component: including 4 competencies: 
1) Cardiovascular and Thoracic nursing practices. 2) Drug administration for Cardio vascular and 
Thoracic patient. 3) Basic and advance Cardio Pulmonary resuscitation. and 4) Assist the Physician  in 
Cardio vascular and Thoracic operation. Group 3 Management component: Including 4 competencies
1) Transformational leadership 2) Law and Nursing ethics 3) Nursing development and 4) Knowledge, 
Research and Information. 
  
Keywords:  competencies, components of professional nurse competencies, cardiovascular and 
   thoracic nurses
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