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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา เพ่ือวิเคราะหรูปแบบการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยรังสิต กลุมตัวอยาง ประกอบดวย อาจารยที่ทํางานระหวางปการศึกษา 2545-2550 จํานวน 6 คน และ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 3 และ 4 จํานวน 20 คน เครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย แบบบันทึกขอมูล

พื้นฐานกลุมตัวอยาง เทปและบันทึกการถอดเทปในการสนทนากลุม เอกสารตางๆ ที่เก่ียวกับกระบวนการพัฒนา

นกัศกึษาและผลลพัธทีเ่กดิขึน้จากการตดิตามผลบณัฑติและแบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษาและอาจารย เกีย่ว

กับคุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร การวิเคราะหขอมูล ลักษณะของกลุมตัวอยาง

ใชสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหเนื้อหารูปแบบการพัฒนานักศึกษาใชกรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนานักศึกษาประกอบดวย 1) ปจจัยนําเขาที่สําคัญคือการกําหนดนโยบาย

และแผนพัฒนานักศกึษา ซึง่ประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การพัฒนาดานวชิาการและดานคณุลกัษณะ

ทางวิชาชีพ 2) กระบวนการประกอบดวยกระบวนการพัฒนานักศึกษาและระบบสนับสนุน ซึ่งกระบวนการพัฒนา

นักศึกษาประกอบดวย ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระบบพ่ีดูแลนอง การพัฒนาผานการเรียนการสอนและการเรียนรูดวย

ตนเอง สวนระบบสนับสนุน ประกอบดวย ตัวแบบดานอาจารย แหลงฝกและวิชาชีพ กลุมเพื่อนชวยเพื่อน และการมี

สวนรวมของผูปกครอง และ 3) ผลลัพธที่เกิดขึ้นคือสมรรถนะของนักศึกษาทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ รูปแบบท่ี

พัฒนาขึ้นคาดวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนานักศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีบริบทที่คลายคลึงกัน

คําสําคัญ :  การวิเคราะหรูปแบบ กระบวนการพัฒนานักศึกษา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ

พยาบาลในสภาวการณที่มีการเปลี่ยนแปลง และการ

พัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมท้ัง

ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรการแพทยอยางมาก 

ดังเชนปจจุบันน้ี มีความทาทายเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

การเรียกรองตองการของสังคมที่มีตอพยาบาลวิชาชีพ

ทั้งทางดานสมรรถนะทางวิชาชีพบนพื้นฐานของความ

มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งในเรื่องนี้ไดกําหนดไวอยาง

ชัดเจนในขอบังคับของสภาการพยาบาล1 ซึ่งสอดคลอง

กับที่นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดเสนอ

แนะแนวทางในการพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ไวหลากหลาย อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาแลวพบวา

มิติของการพัฒนามีความคลายคลึงกัน3,4 ซึ่งพอสรุป

แนวทางการพัฒนานักศึกษาใหญๆ ออกเปน 2 ดานคือ 

1) การพัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อใหผูศึกษาไดมีความรู ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับ

วิชาชีพ เพื่อใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพ

ได 2) การพัฒนาสมรรถนะที่เปนองคประกอบในการ

ประกอบอาชีพ ซึ่งรวมถึงทักษะดานการติดตอสัมพันธ
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ระหวางบุคคล การพัฒนาทักษะทางดานสังคม และการ

พัฒนาอัตลักษณของบุคคล เพื่อใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง ซึ่งรวมถึงคานิยม 

อัตมโนทัศน และความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง การพัฒนา

ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณลักษณะทางวิชาชีพเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ซึ่งสอดคลอง

กับท่ีพระธรรมปฎก4 ซึ่งไดแบงการพัฒนาคนออกเปน 

4 ดานคือ การพัฒนากาย การพัฒนาศีล การพัฒนาจิต 

และการพัฒนาปญญา

 โดยหลกัการแลวจะเหน็ไดวาการจดัการศกึษา

โดยเฉพาะอยางย่ิงในสาขาพยาบาลศาสตร ไมเพียงแตจะ

มขีอกฎหมายกาํหนดไวทัง้ในกฎหมายแมบท5, 6 แลว ยงั

มพีระราชบัญญตัวิชิาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ5 

เปนแนวทาง อยางไรกต็าม การนาํแนวคิดและแนวทางน้ี

สูการปฏิบัติเปนความรับผิดชอบของแตละสถาบันการ

ศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งได

เปดดําเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตั้งแตป

การศึกษา 2529 เปนตนมา ไดดําเนินการจัดการศึกษา

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสภาการพยาบาล และ

กระทรวงศึกษาธิการ มาโดยลําดับ ซึง่ในการจัดการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตรมุงพฒันานกัศกึษาใหเปนพยาบาล

ที่ดี มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งจาก

การติดตามผลเบื้องตน พบวา นักศึกษามีพัฒนาการที่

ดีขึ้นอยางชัดเจน ทั้งทางดานสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา

และคุณลักษณะทางวิชาชีพ ดังนั้นทีมผูวิจัยจึงเห็นความ

จําเปนที่จะไดมีการถอดบทเรียนรูปแบบการพัฒนา

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร เนื่องจากการทบทวน

รายงานวิจัยท่ีมีมากอนยังไมพบการถอดบทเรียนเก่ียว

กับการพัฒนานักศึกษาพยาบาล งานวิจัยที่มีอยูสวน

ใหญเปนการศึกษาและทดสอบผลของกระบวนการ

หรือรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนตอมิติดาน

ตางๆ ของนักศึกษา ซึ่งรวมถึงเจตคติและคานิยมในการ

ประกอบวิชาชีพ7 การเรียนแบบนําตนเอง/ การเรียนรู

ดวยตนเอง8,9,10,11 การใฝรูและความสามารถในการคิด

วิจารณญาณ12 การวิจัยครั้งนี้มีเปาหมายที่จะวิเคราะห

รปูแบบการพฒันานกัศกึษาทีเ่ปนการปฏบิตัทิีด่เีลิศของ

มหาวทิยาลยัรงัสติ คาดวาผลทีไ่ดจะเปนประโยชนในการ

ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

รวมท้ังเพ่ือเปนแนวทางสําหรับผูที่จัดการศึกษาใชเปน

แนวในการพัฒนานักศึกษาตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
 เพื่อวิเคราะหรูปแบบการพัฒนานักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต

กรอบแนวคิดการวิจัย
 การวิจัยคร้ังน้ีใชทฤษฎีระบบ  เปนกรอบ

แนวคิดในการวิเคราะหรูปแบบการพัฒนานักศึกษา 

ซึง่ประกอบดวย ปจจยันาํเขา (Input) ปจจยักระบวนการ 

(Process) ซึง่รวมถงึปจจยัดานระบบสนบัสนนุ และปจจยั

ดานผลลัพธ (Output) 

 ปจจัยนําเขาท่ีเลือกมาศึกษาในคร้ังน้ี ที่สําคัญ

ซึ่งเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 

ปจจัยดานนักศึกษา ปจจัยดานอาจารย ปจจัยดานการ

บรหิารจัดการหลักสตูรและการเรียนการสอน และปจจยั

แวดลอม โดยที่สวนของกระบวนการจะมุงเนนที่การ

พัฒนานักศึกษาทั้งทางดานวิชาการและคุณลักษณะทาง

วิชาชีพ สวนดานผลลัพธนั้นจะมุงเนนที่สมรรถนะทาง

ดานวิชาการ และคุณลักษณะทางวิชาชีพ  ภายหลังผาน

กระบวนการพัฒนาแลว 

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหรูปแบบการ

พฒันานักศึกษา ซึง่เปนการศึกษาขอมลูจากเอกสารและ

งานวิจยัทีม่อียูและการสนทนากลุมจากประสบการณ ของ

อาจารยที่ปฏิบัติงานระหวางปการศึกษา 2545-2550 

และนักศึกษาที่ศึกษาระหวางปการศึกษา 2547-2549

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรเปาหมาย คือ อาจารยและนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร  งานวจิยัครัง้นีไ้ดกาํหนดเกณฑการ

เลือกกลุมตัวอยางเปนแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง

ดังน้ี 1) อาจารยที่ทํางานในคณะพยาบาลศาสตร 

ระหวางปการศึกษา 2545-2550 ซึ่งมีจํานวน 6 คน  

2) นกัศึกษา ทีอ่าสาสมคัรเขารวมโครงการประกอบดวย 

คณะกรรมการนักศึกษาฯ ผูแทนช้ันป และนักศึกษา
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ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 รวม 20 คน

 เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 

1)  แบบบันทึกขอมูล ลักษณะของกลุมตั วอย าง 

2) เทปและแบบบันทึกการถอดเทปในการสนทนา

กลุม (Focus group) ของอาจารยและกลุมนักศึกษา 

3) แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนักศกึษา

เกี่ยวกับคุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร

 การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง มีขั้นตอน

ดังน้ี คือ 1) โครงรางการวิจัยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสํานักงานพัฒนาการเรียนการสอนและ

กรรมการจรยิธรรม มหาวทิยาลยัรงัสิต 2) ขออาสาสมคัร

ตัวแทนอาจารยและนักศึกษาเขารวมโครงการวิจัย โดย

ใหขอมลูเปนรายกลุมเก่ียวกับวตัถปุระสงคของโครงการ 

รวมทั้งการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ วิธีการวิจัยและ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากผลการวิจัย ซึ่งรูปแบบ

การนําเสนอขอมูลการวิจัยจะไมสามารถเชื่อมโยงถึง

ผูใหขอมลูได เม่ืออาจารยและนกัศกึษา ยนิยอมดวยวาจา

จึงเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอน

ดังนี้คือ 1) ทีมผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากเอกสารเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนานักศึกษา ซึ่งรวมถึง แผนพัฒนา

นักศึกษา กิจกรรมการดําเนินงานตามแผน และผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน ซึ่งไดแก แผนพัฒนาคณะฯ 

แผนงาน/โครงการพัฒนานักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรยีนของนักศกึษา 2) จดัทาํการสนทนากลุมอาจารย

และกลุมนักศึกษาเพ่ือสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับ

กระบวนการพัฒนานักศึกษาและผลลัพธที่ เกิดขึ้น 

พรอมทั้งบันทึกเทป 3) อาจารยและนักศึกษาตอบ

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะทาง

วิชาชีพของนักศึกษา/บัณฑิต 4) วิเคราะหขอมูลจาก

เอกสารและรายงานที่ถอดจากการบันทึกเทป และ 

5) นําเสนอผลสรุปจากการวิเคราะหขอมูลตอกลุม

อาจารยและนักศึกษา เพื่อการตรวจสอบความตรงของ

ขอมูลที่ไดจากการสรุปผล ซึ่งอาจารยและนักศึกษา

ทั้งหมดเห็นดวยกับขอสรุปของคณะผูวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้ 

1) วิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยางและความคิดเห็น

ของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิต

ดวยสถิติเชิงบรรยาย 2) วิเคราะหเน้ือหา (content 

analysis) 

ผลการวิจัย
 ผลของการวจิยัครัง้นี ้นาํเสนอเปน 2 สวน ดงัน้ี

คือ ลักษณะของกลุมตัวอยางอาจารยและนักศึกษา และ

รูปแบบการพัฒนานักศึกษา

 ลกัษณะของกลุมตวัอยาง กลุมตัวอยางทีเ่ปน

อาจารย จํานวน 6 คน เปนหญิงทั้งหมด มีอายุระหวาง 

45-55 ป โดยมีคาเฉลี่ยอายุ 49.83 ป (SD = 4.07) มี

สถานภาพสมรสโสด 3 คน และคู 3 คน มตีาํแหนงบริหาร 

5 คน ระยะเวลาปฏิบัติงาน 2.4 ถึง 22 ป ระยะเวลาเฉล่ีย 

14.38 ป (SD = 9.19) 

 กลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาจํานวน 20 คน 

เปนนักศึกษาช้ันปที่ 3 จํานวน 10 คน เปนเพศหญิง

ทั้งหมด มีอายุระหวาง 21-26 ป อายุเฉล่ีย 22.08 ป 

(SD = 1.75) และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่วัดจาก

เกรดเฉล่ียสะสมของช้ันปอยูระหวาง 2.70-3.55 มเีกรด

เฉลี่ยสะสมเฉลี่ย 3.15 (SD = 0.36) สวนกลุมตัวอยาง

นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีจํานวน 10 คน เปนเพศหญิง 9 คน 

ชาย 1 คน มีอายุระหวาง 22-24 ป มีอายุเฉลี่ย 23.10 ป 

(SD = 0.58) และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่วัดจาก

เกรดเฉลี่ยสะสมของชั้นป ระหวาง 2.90-3.82 มีเกรด

เฉลี่ยสะสมเฉลี่ย 3.35 (SD = 0.34) 

 รปูแบบการพฒันานกัศกึษา จากการวเิคราะห

ขอมูล พบวา รูปแบบการพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 

4 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา ไดแก การกําหนด

นโยบายและแผนพฒันานกัศึกษา 2) กระบวนการพฒันา

นกัศึกษาซึง่ประกอบดวย ระบบอาจารยทีป่รกึษา ระบบพี่

ดแูลนอง และการพัฒนานักศึกษาผานการเรียนการสอน 

3) ระบบสนับสนุน และ 4) ผลลัพธของกระบวนการ

พัฒนานักศึกษา 

 1) ปจจัยนําเขา: ปจจัยนําเขาที่สําคัญ คือ 

การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนานักศึกษา โดย

ใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของคณะ ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งทางดาน กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 

การพัฒนาดานวิชาการ และดานคุณลักษณะทางวิชาชีพ 
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ดานกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา พบวา การใชวิธีการ

ที่หลากหลายทําใหไดนักศึกษาซ่ึงเปนปจจัยนําเขาที่มี

คณุภาพ โดยการกําหนดเกรดเฉล่ียสะสมในระดับมธัยม 

ศึกษาตอนปลาย การใชผลการทดสอบมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการที่มีอยู การทดสอบทางดานการคิด

วิเคราะหคุณธรรม จริยธรรม การสัมภาษณเพื่อใหได

ผูทีม่ทัีศนคตทิีด่ตีอวชิาชีพและมคีวามพรอมในการเรยีน 

รวมทั้งการไมจํากัดอายุ และสถานภาพทางครอบครัว 

เพือ่เปดโอกาสใหผูทีม่วีฒุภิาวะเขาสูวชิาชพีมากขึน้  ดาน

การพัฒนาดานวิชาการและคุณลักษณะทางวิชาชีพ โดย

การกาํหนดบันไดพัฒนาความสามารถของนกัศกึษา เพือ่

ใชเปนแนวทางเพือ่นาํไปสูเปาหมายสาํหรบัอาจารยและ

นักศึกษาและสามารถติดตามผลอยางตอเนื่องได

 2) กระบวนการพัฒนานักศึกษา ผลการ

วเิคราะห พบวา กระบวนการพฒันานกัศกึษา ประกอบ ดวย 

3 องคประกอบทีส่าํคญั คอื ระบบอาจารยทีป่รึกษา ระบบ

พี่ดูแลนอง และการพัฒนาผานการเรียนการสอน ดังนี้ 

  2.1) ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระบบ

อาจารยที่ปรึกษาของคณะพยาบาลศาสตรนับไดวาเปน 

“Best Practice” ในอีกรูปแบบหนึ่งที่สะทอนใหเห็นถึง

ความพยายามในการพฒันาระบบอาจารยทีป่รกึษาทีเ่นน

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งดานนักศึกษา เพื่อน 

รุนพี ่ผูปกครอง อาจารย แหลงฝก รวมท้ังผสมผสานการ

พฒันานกัศกึษา ทัง้ทางดานวชิาการและคณุลกัษณะทาง

วิชาชีพไวดวยกัน 

  อาจารยทีป่รกึษา 1 คน ดแูลนกัศกึษา จาํนวน 

12-15 คน โดยจะตดิตามดแูลนกัศกึษากลุมนีต้ัง้แตแรกรบั

เขาในชั้นปที่ 1 จนถึงชั้นปที่ 4 ซึ่งจะทํางานประสานกับ

เพื่อน รุนพี่ และผูปกครองในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้น

กับนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะเปนผูประสานงาน

ในการแกปญหาและติดตามผล ในระบบน้ี พบวา อาจารย

สอนภาคปฏิบตัเิปนผูทีม่บีทบาทสําคญัอยางมากในการ

พัฒนานักศึกษา

  2.2) ระบบพี่ดูแลนอง ระบบน้ีเร่ิมจาก

คณะกรรมการนักศกึษาซ่ึงเปนผูจดัระบบพ่ีดแูลนอง โดย

มอบหมายใหพี่ดูแลนองเปนรายบุคคล ในรูปของกลุม

ยอยและใหการดูแลในระดับช้ันป โดยช้ันปที่สูงกวาจะ

ดแูลชัน้ปทีต่ํา่กวา ในการทาํกจิกรรมตาง ๆ  ของคณะและ

มหาวิทยาลัย รวมท้ังดานวิชาการโดยการติวและเปนที่

ปรึกษา โดยท่ีการดูแลนักศกึษาในภาพรวมจะดําเนินการ

ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยในรูปของแผนงาน/

โครงการประจําป

  2.3) การพฒันานักศกึษาผานการเรียน

การสอน อาจารยสวนใหญจะใชบนัไดการพัฒนาวิชาการ

และคุณลกัษณะทางวิชาชีพเปนแนวทาง ซึง่จะเห็นไดจาก

คูมอืนักศกึษาคณะพยาบาลศาสตร และประมวลวชิาของ

รายวิชาภาคปฏิบตัทิีไ่ดกาํหนดคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ซึง่

เปนเกณฑทางดานจรยิธรรมท่ีนกัศกึษาจะตองผานกอน

ที่จะไดรับการประเมินทางดานวิชาการ

  คณะฯมีระบบในการพัฒนา ประเมินและ

ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกคนในทุกช้ันป โดย

กําหนดใหมีระบบการพิจารณาขอสอบและการตัดเกรด

ในระดับกลุมวิชาและระดับคณะกอนนําเสนอคณะ

กรรมการกํากับมาตรฐานสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ซึ่ง

เปนผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาพยาบาลศาสตรจากภายนอก

เพื่อพิจารณา รวมทั้งมีอาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการ

เรียนของนักศึกษาเพ่ือแกปญหาและพัฒนานักศึกษา

ดานการเรียน

 3) ระบบสนับสนุนในการพัฒนานักศึกษา 

ประกอบดวย ตัวแบบดานอาจารย กลุมเพื่อนชวยเพื่อน 

อิทธิพลของแหลงฝกปฏิบัติและการมีสวนรวมของ

ครอบครัว 

  3.1) ตวัแบบดานอาจารย อาจารยเปน

ปจจัยที่มีความสําคัญตอการพัฒนานักศึกษา พบวา ใน

การสอนภาคปฏิบัตินั้น อาจารยเปนตัวแบบทั้งในดาน

ความคิดและการปฏิบัติ ดังคํากลาวของอาจารยและ

นักศึกษาตอไปน้ี 

  “ครูมีอิทธิพลตอนักศึกษามากเลย โดย

เฉพาะเด็กชัน้ปตนๆ เชน ป 2 วชิาปฏิบตักิารการพยาบาล

พื้นฐาน เพราะวาครูจะเปนเหมือนตัวแบบ นักศึกษาจะ

มองครูเปนหลกั ถาครูใจดี ครคูอยๆพูด เอือ้เฟอเผ่ือแผ

หรือดูแลเขาเปนอยางดี เขาก็จะจําโมเดลตรงน้ีไป”

  “อาจารย เปนทั้ งแบบอยางและชวย

ปลูกฝง อาจารยจะทําใหดูเลยวาน้ีคือลักษณะพยาบาล

ที่ควรจะเปน ซึ่งเราสามารถสังเกตเห็นได เราจะเห็นวา

อยางน้ีนาเชื่อถือ อยางน้ีไมใชมันเปนการซึมซับ”
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  3.2) กลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน นักศึกษา

สวนใหญ เหน็วาเพือ่นมีสวนสําคญัเปนอนัดับแรก ทีช่วย

ใหนกัศกึษาสามารถเรยีนรูเพือ่พฒันาตนเองใหดขีึน้ ทัง้

ทางดานการปรบัตวัและการเรยีน โดยเฉพาะการจดักลุม

ติว  ดังคํากลาวของนักศึกษาที่วา

  “หนคูดิวาเพือ่นมสีวนสาํคญัมาก เพราะแต

กอนนะคะ ถามองทีต่วัหน ูตอนทีเ่ขามาแรก ๆ  กต็องปรบั

ตัวใหเขากับมหาวิทยาลัย ยังไมรูวาเราจะตองทํายังไงคะ 

ตอนแรก ๆ เกรดจะต่ํามาก พอไดมาคบกับเพื่อนจริง ๆ 

เพือ่นจะชวยในการติวทาํใหเกรดข้ึนมาไดคอนขางดคีะ”

  3.3) อทิธพิลของแหลงฝกและวิชาชพี 

แหลงฝกสวนใหญเปนสถานบริการสุขภาพทีมุ่งเนนการ

ใหบริการ ซึ่งมุงงานเปนหลัก การแบงงานเปนไปตาม

หนาทีจ่งึทําใหนกัศกึษาตองเรียนรูในสถานการณทีจ่าํกดั 

อาจารยทานหน่ึงกลาววา

  “แหลงฝกเปนอะไรที่เราไปทําอะไรตรง

นั้นยาก มันตองยอนกลับมาท่ีอาจารย แหลงฝกจะเปน

ตวัหลอหลอมเขา (นกัศกึษา) ทัง้หมด แตเรา (อาจารย) 

เปนคนคอยชี้แนะใหเขาเห็น แตถึงอาจารยจะดีแคไหน

พอเขาสูระบบน้ันมันก็ทํายาก”

  3.4)  การมีสวนรวมของผูปกครอง 

นกัศกึษาสวนใหญเหน็วา ผูปกครองมสีวนสาํคญัตอการ

ประสบความสาํเรจ็ของนกัศึกษาโดยการใหกาํลงัใจเมือ่มี

ปญหาในการเรียน ใหสติและช้ีใหเห็นประโยชนในการ

ศึกษาที่มีตอครอบครัวและชีวิตการทํางานในอนาคต 

 4) ผลลพัธของกระบวนการพัฒนานกัศกึษา

 จากการตดิตามผลลพัธของกระบวนการพฒันา

นักศึกษาดานสมรรถนะทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

พบวา สมัฤทธผิลทางดานการเรียนทีว่ดัจากคะแนนเฉล่ีย

สะสมของทุกชั้นปสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด ผลท่ีตามมาคือ 

การตกออกลดลงและระยะเวลาการสาํเรจ็ตามหลกัสตูรมี

จาํนวนท่ีสงูขึน้ ผลการประเมินของผูใชบณัฑติ ในระยะท่ี 

2 (2545-2549) พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมในระดับดี โดยพบวา ความรู ทักษะ และเจตคติ 

อยูในระดบัปานกลางถงึดี มลีกัษณะเดน คอื บคุลกิภาพด ี

การสื่อสาร และมนุษยสัมพันธดี มีความรับผิดชอบ

และกระตือรือรน สวนทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และ

คอมพิวเตอร อยูในระดับพอใช โดยสรุปแลว พบวา 

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

เปนดังน้ี

การกําหนดนโยบายและแผนพฒันา

-กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา

-การพัฒนาดานวิชาการ

-การพัฒนาดานคุณลักษณะทาง

วิชาชีพ

กระบวนการพัฒนา

-ระบบอาจารยที่ปรึกษา

-ระบบพ่ีดูแลนอง

-การพัฒนาผานการเรียนการสอน

-การเรียนรูดวยตนเอง

ระบบสนับสนุน

-ตัวแบบดานอาจารย

-แหลงฝกและวิชาชีพ

-กลุมเพื่อนชวยเพื่อน

-การมีสวนรวมของผูปกครอง

สมรรถนะของนักศึกษา

-สมรรถนะทางดานวิชาการ

-คณุลกัษณะทางดาน วชิาชพี

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ
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การอภิปรายผล
 กระบวนการพฒันานกัศกึษาของคณะพยาบาล

ศาสตรที่สรุปไดจากการวิเคราะหครั้งนี้ สะทอนใหเห็น

วาสอดคลองกับแนวคิดและมิตขิองการพัฒนานักศกึษา

ที่เสนอแนะโดยผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาที่วา การ

พัฒนานักศึกษาจะตองมีการพัฒนาท้ังสมรรถนะท้ังทาง

ดานวิชาการและวชิาชีพและ พฒันาสมรรถนะทีเ่ปนองค

ประกอบในการประกอบวิชาชีพ และพัฒนาอัตลักษณ

ของบคุคล มุงเนนทีก่ารพฒันาคณุภาพจรยิธรรม โดยการ

พฒันาจะผานทัง้ทางดานหลกัสูตรการเรยีนการสอน และ

กจิกรรมนักศกึษาควบคูกนัไป3 ในองคประกอบของการ

เรยีนรูดวยตนเอง ผลการวจิยัสอดคลองกบั วบิลูยลกัษณ 

ปรียาวงศากุล10 ที่พบวารูปแบบการพัฒนานักศึกษา

พยาบาลดวยกิจกรรมท่ีสงเสริมความพรอมในการ

เรียนรูดวยการนําตนเองในนักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข 32 สถาบันทั่วประเทศพบวาเพิ่ม

ความสามารถในการเรียนรู มีความเหมาะสมในการนํา

ไปใชพัฒนานักศึกษาพยาบาล สวนมิติอื่นๆของผลการ

วิจัยยังไมพบงานวิจัยที่มีลักษณะคลายกับงานวิจัยคร้ังนี้

ขอเสนอแนะ 
 เนื่องจากรูปแบบการพัฒนานักศึกษาเกิดจาก

การวิเคราะห และสรุปผลจากขอมูลที่มีอยู ซึ่งรวมถึง

เอกสาร การสนทนากลุม และแบบสอบถาม จึงทําให

ไมสมบูรณ และสะทอนกระบวนการพัฒนาที่ไมชัดเจน 

คณะพยาบาลศาสตรจงึควรตองนาํรปูแบบไปใช เพือ่ให

ไดรูปแบบท่ีสมบูรณขึ้น และไดขอสรุปดานกระบวนการ

พัฒนาชดัเจนย่ิงขึน้ ควรไดมกีารศกึษาเชิงลกึตอไป เพือ่

ใหเขาใจสถานการณของนักศึกษาอยางแทจริง และ

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาน้ีจะเปนประโยชนมากข้ึน 

ถามีการนําไปใชทดสอบในกลุมนักศึกษาตางๆ เพิ่มขึ้น
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Abstract
 This descriptive research aimed to analyses a model of student development, the School of Nursing, 

Rangsit University. A sample of 6 teachers and 20 students in the third and fourth year who had worked and 

studied during the academic year of 2002-2007 participated in this study. The instruments used in this study 

included biographic information sheet, tape recording and verbal transcriptions of the sample during the focus 

group, documents related to students development process and academic outcomes and questionnaires regarding 

academic and professional characteristics of the graduates. The content was analyzed; the model was developed 

in accords with a general system theory.

 The model synthesized consisted of 3 components: 1) The most important input is the policy and student 

development plan which comprises admission criteria and process, academic and professional development plan 

for students; 2) Two primary factors comprising the process, student development process and the supportive 

system. Student development process consists of a student advisory system, taking care of a younger sister, 

development through learning, and self-development; Supportive system comprises the teacher as a role model, 

clinical setting and professional competencies. This model may be benefi t for student development in School of 

Nursing with similar context. 

Keywords:  the analysis model, student development process
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