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บทคัดยอ
 การวิจัยและพัฒนาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการ
พยาบาลตามแนวคิดทฤษฎีเปนฐาน ทฤษฎทีีน่าํมาเปนฐานประกอบดวย ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต  ทฤษฎีมนษุยนยิม และ
แนวคดิการเรยีนรูจากประสบการณ การดาํเนนิการวจิยัแบงเปน 4 ขัน้ตอน คอื 1) พฒันาทฤษฎโีปรแกรมการเรยีนการสอน
ภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  2) พัฒนาระบบประเมิน  3) ทดลองใชระบบประเมิน  และ 4) ศึกษาประสิทธิภาพของ
ระบบประเมิน  กลุมเปาหมายในการทดลองใชระบบประเมินไดแกนักศึกษาที่เรียนวิชาปฏิบัติการการพยาบาลมารดา
และทารกจํานวน 63 คน อาจารยผูสอน 8 คน จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  การเก็บรวบรวมขอมูลใช
วิธีการสนทนากลุม สังเกต  สัมภาษณ  สอบถามความคิดเห็น และทดสอบความรูของนักศึกษา สถิติในการวิเคราะห
ขอมูลใชสถิติเชิงพรรณา คาสหสัมพันธเพียรสัน คาสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล วิเคราะหอิทธิพล  และวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1. ทฤษฎีโปรแกรมของการเรียนการสอนภาคปฏบิตักิารพยาบาล ประกอบดวย 1) ปจจยันาํเขา ไดแก ความพรอม
ของนักศึกษา คุณลักษณะของอาจารย  ความพรอมของแหลงฝก 2) การดําเนินการเรียนการสอน ไดแก อาจารยมี
การจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรู  นักศึกษามีกระบวนการเรียนรูที่เนนการสรางความรู
ดวยตนเอง การเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู การประเมินความกาวหนาและใหขอมูลยอนกลับอยางสม่ําเสมอ
3) ผลผลิต ไดแก นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 4) กลไก
เชิงสาเหตุของความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลคือการใหขอมูลยอนกลับเพื่อใหนักศึกษาปรับปรุงตนเอง
 2. ระบบประเมินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ประกอบดวย 1) วัตถุประสงคการประเมิน  
2) ทฤษฎีโปรแกรม 3) หลักการของระบบ 4) ปจจัยนําเขา ไดแก เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมิน คูมือการประเมิน  
เกณฑการประเมนิ   5) กระบวนการประเมนิ ไดแก การประเมนิความพรอมดานปจจัยพืน้ฐาน  การประเมนิความกาวหนา  
และการประเมินสรุปผลรวม 6) ผลผลิต ไดแก ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง และ 7) การใหขอมูลยอนกลับ ไดแก การใหขอมูลยอนกลับเปนรายบุคคลและรายกลุม  
 3. ประสิทธิภาพของการใชระบบประเมินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล พบวา ระบบมี
มาตรฐานใน 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานความเหมาะสม คือ มีการเปดเผยขอมูลเฉพาะท่ีจําเปนแกผูมีสวนเกี่ยวของ  2) ดาน
ความเปนประโยชน พบวา นักศึกษามีพัฒนาการในการปฏิบัติการพยาบาล  3) ดานความเปนไปไดในทางปฏิบัติ พบวา
ระบบนาํไปปฏบิตัไิดจริง อาจารยและนกัศกึษามคีวามเหน็วามปีระโยชนทาํใหเกิดการพฒันาตนเอง 4) ดานความถกูตอง 
พบวาผลการประเมินมีความสอดคลองกันระหวางอาจารยและนักศึกษาโดยมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  (r=0.852, p < 0.05) และคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลมีความสัมพันธกับผลการ
สอบความรูเพื่อขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ (r=0.45, p < 0.01)  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 การวัดและการประเมินผลเปนองคประกอบ

หน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 3 

องคประกอบท่ีสาํคญั คอื วตัถปุระสงคการศกึษา การจดั

ประสบการณการเรียนรู และการวัดและการประเมินผล

ซึง่องคประกอบเหลานีม้คีวามสมัพนัธกนั โดยมเีปาหมาย

หลักเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามวัตถุประสงคที่กําหนด การประเมินผลจะทําใหได

สารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนรูของผูเรียน เพื่อนํา

มาพิจารณาตัดสินวาผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ของการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด และมีสิ่งใดตอง

ปรับปรุง นอกจากนี้แลวการประเมินผลยังเปนขอมูลให

ผูสอนสามารถนํามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพอีกดวย

 ในปจจุบันแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมิน

มีการพัฒนาอยางมาก  ซึ่งแตละทฤษฎีของการประเมิน

ก็จะมีจุดเดน หรือใหความสําคัญกับการประเมินที่

แตกตางกัน การประเมินโดยใชทฤษฎีเปนฐาน (theory 

based evaluation) เปนทางเลอืกหนึง่ของการประเมนิ  การ

ประเมินตามแนวคิดนี้ไดเปดโอกาสใหนักประเมินหรือ

ผูสอนสามารถออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู 

หรือออกแบบตัวแทรกแซง (intervention) เพ่ือนําไป

สูผลลัพธที่ตองการ ซึ่งเปนการขยายบทบาทของการ

ประเมินจากเดิมเปนเพียงการวัดและการประเมินผล 

ใหขยายครอบคลุมไปถึงการออกแบบจัดประสบการณ

การเรียนรู ซึง่เปนองคประกอบท่ีสาํคัญของกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  

 การประเมินโดยใชทฤษฎีเปนฐานจะใหขอมูล

หรือสารสนเทศ เกีย่วกบัการปฏบิตัภิายใตกรอบแนวคดิ

ของรูปแบบเชิงทฤษฎี ซึ่งเรียกวาทฤษฎีโปรแกรม 

(program theory)  ทฤษฎีโปรแกรมจะแสดงลําดับของ

ความสัมพันธระหวางเหตุและผลของการทํางานใน

โครงการ การไดรูถงึปจจัยเชิงสาเหตุหรือกลไกการทํางาน 

(mechanism) จะทําใหอาจารยมขีอมลูสารสนเทศมากข้ึน

ในการอธิบายความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะการระบปุจจยัความสาํเรจ็ จดุแขง็ จดุออนของ

การดําเนนิงาน  ซึง่จะชวยพฒันาการจัดการเรียนการสอน

ใหบรรลุเปาหมายไดดียิ่งขึ้น 

 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  หรือ

การสอนการพยาบาลในคลินิกเปนหัวใจสําคัญของการ

เรียนการสอนทางการพยาบาล  เน่ืองจากการพยาบาล

เปนวิชาชีพที่เนนการปฏิบัติและเปนการปฏิบัติที่ทํากับ

มนุษย การจัดการเรียนการสอนจึงมุงเนนการนําความรู

สูการปฏิบัติการพยาบาล นักศึกษาจะไดเรียนรูบทบาท

การเปนพยาบาล โดยนักศึกษาจะไดฝกประสบการณ

จรงิในแหลงฝก ดงันัน้จงึตองมีการเตรียมความพรอมใน

การจัดการเรียนการสอนเปนอยางดีเพื่อหลีกเลี่ยง

ผลกระทบตอผูปวย ในขณะเดียวกันกต็องเปดโอกาสให

นกัศึกษาไดเรยีนรู เพือ่ใหเกิดความรู ทกัษะ เจตคติอยาง

เพียงพอตอการนําไปใชในการทํางาน แตในปจจุบันมี

ปจจยัหลายอยางทีม่ผีลกระทบตอคณุภาพการจดัการเรยีน

การสอน ไดแก จํานวนนักศึกษาท่ีมีมากข้ึน สิทธิผูปวย 

แหลงฝกภาคปฏิบัติหลายแหงจะมีปญหาเรื่องจํานวน

ผูปวยไมเพียงพอตอการใหนักศึกษาไดศึกษาเรียนรู 

ขาดความหลากหลายของผูปวยที่ เปนกรณีศึกษา 

นักศึกษาขาดความพรอมกอนขึ้นฝกปฏิบัติ 

 ในปจจุบันแนวคิดตลอดจนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ

การประเมินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการ

พยาบาล  สวนใหญจะเปนการประเมินผลของการจัดการ

เรยีนการสอนรายวิชา โดยใหนกัศกึษาเปนผูประเมินเมือ่

สิ้นสุดรายวิชาน้ัน ๆ ทําใหการประเมินไมสามารถนํามา

ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนไดทันทวงที และ

บางคร้ังก็ไมสอดคลองกับความตองการของผูใชขอมูล 

จึงทําใหขาดการนําเอาผลการประเมินไปใชประโยชน

อยางแทจริง ดังนั้นเพ่ือใหคุณภาพของการจัดการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติมีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ

ของสังคมและวิชาชีพ  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนา

ระบบการประเมินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการ

พยาบาล โดยใชแนวทางการประเมินที่ใชแนวคิดทฤษฎี

เปนฐาน ซึ่งจะทําใหระบบประเมินเกิดประโยชนในการ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจาก

เปนวิธีการประเมินที่ไดนําเอาทฤษฎีที่เก่ียวของกับการ

เรียนการสอนทางการพยาบาล มาใชเปนแนวทางใน

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 

ผลลพัธทีไ่ดนอกจากจะทราบวาการจัดการเรียนการสอน

ประสบความสําเร็จหรือไมอยางไร แลวยังทําใหทราบ
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ถึงปจจัยที่กอใหเกิดความสําเร็จหรือไมสําเร็จของการ

จดัการเรยีนการสอน และระบบประเมนิจะใหขอมลูยอน

กลบัแกนกัศกึษาเพือ่ประโยชนในการพฒันาตนเอง  และ

อาจารยไดขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันขอมูลที่ไดยัง

สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนการพัฒนาการ

กาํกับ ตดิตามและประเมินผลดานการจัดการเรยีนการสอน

ของสถาบันในอนาคตไดอีกดวย   

วัตถุประสงคการวิจัย
 เพือ่พฒันาระบบการประเมินการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติทางการพยาบาลตามแนวคิดทฤษฎีเปนฐาน 

โดยมวีตัถปุระสงคเฉพาะ คอื 1) เพือ่ศกึษาทฤษฎโีปรแกรม

ของการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล 

และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียน

การสอน 2) เพือ่ออกแบบระบบประเมินการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติทางการพยาบาลตามแนวคิดทฤษฎีเปนฐาน 

3) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของระบบประเมินการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลท่ีพัฒนาขึ้น

กรอบแนวคิดการวิจัย
 การวิจัยนี้ใชแนวคิดการประเมินโดยใชทฤษฎี

เปนฐาน  ซึง่เปนการประเมนิท่ีใหความสาํคญักบัการสราง

และใชประโยชนจากทฤษฎีโปรแกรม1  ทฤษฎีโปรแกรม

ของการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัทิางการพยาบาล ผูวจิยัใช

ทฤษฎทีีเ่ปนแนวคดิพืน้ฐาน ไดแกทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต

ที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของ Piaget และ 

Vygotsky ที่เชื่อวาผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง

จากการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น โดยการแลกเปล่ียนความ

รูที่เหมือนหรือแตกตางกันและสรางความรูความเขาใจ

ใหมที่สมเหตุสมผลมากข้ึน2 และทฤษฎีมนุษยนิยมท่ี

มีความเช่ือวามนุษยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง มี

ความรับผิดชอบ มีอิสระ และแนวคิดการเรียนรูจาก

ประสบการณตามแนวคิดของ Dewey  ที่ใหความสําคัญ

กบัการท่ีผูเรยีนเปนผูลงมอืกระทําเพ่ือใหเกดิการเรียนรู

และผู เรียนเปนผูสรางความรูใหมดวยตนเองจาก

ประสบการณ3 การไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองจะทําให

ผูเรียนเกิดประสบการณจากผลของการปฏิบัติ 

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวจิยันีใ้ชวธิวีจิยัและพฒันา มกีารดาํเนนิการ

วิจัยเปนขั้นตอนดังน้ี

 ขั้นตอนที่ 1 สรางทฤษฎีโปรแกรมของการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล โดยศึกษา

แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือ

รางกรอบทฤษฎโีปรแกรม  และตรวจสอบความเหมาะสม

ของทฤษฎีโปรแกรม 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีการสอบถาม

ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอนทางการพยาบาล

จาํนวน 10 คน  การวเิคราะหขอมูล คาํนวณคาดชันีความ

สอดคลอง (Item Objective Congruency Index: IOC) 

ระหวางองคประกอบของทฤษฎโีปรแกรมและพฤตกิรรม

บงชี้ โดยใชคาต้ังแต 0.5 ขึ้นไปและปรับปรุงตามขอ

เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 ขั้นตอนท่ี 2  พัฒนาระบบประเมินการเรียน

การสอนภาคปฏิบตัทิางการพยาบาล โดยการวิเคราะห

ระบบจากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนใน

ปจจบุนั  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวของ  หลงัจากนัน้

ออกแบบระบบโดยรางโครงสรางขององคประกอบของ

ระบบ และตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของ

ระบบกอนนําระบบไปทดลองใช  

 การเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีการสอบถาม

ผูทรงคุณวฒุชิดุเดียวกบัขัน้ตอนท่ี 1 และการสนทนากลุม

กับอาจารยผูรวมสอนจํานวน 6 คน การวเิคราะหขอมูล 

คํานวณคา IOC ซึ่งไดคาอยูระหวาง 0.6-1.0 และผูวิจัย

ไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และวิเคราะหเนื้อหา   

 การพัฒนาคูมือการประเมิน และเครื่องมือ

ที่ใชในการวัดและประเมิน ไดแก แบบทดสอบความรู

แบบตรวจสอบทักษะทางการพยาบาล แบบประเมิน

คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  แบบประเมิน

คุณลักษณะของอาจารย แบบประเมินความพรอมของ

แหลงฝก แบบประเมินกระบวนการเรียนการสอน แบบ

ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล แบบทดสอบอัตนัย

ประยุกต ตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบและ

แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลโดยผูทรงคุณวุฒิ

ดานการพยาบาลมารดาและทารก จาํนวน 5 คน หลงัจากนัน้
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นาํแบบทดสอบไปทดลองใช ซึง่ผูวจิยัเลือกใชขอสอบท่ีมี

คาความยากงายอยูระหวาง 0.2 – 0.8 คาอํานาจจําแนก

มากกวา 0.2  พรอมทั้งปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวฒุ ิสาํหรบัแบบประเมินผูวจิยัไดนาํไปทดลอง

ใชและหาคาความเชื่อมั่นพบวาอยูระหวาง 0.83-0.97    

 การศึกษานํารอง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ

ระบบในดานความเหมาะสม ความเปนไปไดในทาง

ปฏบิตั ิความถกูตอง และความมปีระโยชน โดยทดลองใช

กบักลุมทีม่ลีกัษณะคลายกับกลุมทีศ่กึษาไดแกนกัศกึษา

พยาบาล คณะพยาบาลมหาวทิยาลยัรงัสติจาํนวน 16 คน 

อาจารยจํานวน 2 คน

 การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเวลาการเก็บ

รวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 8 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 9 

มีนาคม 2555 ใชวิธีการสอบถามและการสังเกต

 การวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา  

 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชระบบประเมินการ

เรยีนการสอนภาคปฏบิตัทิางการพยาบาลทีพ่ฒันาขึน้

 กลุมเปาหมาย เลือกแบบเจาะจงโดยเลือก

สถาบันที่มีการเรียนการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติที่

สอดคลองกับการนําระบบประเมินไปทดลองใชและให

ความรวมมือ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต ชั้นปที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2554 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาปฏิบัติการ

การพยาบาลมารดาและทารก จํานวน 63 คน ผูวิจัยและ

อาจารยประจํารายวชิาการพยาบาลมารดาและทารกเปน

อาจารยผูสอนและผูประเมินจํานวน 8 คน 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเวลาการเก็บ

รวบรวมขอมลูตัง้แตวนัที ่12 มนีาคม ถงึวนัที ่11 เมษายน 

พ.ศ.2555 โดยไดประชุมชี้แจงอาจารยและนักศึกษาให

เขาใจการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีและ

ระบบประเมนิ และการใชคูมอืการประเมนิ  อาจารยและ

นกัศกึษาดาํเนนิการทดลองใชระบบโดยเริม่ตนประเมนิ

ความพรอมของปจจยัพืน้ฐาน มกีารใหขอมลูยอนกลบัแก

นักศึกษาและอาจารย ตอจากนั้นประเมินความกาวหนา 

2 ครั้งหางกันคร้ังละ 7 วันซึ่งเปนชวงกลางของการข้ึน

ฝกปฏิบัติ โดยการประเมินการดําเนินการเรียนการสอน

ตามทฤษฎีโปรแกรมและมีการใหขอมูลยอนกลับ 

และการประเมินเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยการ

ประเมินความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและ

ทดสอบความรูของนักศึกษา

 การวิเคราะหขอมูล  คาํนวณคารอยละ คาเฉลีย่ 

และวิเคราะหอิทธิพล (path analysis)

 ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาประสิทธิภาพของระบบ

ประเมนิการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัทิางการพยาบาล

การตรวจสอบประสทิธภิาพของระบบ ผูวจิยัใชมาตรฐาน

การประเมินโครงการท่ีเสนอโดย Joint Committee 

on Standards of Educational Evaluation4  ซึ่งไดแก  

มาตรฐานดานความเหมาะสม ดานความเปนไปไดในทาง

ปฏบิตั ิ ดานความถูกตอง  และดานความมีประโยชน ดงันี ้

 ดานความเหมาะสมและความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัติ การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเวลารวบรวมขอมูล

ระหวางการขึ้นฝกปฏิบัติและเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติ 

โดยใชวธิสีงัเกตและสมัภาษณอาจารยและนักศกึษา การ

วิเคราะหขอมูล วิเคราะหเนื้อหา

 ดานความถูกตอง การเก็บรวบรวมขอมูล 

เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติ โดยรวบรวมคะแนนจากการ

ประเมนิการปฏบิตักิารพยาบาล และจากผลการสอบเพ่ือ

ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาการพยาบาล

และผดุงครรภ

 การวิเคราะหขอมูล 1) หาคาความความ

สอดคลองภายในระหวางผูประเมิน (inter- rater 

reliability) โดยการคาํนวณหาคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ

เพียรสัน 2) หาคาความสอดคลองระหวางคะแนน

ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลกับผลการสอบข้ึนทะเบียนฯ โดยการคํานวณหา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 

 ดานความมีประโยชน การเก็บรวบรวมขอมูล 

ระยะเวลารวบรวมขอมูลระหวางการฝกปฏิบัติและ

เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติ โดยรวบรวมคะแนนจากการ

ประเมินการปฏิบตักิารพยาบาลคร้ังแรกและคร้ังสดุทาย 

การวเิคราะหขอมลู คาํนวณหาคะแนนพัฒนาการสมัพทัธ 

ที่พัฒนาโดย ศิริชัย กาญจนวาสี5    
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ผลการวิจัย 
 1. ระบบประเมินการเรียนการสอนภาค

ปฏิบัติทางการพยาบาลตามแนวคิดการประเมินที่ใช

ทฤษฎีเปนฐาน ประกอบดวย 

  1.1 วตัถปุระสงค เพือ่เสนอสารสนเทศที่

เปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิ

เพือ่พฒันานักศกึษาใหมคีวามสามารถในการปฏิบตักิาร

พยาบาล  

  1.2 ทฤษฎีโปรแกรมของการเรียนการ

สอนภาคปฏิบตัทิางการพยาบาล พบวา องคประกอบของ

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบตัทิางการพยาบาลท่ีดี

ตองคํานึงถึงมีดังตอไปนี้คือ 

   1.2.1 ปจจยันาํเขา ไดแก การเตรียม

ความพรอมของนักศึกษา คุณลักษณะของอาจารยที่เอื้อ

อาํนวยการเรียนรูแกนกัศกึษา ความพรอมของแหลงฝก  

   1.2.2 การดําเนินการเรียนการสอน 

ไดแก อาจารยมีการจัดประสบการณที่เอื้อตอการเรียนรู

ของนักศึกษา  กระบวนการเรียนรูที่เนนการสรางความรู

ดวยตนเองของนักศึกษา  การเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรู และการประเมินอยางสมํ่าเสมอและใหขอมูล

ยอนกลับแกนักศึกษาเพื่อปรับปรุงตนเอง 

   1.2.3 ผลผลิต ไดแก นักศึกษามี

ความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลและคณุลักษณะ

การเรียนรูดวยตนเอง    

   1.2.4 กลไกเชิงสาเหตุที่จะนําไปสู

ความสามารถในการปฏิบตักิารพยาบาล  คอื การประเมนิ

อยางสม่ําเสมอและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนักศึกษา

ปรับปรุงตนเอง ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ

ตัวแปรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา การให

ขอมูลยอนกลับมีความสัมพันธกับการปรับปรุงตนเอง

ของนักศึกษา การปรับปรุงตนเองของนักศึกษามีความ

สมัพนัธกบัความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาล  และ

การใหขอมูลยอนกลับมีความสัมพันธกับความสามารถ

ในการปฏิบัติการพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

.05 (r=.756, r=0.273, r=0.302 ตามลําดับ) และ

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยการทดสอบ

ความกลมกลืนพบวา ไดคาไคสแควรมีคา 0.32 (p= 

.57) ระดับองศาอิสระเทากับ 1 ดัชนี GFI มีคาเทากับ 

1.00 ดัชนี AGFI มีคาเทากับ 0.98 ดัชนี RMR มีคา

เทากบั 0.018  ผลการทดสอบแสดงวาโมเดลสอดคลอง

กลมกลนืกบัขอมลูเชงิประจกัษอยูในเกณฑด ี ผลจากการ

วิเคราะหอิทธิพลของโมเดลความสามารถในการปฏิบัติ

การพยาบาล (ภาพที่ 1 และตารางที่ 1)

การใหขอมูลยอนกลับ

การปรับปรุงตนเอง

ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล

0.30*

0.76*

ภาพที่ 1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ

 สามารถในการปฏิบัติการพยาบาล

  1.3 หลักการของระบบ  เปนระบบ

ประเมินที่ใชแนวคิดทฤษฎีโปรแกรมในการขับเคลื่อน

การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการประเมิน โดย

มุงเนนการใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชน เพื่อนําไป

ใชในการพัฒนา ซึ่งประกอบไปดวย การประเมินความ

กาวหนาและการประเมินสรุปผล

  1.4 ปจจัยนําเขา ไดแก 1) เครื่องมือที่ใช

ในการวัดและประเมิน 2) คูมือการประเมิน 3) เกณฑ

การตัดสินใชเกณฑสัมบูรณ ไดแก คะแนนมากกวา 3.5 

ในแบบประเมินที่เปนมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ 

และคะแนนมากกวา 60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน  ในการทดสอบความรูและการประเมินการ

ปฏิบัติการพยาบาล  

  1.5 กระบวนการประเมิน ประกอบดวย 

การประเมินตามองคประกอบของทฤษฎีโปรแกรมดังน้ี 

1) การประเมินความพรอมดานปจจัยพ้ืนฐาน 2) การ

ประเมินความกาวหนา  3) การประเมินสรุปผลรวม  
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  1.6 ผลผลิต ไดแก ผลการประเมินความ

สามารถในการปฏิบัติการพยาบาล  และคุณลักษณะการ

เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

  1.7 การใหขอมลูยอนกลับ มกีารใหขอมลู

ยอนกลับเปนรายบุคคลและรายกลุม

 2. ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติทางการพยาบาลตามทฤษฎีโปรแกรม 

มีดังตอไปนี้

  2.1 ผลการประเมินความพรอมของ

นกัศกึษากอนขึน้ฝกปฏบิตั ิจากการทดสอบความรู พบวา 

นักศึกษาสวนใหญไดคะแนนอยูในชวงรอยละ 71-80 

คะแนน มนีกัศกึษาจาํนวน 4 คนทีส่อบไมผานตามเกณฑ 

ซึ่งนักศึกษาที่ไมผานไดวางแผนในการพัฒนาตนเอง

โดยการทบทวนความรูเพิ่มเติมแลวสรุปเปนแผนผัง

มโนทัศน และอาจารยไดทําการสอบปากเปลาอีกครั้ง 

ผลการทดสอบทกัษะนกัศกึษาสวนใหญผานการทดสอบ 

มีนักศึกษาจํานวน 5 คนที่ไมผานการทดสอบ นักศึกษา

ที่ไมผานไดทําการฝกเพ่ิมในหองปฏิบัติการและศึกษา

จากสื่อวีดิทัศน หลังจากนั้นไดมาทดสอบรอบที่ 2 ซึ่ง

ผานการทดสอบหมด ผลการตรวจสอบคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพบวาอยูในระดับดี 

( =3.76, SD=0.38)

  2.2 ผลการประเมินคุณลักษณะของ

อาจารยกอนข้ึนฝกปฏิบัติ พบวา อาจารยมีคุณลักษณะ

ในดานการเปน ผูเอ้ืออาํนวยการเรียนรู มคีวามเอ้ืออาทร 

มีความพรอมในดานเน้ือหาและการปฏิบัติการพยาบาล

ในคลินิกอยูในระดับดี (Md.=4.49, Q.D.=1.05) 

  2.3 ผลการประเมินความพรอมของ

แหลงฝก พบวาแหลงฝกมีความพรอมในดานจํานวน

และความหลากหลายของผูปวยอยางเพียงพอและมี

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษาอยูในระดับ

ดีมาก (Md.=4.79, Q.D.=0.80)

  2.4 ผลการประเมินกระบวนการเรียน

การสอน พบวา การประเมินครั้งแรกมีนักศึกษาไมผาน

เกณฑ 1 คน สวนการประเมินครั้งที่ 2 พบวา นักศึกษา

ผานเกณฑทุกคน 

  2.5 ผลการประเมินการปฏิบัติการ

พยาบาลระหวางขึน้ฝกปฏบิตั ิการประเมนิครัง้ที ่1 พบวา 

นักศึกษามีความสามารถในระดับดีเยี่ยมมีจํานวน 1 คน 

(รอยละ 1.6) อยูในระดับดีมีจํานวน 20 คน (รอยละ 

31.7) อยูในระดับพอใชมจีาํนวน 37 คน (รอยละ 58.7) 

และไมผานเกณฑ 5 คน (รอยละ 7.9) การประเมินครั้ง

ที่ 2 พบวานักศึกษามีความสามารถในระดับดีเยี่ยมมี

จาํนวน 5 คน (รอยละ 7.9) อยูในระดับดมีจีาํนวน 26 คน 

(รอยละ 41.3) และอยูในระดับพอใชมีจํานวน 30 คน 

(รอยละ 47.6) และไมผานเกณฑ 2 คน (รอยละ 3.2)  

  2.6 ผลการประเมินประเมินความสามารถ

ในการปฏิบัติการพยาบาลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 

พบวา นกัศึกษามีความสามารถในระดับดเียีย่มมีจาํนวน 

11 คน (รอยละ 17.5) อยูในระดับดีมีจํานวน 27 คน 

(รอยละ 42.9) และอยูในระดับพอใชมีจํานวน 25 คน 

(รอยละ 39.7)

  2.7 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยตนเอง พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะ

การเรยีนรูดวยตนเองในระดบัดีเยีย่มหลงัการฝกปฏบิตัิ

มีจํานวนมากกวากอนการข้ึนฝกปฏิบัติ (ตารางท่ี 2)

 3. ประสิทธิภาพของระบบประเมินการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลตามแนวคิดการ

ประเมินที่ใชทฤษฎีเปนฐาน

  3.1 ระบบประเมินมีความเหมาะสม โดย

ระบบประเมนิมกีารใหขอมลูยอนกลบัเฉพาะทีจ่าํเปนแก

ผูเก่ียวของ และไมสงผลดานลบตอผูรับการประเมิน 

  3.2 ระบบประเมินมีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติ โดยระบบประเมินสามารถดําเนินการได

สาํเรจ็ตามแผนการทีไ่ดกาํหนดไว  และไดรบัการยอมรับ

จากผูเกี่ยวของโดยอาจารยและนักศึกษามีความเห็นวา

ระบบประเมินไมไดทาํใหเสยีเวลาเพราะอยูในงานประจํา 

นอกจากน้ียังมีประโยชนทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง

  3.3 ระบบประเมินมีความถูกตอง โดย

พบวา ผลการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลมีความ

สอดคลองกันระหวางผูประเมิน นั่นคือผลการปฏิบัติ

การพยาบาลที่ประเมินโดยอาจารยมีความสัมพันธทาง

บวกกับผลการประเมินที่ประเมินโดยนักศึกษาอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ (r=.852, p=.01) และผลการ

ประเมนิความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลมคีวาม

ตรงเนื่องจากผลการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลมี
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ความสัมพันธทางบวกกับผลการสอบความรูเพ่ือขอขึ้น

ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาล

และการผดุงครรภของนักศกึษาอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต ิ

(r=0.45, p = .01) 

  3.4 ระบบประเมินมีประโยชน พบวา

นักศึกษามีพัฒนาการในการปฏิบัติการพยาบาล  

การอภิปรายผล
 1. ผลของการนําระบบประเมินไปใช ทําให

นกัศกึษามพีฒันาการในการปฏบิตักิารพยาบาล อนัเปน

ผลมาจาก 

  1.1 นักศึกษามีความพรอมกอนข้ึน

ฝกปฏิบัติ สืบเนื่องจากระบบประเมินทําใหตองตรวจ

สอบความพรอมของนักศกึษากอนขึน้ฝกปฏบิตั ิโดยการ

ทดสอบความรู ทดสอบทกัษะและตรวจสอบคณุลักษณะ

การเรียนรูดวยตนเอง  และมีการใหขอมูลยอนกลับ 

นกัศกึษาทีส่อบไมผานจะปรบัปรงุตนเองเพือ่ใหมคีวามรู

และทกัษะเพยีงพอตอการขึน้ฝกปฏบิตั ิเนือ่งจากทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสตที่เชื่อวาผูเรียนเปนผูสรางความรูใหม

จากความสัมพันธระหวางประสบการณใหมกับความรู

ความเขาใจเดิม โดยใชกระบวนการทางปญญาของ

ตนเอง6 ดังนั้นเม่ือนักศึกษามีความรูพื้นฐานอยาง

เพียงพอก็จะสามารถนําความรูเดิมที่มีอยูมาใชเปนฐาน

เพื่อสรางความรูความเขาใจใหมของตนเองได   

  1.2 นักศึกษาไดปฏิบัติกิจกรรมการ

พยาบาลดวยตนเอง นักศึกษาจะเกิดการสังเกตและ

คดิไตรตรอง ขยายความรูจากสิง่ทีส่งัเกตไปสูทฤษฎแีละ

นาํมาใชเปนแนวทางในการปฏบิตัใินภายหลงั และเมือ่ได

ปฏิบัติในสถานการณอื่นอีกนักศึกษาก็จะเกิดการสราง

ความรูใหมอีกอยางตอเน่ือง7 และการปฏิบัติหลาย ๆ 

ครั้งก็จะทําใหนักศึกษาเกิดความชํานาญ8  จนสามารถ

ประยุกตใชในสถานการณใหมไดอยางเหมาะสม

  1.3 นักศึกษามีสวนรวมในการอภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ทาํใหนกัศึกษาไดมโีอกาสเสนอ

ความคิดเห็นของตนเอง ไดรับฟง และสะทอนความคิด

ของผูอืน่ นกัศกึษาไดเหน็การสรางความสมัพนัธระหวาง

ขอมูลในมุมมองการคิดแบบตางๆ เมื่อความเห็นของ

ตนเองขัดแยงกับความคิดเห็นของเพื่อนก็จะเกิดการ

โตแยง และหาความรูเพิ่มเติมเปนการปอนขอมูลเขาสู

วงจรการรับรูจนสามารถคนพบขอสรุปไดดวยตนเอง 

เกิดเปนการสรางความรูใหมที่มีความหมายกับตนเอง9  

ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของพรทิพย บุญพวง10  

ทีพ่บวาการใหนกัศึกษามีบทบาทในการรวมอภิปรายจะ

ทําใหนักศึกษาคิดวิเคราะหหาเหตุผล เชื่อมโยงความรู

ทางทฤษฎีกับปฏิบัติ และตระหนักถึงเปาหมายของการ

ปฏิบัติงาน 

 2. นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวย

ตนเองหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง เปนผลมาจาก

  2.1 นักศึกษามีอิสระในการเลือกผูปวย

ที่สนใจศึกษาในแตละวันดวยตนเอง การท่ีนักศึกษาได

เรยีนตามความตองการของตนจะทําใหนกัศกึษามีความ

รับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง มีความกระตือรือรน 

ซึ่ง Knowles11  ไดเสนอวิธีการเรียนรูดวยตนเองจะตอง

มีบรรยากาศที่เปนอิสระ เปนการเรียนรูภายใตความ

ตองการของผูเรียน มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู

รวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน 

  2.2 นกัศกึษามกีารประเมินผลการเรียนรู

ของตนเองอยางสม่ําเสมอ ซึ่งการประเมินตนเองจะ

กระตุนการใฝรูและนํามาซ่ึงการคนหาส่ิงที่อยากเรียนรู

ทําใหเกิดการริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง    

 3. กลไกเชิงสาเหตุทีจ่ะนําไปสูความสามารถ

ในการปฏิบตักิารพยาบาล  คอืการประเมินอยางสม่ําเสมอ

และใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนักศึกษาปรับปรุงตนเอง 

การใหขอมูลยอนกลับจะทําใหนักศึกษาทราบวา

การปฏิบัติของตนหางจากเปาหมายเพียงใด นักศึกษาก็

จะพยายามปรับพฤติกรรมของตนเองใหถูกตองมากข้ึน 

อาจารยตองเลือกเวลาที่เหมาะสมในการพูดคุยกับ

นักศึกษา ซึ่งอาจใชชวงเวลาหลังประชุมปรึกษาทางการ

พยาบาลหรอืหลงัปฏบิตักิจิกรรมทางการพยาบาล วธิกีาร

ใหขอมลูยอนกลบัควรเปนขอมลูหรอืคาํอธบิายเกีย่วกับ

การกระทําของนักศกึษาวาถกูหรือผดิ  พรอมท้ังช้ีแนะให

แนวทางการปรับปรุงทีถ่กูตองกับนักศกึษา  เมือ่นกัศกึษา

ไดขอมูลที่ถูกตองก็จะปรับปรุงตนเองไดตรงประเด็น 

ซึ่งการใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนตอการเรียนรู

ของนักศึกษาตองมีลักษณะสรางสรรค (constructive) 

คือชี้ถึงจุดแข็งและจุดออนเพื่อใหนักศึกษาสามารถ
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พัฒนางานของตนเองได  ทันเวลา (timely) ใหขอมูล

ยอนกลับทันที กอนที่นักศึกษาจะปฏิบัติกิจกรรมตอไป 

และมีความหมาย (meaningful) คือใหขอมูลที่ตรงกับ

ความตองการของแตละบุคคล12   

 4.  ระบบประเมินการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน 

มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมิน

ทั้ง 4 ดาน เปนผลมาจากองคประกอบของระบบไดแก 

วัตถุประสงคการประเมิน ทฤษฎีโปรแกรม หลักการ

ของระบบ ปจจัยนําเขา กระบวนการประเมิน ผลผลิต 

การใหขอมูลยอนกลับ ซึ่งองคประกอบตาง ๆ เหลานี้

มีความสัมพันธกันเพื่อทําใหบรรลุจุดมุงหมายของการ

เรียนการสอน ซึง่ผลจากการนําระบบประเมินไปใชทาํให

นกัศกึษามีความสามารถในการปฏิบตักิารพยาบาลและมี

คุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับการ

ศกึษาของรุงฤด ีกลาหาญ13  ทีไ่ดพฒันาระบบประเมนิทีม่ี

การใหขอมลูยอนกลบัอยางตอเนือ่งและระบบมีคณุภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานการประเมนิทัง้ 4 ดาน สามารถทาํให

นักศึกษามีพัฒนาการในการปฏิบัติการพยาบาลและมี

สมรรถนะตามเกณฑมาตรฐาน   

ขอเสนอแนะ
 1. การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษากลไกเชิงสาเหตุ

เฉพาะการประเมินและใหขอมลูยอนกลับอยางสมํา่เสมอ 

ที่สงผลตอความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลของ

นักศึกษา ซึ่งควรจะมีการศึกษากลไกเชิงสาเหตุอื่นๆ  

ของการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบตัทิางการพยาบาล 

เพื่อประโยชนในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 2. ในการพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอน

จะพบวา การใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาเพื่อการ

พัฒนาเปนกระบวนการสําคัญ  ดังนั้นจึงควรมีการศึกษา

ถึงรูปแบบของการใหขอมูลยอนกลับดวยวิธีการตาง ๆ 
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ตารางท่ี 1  คาอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล                    

ตัวแปรผล การปรับปรุงตนเอง ความสามารถทางพยาบาล

ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE

ใหขอมูลยอนกลับ

การปรับปรุงตนเอง

0.76*

-

-

-

0.76*

-

0.23*

0.30*

0.23*

-

-

0.30*

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองกอนและหลังการขึ้นฝกปฏิบัติ

ระดับคุณลักษณะการ

เรียนรูดวยตนเอง

กอนขึ้นฝก หลังขึ้นฝก

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดีเยี่ยม 3 4.76 17 26.98

ดี 56 88.89 46 73.02

ไมผาน 4 6.35 - -

การดําเนินการเรียนการสอน

การจัดประสบการณการเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักศึกษา

อาจารยจัดสถานการณตามวัตถุประสงคของวิชา โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือก

ในส่ิงที่สนใจ ใหโอกาสนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงอยางเต็มท่ี ชวย

เหลือในการเช่ือมโยงประสบการณ โดยมีอาจารยเปนผูใหคําแนะนํา อาจารยจัดให

นักศึกษาไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันอยางสมํ่าเสมอในการประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาล  ตลอดจนแนะนําแหลงขอมูลตางๆ

กระบวนการเรียนรูที่เนนการสรางความรูดวยตนเอง

นักศึกษาเปนผูสรางความรูดวยตนเองโดยการเช่ือมโยงความรูเดิมกับประสบการณ

ใหมโดยปรับเปล่ียนความรูและประสบการณใหสมเหตุสมผลมากข้ึนผานการมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และการไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการแลกเปลี่ยนความคิด

เห็นอยางสม่ําเสมอใชกระบวนการกลุมในการตรวจสอบและขยายความคิด  มีความ

กระตอืรอืรนและมคีวามรบัผิดชอบตอการเรยีนรูทีต่นเองไดเลอืก มกีารประเมนิความ

เขาใจตนเอง และสะทอนคิดจากผลลัพธการปฏิบัติและใชขอมูลจากการประเมินใน

การพัฒนาปรับปรุงตนเอง

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู

บรรยากาศท่ีดีสนับสนุนซึ่งกันและกัน  มีการสื่อสารแบบสองทาง กระตุนใหเกิดการ

แลกเปล่ียนความคิด 

การประเมินความกาวหนาอยางสม่ําเสมอ

มกีารประเมินระหวางการเรียนการสอนและใหขอมูลยอนกลับ เปดโอกาสใหนกัศกึษา

มีสวนรวมในการประเมิน ติดตามตรวจสอบการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ

ผลผลิต

ความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

และคุณลักษณะการ

เรียนรูดวยตนเอง

ความพรอมของนักศึกษา

มีความรูและทักษะพื้นฐาน

เพียงพอ เปนผูรับผิดชอบ

ตอการเรียนของตนเอง 

มีความกระตือรือรนและ

ใฝรูและชี้นําตนเอง

คุณลักษณะของอาจารย

เปนผูเอื้ออํานวยตอการ

เรียนรู มีความเอื้ออาทร

แล ะ มี ค ว าม รู ท า ง ก า ร

พยาบาล

ความพรอมของแหลงฝก

มีกรณีศึกษาที่หลากหลาย

ตามวัตถุประสงคของวิชา

และเอือ้อาํนวยตอการเรยีน

รูของนักศึกษา

ปจจัยนําเขา

ภาพที่ 2  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลตามทฤษฎีโปรแกรม
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The Development of an Evaluation System in Nursing Practicum 
Course Based on The Theory-Based Evaluation Approach*

  Parichart  Tewapitak Ed.D.**         Suntara  Tobua Ed.D.*** 

Abstract 
 This research and development study was to develop a system to evaluate nursing practicum course based on 

selected theory.  Namely Constructivism theory, Humanist theory and experiential learning. The study was divided into 4 

phases as follows: 1) Constructing a program theory of nursing practicum course, 2) Developing the evaluation system, 

3) Implementation of the system,  4) Assessment of effectiveness of the system. Purposive sampling technigue was used 

and the target group were 63 nursing students who registered in Maternal and child practicum course and 8 instructors 

from school of nursing, Rangsit University. Data was collected by various methods: focus group, observation, interview, 

questionnaire, tests. Descriptive statistics, Pearson product-moment correlation, point biserial correlation, path analysis 

and content analysis were used for data analysis. 

 The research results were concluded that:

 1. The program theory of nursing practicum course consisted of: 1) Input factors consisted of: readiness of 

nursing students, characteristics of nursing instructors, and readiness of clinical setting, 2) Teaching and learning process 

consisted of: provided clinical experience, a self-directed learning process, a supportive atmosphere and regular formative 

evaluation and feedback, 3) Output factors consisted of: students’ clinical practice and self-directed characteristics,

and 4) The causal mechanism of students’ clinical practice ability was provided feedback data for self-improvement.

 2. The evaluation system in nursing practicum course consisted of: 1) Evaluation objective, 2) Program theory, 

3) System principles, 4)  Input factors consisted of: evaluation instruments, evaluation system manual and absolute criteria, 

5) Evaluation process consisted of: the evaluation of readiness of essential elements, formative evaluation and summative 

evaluation, 6) Outputs consisted of: recording results of students’ clinical practice and self-directed characteristics, 

and 7) Feedback for individual and group.  

 3. The study found that the implementation of the evaluation system had effectiveness in 4 evaluation standards

as follow: 1) Propriety standards: the pertinent fi ndings could be a disclosure to the specifi c participant, 2) Utility standards: 

students had development in the clinical practice, 3) Feasibility standards: the system was practicable in nursing practicum 

course, instructors and students agreed that the system had advantage for self-improvement, and 4) Accuracy standards: 

The results from statistical analysis indicated that evaluation results between instructors and students correlated in positive 

way with statistical signifi cant at .05 (r=0.852). There were also positive relationships between the students’ clinical 

practice scores and Nursing licensing exam results with statistical signifi cant at .01 (r=0.45).
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