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ครบรอบ 50 ป สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เสนทางการเปลี่ยนผาน                       

สูองคกรอัจฉริยะ ( Smart Organization ) 

 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ไดมีการจัดตั้งสํานักงาน             

สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2517 เพื่อเปนการกระจายการบริหารงานไปยังภูมิภาคใหครอบคลุม ซึ่งในปพ.ศ. 2567                               

เปนวาระครบรอบ 50 ป  สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนองคกรวิชาชีพท่ีกอตั้งขึ้น                            

เพื่อสรางความเปนหนึ่งเดียว สงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการวิจัยและความกาวหนาทางวิชาชีพของพยาบาล รวมท้ังดูแลสวัสดิการ               

พิทักษ สิทธิ์ ผูประกอบวิชาชีพใหได รับความเปนธรรม สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                

ไดมีการดําเนินการภารกิจมาอยางตอเนื่อง แตในระหวางป พ.ศ. 2563 – 2565 มีการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ทําใหการปฏิบัติ

ภารกิจมีขอจํากัด ในวาระป พ.ศ. 2565 – 2567 สมาคมฯ ไดมีกระบวนการในการปรับเปล่ียนสูเสนทางการเปนองคกรอัจฉริยะ                   

(Smart Organization) เพื่อใหการขับเคล่ือนภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร 9 ประเด็น คือ 1) เปนศูนยรวมของผูประกอบวิชาชีพ                         

การพยาบาล ในการสรางความภาคภูมิใจ ความรัก ความสามัคคีและความเปนหนึ่งเดียว (Unity) 2) สรางคุณคา (Value Added)                       

ในการประกอบวิชาชีพ สรางภาพลักษณท่ีดีของวิชาชีพการพยาบาล 3) สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานใหมีสภาพแวดลอมการทํางาน                  

ท่ีดี  (Positive Practice Environment) และปลอดภัย 4)  พิ ทักษ สิทธิประโยชน อันพึ งได และส ง เสริมสวั สดิ การสมาชิก                               

เงินเดือน คาตอบแทนท่ีเปนธรรม 5) สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะเพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ                  

ทุกระดับ 6) รวมมือกับสถาบันการศึกษา องคกรวิชาชีพ สถานบริการสุขภาพในการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูวิชาชีพอยางสงางาม 

7) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย นวตกรรม และการเผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 8) พัฒนาคุณภาพ

บริการพยาบาล ท้ังระบบบริหารการพยาบาล ระบบบริการพยาบาล ใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  

9) พัฒนาเครือขายความรวมมือเพื่อสรางความเขมแข็งใหสมาคมพยาบาลฯ เปนองคกรท่ีสมรรถนะสูง มีการส่ือสารท่ีทันสมัย                      

พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีตั้งไวรวมกัน คือ เปนศูนยรวม

ในการสรางเสริมคุณคาวิชาชีพ คุณภาพชีวิต พิทักษ สิทธิประโยชนและความกาวหนาของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล                            

สงเสริมการศึกษา วิจัย นวตกรรม และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลสูมาตรฐานสากล  

ในการขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร ท้ั ง 9 ประเด็นได ใชกระบวนการการเปล่ียนผานองคกรสูองคกรอัจฉริยะ                              

โดยผานกระบวนการเปล่ียนผาน (Transformation Process) ใชหลักการ S-M-A-R-T เร่ิมตั้งแต S= Strategic Vision การกําหนดวิสัยทัศน

ท่ี เป าหมายท่ี ชัดเจน ท่ีจะนําพาองคกรใหก าวไปขางหนาดวยพลังสรางสรรคของกรรมการและสมาชิกเครือขาย  

M= Management Intelligence การเจียระไนพลังท่ีมีอยูในองคกร สรางทักษะและคนหาพลังท่ีซอนเรนภายใน การสรรหาบุคคล 

ท่ีมีความสามารถ ใหมีความหลากหลายกลุมวัย เนนคนท่ีมีจิตอาสาและทัศนคติท่ีดีตอตนเองและวิชาชีพการพยาบาล โดยสรรหากรรมการ      

ท่ีมีความสามารถหลากหลาย ดึงคนรุนใหมมารวมเรียนรูในการทํางานเพื่อวิชาชีพฯ มีการบริหารคนเกงโดยเลือกสงเสริมสนับสนุนคนเกง                

ในแตละดานใหเหมาะกับภารกิจ (Talent Management)  A= Architect Organization Competencies กําหนดสมรรถนะหลักของ

องคกรและบุคลากร ออกแบบกลยุทธและวิธีการทํางานท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว ตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ                       

โดยการสรางพลังรวม 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การแกปญหาอยางสรางสรรค 2) การบริหารการเปล่ียนแปลง 3) การส่ือสารและความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 4) การประสานตอยอดความคิดของทีมงานใหขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกันอยางชาญฉลาด R=Realign win-win 

Learning System มีการแลกเปล่ียนเรียนรู การสรางระบบการเรียนรูขององคกร ปรับความสามารถของคนในองคกร ศักยภาพ                              

ท่ีสรางคุณคา หรือมีมูลคาเพิ่มท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะอยางย่ิงผูบริหารองคกรพยาบาลท่ีอยูใน 
 

บทบรรณาธิการ 
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สถาบันการศึกษา สถาบันบริการ โรงพยาบาล องคการปกครองสวนทองถิ่นท่ีเปนตนสังกัดท่ีประกอบวิชาชีพการพยาบาลท้ังภาครัฐ

และเอกชน ทําใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการนําเอาเทคโนโลยีเขามาปรับใชในการพัฒนาระบบงาน

การจัดประชุมวิชาการ 0nline  การจัดบริการสมาชิกสมาคมฯ ระบบทะเบียนสมาชิก สวัสดิการ การแตงตั้ งผูบริหาร

สถาบันการศึกษาพยาบาล  สถานบริการสุขภาพทุกจังหวัดทุกระดับเปนผูประสานงานสมาคมฯ ทําใหการติดตอส่ือสาร การจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ชวยเหลือสวัสดิการตาง ๆ รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้นนําสู T=Transform the Right Culture    

สรางวัฒนธรรมท่ีเก้ือกูล สรางการเปนแบบอยางท่ีดี จากรุนสูรุน กรรมการกิตติมศักดิ์ ท่ีปรึกษา นายกกิตติมศักดิ์ รุนพี่อาวุโส        

ทํางานเพื่อองคกรวิชาชีพรวมกัน ทําใหกระบวนทํางานทุกอยางเปนวัฒนธรรมองคกร ถือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี จนทําใหงานบรรลุ

เปาหมาย ท้ังในดานการจัดประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานทางวิชาการของพยาบาลและนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

เชิดชูและใหรางวัลพยาบาลดีเดน สรางผูนํารุนใหมใหเขาสูวิชาชีพอยางสงางาม (Smart Nurses) การพัฒนานักวิจัยหนาใหม               

การสนับสนุนทุนวิจัย การสนับสนุนการเผยแพรผลงาน ท้ังการตีพิมพในวารสาร ไปนําเสนอผลงานท้ังในและตางประเทศ                           

ทําใหเพิ่มการเขาถึงของสมาชิกในการเขากิจกรรมและบริการของสมาคมฯ มากขึ้น 

             ประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญประเด็นหนึ่ง คือ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7.2 การพัฒนาวารสารใหเปนแหลงเผยแพร          

องคความรูทางวิชาการพยาบาลในระดับชาติ และนานาชาติ ซึ่งเดิมวารสารการพยาบาลและสุขภาพท่ีมีสมาคมฯ เปนเจาของมีการพิมพ

เปนเลมปละ 4 ฉบับ มีการเขาถึงวารสารประมาณ 10,000 คน คาใชจายในการจัดทําตนฉบับและการจัดพิมพปละ 220,000 บาท 

ในวาระ 2565-2567 สมาคมฯ ไดมีการแตงตั้งบรรณาธิการ คือ รศ.ดร.จันทรทิรา เจียรณัย และกองบรรณาธิการ ทีมจัดการวารสาร

ใหมท้ังชุด ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิและกรรมการท่ีปรึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติกวา 200 คน โดยเฉพาะอยางย่ิง                   

ศ.ดร. สมจิต หนุเจริญกุล รศ.ดร. สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ รศ.ดร. ดรุณี รุจกรกานต บรรณาธิการท่ีปรึกษา ท่ีไดใหความกรุณา                     

ใหคําช้ีแนะและเปนกําลังใจแกทีมงานเปนอยางดี รวมถึงสามารถปรับรูปแบบวารสารใหเปนวารสารอิเลกทรอนิค ตั้งแตฉบับท่ี 2    

ของปแรก ในการทํางานตั้งแต พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน วารสารเพิ่มการเขาถึงจาก 10,000 คน เปน 500,000 คน จากหลากหลาย

ประเทศภายใน 2 ปคร่ึง ประหยัดงบประมาณไดปละ 220,000 บาท ประหยัดกระดาษไดหลายลานแผน นอกจากนั้นเดิมวารสารอยู

ในฐาน TCI กลุม 2 สมาคมฯ ตั้งเปาหมายท่ีจะนําวารสารการพยาบาลและสุขภาพเขารับการประเมินเขาสู TCI กลุม 1 ในรอบ                 

การประเมิน 4 ป โดยการนําของบรรณาธิการและทีมงานท่ีเขมแข็ง มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ปรับกระบวนการทํางานและ

พัฒนาศักยภาพของบุคลกรใหมีการจัดการวารสารใหมีคุณภาพถูกตองตามหลักจริยธรรม ตามหลักตามหลักเกณฑของ TCI กลุม 1 

และย่ืนขอรับการประเมินไปแลว ซึ่งจะมีการประกาศผลในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เราหวังวาเราจะไดรับขาวดีรวมกัน 

ขอขอบคุณความรวมมือรวมใจของทานบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ ทีมจัดการและผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดรวมกันผลักดันและ       

ขับเคล่ือนใหวาราสารการพยาบาลและสุขภาพ เปนแหลงเผยแพรองคความรูและสมาชิกสมารถนําไปใชประโยชนในการขอกําหนด

ตําแหนงท่ีสูงขึ้นได การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของวาสารจะมีการยกระดับขึ้นสูฐานระดับนานาชาติในอนาคต 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของสมาคมฯ ในวาระ พ.ศ. 2565 – 2567 เปนความมุงมั่นตั้งใจรวมมือรวมใจ

ทุมเทและเสียสละในการทํางานทํางานเพื่อองคกรวิชาชีพโดยไมมีเงินเดือนและคาตอบแทนใด ๆ นอกจากนั้นเราไดรับความรวมมือ

จากเครือขายสถาบันการศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 23 แหงท้ังรัฐและเอกชน ผูบริหารสถาบันบริการสุขภาพ                 

ทุกระดับทุกเขตท่ีเปนเครือขายสําคัญในการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการสัญจรและการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท้ังสถานท่ีและ                 

ทรัพยากรตาง ๆ ทําใหสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีสมาชิกหลายหมื่นคนกระจาย                        

อยูตามหนวยงานตาง ๆ ประมาณหลายหม่ืนคน ไดมีโอกาสรวมกิจกรรมและสรางความรักความสามัคคีความเปนหนึ่งเดียว                     

รวมท้ังไดรับการสงเสริมดานวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพฯ มีการเรียนรูของคนรุนใหมท่ีจะกาวสูวิชาชีพอยางสงางาม                   

และสมาคมฯไดรับรางวัล “องคกรดีเดนแหงป ประจําป 2567 ดาน SMART ORGANIZATION” จากรางวัลไทย รางวัลเกียรติยศ 

บนเสนทางชีวิต โดย มูลนิธิเพื่อสังคมไทย ซึ่งเปนความภาคภูมิใจรวมกัน 
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 ในวาระครบรอบ 50 ป สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สํานักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและในวารดิถีขึ้นปใหม 

พ.ศ. 2568 ขออวยพรใหพี่นองพยาบาลทุกทานไดมีกําลังกายกําลังใจท่ีเขมแข็งในการประกอบวิชาชีพเพื่อสุขภาวะและคุณภาพชีวิต

ท่ีดีของประชาชนและเปนพลังหลักในดานเศรษฐกิจของระบบสุขภาพของประเทศ ดังคําขวัญวันพยาบาลสากลป 2024                              

คือ Our Nurses Our Future. The Economic Power of Care: พยาบาลคืออนาคตและอํานาจทางเศรษฐกิจของการดูแลสุขภาพ 
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