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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงพรรณนาหาความสัมพันธคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความเครียดและการจัดการความเครียด             

2) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปจจัยดานส่ิงแวดลอมกับความเครียดและการจัดการความเครียด        

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 จํานวน 42 คน คัดเลือกโดยการสุมอยางงายดวยการจับฉลาก           

ตามเกณฑคัดเขา เก็บขอมูลระหวางเดือนมีนาคม-มิถุนายน พ.ศ. 2566 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผานการตรวจสอบ

จากผูเช่ียวชาญ ไดแก 1) แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 2) แบบสอบถามการขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยหนักทารก     

แรกเกิด 3) แบบสอบถามความเครียด และ 4) การจัดการความเครียดขณะขึ้นฝกปฏิบัติงานหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด การทดสอบ

สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราคไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท่ี 2,3, และ 4 เทากับ 0.99, 0.91 และ 0.97 ตามลําดับ        

หาความตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงครายขอเฉล่ียท้ังชุดเทากับ 1 และแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติพรรณนา และหาคาสัมประสิทธิ์สัมพันธของเพียรสัน  

 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับวิธีการจัดการความเครียดขณะขึ้นฝกปฏิบัติงาน       

หอผูปวยหนักทารกแรกเกิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ปจจัยดานสัมพันธภาพกับอาจารย ดานสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/

สภาพแวดลอม และโดยรวมมีความสัมพันธทางลบกับความเครียดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ปจจัยดานการจัดการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติ ดานพฤติกรรมการสอนของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียง ดานสัมพันธภาพกับอาจารย ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน 

ดานสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม และโดยรวม มีความสัมพันธทางบวกกับการจัดการความเครียด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p < .01) อาจารยนิเทศและพยาบาลพี่เล้ียงท่ีมีการถายทอดความรูท่ีดี และสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนภาคปฏิบัติ จะสงผลให

นักศึกษามีความสุขและสามารถจัดการความเครียดไดอยางเหมาะสม 

 

คําสําคัญ: ความเครียด การจัดการความเครียด นักศึกษาพยาบาล หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
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Abstract 

This descriptive correlational research aimed to investigate two aspects of nursing students: 1) the study 

of stress and stress management, and 2) the exploration of the relationships between academic achievement, 

environmental factors, and stress management. The study involved 42 third-year Bachelor of Nursing students 

selected through simple randomization with exclusion criteria. Data collection occurred between April to June 

2023. The data was collected by using expert-audited questionnaires including the 1) personal information sheet, 

2) nursing practice in the neonatal intensive care unit-related questionnaire, and the 3) stress and 4) stress 

management during such practice questionnaires. Cronbach’s alpha coefficients showed the confidence levels 

of the questionnaires for numbers 2 to 4 were 0.99, 0.91 and 0.97, respectively, achieving an average objective 

score of 1 for the entire set. Additionally, an academic achievement record form was utilized. Data analysis 

involved descriptive statistics and Pearson's correlation coefficients.  

Results indicated a statistically significant correlation between academic achievement and lower stress 

levels during nursing practice in the neonatal intensive care unit (p < .05). Moreover, factors such as relationships 

with teachers, practice environment, and overall factors demonstrated a statistically significant negative 

correlations with stress (p < .01). Notably, factors including practical teaching and learning, teaching behavior of 

in-service teachers/nurse mentors, relationships with teachers and friends, workplace/environment, and overall 

factors displayed statistically significant positive associations with stress management (p < .01). In conclusion, 

proficient and competent in-service teachers and nurse mentors and fostering positive learning environments 

play crucial roles in enhancing students' well-being and promoting effective stress management. 
 

Keywords: stress, stress management, nursing students, neonatal intensive care unit 
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บทนํา 

 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนท่ีจะสําเร็จ

การศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพใหมีความรูความสามารถ ท้ังในดานวิชาการและดานวิชาชีพ ซึ่งวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ

โดยตรงกับชีวิตและความปลอดภัยของผูรับบริการ นักศึกษาท่ีกาวเขาสูการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลจะตองมีการปรับตัวตอสภาพ

การเรียนการสอนทางดานการพยาบาล1 การฝกภาคปฏิบัติบนหอผูปวยซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

นักศึกษาพยาบาลท่ีขึ้นฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยจะตองลงมือปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวยจริง จะตองใชความรู ความอดทน 

รอบคอบ ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบสูงในการปฏิบัติการพยาบาล เพราะถาเกิดความผิดพลาดอาจกอใหเกิดอันตรายตอ      

ชีวิตของผูปวยได2 และนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยจะตองมีการประเมินเหตุการณและครุนคิดตลอดเวลาเก่ียวกับ

ส่ิงท่ีจะพบ3 ไดแก สภาพของทารกวิกฤตท่ีใสทอชวยหายใจ ขนาดตัวของทารกท่ีตัวเล็กมาก อุปกรณและเคร่ืองทางการแพทยท่ีมี

ความทันสมัยและเปนเทคโนโลยีขั้นสูง และเสียงของเคร่ืองติดตามสัญญาณชีพ รวมท้ังเสียงเตือนของเคร่ืองชวยหายใจ นอกจากนี้ยัง

พบวามีปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ กับการเพิ่มความเครียดของนักศึกษา ไดแก สัมพันธภาพ กิจกรรมการเรียนการสอน และ           

ความคาดหวังของนักศึกษา4 ดังนั้นการฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดภาวะเครียดได 

โดยเฉพาะหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด ท่ีจะตองใหการพยาบาลแกทารกท่ีมีปญหาสุขภาพระยะวิกฤต เชน ทารกคลอดกอนกําหนด  

ท่ีมีขนาดและน้ําหนักตัวนอยท่ีมีสภาวะอยูในอันตรายถึงแกชีวิต ตองใหการพยาบาลทารกในตูอบเด็ก (Incubator) การสองไฟรักษา      

การดูดเสมหะในทอชวยหายใจ การใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดํา และการเก็บส่ิงสงตรวจตาง ๆ ลวนอาจทําใหนักศึกษาเกิด

ภาวะเครียดได แมวานักศึกษาจะไดรับการเตรียมความพรอมแลวก็ตาม นอกจากนี้นักศึกษาพยาบาลยังเกิดความเครียดนั้นเกิดได        

จากกลัวความลมเหลว กลัวการประเมินของอาจารย ผูสอนภาคปฏิบัติ  กลัวอันตรายท่ีจะเกิดขึ้นกับมารดาและทารก                          

กลัวการมีปฏิสัมพันธกับญาติ ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลของตนเอง กังวลเกี่ยวกับการฝกทักษะปฏิบัติตาง ๆ เปนตน5 

ดังนั้นนักศึกษาท่ีจะขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดอาจเกิดภาวะเครียดไดเชนเดียวกัน 

Lazarus and Folkman6 กลาวถึงความเครียดวาเปนผลระหวางปฏิสัมพันธของบุคคลกับสถานการณ โดยบุคคลจะประเมิน

สถานการณท่ีเขามากระทบวาเกินกําลังของตนเองท่ีมีอยู และสงผลกระทบตอความสุขของบุคคล ซึ่งเมื่อบุคคลเกิดความเครียดจะเกิด

ความรูสึกกดดัน ไมสบายใจ วิตกกังวลและกลัว คุกคามจิตใจ สงผลทําใหสูญเสียความสมดุลของรางกายกับจิตใจ จากนั้นบุคคลจะ

พยายามใชกลวิธีตาง ๆ เพื่อชวยใหความเครียดท่ีกําลังเผชิญอยูลดลง เรียกวา การเผชิญความเครียด (Coping) ซึ่งเปนความคิดและ

พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกเพื่อตอบสนองตอสถานการณ เรียกวา วิธีการเผชิญความเครียด (Way of coping) ซึ่งวิธีการใน    

การเผชิญความเครียดของนักศึกษาพยาบาลแตละคนอาจแตกตางกันไป ไดแก แยกตัวออกจากสังคม ไมสนใจผูอ่ืน ไมสนใจใน      

การเรียน ขาดความรับผิดชอบ และบางรายอาจแสดงออกซึ่งภาวะซึมเศรา7 ดังนั้นการศึกษาถึงความเครียด การจัดการความเครียด 

และปจจัยตาง ๆ ท่ีทําเกิดความเครียดกับนักศึกษาพยาบาลท่ีฝกปฏิบัติการพยาบาลในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด จึงมีความจําเปน

อยางย่ิง ท้ังนี้เพื่อใหทราบถึงขอมูลท่ีเปนปญหาและหาทางชวยเหลือนักศึกษาตอไป  

การฝกปฏิบัติการพยาบาลในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดในสถานการณจริง นักศึกษายังไมเคยปฏิบัติการพยาบาลเกี่ยวกับ

ผูปวยทารกแรกเกิด ทําใหนักศึกษาเกิดการคาดเดาเหตุการณตาง ๆ สงผลใหเกิดความวิตกกังวล กลัว อีกท้ังส่ิงแวดลอมใน            

การฝกปฏิบัติเปล่ียนแปลงไปจากเดิมดวย นักศึกษาตองมีการปรับตัวท้ังกับการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมของอาจารยนิเทศ/

พยาบาลพี่เล้ียง สัมพันธภาพกับอาจารย/เพื่อน และสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม รวมถึงระดับการเจ็บปวยของทารกวิกฤต 

ถานักศึกษาไมมีความพรอม ไมสามารถปรับตัวเขาสูการฝกภาคปฏิบัติไดจะกอใหเกิดความเครียด ทําใหนักศึกษามีปญหากับ        

การเรียนเรียนรูและการฝกปฏิบัติ ประสิทธิภาพการเรียนรูลดลง การฝกปฏิบัติไดไมมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์     

ทางการเรียนดวย แตถานักศึกษาสามารถแสวงหาความชวยเหลือจากแหลงประโยชนตาง ๆ สามารถตัดสินใจหรือเลือกแนวทาง       

ท่ีถูกตองเหมาะสมเกี่ยวกับการเผชิญความเครียดได จะทําใหนักศึกษาความสามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิดได  
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จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นวา มีปจจัยท่ีอาจสงผลใหนักศึกษาเกิดความเครียดและการเผชิญความเครียดของ

นักศึกษาพยาบาลท่ีฝกปฏิบัติบนหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดมากมาย แตจากการทบทวนวรรณกรรมยังไมพบการศึกษาปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธตอความเครียดและการเผชิญความเครียดของนักศึกษาท่ีขึ้นฝกปฏิบัติบนหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด ดังนั้นทีมผูวิจัยจึง

ตองการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษา เพื่อนําผลจากการศึกษามาเปนขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาแนวทางหรือวางแผนแกไขปญหาท่ีอาจกอใหเกิดความเครียด และสงเสริมใหการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยของ

นักศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ และ

สังคมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพตอไป        
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  1) เพื่อศึกษาความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษาพยาบาล  

2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปจจัยดานส่ิงแวดลอมกับความเครียดและการจัดการ

ความเครียดของนักศึกษาพยาบาล  

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ (Descriptive correlation research)   

ประชากร ท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 3 ท่ีศึกษาในภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2565 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 150 คน  

กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ กําหนดคุณสมบัติไว ดังตอไปนี้ 

เกณฑการคัดเขา (Inclusion criteria) : 1) เปนนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 3 ท่ีศึกษาในภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2565 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค โดยคัดเขาจาก 1) ท้ังเพศชายและเพศหญิง 2) ผานการฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลเด็ก                   

3) ผานการฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 4) ยินดีตอบแบบสอบถาม 

เกณฑการคัดออก (Exclusion criteria) : 1) เปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรท่ีมีอาการซึมเศราท่ีไดรับการวินิจฉัยจากแพทย

และรับประทานยาตานอาการเศรา 2) เปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรท่ีมีอาการทางจิตเวชท่ีไดรับการวินิจฉัยจากแพทยและ

รับประทานยาจิตเวช 3) ตอบแบบสอบถามไมครบตามท่ีกําหนด 
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คํานวณขนาดกลุมตัวอยางสําหรับการทดสอบความสัมพันธดวยสถิติ Pearson’s correlation โดยใชวิธีการ Power 

analysis8 โดยกําหนดคาขนาดอิทธิพล (Effect size) เพื่อหาขนาดของกลุมตัวอยางขนาดกลาง เปน 0.46 โดยคา default ของ 

G*Power กําหนด α/β=1 (0.05/0.05=1) นั่นคือกําหนดคา β =0.05 หรือ power =0.95 (1-β, 1-0.05=0.95) จะไดขนาด

ตัวอยาง 42 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ดวยการจับฉลาก  

เคร่ืองมือในการวิจัย คือแบบสอบถามความเครียดและการจัดการความเครียดในนักศึกษาพยาบาลในการฝกปฏิบัติ       

การพยาบาลในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และคะแนนเฉล่ียสะสม  

สวนท่ี 2 แบบสอบถามการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยหนักทารกแรกเกิดท่ีผูวิ จัยสรางขึ้น โดยปรับปรุงจาก                 

การแบบสอบถามของ สืบตระกูล ตันตลานุกุล9 ประกอบดวยคําถามท้ัง 5 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

จํานวน 10 ขอ 2) ดานพฤติกรรมของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียง จํานวน 15 ขอ 3) ดานสัมพันธภาพกับอาจารย จํานวน 10 ขอ 

4) ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน จํานวน 10 ขอ และ 5) สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม จํานวน 9 ขอ รวม 54 ขอ เปนมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  (1 = ไม เห็นดวยเลย 5 = เห็นดวยท้ังหมด)  การคิดเกณฑการประเมินผล                        

1) ดานการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ แบงเปน 5 ระดับ โดยคาเฉล่ีย 1.00-1.49 มีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ         

ควรปรับปรุง คาเฉล่ีย 1.50-2.49 มีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติพอใช คาเฉล่ีย 2.50-3.49 มีการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติปานกลาง คาเฉล่ีย 3.50-4.49 มีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติดี และคาเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป มีการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติดีมาก 2) ดานพฤติกรรมของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียง แบงเปน 5 ระดับ โดยคาเฉล่ีย 1.00-1.49 พฤติกรรมของ

อาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียงควรปรับปรุง คาเฉล่ีย 1.50-2.49 พฤติกรรมของอาจารยนิเทศ/ พยาบาลพี่เล้ียงพอใช คาเฉล่ีย 2.50-3.49 

พฤติกรรมของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียงปานกลาง คาเฉล่ีย 3.50-4.49 พฤติกรรมของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียงดี และ

คาเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป พฤติกรรมของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียงดีมาก 3) ดานสัมพันธภาพกับอาจารย คาเฉล่ีย 1.00-1.49 

สัมพันธภาพกับอาจารยควรปรับปรุง คาเฉล่ีย 1.50-2.49 สัมพันธภาพกับอาจารยพอใช คาเฉล่ีย 2.50-3.49 สัมพันธภาพกับอาจารย

ปานกลาง คาเฉล่ีย 3.50-4.49 สัมพันธภาพกับอาจารยดี และคาเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป สัมพันธภาพกับอาจารยดีมาก 4) ดานสัมพันธภาพ

กับเพื่อน คาเฉล่ีย 1.00-1.49 สัมพันธภาพกับเพื่อนควรปรับปรุง คาเฉล่ีย 1.50-2.49 สัมพันธภาพกับเพื่อนพอใช คาเฉล่ีย 2.50-3.49 

สัมพันธภาพกับเพื่อนปานกลาง คาเฉล่ีย 3.50-4.49 สัมพันธภาพกับเพื่อนดี และคาเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป ความสัมพันธภาพกับเพื่อนดีมาก 

และ 5) ดานสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม คาเฉล่ีย 1.00-1.49 สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอมควรปรับปรุง คาเฉล่ีย 

1.50-2.49 สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอมพอใช คาเฉล่ีย 2.50-3.49 สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอมปานกลาง คะแนน

เฉล่ีย 3.50-4.49 ถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอมดี และคาเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอมดีมาก 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามความเครียด ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบสอบถามความเครียดของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข10 

จํานวน 15 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (1 = ไมเห็นดวยเลย และ 5 = เห็นดวยอยางย่ิง) การแปลผล

คะแนน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก คาเฉล่ีย 1.00-1.49 มีความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับนอยมาก คาเฉล่ีย 1.50-2.49             

มีความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับนอย คาเฉล่ีย 2.50-3.49 มีความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.50-4.49 

มีความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับมาก คาเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป มีความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับมากท่ีสุด 

สวนท่ี 4 แบบสอบถามการจัดการความเครียด ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบสอบถามการเผชิญความเครียดของ ลักษณา นาควัชรางกูร11 

จํานวน 5 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (1 = ไมเห็นดวยเลย และ 5 = เห็นดวยอยางย่ิง) การแปลผล

คะแนน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก คาเฉล่ีย 1.00-1.49 มีการจัดการความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับนอยมาก คาเฉล่ีย 1.50-2.49 

มีการจัดการความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับนอย คาเฉล่ีย 2.50-3.49 มีการจัดการความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับปานกลาง 

คาเฉล่ีย 3.50-4.49 มีการจัดการความเครียดในการฝกปฏิบัติงานระดับมาก คาเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป มีการจัดการความเครียดใน        

การฝกปฏิบัติงานระดับมากท่ีสุด 
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ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยนําแบบสอบถามนี้ไปสอบถามนักศึกษาพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะเดียวกันกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 20 คน จากนั้นนําสวนท่ี 1 ไปหาคาความตรงของเนื้อขอคําถามมีความสอดคลองวัตถุประสงค (Index of item objective 

congruence: IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ไดคา IOC เทากับ 1 และสวนท่ี 2 ถึง 4 มาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค 

(Cronbach’s alpha) ไดเทากับ 0.99, 0.91 และ 0.97  ตามลําดับ หาคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) 

จากผูเ ช่ียวชาญ 3 ทาน โดยสวนท่ี 2 มีคา CVI ท้ัง 5 ดาน เทากับ 0.98 , 0.95, 0.97, 0.92 และ 0.95 ตามลําดับ สวนท่ี 3 

แบบสอบถามความเครียด และสวนท่ี 4 การจัดการความเครียด มีคา CVI เทากับ 0.99 และ 0.94 ตามลําดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแต 1 เมษายน ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดย  

1. ผูวิจัยเขาพบกลุมตัวอยางในช่ัวโมงวางหรือชวงเวลาเลิกเรียน ณ หองเรียนยอยโดยคํานึงถึงความเปนสวนตัวและ      

ความสงบ เพื่อแนะนําตัวกับกลุมตัวอยาง สรางสัมพันธภาพ ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล        

พรอมอธิบายการพิทักษสิทธิ์ใหกลุมตัวอยางทราบ และใหตัดสินใจเขารวมการวิจัย เมื่อพบวากลุมตัวอยางท่ีจับฉลากไดไมยินดี       

เขารวมวิจัยจะดําเนินการจับฉลากใหมแทนคนเดิม 

2. กลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและยินดีเขารวมการวิจัย ผูวิจัยมอบเอกสารช้ีแจง และใบลงนามยินยอม        

โดยใหลงนามในหนังสือยินยอมโดยไดรับการบอกกลาวและเต็มใจ (Informed consent form)  

3. ภายหลังกลุมตัวอยางไดลงนามในใบยินยอมเขารวมการวิจัยแลว ผูวิจัยอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง

เขาใจ เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย แลวใหตอบแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด ประกอบดวย สวนท่ี 1 จํานวน 3 ขอ สวนท่ี 2) จํานวน 

54 ขอ สวนท่ี 3 จําวน 15 ขอ และสวนท่ี 4 จํานวน 5 ขอ รวม 77 ขอ โดยใชเวลาประมาณ 30-45 นาที ผูวิจัยขอความรวมมือ      

กลุมตัวอยางทําการตรวจสอบคําตอบทุกขอดวยตนเองกอนใสซองสงคืนผูวิจัย สถานท่ีท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม คือ หองเรียนยอย

ซึ่งมีสภาพแวดลอมท่ีสงบ มีความเปนสวนตัว และสะดวกตอการตอบแบบสอบถาม  

4. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลหลังการเก็บรวบรวมขอมูลแตละคร้ัง ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดครบ

จํานวน จากนั้นนําขอมูลไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 

การวิจัยคร้ังนี้ ได การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี               

สรรพสิทธิประสงค เอกสารรับรองเลขท่ี 4/2566 วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 มีขอความช้ีแจงในแบบสอบถามถึงวัตถุประสงค

ของการวิจัยการตอบแบบสอบถามโดยนําเสนอเปนภาพรวม ไมมีผลตอการเรียนหรือผลกระทบอ่ืน ๆ 
 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิ เคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร สําเร็จรูป กําหนดระดับความมีนัยสําคัญท่ี .05 ซึ่งมีขั้นตอน                   

ในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้

1. วิเคราะหขอมูลโดยการใชคาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation) โดยแบง

ระดับของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เปน 3 ระดับ8 ไดแก คา r > .70 แสดงถึงการมีความสัมพันธระดับสูง คา r = .30 ถึง .70 

แสดงถึงการมีความสัมพันธระดับปานกลาง และคา r < .30 แสดงถึงการมีความสัมพันธระดับต่ํา 
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ผลการวิจัย 

1. ขอมูลลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 90.52 รองลงมาเปน      

เพศชาย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.48 อายุสวนใหญอยูในชวง 21-22 ป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาอายุอยูใน     

ชวง 19-20 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 14.27 และนอยท่ีสุดอายุ 23-24 ป จํานวน 1 คน คิดเปน 2.40 ผลการเรียนเกรดสะสม

มากท่ีสุด อยูในชวง 2.50-2.99 จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 61.90 รองลงมาเกรดสะสม 3.00- 3.49 คิดเปนรอยละ 28.58        

นอยท่ีสุดเกรดสะสม 3.50-4.00 คิดเปนรอยละ 2.38   

2. ขอมูลปจจัยส่ิงแวดลอม ท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีคาเฉล่ียอยูในระดับดี           

(Mean=4.39, S.D.=.47) ดานพฤติกรรมการสอนของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียง มีคาเฉล่ียอยูในระดับดี (Mean=4.14, 

S.D.=.51) ดานสัมพันธภาพกับอาจารย มีคาเฉล่ียอยูในระดับดี (Mean=3.98, S.D.=.80) ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน มีคะแนนเฉล่ีย

อยูในระดับดี (Mean=3.99, S.D.=.49) และดานสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม มีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับดี (Mean=4.33, 

S.D.=.53) ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท้ังโดยรวมและรายดาน ของปจจัยส่ิงแวดลอม (n=42)   
 

ดาน 

มาก 

ที่สุด 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

ปาน 

กลาง 

(รอยละ) 

นอย 

(รอยละ) 

นอย 

ที่สุด 

(รอยละ) 

Mean S.D. 

ดานการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ   

9 

(21.43) 

20 

(47.62) 

8 

(19.05) 

3 

(7.14) 

2 

(4.76) 
4.39 0.47 

ดานพฤติกรรมการสอนของ 

อาจารยนิเทศ/พยาบาลพ่ีเลี้ยง    

7 

(16.67) 

18 

(42.86) 

14 

(33.33) 

2 

(4.76) 

1 

(2.38) 
4.14 0.51 

ดานสัมพันธภาพกับอาจารย   5 

(11.90) 

10 

(23.81) 

22 

(52.38) 

3 

(7.14) 

2 

(4.76) 
3.98 0.8 

ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน   5 

(11.90) 

9 

(21.43) 

22 

(52.38) 

4 

(9.52) 

2 

(4.76) 
3.99 0.49 

ดานสถานทีฝ่กปฏิบัติงาน/

สภาพแวดลอม 

8 

(19.05) 

19 

(45.24) 

9 

21.43 

3 

(7.14) 

3 

7.14 
4.33 0.53 

รวม 3 

(7.14) 

14 

(33.33) 

22 

(52.38) 

2 

(4.76) 

1 

(2.38) 
4.16 0.38 

 

3. ความเครียดในการฝกปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean=2.58, S.D.=.78) 

โดยพบวา คาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ 4) นักศึกษารูสึกวุนวายใจ กลัวความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 

(Mean=3.36, S.D.=1.28) รองลงมาคือ ขอ 1) นอนไมหลับและคิดถึงแตเร่ืองการขึ้นฝกปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด      

มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (Mean=3.29, S.D.=1.01) และคาต่ําสุดคือ ขอ 9 รูสึกวาไมสามารถควบคุมตนเองได มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับนอย (Mean=1.52, S.D.=.77) ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล ของความเครียดในการฝกปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด (n=42)    

ขอความ Mean S.D. แปลผล 

1. นอนไมหลับ และคิดถึงแตเรื่องการข้ึนฝกปฏิบัติงานที่หอผูปวยหนัก 

    ทารกแรกเกิด 

3.29 1.01 ปานกลาง 

2. รูสึกหงุดหงิด รําคาญใจทุกครั้งที่มีการกลาวถึงการข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

   ที่หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 

2.69 1.15 ปานกลาง 

3. ไมอยากทําอะไรเลย เพราะรูสึกตึงเครียด 2.79 1.15 ปานกลาง 

4. รูสึกวุนวายใจ กลัวความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 3.36 1.28 ปานกลาง 

5. มีอาการปวดศีรษะขางเดียวหรือขมับทั้ง 2 ขาง มึนงง/เวียนศีรษะ 2.50 1.27 ปานกลาง 

6. รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง 2.48 1.23 นอย 

7. รูสึกไมมีคุณคา หมดหวัง ทอแท 1.86 1.11 นอย 

8. รูสึกวาตนไมมีสมาธิขณะปฏิบัติงาน ทํากิจกรรมการพยาบาลประชุม 

   ทางการพยาบาล หรือขณะฟงการสอนในคลินิก 

2.21 .75 นอย 

 9. รูสึกวาไมสามารถควบคุมตนเองได 1.52 .77 นอย 

10. รูสึกออนเพลียหรือเหนื่อยงาย 3.00 1.34 ปานกลาง 

11. รูสึกกดดันเมื่อถูกอาจารยซักถาม (มือสั่น เสียงสั่น ปากสั่น มือเย็น  

     หัวใจเตนเร็ว) 

2.86 1.29 ปานกลาง 

12. ตกใจตื่นเตนที่ตองเขาปฏิบัติการพยาบาลทารก 3.14 1.40 ปานกลาง 

13. รูสึกไมมั่นใจเมื่อตองลงมือปฏิบัติการพยาบาลทารก 2.85 1.23 ปานกลาง 

14. รูสึกอึดอัดใจหรือเบื่อหนายในการข้ึนฝกปฏิบัติงาน 2.40 1.21 นอย 

15. รูสึกไมชอบ เกลียด การข้ึนฝกปฏิบัติงานที่หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 1.69 1.01 นอย 

รวม 2.58 1.15 ปานกลาง 
 

4. การจัดการความเครียดขณะขึ้นฝกปฏิบัติงานหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับดี (Mean=4.12, 

S.D.=.63) โดยพบวา คาเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ 5) การฟงเพลง เดินช็อปปง เปนวิธีการผอนคลาย เมื่อรูสึกเครียด ไมสบายใจ มีคาเฉล่ีย

อยูในระดับดี (Mean=4.40, S.D.=.98) รองลงมาคือ ขอ 3) ปรึกษาบุคคลอ่ืนเพื่อหาหนทางแกปญหาหรือชวยจัดการกับสถานการณ

ท่ีเปนปญหา มีคาเฉล่ียอยูในระดับดี (Mean=4.36, S.D.=.64) และคาเฉล่ียต่ําสุดคือ 4) เมื่อมีปญหาจะใชวิธีการผอนคลายดวย     

การออกกําลังกาย เชน วิ่ง เตนแอโรบิค มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (Mean=-3.31, S.D.=1.27) ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล ของการจัดการความเครียดของนักศึกษาพยาบาลท่ีขึ้นฝกปฏิบัติ             

บนหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด (n=42)   
 

ขอความ Mean S.D. แปลผล 

1. พยายามอยางยิ่งที่จะแกไขปญหา 4.24 75 ดี 

2. พูดคุยกับบุคคลที่มีประสบการณหรือเคยตกอยูในสถานการณเดียวกัน 4.31 .64 ดี 

3. ปรึกษาบุคคลอ่ืนเพ่ือหาหนทางแกปญหาหรือชวยจัดการกับสถานการณที่เปนปญหา 4.36 .65 ดี 

4. เมื่อมีปญหาจะใชวิธีการผอนคลายดวยการออกกําลังกาย เชน วิ่ง เตนแอโรบิค เปนตน 3.31 1.27 ปานกลาง 

5. การฟงเพลง เดินช็อปปง เปนวิธีการผอนคลาย เมื่อรูสึกเครียด ไมสบายใจ 4.40 .98 ดี 

รวม 4.12 .63 ด ี
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5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกระดับต่ํากับวิธีการจัดการความเครียดของนักศึกษาขณะขึ้นฝก

ปฏิบัติงานหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดดานมุงแกปญหาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .259, p < .05) ปจจัยดานสัมพันธภาพกับ

อาจารย ดานสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม และโดยรวม มีความสัมพันธทางลบระดับต่ํากับความเครียดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(r = -.223, p < .01, r = -.254; p < .01 และ r = -.256, p < .01) ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ดานพฤติกรรม

การสอนของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียง ดานสัมพันธภาพกับอาจารย ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน ดานสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/

สภาพแวดลอม และโดยรวม มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการจัดการความเครียด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .595,       

p < .01; r = .352, p < .01; r = .325, p < .01 r = .606, p < .01; r = .510, p < .01;  และ r= .460, p < .01p < .01) ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปจจัยส่ิงแวดลอม ความเครียด และการจัดการความเครียด ของนักศึกษา 

              พยาบาลท่ีขึ้นฝกปฏิบัติบนหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด (n=42) 
 

ตัวแปร 
ความเครียด การจัดการความเครียด 

p-value Sig p-value Sig 

ปจจัยสวนบุคคล     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน .060 .000 .259* .000 

ปจจัยสิ่งแวดลอม     

ดานการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ -.064 .000 .595** .000 

ดานพฤติกรรมการสอนของอาจารยนิเทศ/พยาบาลพ่ีเลี้ยง -.216 .000 .325** .000 

ดานสัมพันธภาพกับอาจารย -.223** .000 .606** .000 

ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน .048 .000 .510** .000 

ดานสถานที่ฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม -.254** .000 .352** .000 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมโดยรวม -.256** .000 .460** .000 

*p < .05 , **p < .01 
 

การอภิปรายผล 

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยได ดังนี้ 

1. ปจจัยสวนบุคคลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกระดับต่ํากับวิธีจัดการความเครียดขณะขึ้นฝก

ปฏิบัติงานหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดดานมุงแกปญหาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท่ีดีจะมีวิธีการจัดการความเครียดท่ีเหมาะสมและถูกวิธี เนื่องจากบุคคลท่ีมีแนวคิดพัฒนาการทางสติปญญาทางความคิดแบบเปนเหตุ

เปนผล จะสามารถคาดคะเนมองเหตุการณจากหลายดาน วิเคราะหปญหาอยางมีระบบและแกไขปญหาในทางท่ีเปนไปได            

และนักศึกษาท่ีมีความรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีนักศึกษาจะรับรูและเขาใจในภาวะสุขภาพของผูปวยหนักทารกแรกเกิดได

โดยสามารถท่ีจะเขาใจสาเหตุ ขั้นตอนการรักษา การพยากรณโรค และปจจัย ท่ีมีผลตอการดําเนินของโรค ดังนั้น นักศึกษาท่ีมีความรู

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีจะมีการแสวงหาความรูและขอมูลเก่ียวกับสุขภาพท่ีเปนประโยชนแกตน และมีความพรอมใน       

การดูแลสุขภาพและการเผชิญความเครียดท่ีเหมาะสม สอดคลองกับการศึกษาของ ธรรมศักดิ์ สายแกว และคณะ12  ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมี

ผลตอความเครียดของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรในวิทยาลัยสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษา    

จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ปจจัยดานการเรียน ดานคะแนนเฉล่ียสะสมมีความสัมพันธกับระดับความเครียดของนักศึกษา              

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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2. ปจจัยส่ิงแวดลอมทุกดาน ไดแก ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ดานพฤติกรรมการสอนของอาจารยนิเทศ/

พยาบาลพี่เล้ียง ดานสัมพันธภาพกับอาจารย ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน ดานสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/สภาพแวดลอม และโดยรวม       

มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการจัดการความเครียด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อธิบายไดวา อาจารยนิเทศ และ

พยาบาลพี่เล้ียงท่ีมีความรอบรูและมีความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ มีวิธีการ

ถายทอดความรู และทักษะการปฏิบัติบนหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดดวยความเปนกัลยาณมิตร และเหมาะสมกับขอบเขตความรู

ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลแตละคน คอยใหกําลังใจ และคําปรึกษา รวมท้ังการเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา             

การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อนมีสวนชวยสนับสนุนการเรียนรูทางการชวยเหลือการแลกเปล่ียนความรู การเปนกําลังใจใหกัน 

นอกจากนี้ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีจํานวนผูปวยมีความเหมาะสมกับจํานวนเตียง ไมมีเสียงรบกวน    

ไมมีกล่ินของส่ิงปฏิกูล และมีเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีเพียงพอ ดังนั้น ปจจัยดานส่ิงแวดลอมโดยรวมท่ีดีจะสงผลใหนักศึกษา           

มีความพรอมในการขึ้นฝกปฏิบัติงานและมีการเผชิญความเครียดท่ีเหมาะสม ยกเวน ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทุกดานและโดยรวม       

มีความสัมพันธทางลบระดับปานกลาง หมายความวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไดแก การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ พฤติกรรม   

การสอนของอาจารยนิเทศ/ พยาบาลพี่ เล้ียง สัมพันธภาพกับอาจารย สัมพันธภาพกับเพื่อน และสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน/ 

สภาพแวดลอมสงผลตอความเครียด อธิบายไดวา อาจารยนิเทศ และพยาบาลพี่เล้ียงท่ีมีวิธีการถายทอดความรูไมครอบคลุม มีการใช

คําถามซักถามอยูตลอดเวลาหรือกดดัน และนักศึกษาไมสามารถตอบคําถามไดในขณะนั้น นอกจากนี้สัมพันธภาพระหวางนักศึกษา

กับอาจารยนิเทศ เชน อาจารยท่ีคอนขางดุทําใหนักศึกษาไมกลาซักถาม เกิดความคับของภายในจิตใจตองอดทนกับความลังเลสงสัย

หรือไดรับการสงตอในทางลบเกี่ยวกับอาจารยนิเทศจากเพื่อนหรือรุนพี่ เชน ลักษณะการนิเทศของอาจารยบางทานท่ีสงตอ ๆ กันมา 

เพื่อนในกลุมไมมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานกลุม และงานสวนบุคคล การไดรับ

แรงกดดันจากเพื่อนในกลุม สภาพแวดลอมมีความคับแคบของหอผูปวย จํานวนผูปวยท่ีมากเกินจํานวนเตียง เสียงท่ีดังหรือเบาเกินไป 

กล่ินของส่ิงปฏิกูล ส่ิงแวดลอมท่ีไมดีและไมเอ้ืออํานวย และเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีไมเพียงพอ ดังนั้น ปจจัยดานส่ิงแวดลอม

โดยรวมท่ีไมเหมาะสมจะสงผลใหนักศึกษามีความเครียดขณะขึ้นฝกปฏิบัติการ สอดคลองกับการศึกษาของ มาลีวัล เลิศสาครศิริ5     

ท่ีศึกษาความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยเซ็นตหลุยสในการฝกปฏิบัติงานหองคลอด พบวา 

ปจจัยส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับวิธีการจัดการความเครียดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังสอดคลองกับ 

การศึกษาของ สืบตระกูล ตันตลานุกุล และ ปราโมทย  วงศสวัสดิ์7 ท่ีศึกษาความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษา

พยาบาล วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

3. การจัดการความเครียดมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเปนไปในทางบวก แสดงใหเห็นวาถามี    

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติท่ีดีจะสามารถทําใหนักศึกษาสามารถจัดการความเครียดไดดีดวย มีผูศึกษาเพื่อยืนความสัมพันธ

กับตัวแปร 2 ตัวนี้ ไดแก จันทิมา ชวยชุม และ ยุพิน หมื่นทิพย1 ท่ีศึกษาผลของการเตรียมความพรอมกอนขึ้นฝกปฏิบัติงาน          

ทางคลินิกโดยใชฐานการเรียนรู ตอการรับรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต    

ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 ซึ่งพบวา การเตรียมนักศึกษากอนขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาล เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีดี 

ทําใหนักศึกษารูวาตองปฏิบัติตนอยางไรเม่ือตองปฏิบัติงานทางคลินิกบนหอผูปวย และรูสึกมีความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล

กับผูปวย ซึ่งจะสงผลทําใหความเครียดของนักศึกษาลดลงและการจัดการกับความเครียดก็จะลดลง ไมตองพยายามอยางย่ิงท่ีจะ

แกไขปญหา หรือปรึกษาบุคคลอ่ืนเพื่อหาหนทางแกปญหาหรือชวยจัดการกับสถานการณท่ีเปนปญหา และยังสอดคลองกับการศึกษา

ของ จีระวรรณ ศรีจันทรไชย และ วสันต ศรีแดน13 ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมการเตรียมความพรอมในการฝกปฏิบัติการพยาบาลตอ

ความเครียดและการรับรูสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งพบวา

นักศึกษามีความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติบนหอผูปวยหลังการเตรียมความพรอมลดลง ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาสรรหาวิธีการจัดการ

ความเครียดลดลงไปดวย 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

    1.1 เปนขอมูลนําเขาในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับอาจารยประจําหลักสูตรและผูจัดการรายวิชา ในการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล โดยการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนขึ้นฝกปฏิบัติงานและการปฐมนิเทศรายวิชา               

และจัดตารางเตรียมความพรอมใหอาจารยนิเทศประจํากลุมพบนักศึกษากอนขึ้นฝก เพื่อสงเสริมการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล และ    

จัดส่ิงแวดลอมในสถานท่ีฝกปฏิบัติท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลสูการเปนผูปฏิบัติท่ีเรียกวา Transformative learning 

1.2 จากผลวิ จัย มี โอกาสในการพัฒนาการจัดการเ รียนการสอนในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด (NICU)                    

เพื่อลดความเครียดนักศึกษาไดหลายอยาง ท้ังจากดานปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา โดยการสรางระบบ Self-help group         

การคละนักศึกษาตามผลการเรียน การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางผูสอน แหลงฝกและนักศึกษา 

1.3 ผลการวิจัยสามารถเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมสงเสริมการปองกันและจัดการ

ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีฝกปฏิบัติหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด            

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก และศึกษาปจจัยทํานาย

ความเครียด และการจัดการความเครียด รวมถึง ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะมีความสัมพันธกับความเครียดและวิธี         

การจัดการความเครียด เชน บทบาทของการเปนนักศึกษาพยาบาล ระยะเวลาท่ีขึ้นฝกปฏิบัติ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการสงเสริม       

การมีทักษะในการจัดการความเครียดท่ีเหมาะสมตอไป 
 

ขอจํากัดจากการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 ทําการศึกษาในบริบทของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ซึ่งนักศึกษาพักอาศัยอยูหอพักของวิทยาลัยพยาบาล ซึ่งอยูในสภาพแวดลอมและ        

แบบแผนการดําเนินชีวติท่ีมีกฎระเบียบ และวัฒนธรรมท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับนักศึกษาพยาบาล จึงไมสามารถอางอิงไปยังนักศึกษา

พยาบาลของสถาบันอ่ืน ๆ ได รวมท้ังในแงของโครงสรางหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเฉพาะในแตละสถาบัน 

ถึงแมจะมีความสอดคลองใน มคอ.1 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร โดยสภาการพยาบาล  
 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ท่ีสงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัย 

ขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิท่ีใหคําแนะนําและคําปรึกษา และวิทยาลัยพยาบาลฯ ท่ีใหทุนการวิจัย ขอบคุณสมาชิกในครอบครัว           

ท่ีใหเวลาใหกําลังใจและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย และขอบคุณกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี 
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