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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้แนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ด ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 

ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ แกนน�ำองค์กรท้องที ่ผูน้�ำชมุชน บคุลากรสุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 

กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส) ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 40 คน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต สัมภาษณ์เชิงลึก การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์

เนื้อหา ความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูล การตรวจสอบสามเส้า และการคืนข้อมูลสู่ชุมชนโดยการจัดประชาคม

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) วิชาหลัก 2) วิชารอง 3) วิชานวัตกรรม 

ซึง่หลกัสตูรศนูย์เรยีนรูร้ะบบการดแูลผู้สงูอาย ุสะท้อนกระบวนการบรูณาการความรูใ้นชุมชนท้องถิน่กบัหลกัสูตรศนูย์เรยีน

รู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ และกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเพื่อ

ให้ผูส้งูอายไุด้พฒันาไปสูก่ารมชีวีติบนพืน้ฐานของผูส้งูอายทุีม่คีณุค่า สามารถท�ำให้ผูส้งูอายเุกดิ ศกัยภาพในการอยูร่่วมกบั

ผู้อื่นในสังคม และเกิดความตระหนักถึงคุณค่าของตนเองสามารถแสดงศักยภาพได้ อย่างเต็มท่ี สังคมยอมรับและเป็น

ประชากรในวันที่มีคุณภาพ
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Abstract 
The purpose of this research was to develop the curriculum of the Elderly Care System Learning Center of 

a Local Administrative Organization using a participatory action research process based on the concept of Kemmis 

and McTaggart. There were 40 key informants, including the executives of the Local Administrative Organization, 

the leaders of the local organizations, the community leaders, the health personnel of the Sub-district Health 

Promoting Hospital, the public health volunteers, the elderly care volunteers, the elderly, and the elderly’s caregivers. 

Data were collected by observations, in-depth interviews and document analysis and analyzed by content analysis. 

The trustworthiness of the data was checked by triangulation. The community meeting was organized to return 

the information to the community. 

The curriculum of the Elderly Care System Learning Center consists of 1) core courses, 2) minor courses 

and 3) innovation courses. The curriculum of the Elderly Care System Learning Center reflects the integration of 

the knowledge in the local community with the curriculum of the Elderly Care System Learning Center. In addition, 

the community learning has resulted in the potential lifelong learning process of the elderly so that they are able 

to live their life based on valuable elders, have the potential to take care of themselves, coexist with others in 

society and create awareness of their own values ​​and use their full potential until they are accepted by society 

and become quality population. 

Keywords: 	participatory action research, curriculum of the elderly care system learning center, local administra-

tive organization 
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บทน�ำ
ประเทศไทยจงึได้มกีารเตรยีมความพร้อมในการเข้าสู่

สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ทั้ง ด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับผู ้สูงอายุ โดย

ประเทศไทยได ้จัดท�ำ ยุทธศาสตร ์ชาติระยะ 20 ป ี 

(พ.ศ. 2561-2580)1 และได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์ โดยในช่วงวัยผู้สูงอายุ 

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ผ่าน

การเสริมทักษะการด�ำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ 

มีงานท�ำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ 

ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุพร้อมกับจัด

สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและหลักประกันทาง

สังคมที่สอดคล้องกับ ความจ�ำเป็นพื้นฐานในการด�ำรงชีวิต 

และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม2 นอกจากนี้ แผน

พฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 (2560-2564) 

ได้ก�ำหนดยทุธศาสตร์ด้านการสร้างและพฒันาศกัยภาพทนุ

มนุษย์ โดยมีเป้าหมายให้คนในสังคมทุกช่วงวัย มีทักษะ 

ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น ซึ่งให้มีการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ปรับปรุง

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ

มีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยาน

ประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ

การจัดการความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น (แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12) ดังน้ัน หน่ึงใน

แนวทางท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับสังคมผู้สูงอายุ 

คือการส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้สูงอายุได้รับการศึกษา

เรียนรู้แบบตลอดชีวิตที่ตรงกับความต้องการของผู้สูงอายุ

ซ่ึงโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการจัดการรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นการ

เรยีนรูต้ลอดชวิีต ทีจ่ะช่วยให้ผูสู้งอายไุด้มโีอกาสเรยีนรูแ้ละ

ร ่วมแลกเปลี่ยนกิจกรรมกับชุมชน ไม่ว ่าจะเป็นการ

แลกเปล่ียนด้านการใช้ชีวิต การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาตนเอง การศึกษารูปแบบดังกล่าวจึงเน้นให้เห็น

ความส�ำคัญของการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษา

นอกระบบ ซ่ึงจดัเป็นกจิกรรมทีส่่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

การพัฒนาทักษะ และความจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตของ

ผู้สูงอายุ อีกท้ังผู้สูงอายุยังมีความส�ำคัญในแง่ที่เป็นแหล่ง

ภูมิรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และประสบการณ์ที่ส่ังสมมา

เพื่อสืบสานภูมิปัญญาของชุมชนท้องถิ่นนั้น5 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรทั่วโลกอย่าง

รวดเร็ว ได้ส่งผลให้ประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปเพิ่ม

จ�ำนวนมากขึ้นทั้งในเชิงประมาณและสัดส่วนต่อประชากร

ทัง้หมด ในขณะทีป่ระชากรวัยเดก็ลดจ�ำนวนลงอย่างต่อเนือ่ง 

รายงานว่าในปี ค.ศ. 2050 จ�ำนวนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็น 

1,963 ล้านคน คิดเป็น 22% ของประชากรทั้งหมด3 จาก

สถานการณ์โครงสร้างประชากรวยัสงูอายใุนช่วง 10 ปีทีผ่่าน

มา ในประเทศไทยนัน้ มจี�ำนวนและสดัส่วนประชากรทีม่อีายุ 

60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 9.2 ในปี พ.ศ. 

2543 และปี พ.ศ. 2562 สดัส่วนจะเพิม่เป็นร้อยละ 15.3 โดย

คาดการณ์ไว้ว่า ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2580 จะมีสัดส่วน

ผูสู้งอายมุากถึงร้อยละ 30 ของจ�ำนวนประชากรของประเทศ4,5 

ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ว่า ขณะนี้สังคมไทยก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุ (Aging Society) ดังนั้น การท่ีจะพัฒนาระบบ

การดูแลผู ้สูงอายุในชุมชน เป็นสิ่งท่ีมีความส�ำคัญและ

ต้องการความร่วมมอืจากหลายภาคส่วนเพือ่ผลกัดันให้เกดิ

การด�ำเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ดังนัน้ จงึมคีวามจ�ำเป็น

ต้องพัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุร่วมด้วย 

ทั้งในด้าน นโยบาย กลไก และการจัดการในพื้นที่ โดยการ

เสริมกลไกประสานในระดับพื้นที่ จังหวัด อ�ำเภอหรือต�ำบล 

และสร้างมาตรฐานงาน ตัวชี้วัดการท�ำงาน ในการเพิ่ม

ศักยภาพชุมชนในการดูแลผู ้สูงอายุโดยใช้โรงพยาบาล

ส่งเสรมิสขุภาพประจ�ำต�ำบล และแกนน�ำในพืน้ที ่อาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม). เป็นหลักในการจัดการ

และให้บริการ โดยมีหน่วยงานองค์กรในชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท) ให้การสนบัสนนุ6,7 การด�ำเนนิงาน

ดังกล่าว ต้องมคีวามร่วมมอืระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

หน่วยบริการสาธารณสขุ กลุม่ผูส้งูอาย ุและกลไกทีเ่ก่ียวข้อง 

เพือ่ใช้เป็นศนูย์รวมของศกัยภาพชมุชนในการดแูลผูสู้งอายุ 

ทัง้ยงัเป็นการส่งเสรมิและสนบัสนนุครอบครวั องค์กรชมุชน 

ตลอดจนอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน ให้มีความ

สามารถดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสมอีกประการ

หนึง่ทีส่�ำคญัยิง่นัน้คอื การส่งเสรมิให้ผูส้งูอายไุด้มชีวีติความ

เป็นอยู่ที่ปราศจากสภาวะการพึ่งพาให้นานที่สุดโดยมี

จุดเน้นอยู ่ท่ีกลยุทธ์ในการป้องกันโรคร่วมกับการสร้าง

เสริมสุขภาพที่เหมาะสมการส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที่

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และอื่นๆ พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพมีคุณค่า 

สามารถปรับตัวเท่าทันการเปล่ียนแปลง โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการน�ำความรู ้และประสบการณ์ของผูสู้งอายุ

ที่เป็นคลังสมองของชาติมาใช้ประโยชน์แก่สังคมและ

ประเทศชาติ ตลอดจนการเตรยีมความพร้อมของประชากร
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ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความสามารถเตรียมตัวสู่

สงัคมสงูอายุได้อย่างเหมาะสม ควบคูก่บัการสร้างระบบและ

กลไกทางสังคมที่เกื้อหนุนให้คนในสังคมด�ำรงอยู่ได้อย่าง

มั่นคง มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี8,9

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีความ

ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐใน ระดับ

ท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นที่มากที่สุด องค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลวงัท่าดี อ�ำเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบรูณ์

ตามพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

พ.ศ. 2537 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 

มาตรา 67 (6) ก�ำหนดให้องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

มีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตาม พ.ร.บ. ก�ำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง 

พ.ศ. 2542 ให้องค์การบรหิารส่วนต�ำบลมอี�ำนาจและหน้าที่ 

ในการจัดระบบบริการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ

ประชาชน ในท้องถิน่ของตนเอง ดงันัน้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในฐานะหน่วยงาน เจ้าภาพหลักต้องมีการประสาน

ความร่วมมือเพื่อให้การดูแลผู้สูงอายุกับหน่วยงาน องค์กร 

และภาคีอืน่ๆ โดย สามารถด�ำเนนิกจิกรรมได้อย่างหลากหลาย 

เช่น กจิกรรมด้านสงัคม กจิกรรมด้านสขุภาพ กจิกรรมด้าน

นันทนาการ10 จากประเด็นความส�ำคัญดังกล่าวจึงเป็นเรื่อง

ที่ต้องด�ำเนินการให้เกิดขึ้นอย่างจริงจังผู้วิจัยจึงได้ด�ำเนิน

การวิจัยจากการศึกษาในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรศูนย์เรียนรู้

ระบบการดูแลผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

สามารถน�ำหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุไป

ด�ำเนินการในองค์การบรหิารส่วนต�ำบล และโรงเรียนชราภบิาล

วังท่าดี ซ่ึงจะเกิดประโยชน์ในระดับชุมชน และผู้สูงอายุใน

เขตองค์การบริหารส่วนต�ำบลโดยกระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน�ำมาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยที่องค์การบริหารส่วน

ต�ำบลวงัท่าดใีห้ความส�ำคญัควบคูไ่ปกบัการด�ำเนนินโยบาย

ในระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับระดับชาติ โดยที่ผู้สูงอายุ

เป็นกลุ่มท่ีมีจ�ำนวนมากในชุมชน และแต่ละคนย่อมมี

ประสบการณ์ ภูมิปัญญา สิ่งสร้างสรรค์ที่สามารถท�ำ

ประโยชน์ให้แก่ชุมชนได้ รวมทั้งสามารถท�ำให้องค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลวงัท่าดไีด้ก้าวเข้าไปสูส่งัคมผูส้งูอายอุย่าง

มีคุณภาพและมีความสุข

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.	 เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการใน

การสร้างหลกัสตูรศนูย์เรยีนรู้ระบบการดูแลผูสู้งอายอุงค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลวงัท่าดี อ�ำเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบรูณ์

2.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมท่ีสอดคล้องกับบริบทขององค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลวงัท่าดี อ�ำเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบรูณ์

กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ใช้แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ 

Kemmis และ Mc Taggart11 ประกอบด้วยกจิกรรมการวจิยั

ที่ 4 ขั้นตอนหลักคือ การวางแผน (planning) การปฏิบัติ 

(action) การสังเกต(observation) และการสะท้อนคิด 

(reflection) เพื่อพัฒนาหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผูส้งูอายอุย่างมส่ีวนร่วม โดยทกุคนจะได้รบัการยอมรบัและ

ให้คุณค่าเท่าเทียมกันทุกคน ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมใน

การสื่อสารสนทนา เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมี

ส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการพัฒนาและมีการร่วมเรียนรู้

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างอิสระ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
การด�ำเนนิการวจิยั ใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 

ผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 40 คน 

มขีัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมข้อมลูและด�ำเนนิการวจิยั ดงันี้

ขัน้ตอนที ่1 การเกบ็ข้อมลู โดย (1) การสงัเกตกจิกรรม 

เช่น ลักษณะ ทางกายภาพ กิจกรรม เหตุการณ์ในชุมชน 

การรวมตัวของ กลุ่มคน ท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ 

(2) การ สัมภาษณ์เชิงลึก (3) การสนทนากลุ่ม การจัดเวที

ระดมความคิดเห็นกับ แกนน�ำ ผู้น�ำท้องที่ ท้องถิ่น องค์กร

ชุมชน อาสาสมัคร เพื่อสอบทานข้อมูลงาน และกิจกรรม 

ผูเ้กีย่วข้องในการดแูลผูส้งูอาย ุ(4) ข้อมลูทีม่ ีอยูแ่ล้วภายใต้

การด�ำเนินการโดยชุมชน ได้แก่ ข้อมูล ประชากรทะเบียน

ราษฎร์ ระบบข้อมูลต�ำบล (TCNAP) การวิจัยชุมชน 

(RECAP) ทีพ่ืน้ทีด่�ำเนนิการเอง และม ีการตรวจสอบข้อมลู

และปรบัข้อมลูทกุปี และข้อมลูอ่ืนๆ ทีม่ใีนชมุชน เช่น ข้อมลู

ความจ�ำเป็นพืน้ฐาน ข้อมลูพืน้ ฐานระดบัหมูบ้่าน ข้อมูลการ

รบัเงนิช่วยเหลอืของผู้สูงอาย ุ(เบีย้ยงัชพี) ผูย้ากไร้ทีต้่องได้

รับความช่วยเหลือ ข้อมูลด้านสุขภาพจากโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
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ขั้นตอนที่ 2 ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้

กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory 

Action Research) โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. 	 การวางแผน โดยมกีลไกในการเตรยีมความพร้อม

ร่วมกับชุมชม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเครือข่าย

ผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อวิเคราะห์สถานภาพชุมชน และสร้าง

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรศูนย์เรียนรู ้ระบบการดูแล

ผู้สูงอายุ

2. 	 การด�ำเนนิการ โดยมกีลวธิหีลกัในการจดัเวทชีมุชน 

ท่ีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) หลัก ในชุมชนท่ี

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ โดยเวทีชุมชนประกอบไปด้วย 

นายก อบต.รองนายก อบต.ปลดั อบต.ผูบ้รหิาร ประธานสภา 

และเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงาน จากองค์กรท้องที ่ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน 

ประธานชมุชน หรือผูแ้ทน จากแต่ละชมุชน บคุลากรสขุภาพ

จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านกลาง กลุ ่ม

อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

(อผส) ผูส้งูอายจุากโรงเรียนชราภบิาลวงัท่าด ีและในชมุชน 

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 40 คน

3.	 การสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผู้สูงอายุ และการตรวจสอบโดยชุมชน เป็นขั้นตอนในการ

เสนอทางเลือกในการสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการ

ดแูลผู้สูงอายแุละการน�ำไปทดลองด�ำเนนิการในโรงเรยีนชรา

ภิบาลวังท่าดี 

4.	 การประเมินผล เมื่อการด�ำเนินการหลังจากการ

หลักสูตรศูนย์เรียนรู ้ระบบการดูแลผู ้สูงอายุ โดยการ

สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการจัดเวทีโดยรวมผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในการด�ำเนินการเพื่อสะท้อนความคิดเห็นจาก

การด�ำเนินการหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ของโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) โดยใช้วิธกีารจ�ำแนกข้อมลูต่างๆ ทีเ่กบ็

รวบรวมมาได้มาพิจารณาเชื่อมโยงประเด็นในการวิจัย 

ความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูล (trustworthiness) การตรวจ

สอบสามเส้า (triangulation)12 และการคนืข้อมลูสูช่มุชนโดย

การจัดประชาคม และการศึกษาน้ีได้ผ่านการรับรองจาก 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร หมายเลข IRB 0981-62

ผลการวิจัย
1.	 การศกึษาสภาพบรบิทของชมุชน พบว่า องค์การ

บริหารส่วนต�ำบลวังท่าดีมีประชากรทั้งสิ้น 6,180 คน 

แยกเป็นเพศชายจ�ำนวน 3,120 คน เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 

3,152 คน มคีวามหนาแน่นเฉลีย่ 92 คนต่อตารางกโิลเมตร 

จ�ำนวนครัวเรือน 1,422 ครัวเรือน มีจ�ำนวนประชากรที่เป็น

ผูส้งูอายทุัง้หมด 805 คนเป็นชาย 357 คน เป็นหญงิ 458 คน 

สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากรทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 12.98 

เขตพืน้ทีก่ารปกครองจ�ำนวน 9 หมูบ้่าน ในเร่ืองของการดแูล

สขุภาพผูส้งูอาย ุองค์การบรหิารส่วนต�ำบลวังท่าด ีมบีรกิาร

ด้านสุขภาพกลางวันโดยหน่วย Day care โดยเจ้าหน้าที่

ประจ�ำอยู่ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล อีกทั้งยังมี

หน่วยบริการ รถฉุกเฉินกู้ชีพ กู้ภัย อบต.วังท่าดี คอยให้

บริการรับส่งผูป่้วยอยูต่ลอด 24 ชม. มกีลุม่ อผส. และ อสม. 

เป็นกลุม่อาสาสมคัรทีม่จีติใจอาสาเพือ่การดแูลสขุภาพของ

คนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการช่วยเหลือกัน

ภายในชุมชนโดยเฉพาะการดูแลผู้สูงอายุท่ีป่วยติดบ้าน

ติดเตียงไม่สามารถท่ีจะดูแลช่วยเหลือตนเองได้สะดวก 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังท่าดี มีหน่วยงานบริการด้าน

สุขภาพ คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านกลาง 

และสร้างเครอืข่ายในการดแูลด้านสขุภาพของประชาชนใน

ต�ำบลวงัท่าด ีทัง้ อสม. อผส. และหน่วยงานสาธารณสุขอืน่ๆ 

ที่เข้ามาดูแลช่วยเหลือ เช่น การตรวจคัดกรองผู้บกพร่อง

ทางสายตา การตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก 

การตรวจคัดกรองต้อกระจก ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ องค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลวงัท่าดไีด้ให้ความช่วยเหลอื อ�ำนวยความ

สะดวกจัดบริการรับส่งจากบ้านไปยัง โรงพยาบาลทั้งในตัว

อ�ำเภอ และในตัวจังหวัดเพชรบูรณ์ ในด้านนวัตกรรมการ

ดูแลสุขภาพนั้นมีตัวอย่างการบูรณาการการดูแล ชื่อ

นวตักรรมธงสามสซีึง่เป็นการแยกประเภทของผูส้งูอายเุป็น 

3 ประเภทตามประเภทของสี คือ 1) สีเขียว คือ ผู้สูงอายุ

ประเภทติดสังคมธรรมดา 2) สีเหลือง คือ ผู้สูงอายุประเภท

ที่มีการป่วยเรื้อรัง 3) สีแดง คือ ผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียงไม่

สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองได้ต้องมีการดูแลเป็นพิเศษ 

นอกจากธงสามสแีล้วยงัมนีวตักรรมการดืม่ชาแป๊ะต�ำปึงทีม่ี

สรรพคุณในการรักษาโรคนานาชนิดโดยเฉพาะการป้องกัน

โรคความจ�ำเสื่อมในผู้สูงอายุ โดยธงนั้นจะติดไว้ที่หน้าบ้าน

ของผู ้สูงอายุ เพื่อให้คนในชุมชนได้ทราบว่ามีผู้สูงอายุ

ประเภทใดอยูใ่นบ้านหลงันีแ้ละสนีีจ้ะแสดงในแฟ้มครอบครวั

ที่ รพ.สต.และในข้อมูลที่ อปท.ด้วย
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2) 	 การสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมท่ีสอดคล้องกับบริบทขององค์การ

บริหารส่วนต�ำบลวังท่าดีได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ

โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) คือ การจัดเวทีเพื่อสร้าง

หลักสูตรศูนย์เรียนรู ้ระบบการดูแลผู ้สูงอายุท่ีเหมาะสม

ส�ำหรับโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีโดยการจดัเวทรีะดมความ

คิดเห็นในการสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผูสู้งอายุ โดยมกีารบรหิารงานโดยใช้หลักการมส่ีวนร่วม ของ 

4 ภาคีหลัก คือ ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานราชการ องค์กร

ชุมชน มีกลไกการบริหารงานที่ เ ช่ือมโยงกันในพื้นที่ 

ประชาชนในการ ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมรับผลประโยชน์ ก่อ

ให้เกิดความสามัคคี รักถิ่นฐานบ้านเกิด มีชุมชนจัดการ

ตนเองทีเ่ข้มแขง็ ดแูลช่วยเหนอืผูด้้อยโอกาสในรปูแบบของ

การจดัการทัง้ด้านถนนสะอาด ถนนสขีาว หน้าบ้าน น่ามอง 

หลังบ้านน่าอยู่ เกิดการช่วยเหลือกันภายในชุมชน ร่วมกัน

พฒันาภาคเีครอืข่ายในพืน้ที ่ทัง้ภาครัฐ ท้องที ่ท้องถิน่ และ

ภาคประชาชน ประชาชนผู้อาศัยในต�ำบล ผู้สูงอายุได้รับ

ประโยชน์จากการพัฒนาทั้งด้านการน�ำนวัตกรรมในพื้นท่ี 

เพ่ือใช้ประโยชน์ในต่อตวัผูอ้าย ุเน้นส่งเสรมิสขุภาพ ส่งเสรมิ

อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้มั่นคง ไม่เป็นภาระให้แก่ลูก

หลาน สามารถพึ่งพาอาศัยตนเองได้บ้าง ส่งผลให้ชุมชน

เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ในทุกระดับ ส่งผลต่อการเจริญ

เตบิโตด้านเศรษฐกจิในชมุชน ลดปัญหาในชมุชน สร้างงาน 

สร้างรายได้ สงัคมเป็นสขุจากการร่วมคดิ ร่วมท�ำ ช่วยเหลอื

กนัภายในชมุชนดงักล่าว จนได้ร่วมกนัพฒันาภาคเีครือข่าย

ในพื้นที่จนกลายเป็นการสั่งสมประสบการณ์ ของผู้มีความ

ความรู้ความสามารถของด้านต่างๆ จนเกิดแนวคิดเป็น

หลักสูตร เป็นคู่มือแนวทางการสอน ถ่ายทอดวิชาความรู้

เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งจากการที่

มีแหล่งเรียนรู ้ มีทรัพยากรในพื้นที่ ครบถ้วนอยู ่แล้ว 

กลั่นกรองจากประสบการณ์ ของผู้ทรงคุณวุฒิมีวิชาความรู้

ในพื้นที่ถ่ายทอดความรู้นั้นๆ ให้กับผู้อื่นต่อไป เพื่อให้เกิด

การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในการดูแลผู้สูงอายุ

ระยะท่ี 1) การจัดเวที และระดมความคิดเห็นจาก

ผูม้ส่ีวน เกีย่วข้อง และผูใ้ห้ข้อมลู พบว่าสามารถน�ำไปสู่การ

สังเคราะห์การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุต�ำบลวังท่าดี 

และรูปแบบหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่ง

ได้สร้างข้อสรุปจากเวทีและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม โดยให้ ความส�ำคัญกับผู้สงอายุในชุมชนทุกคน

สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดีท่ี

องค์การบริหารส่วนต�ำบลได้ด�ำเนินการ และ หลักสูตรศูนย์

เรยีนรูร้ะบบการดูแลผู้สงูอายสุามารถน�ำไปใช้ในการด�ำเนนิ

กิจกรรมผู้สูงอายุในโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี ดังนี้

ภาพที่ 1 หลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ13
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หลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู ้สูงอายุ ของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังท่าดี ได้สร้างขึ้นภายใต้การ

สรุปผล การวิเคราะห์ และการเสนอแนะแนวทางการมี

ส่วนร่วมและการเรยีนรูข้องผูส้งูอาย ุผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี อนัจะ

น�ำไปสู่การได้หลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

ทีม่กีารด�ำเนนิการได้จรงิ รวมทัง้การเสรมิสร้างโรงเรยีนชรา

ภิบาลวังท่าดี การใช้ทรัพยากรที่ชุมชนมีให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

ระยะที ่2) การวจิยัโดยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม (PAR) เพื่อสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบ

การดูแลผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลวังท่าดี 

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการร่วมกับชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่ 

การวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น การสะท้อนกลับ

ข้อมูลเกี่ยวกับขององค์การบริหารส่วนต�ำบลวังท่าดีที่

สอดคล้องกับสภาพบริบทของท้องถิ่น และการน�ำเสนอ

ข้อมลูขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลวงัท่าด ีต่อเวทชีมุชนที่

ประกอบไปด้วย ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้น�ำชุมชน ประชาชนที่เป็นตัวแทนของหมู่บ้าน ภาคีเครือ

ข่ายด้านสาธารณสุข เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นและ ตัดสินใจเลือกหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบ

การดูแลผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

อย่างแท้จรงิ โดยพบว่า เมือ่ใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏบิตักิาร

แบบมีส่วนร่วม และการจัดเวทีเพื่อแลกเปล่ียนแล้วมีการ

วิเคราะห์ร่วมกัน และในการน�ำหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบ

การดูแลผู้สูงอายุ ไปใช้ในโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี จึงได้

หลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

ระยะที่ 3) การทดลองใช้ และการประเมินผลหลักสูตร

ศูนย์เรียนรู ้ระบบการดูแลผู ้สูงอายุ โดยกระบวนการมี

ส่วนร่วมของชมุชน เกดิจากกระบวนการตดัสนิใจจากชมุชน 

โดยการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผูส้งูอาย ุได้ด�ำเนนิกจิกรรมตามหลกัสตูรในด้านนนัทนาการ

และสขุภาพ โดยใช้ชมุชน มกีจิกรรมร่วมกนั โดยน�ำไปใช้ใน

โรงเรยีนผู้สงูอาย ุใช้กบันกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอาย ุระยะเวลา 

8 สัปดาห์ และได้มาร่วมประชุม สะท้อนคิดร่วมกันกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยี พบว่ากจิกรรมทีไ่ด้ด�ำเนนิการตามหลกัสูตร

ศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ นั้นสามารถด�ำเนินการ

ได้ตรงกับความต้องการของผูส้งูอายุทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม โดย

องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังท่าดี ได้มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม

โดยพบว่ากิจกรรม ตามหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผู้สูงอายุ สามารถน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินกิจกรรม

ผู้สูงอายุในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต�ำบลและโรงเรียน

ชราภิบาลวังท่าดีได้ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมที่เกิดจาก

ความร่วมมือของผู้สูงอายุในชุมชน เทศบาล ภาคีเครือข่าย 

อ่ืนๆ กิจกรรมตามหลักสูตรเสร็จส้ิน ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม

กจิกรรมได้แสดงความคิดเหน็ในการด�ำเนนิกจิกรรมในหลกั

สูตรฯ ได้สะท้อนผลการด�ำเนินกิจกรรมและความพึงพอใจ

ในการด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าว และ ต้องการให้มีการน�ำ

หลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ไปใช้ในชุมชน

และโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดีอย่างต่อเนื่อง บทบาทของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการการเรียนรู้ และ

ภารกิจสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังท่าดี มีการ

ประสานความร่วมมือเพื่อให้การดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลวังท่าดี ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐใน

ระดับท้องถิ่น ได้เข้ามามีบทบาทอย่างยิ่งในการด�ำเนินการ

สนับสนุนการด�ำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการ

เสริมสร้างศักยภาพแก่ภารกิจ ด้านผู้สูงอายุ เน่ืองด้วย

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลวังท่าด ีได้ตระหนกัถงึความส�ำคญั

เกี่ยวกับกิจการของผู้สูงอายุอย่าง ต่อเนื่อง เป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็ง การได้รับการ

สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในพื้นท่ี เป็น

ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิการหลกัสตูรศนูย์เรยีนรู้

ระบบการดูแลผู้สูงอายุ โดยชุมชน

การอภิปรายผล
การสร้างหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ

อย่างมีส่วนร่วม ที่เป็นนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังท่าดี สามารถแสดงโครงสร้าง

หลักสูตรศูนย ์เรียนรู ้ระบบการดูแลผู ้ สูงอายุ โดยใช ้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน ร่วมตั้งแต่การ

ศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน การวเิคราะห์บรบิทชมุชน การน�ำเสนอ

ข้อมูลต่อเวทีชุมชนเพื่อให้เกิดการมีส่วน ร่วมในการแสดง

ความคดิเหน็ การทดลองน�ำร่อง และการประเมนิผล17 ท�ำให้

เกิดหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ โดยเน้น

รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตลอด

ช่วงวัยของผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ชุมชน

ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการด�ำเนินกิจกรรม องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทหน้าท่ีหลักใน
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การด�ำเนินกิจกรรมตามหลักทฤษฎีกิจกรรม18 โดยแสดงให้

เห็นว่ากิจกรรมท่ีด�ำเนินการนั้นท�ำให้ตนเองรู้สึกว่า ตนเอง

เป็นผู้ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อสังคม และผู้สูงอายุยัง

ต้องการพื้นที่ทางสังคม และเชื่อว่าการเข้าร่วม กิจกรรมจะ

ท�ำให้เกดิการพฒันาสขุภาพกายและสขุภาพใจและชมุชนยงั

ได้ประโยชน์ด้วย19 ซ่ึงหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผู้สูงอายุ ดังกล่าวสะท้อนกระบวนการบูรณาการความรู้ใน

ชมุชนท้องถ่ินกบัหลักสตูรศนูย์เรยีนรูร้ะบบการดแูลผูส้งูอายุ 

และกระบวนการ เรยีนรูข้องชมุชนด้วยกนัเอง แสดงให้เหน็

รูปธรรมการเรียนรู้ท่ีชัดเจนและการสร้างความยั่งยืนให้แก่

การด�ำเนินกิจกรรมตามหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ระบบการดูแล

ผูส้งูอาย ุเกดิกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผูส้งูอายทุีม่ี

ศกัยภาพเพือ่ให้ผูส้งูอายไุด้พัฒนาไปสูก่ารมชีีวติบนพืน้ฐาน

ของผู้สงูอายทุีม่คีณุค่า สามารถท�ำให้ผูส้งูอายเุกดิศกัยภาพ

ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม และเกิดความตระหนักถึง

คุณค่าของตนเอง สามารถแสดงศักยภาพได้ อย่างเต็มที่ 

สังคมยอมรับและเป็นประชากรที่มีคุณภาพ20,21 

ข้อเสนอแนะ
1. 	 ควรมีการสรุปบทเรียนในการด�ำเนินการตาม

หลกัสตูรศนูย์เรยีนรูร้ะบบการดูแลผูสู้งอาย ุองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถน�ำไปเผย

แพร่ในการด�ำเนนิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่ได้

2.	 การต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

ควรค�ำนึงถึงความต้องการ และศักยภาพของผู้สูงอายุและ 

ผูท้ีอ่ยูร่ะหว่างการเตรยีมเป็นผู้สงูอาย ุเพือ่ให้เกดิการเรยีนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ เกิดนวัตกรรมอื่นที่สอดคล้องกับ

ความต้องการทีแ่ท้จรงิของผูส้งูอายใุนชมุชนเมือ่สถานภาพ

บริบท และความต้องการของผู้สูงอายุเปลี่ยนแปลงไป 

3.	 พยาบาลอนามัยชุมชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ควรหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน

รู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งควรร่วม

ก�ำหนดในแผนยุทธศาสตร์ หรอืแผนพัฒนาต�ำบลเพือ่ให้เกดิ

ความต่อเน่ืองและเกิดความยั่งยืนในการด�ำเนินการดูแล

สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

กิตติกรรมประกาศ
ผู้วิจัยขอขอบคุณ ส�ำนักสุขภาวะชุมชน (ส�ำนัก 3) 

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ที่ได้ให้ความกรุณาสนับสนุนทุนการวิจัยในครั้งนี้ ขอบคุณ

ผู้ร่วมวิจัยในพื้นท่ีท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรศูนย์

เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ขอบคุณผู้บริหาร บุคลากร ประชาชนชาวต�ำบล

วังท่าดี คุณค่าและประโยชน์อันเกิดจากการวิจัยนี้ขอมอบ

แด่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
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