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บทน�ำ 
	 ชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ ก่อตั้งขึ้นจากการด�ำเนินงานของแผนงานสร้างเครือข่ายนักศึกษา

พยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาในการควบคุมยาสูบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ซึ่งเป็นแผนหนึ่งในแผนงานการควบคุมยาสูบของ

เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่

เข้าร่วมสมัครเป็นสมาชิกของชมรมฯ ทั้งหมด 65 สถาบัน วัตถุประสงค์หลักของการจัดตั้งชมรมฯ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

พยาบาลตระหนกัและมจีติสานกึในการสร้างสงัคมไทยปลอดบหุรี ่แสดงบทบาทของตนเองในการส่งเสรมิสขุภาพ และสร้าง

ความตระหนกัแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน เกีย่วกับโทษและพษิภยัของการสบูบหุร่ีทีม่ต่ีอตนเอง และบคุคลรอบข้าง ทัง้นี้

เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ ส่งเสริมให้แต่ละสถาบันจัดตั้งชมรมฯ จัดประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการท�ำงานด้านการควบคุมยาสูบระหว่างนักศึกษาและอาจารย์จากสถาบันการศึกษาพยาบาล

ทั่วประเทศอย่างต่อเน่ืองทุกปี จัดประกวดชมรมนักศึกษาพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบดีเด่นอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้าง

แรงจูงใจให้นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์พยาบาลมีการขับเคลื่อนงานด้านการควบคุมยาสูบอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังช่วย

สร้างเสรมิให้นกัศกึษามีต้นทนุในการน�ำความรูด้้านการควบคมุยาสบูไปใช้ในการปฏบัิตกิารพยาบาลเมือ่ส�ำเรจ็เป็นพยาบาล
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15วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

ความเป็นมา
ประเทศไทยได้ตั้งเป้าหมายลดอัตราการบริโภคยาสูบ

ลงอย่างน้อยร้อยละ 30 ในปี พ.ศ. 2568 ตามเป้าหมายการ
ลดการตายจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (The 9 global targets 
for NCD: 2025) และเพือ่บรรลเุป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน
ในอกี 15 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2559-2573) ตามกรอบอนสุญัญา
ควบคุมยาสูบขององค์การอนามัยโลก (WHO FCTC) 
เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายสูงสุด 3 ประการ คือ 
การลดจ�ำนวนผู้สูบบุหร่ี การลดปริมาณการสูบบุหร่ีต่อคน 
และการท�ำให้สิง่แวดล้อมปลอดควนับหุรี ่การท�ำงานร่วมกนั
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนงาน
ในการควบคมุยาสูบจงึมคีวามส�ำคญั รวมทัง้ยทุธศาสตร์ที ่2 
ของแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแห่งชาติ ฉบับที่สอง 
พ.ศ. 2559 – 2562 ระบุยุทธวิธีในการสร้างสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมเพื่อเอื้อต่อการไม่สูบบุหรี่ของเยาวชน 
เพ่ือมุ่งเน้นการป้องกันมิให้เกิดผู้เสพยาสูบรายใหม่ และ
เฝ้าระวังธุรกิจยาสูบที่มุ่งเป้าไปยังเด็ก เยาวชน เนื่องจากมี
เยาวชนไทยประมาณ 2 ถึง 3 แสนคน เป็นผู้ติดบุหรี่หน้า
ใหม่ ซึง่ในอนาคตจะส่งผลให้มผีูเ้จบ็ป่วย ผู้เสยีชวีติจากโรค
ท่ีเกิดจากการสูบบุหรี่ และกระทบภาคเศรษฐกิจและสังคม
เพิม่ข้ึน1 จากรายงานสถิติการบรโิภคยาสบูของประเทศไทย 
พ.ศ. 2561 ระบุสถานการณ์ด้านพฤติกรรมการบริโภคในปี 
พ.ศ. 2560 พบว่าประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็น
ผู้สูบบุหรี่ 10.7 ล้านคน (ร้อยละ 19.1) อัตราบริโภคยาสูบ
ตามกลุ่มอายุ 15-18 ปี เท่ากับ 7.8 โดยในภาพรวมพบว่า
อตัราการสูบบหุรีม่แีนวโน้มลดลง ยกเว้นในกลุม่เยาวชนอายุ 
19-24 ปี2 นอกจากนีผ้ลส�ำรวจความคดิเหน็ของกลุ่มเยาวชน
ที่มีต่อบุหรี่ไฟฟ้าโดยศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการ
ควบคุมยาสูบ (ศจย.) พบว่าเยาวชนเกือบร้อยละ 100 รู้จัก
บุหรี่ไฟฟ้า โดย 1 ใน 3 อยากลองสูบบุหร่ีไฟฟ้า จ�ำนวน 
1 ใน 6 ยังเชื่อว่าบุหรี่ไฟฟ้าไม่มีอันตราย จากข้อมูลจะเห็น
ว่าสถานการณ์บุหรี่ไฟฟ้าในเยาวชนไทยยังน่าเป็นห่วง 
เพราะเยาวชนยังมีความสับสนเรื่องข้อมูลของบุหรี่ไฟฟ้า 

เครอืข่ายพยาบาลเพือ่การควบคมุยาสบูแห่งประเทศไทย 
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ได้รบัการสนบัสนนุจาก 
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่การควบคมุยาสบูมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 
จนถึงปัจจุบัน3-8 ท้ังนี้เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุม
ยาสูบฯ ได้ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
พยาบาลในการบูรณาการเร่ืองการควบคุมยาสูบเข้าสู ่
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ซึง่มส่ีวนส�ำคญัอย่างยิง่ใน

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาล ให้มีความรู้ 
ทักษะและน�ำความรู้ด้านการควบคุมยาสูบไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลขณะเป็นนักศึกษา ต่อเนื่องไปถึงเมื่อ
ส�ำเร็จเป็นพยาบาลวิชาชีพ9 โดยในปี พ.ศ. 2559-2561 
เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ ได้จัดท�ำแผน
งานการควบคุมยาสูบแบบบูรณาการโดยพยาบาล โดยมี
แผนงานสร้างเครือข่ายอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลใน
การควบคุมยาสูบเป็นแผนงานย่อยแผนหนึ่งในแผนงานนี้ 
แผนงานสร้างเครือข่ายอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลใน
การควบคุมยาสูบมีเป้าหมายหลักเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
พยาบาลรบัรู้บทบาทของตนเองเกีย่วกบัการส่งเสรมิสุขภาพ
แก่เดก็ เยาวชน และประชาชน เน้นย�ำ้ให้นกัศกึษาพยาบาล
มีจิตส�ำนึกต่อสังคม สร้างสิ่งแวดล้อมให้ปลอดบุหรี่ ไม่สร้าง
ค่านิยมของการสูบบุหร่ี สร้างความภาคภูมิใจในการท�ำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม โดยการสนับสนุนแกนน�ำนักศึกษา
พยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาล ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบ 
ในนาม “ชมรมนักศึกษาพยาบาล สร้างสังคมไทย
ปลอดบุหรี”่ โดยการขับเคลื่อนผ่านสถาบันการศึกษาเป็น
หลัก รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาจารย์
ที่ปรึกษาของชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทย
ปลอดบุหรี่ และขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถาบันการ
ศกึษาพยาบาลในการบรรจกุจิกรรมเรือ่งการรณรงค์เพือ่การ
ควบคุมยาสูบ เป็นแผนงานหนึ่งของฝ่ายกิจการนักศึกษา
หรือฝ่ายพัฒนานักศึกษา โดยสนับสนุนให้นักศึกษาจัดตั้ง
ชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ใน
สถาบันของตัวเองอย่างเป็นรูปธรรม

การเสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ท่ี
ปรึกษามีความรู้สึกพึงพอใจ ร่วมมือร่วมใจในการด�ำเนิน
กจิกรรมในโครงการได้อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนืนัน้ ต้องอาศยั
แรงจงูใจในการท�ำงาน ซึง่มส่ีวนส�ำคญัอย่างมากในการช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน ก่อให้เกิดความส�ำเร็จ
ท้ังในด้านคุณค่าและมูลค่าได้ เครือข่ายพยาบาลเพื่อการ
ควบคมุยาสบูฯ จงึสนใจทีจ่ะวิเคราะห์ปัจจยัแรงจงูใจสูค่วาม
ส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของโครงการ เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาแผนงานของเครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุม
ยาสูบฯ เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายชมรม
นักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ในสถาบันการ
ศึกษาพยาบาลอ่ืนๆ ต่อไป เครือข่ายพยาบาลเพื่อการ
ควบคมุยาสบูแห่งประเทศไทย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทยฯ ได้รวบรวมข้อมูลจากสรุปรายงานประจ�ำปีของแผน



VOLUME 38 NO.3 : JULY - SEPTEMBER  2020

16 Journal of Nursing and Health Care

งานและสรปุรายงานการประชมุทีผ่่านมา น�ำมาวเิคราะห์หา
ปัจจัยแรงจูงใจสู่ความส�ำเร็จในการท�ำงาน โดยบทความนี้
จะน�ำเสนอข้อมลูเกีย่วกบัรายละเอยีดกจิกรรมของแผนงาน
ช่วง 10 ปีที่ผ่านมา น�ำเสนอสาระส�ำคัญจากการถอดบท
เรียน และผลการวิเคราะห์ปัจจัยแรงจูงใจสู่ความส�ำเร็จใน
การท�ำงานด้านการควบคมุยาสบูของนกัศกึษาและอาจารย์
ที่ปรึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้

แผนงานสร้างเครือข่ายนักศึกษาพยาบาลและ
อาจารย์ทีป่รกึษาในการควบคุมยาสบู พ.ศ. 2551-2561

การด�ำเนินงานของแผนงาน ได้รับการสนับสนุนจาก
เครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทย 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ส�ำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ช่วงปี พ.ศ. 2551-
2561 โครงการนี้ได้รับความสนใจจากนักศึกษาพยาบาล 
และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การจัดกิจกรรมในโครงการ8 ซึ่งเริ่มด�ำเนินงานมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2548 ต่อเนือ่งจนถงึปัจจบุนั โดยเริม่แรกใช้ชือ่โครงการ
ว่า “โครงการขยายเครอืข่ายแกนน�ำนกัศกึษาพยาบาลสร้าง
สงัคมไทยปลอดบหุรี”่ ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 ได้ปรบัชือ่เป็น 
“แผนงานสร้างเครือข่ายนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ท่ี
ปรกึษาในการควบคมุยาสบู” โดยมรีายละเอยีดกจิกรรมของ

แผนงานดังนี้ (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 	รายละเอียดกิจกรรมของแผนงานปี พ.ศ. 2551-2558 และปี พ.ศ. 2559-2561

กิจกรรมของแผนงาน “สร้างเครือข่ายนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาในการควบคุมยาสูบ” 
ปี พ.ศ. 2551-2558 ปี พ.ศ. 2559-2561

1)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วางแผนการ
ด�ำเนินงานของชมรมนิสิตนักศึกษา
พยาบาลแห่งประเทศไทยเพื่อพัฒนา
แกนน�ำนักศึกษาพยาบาลเพื่อสร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ 

2)	 จัดโครงการ “นักศึกษาพยาบาลใส่ใจ
สุขภาพ” โดยสนับสนุนแกนน�ำ
นักศึกษาพยาบาลของสถาบันการ
ศึกษาพยาบาลทั่วประเทศ จัดกิจกรรม
รณรงค์ ด้านการควบคุมยาสูบ และ
สร้างครอบครัวไทยปลอดบุหรี่

3)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน 
ประสบการณ์การรณรงค์ เพื่อสังคม
ไทยปลอดบุหรี่ 

4)	 สนับสนุนกิจกรรมในโครงการกีฬา
สถาบัน พยาบาลร่วมใจ ต่อต้านภัย
บุหรี่ ปี พ.ศ. 2552 และปี พ.ศ. 2555

5)	 สอดแทรกประเด็นเรื่องการรณรงค์
ด้านการควบคุมยาสูบ เข้าไปใน
โครงการประจ�ำต่างๆ ที่ด�ำเนินการ
โดยนักศึกษาของแต่ะสถาบันอยู่แล้ว

6)	 สนับสนุนให้ทุกสถาบันจัดกิจกรรมใน
ช่วงวันงดสูบบุหรี่โลก วันที่ 31 
พฤษภาคม ของทุกปี

7)	 ผลักดันให้มีเครือข่ายนักศึกษา
พยาบาลในการท�ำกิจกรรมรณรงค์
ด้านการควบคุมยาสูบอย่างต่อเนื่อง

1)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพ และวางนโยบาย (เป้าหมาย) การ
ด�ำเนินงานให้แก่ นักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 100-120 คน (ทั่ว
ประเทศ) ระยะเวลา 2 วัน 

2)	 จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อวางแผนงานสร้างความพร้อมในการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

3)	 สนับสนุนสถาบันการศึกษาพยาบาลให้จัดตั้ง “ชมรมนักศึกษาพยาบาล สร้างสังคม
ไทยปลอดบุหรี่” และจัดโครงการเพื่อการควบคุมยาสูบ ลักษณะกิจกรรมเป็นการ
ด�ำเนินการโดยนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าไปจัดกิจกรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชนในโรงเรียนและชุมชน ทั้งนี้ได้เชิญชวนครูในโรงเรียนและนักเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมในโครงการด้วย ลักษณะโครงการ ประกอบด้วย
3.1	การให้ความรู้เกี่ยวกับผลของการสูบบุหรี่ต่อสุขภาพของเยาวชน
3.2	การฝึกอบรมและสร้างการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียน
3.3	การสนับสนุนและจูงใจให้โรงเรียนและชุมชน กลายเป็นโรงเรียนและชุมชน

ปลอดบุหรี่ 
3.4	การรณรงค์และสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อป้องกันการริเริ่มสูบบุหรี่ในเด็ก

นักเรียนและเยาวชน 
3.5	การสนับสนุนเยาวชนที่มีศักยภาพให้เป็นผู้น�ำในการควบคุมยาสูบในโรงเรียน 

ชุมชน 
4)	 สนับสนุนนักศึกษาพยาบาลให้ มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเฝ้าระวัง

อุตสาหกรรมยาสูบ และสร้างสังคมไทยให้ปลอดบุหรี่อย่างยั่งยืน
5)	 สนับสนุนการรณรงค์การควบคุมยาสูบ ในกีฬาสถาบันพยาบาลแห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 32 ปี พ.ศ. 2560
6)	 พัฒนางานวิจัยติดตามผลของการน�ำความรู้ไปใช้ของนักศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาไปแล้ว
7)	 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะและถอดบทเรียนผล การด�ำเนินโครงการที่

ผ่านมา โดยมสีถาบันการศกึษาทีเ่ข้าร่วมทัง้ส้ิน 55 สถาบัน (ร้อยละ 84.6) ประกอบด้วย
ภาคกลาง 27 สถาบัน ภาคเหนือ 5 สถาบัน ภาคใต้ 8 สถาบัน ภาคตะวันออก 3 สถาบัน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน ทั้งนี้มีผู้ที่เข้าร่วมประชุมครั้งนี้รวม 170 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษา 120 คน อาจารย์ที่ปรึกษา 50 คน 

8)	 ประกวดชมรมนักศึกษาพยาบาลที่มีผลงานด้านการควบคุมยาสูบดีเด่น ผลการ
พิจารณามีสถาบันที่ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 8 สถาบัน

9)	 ตรวจเยี่ยมนิเทศและติดตามการด�ำเนินงานของแกนน�ำนักศึกษาพยาบาล
10)	สรุปผลการด�ำเนินงานและจัดท�ำรายงาน
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17วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

สรุปสาระส�ำคัญจากการถอดบทเรียน

จากการประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่พฒันาสมรรถนะของ

นักศกึษาพยาบาลและอาจารย์ทีป่รกึษาในการควบคมุยาสบู 

ครั้งที่ 7 เรื่อง “นวัตกรรมสู่การควบคุมการบริโภคยาสูบใน

ยคุดจิทัิล” เมือ่วันท่ี 9-10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 ณ โรงแรม

ที เค พาเลซ ถ.แจ้งวัฒนะ หลักสี่ กรุงเทพฯ นักศึกษา

พยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งสิ้น 170 คน รวมทั้ง

มีการถอดบทเรียนโดยการประชุมกลุ่มย่อยระหว่างกลุ่ม

นักศึกษาที่มาจากหลากหลายสถาบัน และกลุ่มอาจารย์ที่

ปรกึษาท่ีมาจากหลากหลายสถาบนั แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และ

ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การด�ำเนนิโครงการ โดยสรุป

สาระแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ สาระส�ำคัญที่ได้จากกลุ่ม

นักศึกษาพยาบาล และกลุ ่มอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม

นักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ 

สาระส�ำคญัทีไ่ด้จากกลุ่มนกัศึกษาพยาบาลสร้างสงัคม

ไทยปลอดบุหรี่ นักศึกษาพยาบาลเสนอข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาการท�ำงานของชมรมฯ ให้บรรลุ

ตามเป้าหมายดังนี้ 

1) 	 เสนอให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา ช่วยช้ีแนะ กระตุ้น 

ติดต่อประสานงานระหว่างองค์กร เพื่อปรับปรุงกิจกรรมให้

เหมาะสมและบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนด รวมท้ังเมื่อจัด

กจิกรรมเสรจ็สิน้ อาจารย์และนกัศกึษาควรร่วมกนัสรปุและ

เสนอแนะแนวทางในการจัดโครงการครั้งต่อไปทุกครั้ง

2) 	 กระบวนการจดัตัง้ชมรมฯ เริม่ต้นจากความสมัคร

ใจของนักศึกษา สร้างความจิตส�ำนึก และสร้างแรงจูงใจใน

การท�ำกิจกรรม รวมทั้งมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของ

กรรมการแต่ละคนให้ชัดเจน

3) 	 การจัดสรรเวลา ควรให้สอดคล้องกับช่วงเวลา

สะดวกของกรรมการชมรมฯ และสมาชิกชมรมฯ ที่เข้ามา

ช่วยด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ของชมรมฯ 

สาระส�ำคัญที่ได้จากกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม

นักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ อาจารย์ท่ี

ปรกึษาเสนอข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาการ

ท�ำงานของชมรมฯ ให้บรรลุตามเป้าหมายดังนี้ 

1)	 อาจารย์ทีป่รกึษาชมรมฯ ต้องเป็นคนรเิริม่ขบัเคลือ่น 

เป็นโค้ช (coach) ให้กับนักศึกษาในสถาบันของตัวเอง

2)	 อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเข้าใจกิจกรรม จัดกิจกรรม

โครงการด้วยความเข้มแข็ง สม�่ำเสมอและต่อเนื่อง เป็น

อาจารย์ท่ีเป็นคณะกรรมการพฒันานกัศกึษา คณะกรรมการ

การศึกษา หรืออาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา

3)	 สถาบันที่จัดตั้งชมรมฯ และด�ำเนินงานเกี่ยวกับ

การควบคุมยาสูบมาเป็นระยะเวลานาน ควรเป็นพี่เลี้ยงให้

กบัสถาบนัทีส่มคัรใหม่ เพ่ือถ่ายทอกประสบการณ์และขยาย

เครือข่ายสถาบันพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบให้มากขึ้น

4)	 ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ควรมีนโยบายในการ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของชมรมฯ อย่างชัดเจนและ

ต่อเนื่อง รวมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการ

5)	 การส่งต่อการท�ำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการ

ส่งต่องานในระดบัผูบ้รหิาร อาจารย์ทีป่รกึษา และนกัศกึษา

ของชมรมฯ โดยเฉพาะเมื่อมีการปรับเปลี่ยนคณะท�ำงาน

หรอืปรบัโครงสร้างการท�ำงาน เพือ่ท�ำให้เกดิการท�ำงานทีม่ี

ความต่อเนื่องและยั่งยืน

6)	 การแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาชม

รมฯ จากตัวแทนของอาจารย์ท่ีปรึกษาของสถาบันต่างๆ 

จากแต่ละสถาบัน แต่ละภูมิภาค จะช่วยเพิ่มความคล่องตัว 

ความสะดวกในการประสานงาน ส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างเครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ สมาคม

พยาบาลฯ กับสถาบันการศึกษา สถาบันกับสถาบัน ท�ำให้

สามารถขับเคลื่อนงานด้านการควบคุมยาสูบได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ปัจจัยแรงจูงใจสู่ความส�ำเร็จในการ

ท�ำงานด้านการควบคุมยาสูบ

เครือข ่ายพยาบาลเพื่ อการควบคุมยาสูบแห ่ง

ประเทศไทย น�ำผลการด�ำเนินงานของแผนงานด้านการ

ควบคุมยาสูบในกลุ ่มนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่

ปรึกษาตลอดระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา มาท�ำการวิเคราะห์

เพื่อหาปัจจัยท่ีมีผลต่อการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานด้าน

การควบคุมยาสูบในนาม “ชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้าง

สังคมไทยปลอดบุหร่ี” ของสถาบันการศึกษา เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาพยาบาลและ

อาจารย์ท่ีปรึกษามีความพึงพอใจและภูมิใจในการจัดท�ำ

โครงการ และมคีวามคดิสร้างสรรค์ในการพฒันาโครงการให้

มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมทัง้ช่วยขยายผลให้เกดิการด�ำเนิน

งานอย่างต่อเนื่องต่อไป โดยน�ำแนวคิดทฤษฎีสองปัจจัย 

(Two Factors Theory) ของ เฮิร์ซเบิร์ก (Frederick 

Herzberg, 1959)10 มาใช้ในการวิเคราะห์หาปัจจัย ทฤษฎี

สองปัจจัยให้ความส�ำคัญกับปัจจัย 2 ประการได้แก่ ปัจจัย

จูงใจท่ีเป็นตัวกระตุ้นในการท�ำงาน (Motivation Factors 

หรือ Motivators) และปัจจัยค�้ำจุนบ�ำรุงรักษาจิตใจ 
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(Maintenance Factors) ซ่ึงทั้งสองปัจจัยน้ีมีอิทธิพลต่อ

ความพึงพอใจในการท�ำงาน ประสิทธิภาพและความส�ำเร็จ

ของงานเป็นอย่างยิ่ง และจากผลการศึกษาของ ดาริน 

ปฏิมาธีกรณ์11 พบว่า ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค�้ำจุนมีความ

สมัพนัธ์กบัประสทิธภิาพในการท�ำงานอย่างมีนยัส�ำคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .01 ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

ส�ำเร็จของโครงการตามแนวคิดทฤษฎีของ เฮิร์ซเบิร์ก 

(Frederick Herzberg) มีการน�ำข้อมูลที่ได้จากการประเมิน

ผลการด�ำเนินงานและสรุปผลการถอดบทเรียนจากการ

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาและ

กลุ่มนักศึกษาพยาบาล มาใช้ในการวิเคราะห์ สามารถสรุป

สาระส�ำคัญได้ดังนี้ (ตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ

ทฤษฎีสองปัจจัย 
(Two Factors Theory)

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ

ปัจจัยจูงใจที่เป็นตัวกระตุ้นในการ
ท�ำงาน (Motivation Factors หรือ 
Motivators)
เป็นปัจจัยภายในหรือความต้องการ
ภายในของบุคคล ที่มีอิทธิพลในการ
สร้างความพึงพอใจในการท�ำงาน ซึ่ง
ถือว่าเป็นปัจจัยที่มีสภาพเป็นตัว
กระตุ้นจูงใจและท�ำให้เกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน และเป็นปัจจัย
ที่จะน�ำไปสู่ทัศนคติทางบวกและ
การจูงใจที่แท้จริง

1. ความส�ำเร็จในการท�ำงาน (Achievement) ประเมินได้จาก
1.1 ผลของการท�ำงานของนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมที่ส�ำเร็จลุล่วงไป

ได้ และความสามารถในการแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ท�ำให้
นักศึกษารู้สึกพอใจกับความส�ำเร็จนั้น 

1.2 นักศึกษาได้น�ำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดกิจกรรม และอาจารย์ที่
ปรึกษาเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้วางแผนและตัดสินใจในการท�ำงานได้อย่างเต็มที่ 
รวมั้งผลงานส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางใว้ ท�ำให้นักศึกษารู้สึกพอใจและภูมิใจในความ
ส�ำเร็จและมีทัศนคติที่ดีในการท�ำงานด้านการควบคุมยาสูบ

2. การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) ประเมินได้จาก
2.1 นักศึกษาแกนน�ำที่ได้รับการยกย่องชมเชย ได้ก�ำลังใจจากเพื่อนและอาจารย์ รวมทั้ง

ได้รับการประเมินผลที่ดีจากกลุ่มประชากรเป้าหมายและผู้น�ำชุมชนในพื้นที่ที่ไปจัด
กิจกรรม ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาพึงพอใจและภูมิใจในการจัด
กิจกรรม 

2.2 การได้รบัรางวลัจากการประกวดชมรมนกัศึกษาพยาบาลสร้างสงัคมไทยปลอดบหุร่ีดเีด่น 
เพื่อเชิดชูเกียรติแก่สถาบันของตนเอง เป็นแรงจูงใจให้มีความสุขในการท�ำงานต่อไป

3. ลักษณะของงาน (Work itself) ประเมินได้จาก
3.1 นักศึกษาแกนน�ำมองว่าการท�ำโครงการด้านการควบคุมยาสูบเป็นเรื่องที่ท้าทายได้

ลงมือท�ำด้วยตัวเอง มีโอกาสได้พัฒนาการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นแรงจูงใจให้ท�ำงาน
ด้านการควบคุมยาสูบต่อไป

3.2 แกนน�ำนักศึกษาพยาบาลของชมรมฯ แต่ละสถาบันมีการส่งต่อการท�ำงานจากรุ่นพี่สู่
รุ่นน้อง ช่วยเสริมความเข้มแข็งของชมรมฯ เกิดแรงจูงใจในในการจัดโครงการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี

4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
4.1 การมีโอกาสได้รับหน้าที่เป็นแกนน�ำในการขับเคลื่อนงานของชมรมนักศึกษา

พยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ ท�ำให้นักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจและการได้รับการ
ปรึกษาจากอาจารย์อย่างใกล้ชิด เป็นกันเอง และไม่มีการควบคุมที่เข้มงวดเกินไป 
ท�ำให้นักศึกษามีความสุขและพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

5. ความก้าวหน้า (Advancement) 
5.1 นักศึกษามีโอกาสได้พัฒนาความรู้เรื่องยาสูบจากการเข้าร่วมการอบรมของเครือข่าย 

สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชั้นเรียน เป็นปัจจัยจูงใจให้เข้าร่วมกิจกรรม
5.2 อาจารย์ที่ปรึกษามีโอกาสพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการควบคุมยาสูบ และต่อยอด

ในสร้างผลงานทางวิชาการ เป็นปัจจัยจูงใจให้อาจารย์ร่วมงานและเป็นที่ปรึกษาด้าน
การควบคุมยาสูบให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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ทฤษฎีสองปัจจัย 
(Two Factors Theory)

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ

ปัจจัยค�้ำจุนบ�ำรุงรักษาจิตใจ 
(Maintenance Factors)
เป็นปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน
โดยตรง แต่เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ
สกัดกั้นไม่ให้คนเกิดความไม่พอใจ 
ส่วนใหญ่เป็นปัจจัยพื้นฐานที่จ�ำเป็น
ต้องได้รับการตอบสนอง หากไม่มีหรือ
มีให้ไม่เพียงพอ จะท�ำให้บุคคลเกิด
ความไม่พอใจ และงานหย่อน
ประสิทธิภาพ

1. สัมพันธภาพ (Relationship)
1.1 สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และความเข้าใจซึ่งกันและกัน ท�ำให้

นักศึกษาสามารถท�ำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุขและเกิดผลลัพธ์ที่ดี 
1.2 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาที่ให้ค�ำปรึกษาอย่างใกล้ชิดและ

เป็นกันเอง ท�ำให้นักศึกษามีความสุข พึงพอใจ เกิดแรงจูงใจในการท�ำงาน 
1.3 สัมพันธภาพระหว่างผู้จัดกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม การได้รับความร่วมมือเป็น

อย่างดีจากครูในโรงเรียน นักเรียน ผู้น�ำชุมชนและคนในพื้นที่ไปจัดกิจกรรม ช่วย
ให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนด ท�ำให้นักศึกษา
และอาจารย์มีความสุข พึงพอใจและเป็นแรงจูงใจในการด�ำเนินกิจกรรมครั้งต่อไป

1.4 การประสานงานที่ดีระหว่างผู้บริหารสถาบันและอาจารย์ที่ปรึกษา การได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือจากผู้บังคับบัญชาเป็นอีกปัจจัยที่ส�ำคัญในการส่งเสริมให้งาน
ส�ำเร็จลุล่วง 

2. นโยบายและการบริหาร (Company Policy and Administration) 
2.1 เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายของแผนงานการ

สร้างเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมรมนักศึกษา
พยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ ที่ชัดเจน ต่อเนื่อง 

2.2 การสนับสนุนงบประมาณจากเครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ในการจัดกิจกรรมของโครงการ ช่วยให้นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่
ปรึกษาไม่กังวลเรื่องงบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการ ท�ำให้รู้สึกไม่มีอุปสรรค 
มีความสุขและพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

2.3 เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการของเครือ
ข่ายอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลในการควบคุมยาสูบอย่างต่อเนื่อง ในช่วงปี พ.ศ. 
2559-2561 รวมทั้งหมด 4 ครั้ง ส่งผลให้เกิดแรงกระตุ้นในการติดตามความก้าวหน้า 
สร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนางานในการรณรงค์เพื่อการควบคุมยาสูบและสร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่

2.4 การประสานงานและการติดต่อสื่อสารที่เข้าถึงได้สะดวกระหว่างกรรมการอ�ำนวยการ
ของเครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ และเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาของ
ชมรมนักศึกษาพยาบาลฯ 

2.5 ผู้บริหารของสถาบันการศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ โดยการ
อนุมัติอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยเครือข่ายพยาบาลเพื่อการ
ควบคุมยาสูบฯ และสนับสนุนงบประมาณบางส่วนในการจัดโครงการ/กิจกรรมของ
ชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่

2.6 สถาบันการศึกษาพยาบาลมีการบูรณาการกิจกรรมเรื่องยาสูบเข้าไปในงานบริการ
วิชาการ กิจการนักศึกษา และลงในรายวิชาของหลักสูตร ช่วยให้เกิดการท�ำงานที่อยู่
บนฐานของวิชาการและมีความยั่งยืนยิ่งขึ้น

3. การนิเทศงาน (Supervision) อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมนักศึกษาพยาบาลฯ ส่วนใหญ่ดูแล
นักศึกษาเป็นอย่างดี ทุ่มเทและสละเวลาในการให้ค�ำปรึกษาแก่นักศึกษา ที่ส�ำคัญ
อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าใจกิจกรรมและด�ำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 

4. การมส่ีวนร่วมของสโมสรนกัศกึษา และชมรมนสิิตนกัศกึษาพยาบาลแห่งประเทศไทย ในจัด
กิจกรรมด้านการควบคุมยาสูบของชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ เป็น
ปัจจัยเสริมที่ช่วยให้เกิดพลังที่เข้มแข็ง และเกิดความยั่งยืนในการด�ำเนินโครงการต่อไป

ตารางที่ 2 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ (ต่อ)
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สรุป 
การขบัเคลือ่นการท�ำงานด้านการควบคุมยาสบูจ�ำเป็น

ต้องอาศัยทั้งปัจจัยจูงใจที่เป็นตัวกระตุ้นในการท�ำงานของ

นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ได ้แก ่ผลส�ำเร็จจาก

การท�ำงาน การได้รับการยอมรับนับถือระหว่างคนท�ำงาน 

การได้พัฒนาความรู้เร่ืองยาสูบ และการท�ำงานที่ท้าทาย

ความสามารถของนักศึกษา ส่วนปัจจัยค�้ำจุนบ�ำรุงรักษา

จติใจ ได้แก่ การได้รบัการสนบัสนนุจากผูบ้ริหารโดยก�ำหนด

เป็นนโยบายของสถาบนัในการด�ำเนนิงานเรือ่งการควบคมุ

ยาสูบ รวมทั้งการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ก�ำหนด

วัตถุประสงค์และวางเป้าหมายไว้ชัดเจน การสนับสนุน

งบประมาณในการจัดโครงการจากเครือข่ายพยาบาลเพื่อ

การควบคุมยาสูบฯ และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้การส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษา

มีโอกาสพัฒนาความเช่ียวชาญด้านการควบคุมยาสูบ 

เป็นต้น ปัจจัยท้ังหลายเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อความพึงพอใจ

ในการท�ำงานด้านการควบคุมยาสูบของนักศึกษาพยาบาล

และอาจารย์ท่ีปรกึษา น�ำไปสูก่ารมทีศันคตทิางบวก มทีกัษะ

และศักยภาพในการท�ำงานด้านการควบคุมยาสูบ และเกิด

แรงจูงใจในการด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการ

ควบคมุยาสบูในสถาบนัศกึษาพยาบาลในสถาบนัของตนให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และขยายผลความส�ำเร็จไปยัง

สถาบันการศึกษาพยาบาลทั่วประเทศต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1.	 เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ ควร

ก�ำหนดเป้าหมายของแผนงานทีต่่อเนือ่งและชดัเจน ในการ

สร้างเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทย

ปลอดบหุร่ี เพือ่ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและความยัง่ยืนในการ

ท�ำงานระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาลและเครือข่าย

พยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบฯ สมาคมพยาบาลฯ อย่าง

ต่อเนื่องต่อไป 

2. 	 ผู้บริหารและอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละสถาบัน 

ควรท�ำงานและประสานความร่วมมอื กบัเครอืข่ายพยาบาล

เพือ่การควบคมุยาสบูฯ และสถาบนัการศกึษาอืน่ๆ เพือ่การ

พัฒนาและปรับปรุงการท�ำงานให้เหมาะสม และบรรลุ

เป้าหมายตามตัวชีวั้ดของเครอืข่ายพยาบาลเพือ่การควบคมุ

ยาสูบฯ

3. 	 กลุ่มแกนน�ำชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคม

ไทยปลอดบุหรี่ และกลุ่มชมรมนิสิตนักศึกษาพยาบาลที่ท�ำ

กิจกรรมด้านการควบคุมยาสูบ ควรมีการส่งต่อข้อมูลการ

ท�ำงานอย่างเป็นระบบ มีแบบแผน มีแนวทางการท�ำงานที่

ชดัเจน มกีารส่งงานต่อเนือ่งแบบรุน่ต่อรุน่ รวมทัง้การให้รุน่

น้องหรอืรุน่ถดัไปทีจ่ะมารับช่วงต่อในคณะกรรมการท�ำงาน

ของชมรมฯ ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกับทาง

เครือข่ายพยาบาลเพือ่การควบคุมยาสบูฯ ทีมี่การจัดประชุม

วชิาการทกุปี เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละพฒันาศกัยภาพในการ

พัฒนาโครงการเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบ ช่วยให้มีความ

เข้าใจในการด�ำเนินงานโครงการ และที่ส�ำคัญเป็นการปลูก

ฝังให้นักศึกษาพยาบาลมีความตระหนักในการท�ำงาน

จิตอาสา เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีแก่เยาวชน และประชาชน
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