
ปีที่ 38 ฉบับที่ 2 : เมษายน - มิถุนายน  2563

83วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

ภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ของกลุ่มวัยท�ำงาน ต�ำบลโพธิ์แทน จังหวัดนครนายก

อ้อมใจ แต้เจริญวิริยะกุล ปร.ด.** 

ธนิกาญจน์ จ้อยเสือร้าย วท.บ.* 

สิริกาญจน์ วัฒน์ศรีธานัง วท.บ.* 

อภิสรา โสมทัศน์ ปร.ด.*

(วันรับบทความ: 30 เมษายน พ.ศ.2563/ วันแก้ไขบทความ: 25 พฤษภาคม พ.ศ.2563/ วันตอบรับบทความ: 27 พฤษภาคม พ.ศ.2563)

บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงส�ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพกับความต้องการ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มวัยท�ำงานในต�ำบลโพธ์ิแทน จังหวัดนครนายก กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มวัยท�ำงาน จ�ำนวน 

255 คน เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถามพฤตกิรรมสุขภาพ และความต้องการด้านการส่งเสรมิสขุภาพ มีค่าความ

ตรงตามเนื้อหาเท่ากับ 0.89 ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.88 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา สถิติไคสแควร์ และสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เพียร์สัน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 50-59 ปี มีสุขภาพกายอยู่ใน

ภาวะอ้วน (Mean = 24.42, S.D. = 4.73) ภาวะสขุภาพด้านจติใจอยูใ่นเกณฑ์ปกต ิระดบัการรบัรูภ้าวะสขุภาพและพฤตกิรรม

สุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง (Mean = 2.12, S.D. = 0.67 และ Mean = 2.94, S.D. = 0.34 ตามล�ำดับ) และมีความต้องการ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 3.16, S.D. = 0.64) นอกจากนี้ พบว่าความต้องการด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มวัยท�ำงาน มีความสัมพันธ์ระดับต�่ำทางลบต่อภาวะสุขภาพในด้านการรับรู้ข่าวสารทางด้านสุขภาพ 

(r= -0.264) และพฤติกรรมสุขภาพ (r= -0.22) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน�ำไปเป็น

แนวทางในการจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพซึ่งถือเป็นสิ่งส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับกลุ่มวัยท�ำงานเป็นอย่างยิ่ง 

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ วัยแรงงาน
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Abstract 
	 The survey research aimed to study the relationship between health status health behaviors and health 

promotion needs of the workers in Phothaen, Ongkharak District, Nakhon Nayok Province. The subjects consisted 

of 255 worker age 20-59 years who in the responsibility area of Ban Khamen FungTai health promoting hospital. 

The research instrument was questionnaire with index of consistency was 0.89 and Cronbach’s alpha coefficient 

was 0.88. Data were analyzed by descriptive statistics Chi-square test and Pearson’s product correlation coefficient. 

The findings of the study revealed that, the majority of subjects were females aged between 50-59 years and 

overweight (Mean = 24.42, S.D. = 4.73). The mental health status of subjects was normal level. The overall mean 

score on health perception (Mean = 2.12, S.D. = 0.67) and health behaviors (Mean = 2.94, S.D. = 0.34) were at 

a moderate level. The health promotion needs (Mean = 3.16, S.D. = 0.64) was a high level. According to the study 

on relationship between health status and health needs of the workers, showed that health perception and health 

behaviors were significantly related with health promotion need of the workers (p <0.05). The results of this study 

suggests that, can be used as the basis for organizing and planning health promotion program, which is important 

and necessary for the workers. 
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บทน�ำ
วัยท�ำงานเป็นวัยที่มีบทบาทส�ำคัญต่อเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ เป็นกลไกขับเคล่ือน ผลผลิตของ

เศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นที่พึ่งของคนในครอบครัว เป็น

วัยท่ีต้องการพลังงาน ความแข็งแรง ความกระฉับกระเฉง 

มสีมองทีป่ลอดโปร่ง แต่เมือ่อายมุากกว่า 30 ปี ขึน้ไป กเ็ริม่

มคีวามเปลีย่นแปลงต่างๆ เกดิขึน้กบัร่างกาย ความแขง็แรง

ของโครงกระดกู กล้ามเนือ้ กจ็ะเริม่เสือ่มลง1 และมโีรคต่างๆ 

เข้ามารมุเร้าได้ง่าย เช่น โรคกระดกูพรนุ โรคเลือด โรคหวัใจ 

และยังก่อให้เกิดอาการต่างๆ ร่วมด้วย เช่น นอนไม่หลับ 

หงุดหงิดง่าย ขาดสมาธิ ขี้หลงขี้ลืม เวียนศีรษะ ใจสั่น 

เหนือ่ยง่าย2 และโรคทีเ่กดิจากการท�ำงาน3 วยัท�ำงานจงึควร

ต้องมกีารดแูลสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพทีด่เีพือ่เตรยีม

รับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น การศึกษาภาวะสุขภาพ 

และพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งความต้องการด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพของวัยท�ำงานจะน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหา

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในระยะยาว 

จากข้อมูลการส�ำรวจเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของ

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า คนวยัท�ำงานส่วนใหญ่บรโิภค

อาหารหลกัไม่ครบทัง้ 3 ม้ือ รวมทัง้ได้รบัสารอาหารในแต่ละ

วนัไม่ครบ 5 หมู ่มากกว่าวยัอืน่ๆ อย่างชัดเจน ขาดการออก

ก�ำลังกายอย่างสม�่ำเสมอ แนวโน้มการสูบบุหร่ีและด่ืมสุรา

เพิ่มขึ้น ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ขาดทักษะการจัดการ

ความเครียด พฤติกรรมไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันและ

รักษาโรคเรื้อรังประจ�ำตัว เช่น ความดันโลหิตสูง และ

เบาหวาน เป็นต้น ท�ำให้เกิดปัญหาสุขภาพ มีระดับไขมัน

สะสมตามร่างกายสงูกว่าเกณฑ์ เนือ่งมาจากความอ้วนและ

การขาดการออกก�ำลังกาย2 และจากการศึกษาของมงคล 

การุณงามพรรณ4 ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ และภาวะ

สุขภาพ ของคนท�ำงานในสถานประกอบการ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 

65.80 ไม่สามารถออกก�ำลงักายตามแผนได้อย่างสม�ำ่เสมอ 

ร้อยละ 69.20 ไม่สามารถออกก�ำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์

ละ 3 วันๆ ละ 30 นาทต่ีอเนือ่งได้อย่าง สม�ำ่เสมอ และร้อยละ 

43.70 ไม่สามารถท�ำกิจกรรมที่ต้องใช้ก�ำลังเป็นประจ�ำ 

ได้อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งการศึกษาของประภาสวัชร์ 

งามคณะ5 พบว่าปัจจัยการรับรู้เรื่องสุขภาพ ประสบการณ์

การเจบ็ป่วย การส่งเสริมสขุภาพ การรบัรู้ข้อมลูข่าวสารด้าน

สุขภาพ ความพร้อมในการพัฒนา มีความสัมพันธ์กับ

พฤตกิรรมการดแูลสขุภาพ คนวยัท�ำงาน จงึควรตืน่ตวั และ

หาแนวทางที่จะชะลอความเสื่อมของร่างกายด้วยการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิถีชีวิต ท้ังการออกก�ำลังกาย 

การพักผ่อน และพิถีพิถันในการบริโภคอาหารมากกว่า

วัยอื่น ซึ่งการมีสุขภาพอนามัยที่พึงประสงค์ของประชากร

วัยท�ำงาน ย่อมท�ำให้การพัฒนาประเทศมีความมั่นคง 

นอกจากนี้ เป็นการเตรียมพร้อมก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงวัย

ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งตัวเองให้ได้มากที่สุด และเป็นภาระ

ต่อสงัคมน้อยทีส่ดุ ถอืเป็นสิง่ส�ำคญัและจ�ำเป็นต้องให้ความ

สนใจเป็นพิเศษกับกลุ่มวัยท�ำงาน 

การประเมินภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และ

ส�ำรวจความต้องการทางด้านการส่งเสรมิสขุภาพ ทัง้ 4 ด้าน 

คือ กาย ใจ สังคม ปัญญา6 เป็นขั้นตอนแรกที่ส�ำคัญของ

กระบวนการสร้างสุขภาพวัยแรงงาน และเป็นขั้นตอนหนึ่ง

ของการเฝ้าระวังทางสุขภาพท่ีเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการ

ก�ำหนดแนวทางการควบคุม และป้องกันการเกิดการ

เจ็บป่วยท่ีเกี่ยวเนื่องจากการท�ำงาน7 วัยท�ำงานในต�ำบล

โพธิ์แทน จังหวัดนครนายก มีจ�ำนวนมาก (ทะเบียนรายชื่อ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้) และยัง

ไม่มกีารศกึษาเรือ่งดงักล่าว ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึได้ท�ำการศกึษา

ภาวะสขุภาพ พฤตกิรรมสขุภาพ และความต้องการทางด้าน

ส่งเสริมสุขภาพของกลุ ่มวัยท�ำงาน ในเขตรับผิดชอบ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้ ต�ำบล

โพธิ์แทน จังหวัดนครนายก เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์

ถึงภาวะสุขภาพและความต้องการทางด้านการส่งเสริมสุข

ภาพอย่างครอบคลุม ท�ำให้ได้ข้อมูลท่ีจ�ำเป็น และส�ำคัญ

สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการด้านการส่ง

เสรมิสขุภาพของวยัแรงงานในพืน้ทีอ่ย่างแท้จรงิ น�ำไปสูก่าร

วางแผนจัดการส่งเสริมสุขภาพในพื้นที่ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1.	 เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และ

ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ของกลุ่มวัยท�ำงาน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้ จังหวัด

นครนายก

2.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพ 

พฤติกรรมสุขภาพ และความต้องการด้านการส่งเสริม 

สุขภาพของกลุ่มวัยท�ำงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้ จังหวัดนครนายก
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงบรรยายแบบ

ภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Descriptive Study) เพื่อ

ศึกษาภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และความต้องการ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

สุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และความต้องการด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มวัยท�ำงาน โรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้ จังหวัดนครนายก ประชากร

คือวัยท�ำงานที่มีอายุระหว่าง 20-59 ปี มีรายชื่อในทะเบียน

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล

บ้านเขมรฝั่งใต้ อ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ทั้งเพศ

ชายและเพศหญิง จ�ำนวนทั้งหมด 750 คน ค�ำนวณขนาด

กลุ่มตัวอย่างจากสูตรของเครจซี่และมอร์แกน8 ยอมรับให้

เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างร้อยละ 5 ได้

จ�ำนวน 255 คน ใช้การสุม่อาศยัความน่าจะเป็น (Probability 

sampling) แบบการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple random 

sampling) โดยการจับฉลาก

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยท�ำการเก็บข้อมูล

วัยท�ำงานในพื้นท่ีรับผิดชอบที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้ ดังนี้ 

1.	 ผูว้จิยัตดิต่อส่งหนงัสอืแนะน�ำตัวชีแ้จงวตัถปุระสงค์ 

และวิธีการด�ำเนินงานของการศึกษาผ่านคณะกายภาพบ�ำบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้ที่จะลงเก็บข้อมูล

2.	 ท�ำการสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

(Simple random sampling) โดยการจบัท�ำฉลากสุม่รายชือ่

จากทะเบียนรายชื่อวัยท�ำงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลบ้านเขมรฝ่ังใต้ขึน้มาทลีะ

หมายเลขจนกระทั่งครบจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ

3.	 ติดต่อประสานงานกบัผูอ้�ำนวยการ เจ้าหน้าทีแ่ละ

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านเพือ่นดัหมาย เข้าเกบ็

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง

4.	 ในวนัทีน่ดัหมาย ท�ำการวดัชัง่น�ำ้หนกั วดัส่วนสงู 

วัดรอบเอว วัดความดันโลหิต และให้อาสาสมัครตอบแบบ 

สอบถามโดยมีผู้วิจัยคอยช่วยเหลือ 

5.	 ผูว้จิยั ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถาม

และรวบรวมแบบสอบถามน�ำมาวิเคราะห์ทางวิธีทางสถิติ

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คอื 1) อปุกรณ์ทางการแพทย์

ส�ำหรบัวดัสภาวะสขุภาพ ได้แก่ เครือ่งชัง่น�ำ้หนกั เครือ่งวดั

ความดันโลหติ และสายวดั 2) แบบสอบถามทีผู่ว้จัิยได้สร้าง

ขึน้ แบ่งออกเป็นทัง้หมด 3 ส่วน ดงันี ้ส่วนที ่1 แบบประเมนิ

ภาวะสขุภาพแบ่งเป็น การรบัรูข่้าวสารทางด้านสขุภาพ และ

ภาวะสุขภาพโดยรวม รวมค�ำถามทั้งหมด 20 ข้อ ลักษณะ

ค�ำถามเป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า (Rating Scale) 3 ระดบั

เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.66 ระดับ

น้อย/ไม่ดี ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.67-2.33 ระดับปานกลาง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.34-3.00 ระดับมาก/ดี ส่วนที่ 2 แบบ

ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ รวมค�ำถามท้ังหมด 22 ข้อ 

ลกัษณะค�ำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

4 ระดับ โดยใช้คะแนนเฉล่ีย ดังน้ี ระดับคะแนนเฉล่ีย 

1.00-2.00 พฤติกรรมสุขภาพไม่ดี ระดับคะแนนเฉลี่ย 

2.01-3.00 พฤติกรรมสุขภาพปานกลาง ระดับคะแนนเฉลี่ย 

3.01-4.00 พฤตกิรรมสขุภาพด ีส่วนที ่3 แบบสอบถามความ

ต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ 

ด้านร่างกาย ด้านสังคมรวมค�ำถามทั้งหมด 16 ข้อ ลักษณะ

ค�ำถามเป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า (Rating Scale) 4 ระดบั

เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนนเฉลี่ย 0-1.00 ไม่มีความ

ต้องการ ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.01-2.00 ต้องการน้อย ระดับ

คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 ต้องการปานกลาง ระดับคะแนน

เฉลี่ย 3.01-4.00 ต้องการสูง

การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื ตรวจสอบความตรง

ของเนื้อหา (Content Validity) ผ่านการตรวจสอบโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ความตรงตามเนื้อหาภาวะสุขภาพ 

พฤติกรรมสุขภาพ และความต้องการด้านการส่งเสริม 

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ตัวแปรอิสระ	 ตัวแปรตาม

ภาวะสุขภาพ

พฤติกรรมสุขภาพ

ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ
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สุขภาพเท่ากับ 0.89 การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยน�ำ

แบบสอบถามท่ีผู ้วิจัยสร้างข้ึน ไปทดลองใช้กับกลุ ่มวัย

แรงงานที่มีอายุระหว่าง 20-59ปี ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ

กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมการศึกษาและตรวจสอบหาความ

เที่ยงตรง มีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Cronbach’s 

Alpha) เท่ากบั 0.88 แต่ละแบบสอบถามมค่ีา ค่าความเทีย่ง

เท่ากับ 0.86 0.92 และ 0.89 ตามล�ำดับ

การวเิคราะห์ข้อมลู วเิคราะห์ลกัษณะของข้อมลู โดย

ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ

ตวัแปร โดยใช้สถติิไคสแควร์ และสถติสิมัประสทิธิส์หสัมพันธ์ 

เพียร์สัน ก�ำหนดความมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ ่มประชากรตัวอย่าง โดยการช้ีแจง

วัตถุประสงค์และรายละเอียดของโครงการแก่กลุ่มตัวอย่าง

พร้อมท้ังให้อาสาสมัครลงนามยินยอมให้ข้อมลู และการวจิยั

ครั้ งนี้ ได ้รับการรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย ์ของ 

คณะกายภาพบ�ำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขที่ 

PTHP 2018-008 

ผลการวิจัย
1. 	 ลักษณะทั่วไป กลุ่มวัยท�ำงาน ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง ร้อยละ 61.6 มีช่วงอายุ 50 -59 ปี ร้อยละ 40.8 

เชื้อชาติชาติไทย ร้อยละ 100 ศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 

สถานภาพคู่ ร้อยละ 87.5 ประกอบอาชีพ รับจ้างท่ัวไป

ร้อยละ 76.9 

2. 	 ภาวะสุขภาพ กลุ่มวัยท�ำงานส่วนใหญ่ มีภาวะ

อ้วน ร้อยละ 39.6 เส้นรอบเอวปกติร้อยละ 59.2 ความดัน

โลหิตปกติ ร้อยละ 72.2 มีการรับรู้ข่าวสารอยู่ในระดับน้อย 

ร้อยละ 51.7 มีภาวะสุขภาพด้านจิตใจอยู่ในเกณฑ์ปกติ

ระดับสูง ร้อยละ 71.4 มีภาวะสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ร้อยละ 53.7 (ตารางที่ 1)

3.	 พฤตกิรรมสขุภาพ ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมสขุภาพ

อยู่ในระดับปานกลาง (Mean 2.94, SD 0.34) จ�ำนวน 

147 คน คิดเป็นร้อยละ 57.6 รองลงมาคือมีพฤติกรรม

สุขภาพอยู่ในระดับดี จ�ำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 42.4 

โดยไม่พบวัยท�ำงานท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีอยู่ในระดับท่ี

ไม่ดี (ตารางที่ 1)

4.	 ความต้องการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

ส่วนใหญ่มีความต้องการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพโดย

รวมอยู่ในระดับสูง โดยมีความต้องการส่งเสริมสุขภาพด้าน

ร่างกายและสงัคมอยูใ่นระดบัสงู (Mean 3.21, SD 0.65 และ 

Mean 3.47, SD 0.74 ตามล�ำดับ) ส่วนความต้องการ

ส่งเสรมิสุขภาพด้านจติใจอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean 2.75, 

SD 1.01) (ตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1 	จ�ำนวน และร้อยละ ภาวะสขุภาพ พฤตกิรรมสขุภาพ และความต้องการด้านการส่งเสรมิสขุภาพของกลุม่ตวัอย่าง 

(n=255)

ตัวแปร จ�ำนวน ร้อยละ
ภาวะสุขภาพ    

ดัชนีมวลกาย (kg/m2)
น�้ำหนักต�่ำกว่าเกณฑ์ <18.5 11 4.3
น�้ำหนักปกติ 18.5 -22.9 99 38.8
น�้ำหนักเกิน 23 -24.9 44 17.3
ภาวะอ้วน >25 101 39.6

 = 25.42 S.D. = 4.73    
รอบเอว (cm)    
เส้นรอบเอวปกติ ≤90 151 59.2
เส้นรอบเอวเกิน >90 104 40.8

 = 82.53 S.D. = 9.55    
ความดันโลหิต (mmHg)    
ความดันโลหิตปกติ ≤139 184 72.2
ความดันโลหิตสูง >140 71 27.8

 = 125.30 S.D. = 20.07    
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ตัวแปร จ�ำนวน ร้อยละ
การรับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพ
มาก 54 24.7
ปานกลาง 58 23.5
น้อย 143 51.7

 = 1.65 S.D. = 0.09 ระดับ = น้อย    
ภาวะสุขภาพด้านจิตใจ
สูง 182 71.4
ปานกลาง 72 28.2
ต�่ำ 1 0.4

 = 2.71 S.D. =1.11 ระดับ = สูง
ภาวะสุขภาพโดยรวม    
ดี 74 29
ปานกลาง 137 53.7
ไม่ดี 44 17.3

 = 2.12 S.D. = 0.47 ระดับ = ปานกลาง
พฤติกรรมสุขภาพ
ดี 108 42.4
ปานกลาง 147 57.6
ไม่ดี 0 0

 = 2.94 S.D. = 0.34 ระดับ = ปานกลาง    
ความต้องการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ความต้องการด้านร่างกาย
สูง 145 56.9
ปานกลาง 103 40.4
น้อย 7 2.7

 = 3.21 S.D. = 0.65 ระดับ = สูง
ความต้องการด้านจิตใจ
ต้องการมาก 93 36.5
ต้องการปานกลาง 113 44.3
ต้องการน้อย 49 19.2

 = 2.75 S.D. = 1.01 ระดับ = ปานกลาง
ความต้องการด้านสังคม
ต้องการมาก 184 72.2
ต้องการปานกลาง 64 25.1
ต้องการน้อย 7 2.7

 = 3.47 S.D. = 0.74 ระดับ = สูง
ความต้องการโดยรวม
ต้องการมาก 164 64.3
ต้องการปานกลาง 75 29.4
ต้องการน้อย 16 6.3

 = 3.16 S.D. = 0.64 ระดับ = สูง

ตารางที ่1 จ�ำนวน และร้อยละ ภาวะสขุภาพ พฤตกิรรมสขุภาพ และความต้องการด้านการส่งเสรมิสขุภาพของกลุม่ตวัอย่าง 

(n=255) (ต่อ)
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	 5.	 ความสัมพันธ์ของภาวะสุขภาพ พฤติกรรม

สุขภาพ และความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

ภาวะสุขภาพในด้านการรับรู้ข่าวสารทางด้านสุขภาพ 

(r= -0.264) และ พฤติกรรมสุขภาพ (r= -0.223) มีความ

สมัพนัธ์ระดบัต�ำ่ทางลบต่อความต้องการด้านการส่งเสรมิสขุ

ภาพของกลุ ่มวัยแรงงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(p - value <0.05) (ตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 	 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ กับความต้องการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่ม

ตัวอย่าง (n=255) 

ความสัมพันธ์ ความต้องการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ
r P-value

ภาวะสุขภาพ
ดัชนีมวลกาย -0.061 0.329
รอบเอว -0.046 0.466
ความดันโลหิต 0.026 0.679
สุขภาพด้านจิตใจ -0.051 0.419
การรับรู้ภาวะสุขภาพ 0.040 0.520
การรับรู้ข่าวสาร -0.264* 0.001
พฤติกรรมสุขภาพ -0.223* 0.001

การอภิปรายผล
กลุม่วยัท�ำงานส่วนใหญ่มภีาวะสขุภาพกายอยูใ่นระดบั

มภีาวะอ้วน มกีารรบัรู้ข่าวสารอยู่ในระดบัน้อย ภาวะสขุภาพ

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง รวมทั้งมีพฤติกรรมสุขภาพ

อยูใ่นระดบัปานกลาง อธบิายได้ว่า วยัท�ำงานในเขตพืน้ท่ีรบั

ผิดชอบ รพ.สต.บ้านเขมรฝั่งใต้ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

รับจ้าง ไม่ค่อยได้อยู่บ้าน ต้องรีบออกไปท�ำงานแต่เช้าถึง

ค�่ำกว่าจะได้กลับเข้าบ้าน และไม่ค่อยได้เจอบุคลากรด้าน

สุขภาพ ท�ำให้ไม่มีเวลาออกก�ำลังกาย จึงมีร่างกายอยู่ใน

ระดับอ้วนและมีการรับรู้ข่าวสารอยู่ในระดับน้อย ส่งผลให้มี

ภาวะสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

กลุม่วัยท�ำงานส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมสขุภาพอยูใ่นระดับ

ปานกลาง สอดคล้องกับผลการศึกษาของสถาพร หมั่นกิจ6 

เรือ่งปัจจยัทีม่ผีลพฤตกิรรมส่งเสริมสขุภาพของพนกังานใน

โรงงานอุตสาหกรรม อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

พบว่าพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จ�ำนวน 400 คน 

มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพถูกต้องอยู่ในระดับปานกลาง

เช่นเดียวกัน

ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพส่วนใหญ่

มีความต้องการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยู่ใน

ระดับสูง โดยมีความต้องการส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกาย

และสังคมอยูใ่นระดบัสงู ส่วนความตอ้งการสง่เสริมสุขภาพ

ด้านจติใจอยูใ่นระดบัปานกลาง อธบิายได้ว่ากลุม่วยัท�ำงาน

ส่วนใหญ่มีภาวะสุขภาพกายอยู่ในระดับมีภาวะอ้วน มีการ

รบัรูข่้าวสารอยูใ่นระดบัน้อย จงึต้องการการส่งเสรมิสขุภาพ

ด้านร่างกายและสังคมอยู่ในระดับสูง วัยท�ำงานมีภาวะ

สุขภาพด้านจิตใจอยู ่ในเกณฑ์ปกติระดับสูง ส่งผลให้

ต้องการส่งเสรมิสขุภาพด้านจติใจอยูใ่นระดบัปานกลาง9 ซึง่

สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจของโคร์แมน10 

กล่าวว่าความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึหรอืทศันคตขิอง

บคุคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หนึง่หรอืปัจจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องความ

รูส้กึพงึพอใจจะเกดิเมือ่ความต้องการของบคุคลทีม่ต่ีอสิง่ใด

สิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ความรู้สึกพึงพอใจจะ

เกิดขึน้เมือ่ความต้องการของบคุคลได้รบัการตอบสนองหรือ 

บรรลตุามจดุมุง่หมายในระดบัหนึง่ ความรูส้กึดงักล่าวจะลด

ลงหรือไม่เกิดขึ้น หากความต้องการหรือ จุดมุ่งหมายนั้น

ไม่ได้รับการตอบสนอง จึงอาจสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ 

คือทัศนคติที่เกิดจากพื้นฐานของการรับรู ้ค ่านิยมและ

ประสบการณ์ทีแ่ต่ละบคุคลจะได้รับ ระดบัของ ความพงึพอใจ

จะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมนั้นๆ สามารถตอบสนองความ

ต้องการแก่บุคคลนัน้ได้ จึงไม่ก่อให้เกดิความต้องการในด้าน

การส่งเสริมสุขภาพหากมีความพึงพอใจเพียงพอแล้ว
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ภาวะสุขภาพในด้านการรับรู้ข่าวสารทางด้านสุขภาพ 

และพฤติกรรมสุขภาพ มีความสัมพันธ์ทางลบต่อความ

ต้องการด้านการส่งเสรมิสขุภาพของกลุม่วยัแรงงาน อธบิาย

ได้ว่าวัยท�ำงานท่ีได้รบัข่าวสารด้านสขุภาพจากบุคลากรด้าน

สุขภาพ เช่น แพทย์ พยาบาล หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

จะมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง และมีพฤติกรรม

สุขภาพที่ดี ท�ำให้วัยแรงงานมีสุขภาพดี ส่งผลให้มีความ

ต้องการการส่งเสริมสุขภาพน้อย สอดคล้องกับการศึกษา

ของประภาสวัชร์ งามคณะ5 ที่ศึกษาพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพของคนไทยในเขตปริมณฑล จ�ำนวน 384 คน 

พบว่าการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่

ในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพในระดับสูง และงานวิจัยของ ไดแอน เลวิน 

ซามีร์11 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ด้านสุขภาพกับ

พฤติกรรมสุขภาพซึ่งเป็นตัวช้ีวัดทางสังคมและสุขภาพที่

สามารถประเมนิด้วยตนเองในประชากรผูใ้หญ่ของประเทศ

อิสราเอล จ�ำนวน 600 คน พบว่า ความรู้ด้านสุขภาพเป็น

ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพในระดับสูง 

อธิบายได้ว่า วัยแรงงานมีความต้องการตามล�ำดับขั้น 

ของมาสโล12 ทีจั่ดล�ำดับขัน้ความต้องการของมนษุย์ไว้อย่าง

มีระเบียบเรียกว่า Hierarchy of human needs ความ

ต้องการมูลฐาน 5 ขั้น เรียงล�ำดับขั้นจากต�่ำไปสูง ได้แก่ 

1) ความต้องการทางสรีระ 2) ความต้องการความมั่นคง

ปลอดภัย 3) ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของ

หมู่คณะ 4) ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า 5) ความ

ต้องการท่ีจะรู ้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริงและพัฒนา

ศักยภาพของตน ถ้าความต้องการในขั้นแรกๆ ยังไม่ได้รับ

การตอบสนอง ก็ยังไม่มีความต้องการในข้ันสูงถัดไป จาก

ผลการศึกษาท�ำให้ทราบได้ว่าภาวะสุขภาพในด้านการรับรู้

ข่าวสารทางด้านสขุภาพท�ำให้วยัแรงงานสามารถตอบสนอง

ความต้องการขัน้พืน้ฐานทางสรรีะได้เป็นอนัดบัแรกในระดบั

ที่ต�่ำที่สุด และหากได้มีการรับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพก็จะ

สามารถเพิ่มระดับความต้องการในขั้นที่ 2 คือความม่ันคง

ในชีวิตดั่งทฤษฏีของมาสโลว์ที่กล่าวว่าความต้องการใน

ระดบัทีต่�ำ่กว่าต้องได้รบัการตอบสนองก่อนทีค่วามต้องการ

ในระดับที่สูงขึ้นไปจะเกิดขึ้นได้ตาม ดังนั้นความรู ้เร่ือง

สุขภาพจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อรายได้และการศึกษาซ่ึง

อาจมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดภาวะสขุภาพต่อไปได้ใน

อนาคต โดยหากพฤตกิรรมสขุภาพเป็นแรงขบัเคล่ือนให้เกดิ

ผลลัพธ์ต่อสุขภาพแล้ว ก็ย่อมมีผลต่อความสัมพันธ์ในเรื่อง

ความต้องการที่จะได้รับการส่งเสริมสุขภาพที่ดีตามมาด้วย

ข้อเสนอแนะ
1.	 ผลการศึกษาพบว่ากลุ ่มวัยท�ำงานมีการรับรู ้

ข่าวสารจากบุคลากรทางด้านสุขภาพอยู่ในระดับน้อย และ

พฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นควรจัด

กิจกรรมการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ให้กับกลุ่มวัยท�ำงาน

ให้มากขึน้ และเพิม่ช่องทางการให้ความรู ้เช่น เสยีงตามสาย 

และสงัคมออนไลน์ เป็นต้น เพือ่เป็นข้อมลูในการปรบัเปลีย่น

พฤติกรรมสุขภาพให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นได้

2.	 กลุ่มวัยท�ำงานมีความต้องการส่งเสริมสุขภาพ

ด้านกายและสังคมอยู ่ในระดับสูง ดังน้ัน หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เช่น อบต. รพ.สต. รวมทั้งผู้ประกอบการต่างๆ 

ในชุมชน ควรร่วมกันวางแผน และจัดกิจกรรมส่งเสริม 

สุขภาพทางด้านร่างกาย และสังคมให้แก่กลุ่มวัยท�ำงาน 

3.	 การรับรู้ข่าวสารจากบุคลากรทางด้านสุขภาพ 

และพฤตกิรรมสุขภาพมคีวามสัมพนัธ์กบัความต้องการด้าน

การส่งเสรมิสขุภาพของกลุม่วัยแรงงาน จงึควรจดัโปรแกรม

ส่งเสริมสุขภาพโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขร่วมมือกับทุก

องค์กรในชมุชนโดยจดักจิกรรมอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจ

รวมทั้งพัฒนาทักษะการส่งเสริมสุขภาพของวัยท�ำงาน โดย

การให้ความรู้ผ่านส่ือต่างๆ เพื่อให้วัยท�ำงานเกิดความรู้

ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพตนเองได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม

4. 	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้

ข้อมูลความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพมากขึ้น 

5. ควรท�ำการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม

ส่งเสริมสุขภาพในวัยแรงงาน

กิตติกรรมประกาศ
ขอขอบพระคุณ คณะกายภาพบ�ำบัด มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาในครั้งนี้ และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเขมรฝั่งใต้ อ�ำเภอ

องครักษ์ จังหวัดนครนายก เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ้าน และอาสาสมัคร

ผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกท่าน ที่อ�ำนวยความสะดวก ให้ความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ท�ำให้การศึกษาวิจัย

ครั้งนี้ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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