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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงส�ำรวจมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการในเข้ารับการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไปของผู้ส�ำเร็จ

การศกึษาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ ปัจจยัทีม่ผีลต่อความต้องการและรปูแบบการจดัการอบรม กลุม่ตวัอย่างคอืพยาบาล

ผูส้�ำเรจ็การศกึษาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ จ�ำนวน 410 คน วเิคราะห์ข้อมลูโดยวธีิการแจกแจงความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน วเิคราะห์ ความสมัพนัธ์ด้วยสถติิไค-สแควร์และสมัประสทิธิส์หสัมพนัธ์สเปียร์แมน วจิยั พบว่า กลุม่

ตัวอย่างต้องการเข้ารับการอบรมระดับปานกลาง ปัจจัยที่สนับสนุน คือ หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณต้องการให้จัดการ

อบรมทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติในวันและเวลาราชการ โดยคาดหวังว่าการเข้าอบรมจะท�ำให้มีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
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Abstract
	 The aim of this survey research was to describe the needs for nurse practitioners’ short course training, the 

factors affecting the needs and training pattern among nursing graduates who were awarded a Master of Nursing 

Science degree. The participants were 410 nurses who hold a master’s degree of Nursing Science. Descriptive 

statistics were used to explore the personal characteristics and present it in the form of frequency, mean and 

standard deviation. Besides, univariate analysis was performed by using the Pearson’s Chi-square test and 

Spearman rank-order correlation coefficient. The results showed that the need for nurse practitioners’ short course 

training overall level was at the medium level. Factors supporting is the organization’s sponsorship of the training. 

Therefore, the participants also expressed that they preferred to attend the training program which both of theoretical 

and practical program are running on the weekdays. For the expectation for short course training program, the 

participants indicated that the training would have a beneficial effect on the networking. 
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บทน�ำ
พยาบาลเป็นบุคลากรทีมสุขภาพท่ีมีบทบาทส�ำคัญ

ระบบบริการสุขภาพ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสุขภาพ 

การควบคุม ป้องกันโรค การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค

เบือ้งต้น การดแูลสขุภาพอย่างต่อเนือ่ง และการฟ้ืนฟสูภาพ 

การจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษามุ่งเน้นการพัฒนา

สมรรถนะการประกอบวชิาชพีการพยาบาล พระราชบญัญตัิ

วิชาชีพการพยาบาลและ ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2540 ในด้านการ

สอน การแนะน�ำ การกระท�ำต่อร่างกาย และการช่วยเหลือ

แพทย์ในการรักษาโรคเท่านั้น1 ส่วนการประกอบวิชาชีพใน

การรักษาโรคเบื้องต้นนั้น ผู้ส�ำเร็จการศึกษาต้องเข้ารับการ

อบรมในหลักสูตรการพยาบาล เฉพาะทางระยะสั้น 4 เดือน 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) ซึ่งสภาการ

พยาบาลได้รับรองหลักสูตรให้มีการอบรมมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2546 หรอืเข้าศกึษาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน2 จึงสามารถ

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลได้ครอบคลุมทั้ง 4 ประการ 

ส่วนพยาบาลผูส้�ำเรจ็การศกึษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาอื่นๆ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ ความสามารถ 

สามารถศึกษาค้นคว้า คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์

นวตักรรม วจิยั ออกแบบการจดัการดแูลสขุภาพผูใ้ช้บรกิาร

และพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพในสาขาวชิาเฉพาะต่างๆ แต่

ยังไม่สามารถขึ้นทะเบียนเพื่อการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลด้านการรักษาโรคเบื้องต้นได้3

ในสถานการณ์สุขภาพปัจจุบัน พบว่า ปัญหาสุขภาพ

ท่ีเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพและโครงสร้างของประชากรที่

มีผู ้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น ท�ำให้มีการเจ็บป่วยเร้ือรังและ

การดูแลผู้เจ็บป่วยที่ต้องได้รับการรักษาโรคเบื้องต้นในการ

หน่วยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตามจากการที่สภาการพยาบาลได้รับรองให้

สถาบันการศึกษาพยาบาลต่างๆ จัดอบรมพยาบาลเฉพาะ

ทางระยะสั้น 4 เดือน สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค

เบือ้งต้น) มาเป็นเวลามากกว่า 15 ปี จากรายงานการศกึษา

คณุภาพการปฏบิตังิานของพยาบาลเวชปฏบิตัทิัว่ไป : กรณี

ศึกษาภาคตะวันออก ของสุวรรณา จันทร์ประเสริฐ4 พบว่า 

นอกจากผู้ขึ้นทะเบียนพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไปจะเป็น

พยาบาลผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว ยังมี

พยาบาลผู้ส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาวิชา

ต่างๆ และปริญญาเอกเข้ารับการอบรมด้วยจ�ำนวนหนึ่ง 

ดงันัน้การทีส่ภาการพยาบาลได้ให้ความเหน็ชอบให้สถาบนั

การศึกษาพยาบาลจัดอบรมพยาบาลผู้ส�ำเร็จการศึกษา

ในหลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เข้ารับการอบรม

เพิ่มเติมในหลักสูตรอบรมพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลเวชปฏบิตัทิัว่ไป (การรกัษาโรคเบือ้งต้น) หลกัสตูร 

2 เดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงยังไม่มีข้อมูล

เพียงพอที่จะน�ำมาใช ้วางแผนการจัดการอบรมเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ท่ีจะเข้ารับการอบรมใน

หลักสูตรดังกล่าวได้

การวางแผนการจัดหลักสูตรจ�ำเป็นต้องมีการประเมิน

ความต้องการ (Needs assessment) ซึ่งเป็นกระบวนการ

หาข้อมลูเพือ่ออกแบบการผลติให้ได้ผลลัพธ์ตามทีต้่องการ5 

โดยเน้นการศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความ

ต้องการของผู ้เรียน เพื่อน�ำมาวางแผนการด�ำเนินงาน 

ให้บรรลเุป้าหมายทัง้ของผู้เรยีนและสถาบนัการศกึษา6 โดย

ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อความต้องการในการพัฒนา

ตนเองหรือศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพ จากการทบทวน

วรรณกรรม ได้แก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ 

เพศ สถานภาพสมรส หน่วยงานที่สังกัด ระดับการศึกษา 

และประสบการณในการท�ำงาน 2) ปัจจัยสนับสนุน ได้แก ่

การมีนโยบายสนับสนุนจากหน่วยงาน การสนับสนุนด้าน

งบประมาณ และเวลา 3) ความคาดหวังในกระบวนการ

จัดการอบรม 4) รูปแบบในการจัดการศึกษา7-10 ดังนั้น

การวิจัยประเมินความต้องการเข้ารับการอบรมพยาบาล

เวชปฏิ บัติ ท่ั ว ไปของพยาบาลผู ้ ส� ำ เ ร็ จการศึ กษา 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตนี้ จึงต้องการศึกษาปัจจัย

ส่วนบุคคล ความต้องการเข้ารับการอบรม เหตุผลของการ

เข้ารับการอบรม ปัจจัยสนับสนุน และความคาดหวังใน

กระบวนการจัดการอบรม ตลอดจนความสัมพันธ์ของ

ปัจจัยดังกล่าว ผลของการวิจัยจะเป็นข้อมูลส�ำคัญในการ

ออกแบบหลักสูตรและการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไปส�ำหรับผู ้ส�ำเร็จการศึกษา

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่ อประเมินความต ้องการเข ้ ารับการอบรม

พยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไปของพยาบาลผู้ส�ำเร็จการศึกษา

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในสาขาต่างๆ และศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคลปัจจัยสนับสนุน 
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ความคาดหวังในกระบวนการจดัการอบรมกบัความต้องการ

เข้ารับการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไปของพยาบาล

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey research) 

กลุ ่ ม ตั ว อย ่ า ง  คื อ  พยาบาลผู ้ ส� ำ เ ร็ จก า ร ศึ กษา

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาต่างๆ มีอายุ ระหว่าง  

25-55 ปี สามารถเข้าใช้และตอบแบบสอบถามทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ เชิญชวนร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์ 

ผ ่านทางเครือข ่ายอิ เลคทรอนิกส ์  และเวปเพจของ

คณะพยาบาลศาสตร์ ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 

ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จากการศึกษาพบว่า

ปัจจบุนัมสีถาบนัการศกึษาทีจ่ดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่สภาการพยาบาลรับรองและ

มีบัณฑิตจบการศึกษา จ�ำนวนทั้งสิ้น 17 สถาบัน 89 

หลกัสตูร ในแต่ละปีมบีณัฑติจบการศกึษา มากกว่า 500 คน 

ผูว้จิยัไม่สามารถทราบจ�ำนวนประชากรทีแ่น่นอน ทราบแต่

ว่าจ�ำนวนมาก จงึใช้สตูรค�ำนวณขนาดตวัอย่างโดยไม่ทราบ

จ�ำนวนแน่นอนของประชากร11 ได้กลุ่มตัวอย่าง 400 คน 

	 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามผ่าน

เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวน

แนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจิยั และบทความทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจน

การวิเคราะห์บริบทของสถาบันการศึกษา กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง และทิศทางการพัฒนา การพยาบาลขององค์กร

วิชาชีพ ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 1) แบบสอบถามข้อมูล

ทั่วไป ประกอบด้วย อายุ เพศ ภูมิภาคที่อาศัย สาขาการ

ศกึษาทางการพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ ระดบัการศกึษา

สงูสดุ หน่วยงานบรกิาร ระดับงานบริการสขุภาพทีป่ฏบัิตงิาน 

และต�ำแหน่งงาน เป็นค�ำถามปลายปิด และปลายเปิด 

จ�ำนวน 8 ข้อ 2) แบบสอบถามการเข้ารับการอบรม ณ 

สถาบันการศึกษาพยาบาลระดับมหาวิทยาลัยที่สามารถ

จดัการอบรมในหลกัสูตรได้ในภูมภิาคตะวนัออก เหนอื กลาง 

อีสาน และใต้ โดยเป็นแบบประมาณค่าความต้องการที่จะ

รับการอบรม 11 ระดับ จากไม่ต้องการเข้ารับการอบบรม 

ถึง ต้องการรับการอบรมมากที่สุด ค่าคะแนน จาก 0-10 

จ�ำนวน 5 ข้อ 3) แบบสอบถามปัจจัยที่สนับสนุนการเข้ารับ

การอบรม ประกอบด้วย ปัจจัยสนับสนุนจากตนเอง 

ครอบครวั หน่วยงาน องค์กรอืน่ๆ โดยเป็นแบบประมาณค่า

การได้รบัสนบัสนนุ 11 ระดบั จากไม่ได้รบัการสนับสนุนเลย 

ถึง ได้รับการสนับสนุนมากท่ีสุด ค่าคะแนน จาก 0-10 

จ�ำนวน 4 ข้อ 4) แบบสอบถามความคาดหวังในกระบวนการ

จดัอบรม ประกอบด้วย การบรหิารจดัการอบรม กระบวนการ

จดัการศกึษาภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิค่าใช้จ่ายในการอบรม 

และสวสัดกิารต่างๆ โดยเป็นแบบประมาณค่าความคาดหวงั 

11 ระดับจากไม่คาดหวังเลย ถึง คาดหวังมากที่สุด 

ค่าคะแนน จาก 0-10 จ�ำนวน 6 ข้อ 5) แบบสอบถามความ

พร้อมในการเข้ารับการอบรม ประกอบด้วย การประเมิน

ความตัง้ใจเข้ารบัการอบรมในเงือ่นไขต่างๆ ของสถาบนัการ

ฝึกอบรม ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการอบรม วิธีการบริหารการ

ศกึษาภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิรายงาน สวสัดกิารทีเ่กีย่วข้อง 

และการประเมนิผล โดยเป็นแบบประมาณค่าความคาดหวงั 

11 ระดบัจากไม่คาดหวงัเลย ถงึ คาดหวงัมากทีส่ดุ ค่าคะแนน 

จาก 0-10 จ�ำนวน 3 ข้อ และ 6) แบบสอบถามรูปแบบการ

จัดการอบรม รูปแบบการอบรมในภาคทฤษฎี และรูปแบบ

การจัดการอบรมในภาคปฏิบัติ เป็นค�ำถามปลายปิด และ

ปลายเปิด จ�ำนวน 3 ข้อ ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 

และความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช้ โดยผ่านผู้ทรงคณุวฒุ ิซึง่

เป็นอาจารย์พยาบาลผูม้ปีระสบการณ์ในการพัฒนาหลกัสตูร 

และพยาบาลเวชปฏิบัติผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ด้านการรกัษาโรคเบือ้งต้น จ�ำนวน 3 ท่าน หลงัจากนัน้ผูว้จิยั

น�ำมาปรับปรุงแก้ไข ตามค�ำแนะน�ำของผู ้ทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถามมีค่าความตรงตามเนื้อหา (content validity 

index: CVI) เท่ากับ .87 หลังจากนั้นน�ำไปทดลองใช้กับ

พยาบาล ที่มีลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 

คน หาค่าความเชื่อมั่น (reliability testing) ของแบบวัด 

ปัจจัยสนับสนุนการอบรม ความคาดหวังในกระบวนการ

จัดการอบรม และความพร้อมเข้ารับการอบรม แอลฟ่าของ

ครอนบาช (Cronbach’s alpha coefficient) ได้เท่ากับ .85 

.95 และ .84 

โครงการวิจัยและเครื่องมือการวิจัยเสนอผ่านการ

รับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้วิจัยท�ำการชี้แจง ชื่อเร่ือง 

วตัถปุระสงค์ วธิกีาร และรายละเอยีดของการร่วมวจิยั ผูร่้วม

วิจัยหรือกลุ่มตัวอย่างสามารถเข้าร่วมหรือปฏิเสธการตอบ

แบบสอบถามได้อย่างอิสระ เครื่องมือเก็บข้อมูลไม่มีการลง

บันทึกชื่อ ท่ีอยู่ของผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลท่ีได้รับจะบันทึกใน

เครือ่งคอมพวิเตอร์ที่มีเฉพาะผูว้ิจัยเท่านัน้ทีส่ามารถเขา้ถงึ
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ข้อมูลได้ การท�ำการวิจัยเสร็จเรียบร้อยและเผยแพร่แล้วจะ

ท�ำลายข้อมูลภายในเวลา 1 ปี 

ท�ำการเก็บข้อมูลโดยการประสานความร่วมมือกับ

สถาบัน การศึกษาพยาบาล 17 สถาบันที่มีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ ทีส่ภาการ

พยาบาลรับรอง และเผยแพร่เอกสารชี้แจงการเข้าร่วม

โครงการวิจัย และแบบสอบถามทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์หน้า 

เวปเพก (webpage) คณะพยาบาลศาสตร์ และ face book 

คณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้ผู้มีคุณสมบัติตามก�ำหนดเข้า

ตอบแบบสอบถามตามความสมัครใจทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยใช้ระยะเวลาเผยแพร่ในสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ประมาณ 3 เดอืน

ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1) ข้อมูลท่ัวไป บรรยายข้อมูล ความต้องการ ปัจจัยส่วน

บคุคลปัจจยัสนบัสนนุ ความคาดหวงัในกระบวนการจดัการ

อบรม และความพร้อมเข้ารับการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติ

ทั่วไปของพยาบาลผู ้ส�ำเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตร

มหาบัณฑิต ด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วิเคราะห์

ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล กบัความต้องการเข้า

รับการอบรมด้วยสถิติ X2 test 3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสนับสนุน ความคาดหวังใน

กระบวนการจดัการอบรม และรปูแบบการจดัการอบรม กบั

ความพร้อมเข้ารับการอบรมด้วยสถิติ X2 test และสถิติ 

Spearman’s rank correlation coefficient

ผลการวิจัย
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 410 คน 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (ร้อยละ 90.5) ส่วนใหญ่มอีายใุนช่วง 

41-50 ปี (ร้อยละ 39.0) รองลงมาคอื 31-40 ปี (ร้อยละ 37.3) 

อาศัยอยู่ในภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาค 

ตะวันออก (ร้อยละ 32.7; 26.6 และ 26.3 ตามล�ำดับ) 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 82.9) 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาในสาขาการพยาบาลชุมชน (ร้อยละ 

21.0) รองลงมาคือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ (ร้อยละ 18.8) 

มีประสบการณ์การท�ำงานอยู่ในช่วง 2-5 ปี (ร้อยละ 30.7) 

และ น้อยกว่า 2 ปี (ร้อยละ 25.4) ส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน

อยู่ใน สถาบันการศึกษาพยาบาล โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลชุมชน ตามล�ำดับ (ร้อยละ 48.5; 15.6 และ 

11.2) ส่วนใหญ่ ปฏิบตังิานด้านการสอนในสถาบนัการศกึษา

พยาบาลงานผู้ป่วยใน และงานบริการชุมชน (ร้อยละ 41.7; 

14.6 และ 9.8 ) ตามล�ำดับ เป็นพยาบาลช�ำนาญการพิเศษ 

พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร และอาจารย์ (ร้อยละ 31.2; 23.2 

และ 21.0) ตามล�ำดับ

ส่วนที่ 2 ความต้องการเข้ารับการอบรมพยาบาล

เวชปฏิบัติทั่วไปหลักสูตร 2 เดือน จากการศึกษาความ

ต้องการเข้ารบัการอบรมพยาบาลเวชปฏิบตัทิัว่ไปหลกัสตูร 

2 เดือนของกลุ่มตัวอย่าง เป็น 10 ระดับ จากน้อยไปมาก 

น�ำเสนอด้วยค่ามัธยฐาน (median) และ พิสัยควอไทล์ 

(interquartile range) พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการ

เข้ารบัการอบรมพยาบาลเวชปฏบิตัฯิ หลกัสตูร 2 เดอืน โดย

ต้องการเข้ารับการอบรมที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยใน

ภาคกลางมากที่สุด มีค่ามัธยฐานอยู่ในระดับมาก (Md = 7; 

interquartile range= 3) รองลงมาคือ ต้องการเข้ารับ

การอบรมที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ มีค่ามัธยฐานอยู่ใน

ระดับปานกลาง (Md = 7; 5; 4 interquartile range= 7; 6; 

6) ตามล�ำดับ ส่วนความต้องการเข้ารับการอบรมที่จัดขึ้น

โดยมหาวิทยาลัยในภาคใต้ มีค่ามัธยฐานอยู่ในระดับน้อย 

(Md = 4; interquartile range= 4) โดยภาพรวม ส่วนความ

ต้องการเข้ารับการอบรมพยาบาล เวชปฏิบัติฯ หลักสูตร 

2 เดือน ค่ามัธยฐานอยู ่ในระดับปานกลาง (Md = 5; 

interquartile range= 6)

ส่วนท่ี 3 ปัจจัยส่วนบคุคลกบัความต้องการเข้ารบั

การอบรม จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัย

ส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ ภูมิภาคที่อยู่อาศัย ระดับการ

ศึกษาสูงสุด จ�ำนวนปีที่จบการศึกษา สถานที่ท�ำงาน ระดับ

งานบริการสขุภาพที่ปฏิบัตงิาน และต�ำแหน่งงาน กบัความ

ต้องการในการเข้ารับการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติฯ 

หลักสูตร 2 เดือน ด้วยสถิติไค-สแควร์ พบว่า ภูมิภาคที่อยู่

อาศัยมีความสัมพันธ์กับความต้องการเข้ารับการอบรม 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.01, r= 0.223) ส่วน อายุ 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด จ�ำนวนปีที่จบการศึกษา สถาน

ทีท่�ำงาน ระดบังานบรกิารสขุภาพทีป่ฏบิตังิาน และต�ำแหน่ง

งานไม่มีความสัมพันธ์กับความต้องการเข้ารับการอบรม

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p >0.05) ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการเข้ารับการอบรม (N = 410) 

ปัจจัยส่วนบุคคล ระดับความต้องการเข้ารับการอบรม X2 P ระดับ 
ความสัมพันธ์น้อย ปานกลาง มาก

1. อายุ 
 20-30 ปี 
 31-40 ปี
 41-50 ปี
 51 ขึ้นไป 

1 (4.5%)
12 (7.8%)
18 (11.3%)
16 (21.3%)

8 (36.4%)
30 (19.6%)
26 (16.3%)
13 (17.3%)

13 (59.1%)
111 (72.5%)
116 (72.5%)
46 (61.3%)

14.19 0.022 0.187

2. เพศ
 ชาย
 หญิง

4 (10.3%)
43 (11.6%)

7 (17.9%)
70 (18.9%)

28 (71.8%)
258 (69.5%)

0.096 0.953 0.015

3. ภูมิภาค
 เหนือ
 ตะวันออกเฉียงเหนือ
 ใต้
 ตะวันออก
 กลาง

3 (11.1%)
9 (8.3%)
6 (18.8%)
10 (9.3%)
19 (14.2%)

1 (3.7%)
27 (24.8%)
10 (31.3%)
11 (10.2%)
28 (20.9%)

23 (85.2%)
73 (67%)
16 (60%)

87 (80.6%)
87 (64.9%)

21.437 0.006 0.223

4. การศึกษาสูงสุด
 ปริญญาโท
 ปริญญาเอก

35 (10.6%)
11 (15.7%)

65 (19.1%)
12 (17.1%)

239 (70.3%)
47 (67.1%)

1.534 0.464 0.061

5. จ�ำนวนปีที่จบการศึกษา
 มากกว่า 2 ปี
 2-5 ปี
 6-10 ปี
 มากกว่า 10 ป ี

9 (8.7%)
16 (12.7%)
8 (9.4%)

14 (14.7%)

18 (17.3%)
29 (23%)

13 (15.3)%
17 (17.9%)

77 (74.0%)
81 (64.3%)
64 (75.3%)
64 (67.4%)

5.263 0.511 0.113

6. สถานที่ท�ำงาน
 รพ.ศูนย์
 รพ.ทั่วไป
 รพ.ชุมชน
 สสอ./สสจ.
 สถาบันการศึกษา
 อื่นๆ

3 (7.7%)
4 (6.3%)
3 (6.5%)
5 (13.2%)
31 (15.6%)
1 (4.2%)

6 (15.4%)
12 (18.8%)
7 (15.2%)
4 (10.5%)
45 (22.6%)
3 (12.5%)

30 (76.9%)
48 (75.0%)
36 (78.3%)
29 (76.3%)
123 (61.8%)
20 (83.3%)

14.806 0.139 0.187

7. ระดับงานบริการสุขภาพที่ปฏิบัติงาน
 ผู้ป่วยนอก
 ผู้ป่วยใน
 บริการในชุมชน
 งานสอน

4 (98%)
11 (8.1%)

3 (6%)
29 (15.8%)

7 (17.1%)
24 (17.8)
6 (12%)

40 (21.7%)

30 (73.2%)
100 (74%)
41 (82%)

11.5 (62.5%)

10.77 0.096 0.160

8. ต�ำแหน่งงาน
 หัวหน้าหน่วยงาน
พยาบาลช�ำนาญการ
พยาบาลเชี่ยวชาญ 
พยาบาลปฏิบัติการ/ 
นักวิชาการ/อาจารย ์

8 (12.9%)
16 (12.5%)
3 (14.3%)
9 (8.4%)
11 (12%)

8 (12.9%)
27 (21.1%)
2 (9.5%)
16 (15%

24 (26.1%)

46 (74.2%)
85 (66.4%)
16 (76.2%)
82 (76.6%)
57 (62.0%)

9.214 0.325 0.148
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ส่วนที่ 4 ปัจจัยสนับสนุนการอบรมและความ
คาดหวังในกระบวนการจัดอบรม จากการศึกษาพบว่า 
ปัจจัยที่สนับสนุนให้กลุ่มตัวอย่าง มีความต้องการเข้ารับ
การอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติฯหลักสูตร 2 เดือนมากที่สุด 
ได้แก่ หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ (Mean = 6.95, 
SD = 2.75) รองลงมาคือ การจัดการเวลาและงบประมาณ
ด้วยตนเอง (Mean = 6.01, SD = 2.67) หน่วยงานสนบัสนนุ
ทั้งงบประมาณและเวลา (Mean = 5.75, SD = 2.71) และ 
ครอบครวัสนับสนนุ (Mean = 5.68, SD = 2.67) ตามล�ำดบั 
ด้านความคาดหวังในกระบวนการจัดอบรม พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคาดหวังว่า ต้องการเข้ารับการอบรม
พยาบาลเวชปฏิบัติฯหลักสูตร 2 เดือน จะท�ำให้มีเครือข่าย
ในการปฏิบัติงาน มากที่สุด (Mean = 8.24, SD = 1.98) 
รองลงมา คือ การเรียนภาคทฤษฎีจะท�ำให้มีความรู ้
ความสามารถในการรักษาโรคเบื้องต้น (Mean = 8.20, SD 
= 2.01) การฝึกปฏิบัติท�ำให้มีความรู้ ความสามารถในการ
รักษาโรคเบื้องต้น (Mean = 8.10, SD = 2.05) ตามล�ำดับ 

ส่วนที ่5 ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความพร้อมเข้า
รับการอบรม จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ปัจจยัสนบัสนนุการอบรม ความคาดหวงัในกระบวนการจดั
อบรมกบัความพร้อมในการเข้ารบัการอบรม ทัง้ความพร้อม
ด้านการจัดการค่าใช้จ่าย ความพร้อมในการเข้าอบรมใน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และความพร้อมในการเข้ารับ
การอบรม กับ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ปัจจัยสนับสนุน
การอบรม ได้แก่ ปัจจยัสนบัสนนุจากตนเอง ครอบครวั และ
หน่วยงาน มีความสัมพันธ์กับความพร้อมด้านการจัดการ
ค่าใช้จ่าย (p <0.01, r= 0.68) ความพร้อมในการเข้าอบรม
ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (p <0.01, r= 0.66) และ
ความพร้อมในการเข้ารับการ อบรม กบั ม.บรูพา (p <0.01, 
r= 0.52) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ความคาดหวังในกระบวนการจัดอบรม มีความสัมพันธ์
กับความพร้อมด้านการจัดการค่าใช้จ่าย (p <0.01, r= 0.47) 
ความพร้อมในการเข้าอบรมในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (p <0.01, 
r= 0.52) และความ พร้อมในการเข้ารบัการอบรม กบั ม.บรูพา 

(p <0.01, r= 0.47) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสนับสนุนการอบรม ความคาดหวังในกระบวนการจัดอบรมกับความ

พร้อมในการเข้ารับการอบรม (N=410)

ปัจจัย

ความพร้อมเข้ารับการอบรม

การจัดการค่าใช้จ่าย ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ พร้อมที่จะเข้ารับการอบรม กับ ม.บูรพา

r r r

ปัจจัยสนับสนุนการอบรม 0.68* 0.66* 0.52*
ความคาดหวังในกระบวนการจัดอบรม 0.47* 0.52* 0.47*

*มีนับส�ำคัญทางสถิติ (p < 0.01) r= ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ส่วนที่ 6 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
อบรม ประกอบด้วย รูปแบบการจัดการภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ และการจัดสถานที่ฝ ึกปฏิบัติงาน พบว่า 
กลุ ่มตัวอย ่าง ส ่วนใหญ่ต ้องการให ้จัดการอบรมใน
ภาคทฤษฎีในวันท�ำการปกติ (จ-ศ) จ�ำนวน 2 สัปดาห ์
คิดเป็นร้อยละ 43.41 รองลงมาคือ เรียนในวันหยุด (ส-อา) 
จ�ำนวน 4 สัปดาห์ และ เรียนติดต่อกัน (จ-อา) จ�ำนวน 
1 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 41.71 และ 20.49 ตามล�ำดับ 
ส�ำหรับการจัดการอบรมในภาคปฏิบัติ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ต้องการให้ฝึกปฏิบัติในวันท�ำการปกติ สัปดาห์ละ 
4 วัน รวม 3 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 49.27 รองลงมาคือ 
ฝึกปฏิบัติในเวลาท�ำการและอยู ่เวรเสาร์อาทิตย์ และ 

ฝึกปฏิบัติในเวลาท�ำการและ BD คิดเป็นร้อยละ 24.39 และ 
23.17 ตามล�ำดับ การจัดการสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการให้มีการจัดฝึกปฏิบัติใน
หน่วยงานที่สถาบันจัดให้ 90 ชั่วโมง และฝึกปฏิบัติหน่วย
งานตนเอง 90 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 63.66 รองลงมา คือ 
ฝึกปฏบิตัใินหน่วยงานทีส่ถาบนัจดัให้ คดิเป็นร้อยละ 35.85 
ตามล�ำดับ 

การอภิปรายผล
1. 	 ภูมิภาคท่ีอยู ่อาศัยมีความสัมพันธ์กับความ

ต้องการเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทาง สถิติ 
(p<0.01, r= 0.223) เน่ืองจาก ผู้ท่ีจะเข้ารับการอบรม
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พยาบาลเวชปฏิบัติฯหลักสูตร 2 เดือน ต้องเป็นพยาบาลที่
จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียบร้อยแล้ว และกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 31-50 ปี ซึ่งมีครอบครัวและหน้าที่
ต้องรับผิดชอบ สถานที่ในการจัดการอบรมจึงมีความ
สัมพันธ์กับความต้องการเข้ารับการอบรม 

2. 	 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ ระดับการศึกษา
สูงสุด จ�ำนวนปีที่จบการศึกษา สถานที่ท�ำงาน ระดับงาน
บริการสุขภาพที่ปฏิบัติงาน และต�ำแหน่งงานไม่มีความ
สัมพันธ์กับความต้องการเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติ เนื่องจากการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติฯหลักสูตร 
2 เดือน เป็นการอบรมในระยะสั้นส�ำหรับผู้ที่จบการศึกษา
ระดบัปรญิญาโทมาแล้ว การอบรมใช้เวลาไม่นานจงึท�ำให้ปัจจยั
ส่วนบุคคลดังกล่าวไม่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับการอบรม 

3. 	 ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการ
เข้ารับการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติฯ หลักสูตร 2 เดือนมาก
ที่สุด ได้แก่ การหน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ การอบรม
พยาบาลเวชปฏิบัติฯ มีการจัดการอบรมทั้งในภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ มีค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการอบรม ไม่เพียง
แต่ค่าลงทะเบยีนเรียนเท่านัน้ เนือ่งจากการอบรมจ�ำเป็นต้อง
ใช้เวลาในการศกึษาและฝึกฝนอย่างหนกั จ�ำเป็นต้องมค่ีาใช้จ่าย
เรื่องที่พักขณะที่อบรม ซึ่งสถาบันการศึกษาอาจอยู ่ไกล
จากทีอ่ยู ่รวมทัง้ค่าเดนิทางในการมาเรยีนและฝึกปฏบิตังิาน 
การได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากหน่วยงานจงึเป็นส่ิงที่
สนับสนุนให้มีความต้องการเข้ารับการอบรมพยาบาลเวช
ปฏิบัติฯหลักสูตร 2 เดือนมากที่สุด สอดคล้องกับการศึกษา 
รัตนา จารุวรรณโน และคณะ12 ท�ำการศึกษา ความต้องการ
การศึกษาต่อทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพในเขต
กรุงเทพมหานคร การสนับสนุนจากทุนหน่วยงานเป็นปัจจัย
ที่ท�ำให้พยาบาลต้องการเข้ารับการอบรม 

4.	 กลุม่ตวัอย่าง คาดหวงัว่าการเข้ารบัการอบรมการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฯหลักสูตร 2 เดือน จะท�ำให้ มีเครือข่าย
ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานในพื้นที่ ในฐานะ
พยาบาลเวชปฏบิตั ิจ�ำเป็นต้องมเีครือข่ายในการท�ำงานเพือ่
ปรึกษา การบริหารจัดการผู้ป่วยในกรณีต่างๆ รวมทั้งการ
ส่งต่อ ผู้ป่วยไปยังระบบบรกิาร การมเีครอืข่ายในการท�ำงาน
ยังเป็นผลดีต่อผู ้รับบริการที่จะได้รับบริการที่เหมาะสม 
ถูกต้อง และท�ำให้พยาบาลเวชปฏิบัติมีความมั่นใจในการ
ให้การรกัษาโรคเบือ้งต้นแก่ผูป่้วย ซ่ึงสอดคล้องกบั การวิจยั
ของ วรางคณา สิรปิชูกะ13 ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยั
ส่วนบคุคล ปัจจยัจงูใจ สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กบัการ
ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจ�ำการ

โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร พบว่า การมีเครือข่ายใน
การท�ำงาน มผีลต่อการปฏบิตักิจิกรรมการพฒันาตนเองของ
พยาบาล รตันา จารวุรรณโน และคณะ12 ท�ำการศึกษา ความ
ต้องการการศกึษาต่อทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี
ในเขตกรุงเทพมหานคร เหตุผลที่ต้องการอบรม คือ เพิ่ม
ความรู้และประสบการณ์ นอกจากนี ้กลุ่มตวัอย่างยังคาดหวัง
ว่าการเรียนภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติงาน จะท�ำให้มี
ความรู้ความสามารถในการรักษาโรคเบื้องต้น ท้ังนี้เป็นที่
ทราบโดยท่ัวกันว ่า สมรรถนะที่ส�ำคัญของพยาบาล
เวชปฏิบัติทั่วไป คือ เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านการรักษา
โรคเบ้ืองต้นและการให้ภูมิคุ้มกันโรค14 เนื่องจากการจัด
อบรมในหลักสูตร มีการเรียนท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ด ้านการรักษาโรคเบื้องต้น จากแพทย์และพยาบาล
เวชปฏิบัติผู ้มีประสบการณ์ โดยสภาการพยาบาลมี
เป้าหมายเพือ่ผลติพยาบาลเวชปฏบิตัใิห้มสีมรรถนะในการ
รักษาโรคเบื้องต้น ประกอบด้วยการประเมินภาวะสุขภาพ 
การคัดกรองผู้ป่วย การรักษาโรคเบื้องต้น การช่วยเหลือใน
ภาวะฉกุเฉนิ การดแูลอย่างต่อเนือ่งในกลุ่มผูป่้วยเรือ้รงั การ
ท�ำหัตถการท่ีไม่ซับซ้อน รวมทั้งการส่งต่อผู้ป่วยเพื่อให้ได้
รบัการรกัษาทีเ่หมาะสม ถอืเป็นยทุธศาสตร์หนึง่ในนโยบาย
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิของประเทศ
มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2546 ตัง้แต่นัน้มาพยาบาลเวชปฏบิตัถิอืว่า
เป็นบุคลากรสุขภาพที่ส�ำคัญในการให้บริการระดับปฐมภูมิ
ซึ่งเป็นด่านหน้าของระบบบริการสุขภาพ ท�ำหน้าที่หลักใน
การรักษาโรคเบ้ืองต้นและเป็นท่ียอมรับในระบบบริการ
สุขภาพ กลุ่มตัวอย่างจึงคาดหวังว่าเมื่อผ่านการอบรมการ
เรียนภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติงาน จะท�ำให้มีความ 
รู้ความสามารถในการรักษาโรคเบื้องต้น15

5. 	 ปัจจัยสนับสนุนการอบรม ได้แก่ การสนับสนุน
จากตัวผู้เข้ารับการอบรมของตนเอง การสนับสนุนจาก
ครอบครวั และการสนบัสนนุจากหน่วยงาน มคีวามสมัพนัธ์
กบัความพร้อมด้านการจดัการค่าใช้จ่าย ความพร้อมในการ
เข้าอบรมในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และความพร้อมในการ
เข้ารับการ อบรม กับ ม.บูรพา สอดคล้องกับการศึกษาของ 
พณิ ทองพาด และคณะ ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัความตัง้ใจของ
พยาบาลในการศึกษาต ่อเนื่องในโรงเรียนพยาบาล 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว บรรทัดฐานกลุ่ม
อ้างอิง ได้แก่ ครอบครัว และหน่วยงาน มีผลต่อความตั้งใจ
ในการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล และความสามารถ
ในการควบคุมอุปสรรค คือการจัดการเรื่องเวลาและ
งบประมาณมีผลต่อความตั้งใจในการเข้าศึกษาต่อใน
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โรงเรียนพยาบาลสามารถบริหารจัดการเร่ืองเวลาและการ
มีความพร้อมในตนเอง เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการ
การศึกษาต่อหลักสูตรหลังปริญญา7 ปัจจัยที่มีผลต่อความ
ต้องการการศกึษาต่อในหลกัสตูรหลงัปรญิญาของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลล�ำปาง

6. 	 ความคาดหวังในกระบวนการจัดอบรม มีความ
สัมพันธ์กับความพร้อมด้านการจัดการค่าใช้จ่าย ความ
พร้อมในการเข้าอบรมในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และความ
พร้อมในการเข้ารับการอบรม กับ ม.บูรพา จากผลการวิจัย
ข้างต้น กลุ่มตัวอย่าง คาดหวังว่าการเข้ารับการอบรมการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฯ หลักสูตร 2 เดือน จะท�ำให้มีความรู้
ความสามารถในการรกัษาโรคเบือ้งต้นและมีเครอืข่ายในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งผู้ที่ผ่านการอบรมจะได้รับการขึ้นทะเบียนให้
เป็นพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 
จากสภาการพยาบาล ซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถในการประเมินภาวะสุขภาพ การคัด
กรองผู ้ป่วย การรักษาโรคเบ้ืองต้น การช่วยเหลือใน
ภาวะฉุกเฉิน การดูแลอย่างต่อเนื่องในกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง15,17 

เมื่อกลุ ่มตัวอย่างตัดสินใจเข้ารับการอบรมจึงมีความ
คาดหวังจะได้พัฒนาความรู้ความสามารถดังกล่าว ดังนั้น 
การจัดการด้านค่าใช้จ่าย หรือเวลาในการอบรมทั้งภาค
ทฤษฎีและปฏิบัติจึงมีความสัมพันธ์

7.	 ด้านการจัดการเรียนการสอน จากการศึกษาท่ี
กล่าวไว้ว่า ผลลพัธ์การจดัการศกึษาจะได้ผูส้�ำเรจ็การศกึษา
ท่ีมีคุณลักษณะอย ่างไรย ่อมขึ้นอยู ่ กับหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นส�ำคัญนั้น20 งานวิจัย
น้ีจึงได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่ผู ้เรียน
ต้องการเพื่อเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด พบว่า

	 1)	 วันและเวลาที่จัดการอบรม พบว่ากลุ ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการให้จัดการอบรม ภาคทฤษฎีในวัน
ท�ำการปกติ คือ วันจันทร์-วันศุกร์ ในเวลาราชการ เนื่องจาก
การเรียน ภาคทฤษฎีในวันท�ำการปกติ เป็นการเรียนอย่าง
ต่อเนือ่งและใช้เวลาไม่นานเพียง 2 สัปดาห์ การบริหารจดัการ
จึงง่ายกว่าการจัดการเรียน เฉพาะในวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ 
ซึ่งต้องใช้เวลาเรียน นานกว่าถึง 4 สัปดาห์ ซึ่งสอดคล้องกับ 
การศึกษาของ รัตนา จารุวรรณโน และคณะ12,16,18,19 ท�ำการ
ศึกษา ความต้องการการศึกษาต่อทางการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความ
ต้องการการศกึษาต่อหลกัสตูรเฉพาะทาง เรือ่งเวลาทีจ่ดัการ
อบรม ส่วนใหญ่ต้องการอบรมวันจันทร์ถึงศุกร์ ในเวลา
ราชการ และจัดการอบรมอย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร17

	 ส�ำหรบัการจดัการอบรมในภาคปฏบิตั ิพบว่า กลุม่
ตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการให้ฝึกปฏิบัติในวันท�ำการปกติ ใน
เวลาราชการ สัปดาห์ละ 4 วัน รวม 3 สัปดาห์ เนื่องจากการ
ฝึกปฏิบัติผู้เข้ารับการอบรมต้องปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วย
นอกและแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน เพื่อฝึกการซักประวัติ การ
ตรวจร่างกาย การรกัษาโรคเบ้ืองต้น รวมท้ังในการฝึกปฏบัิติ
ยังมีการมอบหมายให้เขียนรายงาน การฝึกปฏิบัติในวัน
ท�ำการปกติ สัปดาห์ละ 4 วัน ท�ำให้ผู้เข้าอบรมมีเวลาในการ
ท�ำรายงาน และจัดการเรื่องส่วนตัวและเรื่องครอบครัว ได้
มากกว่า การฝึกปฏบิตัใินเวลาท�ำการและอยูเ่วรเสาร์-อาทิตย์ 

	 2) 	 สถานที่ฝ ึกปฏิบัติงาน พบว่าส่วนใหญ่
ต้องการให้มีการจัดฝึกปฏิบัติในหน่วยงานท่ีสถาบันจัดให้ 
90 ชั่วโมง และฝึกปฏิบัติ หน่วยงานตนเอง 90 ชั่วโมง 
เนือ่งจากการจัดฝึกปฏบิตัใินหน่วยงานทีส่ถาบนัจดัให้ จะได้
รับการสอน และให้ค�ำแนะน�ำ จากแพทย์และพยาบาลเวช
ปฏิบติัทีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานและประสบการณ์ในการ
สอน การถ่ายทอดและฝึกอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติ ท�ำให้
ได้เรยีนรูแ้ละฝึกประสบการณ์อย่างเตม็ท่ีส่วนการฝึกปฏบัิติ 
หน่วยงานตนเอง อีก 90 ชั่วโมงหลัง เป็นประโยชน์ในการ
บริหารจัดการเรื่องเวลาได้ง่ายขึ้น ทั้งการฝึกประสบการณ์
ในหน่วยงานตนเองยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพ สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้กับทีมงานเดียวกัน อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการท�ำงานในฐานะพยาบาลเวชปฏบิตัต่ิอไปใน
อนาคต 

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 น�ำผลการวิจัยไปใช้วางแผนการจัดการอบรม
หลักสูตรเฉพาะทาง การพยาบาลเวชปฏิบั ติทั่วไป 
(การรักษาโรคเบื้องต้น) หลักสูตร 2 เดือน เพื่อให้การเรียน
การสอนตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท�ำให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด
	 2.	 ผูบ้รหิารได้ทราบข้อมูลเกีย่วกบัความต้องการการ
ศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพในด้านการศึกษาการเตรียม
ความพร้อมด้านบคุลากร และปัจจยัเอือ้ในการจดัการศกึษา
พยาบาลเฉพาะทางสาขาพยาบาลศาสตร์ 
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