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บทคัดยอ
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาผลของการจัดกระบวนการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใชโครงงานในวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชัน้ปที ่1 ปการศกึษา 2553 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  

ประชากรท่ีศกึษา คอื นกัศกึษาพยาบาลศาสตรชัน้ปที ่1 ปการศึกษา 2553 จาํนวน 129 คน การเก็บรวบรวมขอมลูทัง้

เชงิปรมิาณ และเชงิคณุภาพ โดยการใชแบบสอบถาม  แบบสงัเกต การใชสนุทรยีสนทนา การสนทนากลุม การสมัภาษณ

เชิงลึก การถอดบทเรียน และผลงานนักศึกษา เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นกอนและหลังเรียน 

แบบสอบถามผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน แบบบันทึกการเรียนรู 

แบบการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา แบบประเมินผลการเขียนวงจรปญหา ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยมี 5 ระยะ 

คือ 1) ขั้นเตรียมนักศึกษาและผูสอน (กระบวนกร)โดยจัดทําคูมือครูในการจัดการเรียนรู และประชุมเตรียมความ

พรอมผูสอนตามคูมอืครูในการจดัการเรยีนรู การจัดผูสอนและนักศึกษาเขากลุมตามครอบครัวเสมือน 2) การฝกการ

คิดอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน คือการกําหนดปญหา ระบบปจจัยยอยที่เปนสาเหตุของปญหา วิเคราะหความสัมพันธ

ปจจัยยอย และเขียนวงจรปญหา และการเขียนแผนที่ความคิด โดยใชโจทยสถานการณ 3) การจัดกระบวนการเรียน

รูในการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน 4) การนําผลจากการคิดวงจรปญหามาจัดทําโครงงานเพ่ือ

แกไขปญหาโดยบูรณาการกับกิจกรรมพฒันานักศึกษา (ระบบครอบครัวเสมือน) ในพื้นที่คุณธรรม และ 5) การสรุป

ผลการเรยีนรู วเิคราะห และสังเคราะหผลการวจิยัทีไ่ด การวิเคราะหขอมลูใชการวเิคราะหโดยใชสถิตคิาเฉลีย่ คาเบ่ียง

เบนมาตรฐาน การวิเคราะหแบบสามเสา และการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

 ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาตอผลลัพธการเรียนรูของตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา (TQF) ในรายวิชาการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน (  = 4.31, 

SD = 0.70) ดานที่มีระดับคะแนนความคิดเห็นมากที่สุด คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม (  = 4.41, SD = 0.61) จาก

การใชกระบวนการสุนทรียสนทนา การใชผังความคิด การถอดบทเรียน และการสัมภาษณเชิงลึก พบวา ดานผูเรียนมี

ความสขุในการเรยีน ดานผูสอนมคีวามพรอมและเรยีนรูระหวางการจดัการเรยีนรูรวมกบันักศกึษา เน่ืองจากมคีูมอืครู

ในการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน โจทยสถานการณใกลตัวนักศึกษาและเปนสถานการณจริงบรรยากาศการเรียนรูที่เปน

กันเองระหวางผูเรียนและการสอนเปนกลุมยอย  

คําสําคัญ: การคิดเปนระบบ  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โครงงาน
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มุงสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย ดูแลและ

ฟนฟู รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหประชาชนพ่ึงตนเองได5

จึ ง ไดพัฒนาการจัดการเ รียนการสอนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตอยางตอเน่ือง 

 จากการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ฉบบัปรบัปรงุ 2552 เพ่ือใหไดบณัฑิตทีม่คีวามสอดคลอง

กับคุณลักษณะบัณฑิตและแนวคิดการปฏิรูปการศึกษา

แบบบูรณาการ จึงไดมีการนําแนวคิดการคิดอยางเปน

ระบบมาสอดแทรกในการจดัการเรยีนการสอนทกุรายวชิา 

และไดบรรจุเขาเปนวิชาที่นักศึกษาตองเรียนในหลักสูตร 

ใชชือ่วชิา พฒันากระบวนการคดิอยางเปนระบบ ในปการ

ศกึษา 2552 เปนตนมา ลกัษณะวิชา คอื การศึกษาแนวคิด

และหลักการคิดในมิติตางๆ การพัฒนากระบวนการคิด

อยางเปนระบบโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

กระบวนการกลุมและฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบ

โดยมีการเช่ือมโยงถึงเหตุผลดานคุณธรรมจริยธรรม

ทั้งรายบุคคลและรายกลุม เพ่ือมุงใหมีการคิดอยางมี

เหตุผลและเปนระบบรวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมี

วัตถุประสงคของการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา

ใหคิดอยางเปนระบบ ใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบ

เพ่ือการตัดสินใจ คิดแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ใน

ชีวิตประจําวันและวิชาชีพ โดยมีการเชื่อมโยงถึงเหตุผล

ดานคณุธรรมจรยิธรรม ดานความซือ่สตัย  รบัผิดชอบและ

เอือ้อาทร นาํไปสูเปาหมายของการพฒันานกัศกึษาทีเ่ปน

องครวม ซึง่กระบวนการจัดการเรียนสอนการคิดอยางเปน

ระบบเปนการฝกทกัษะการคดิ ไมไดเนนเนือ้หา  ผูสอนจงึ

ทําหนาที่เอื้ออํานวยใหนักศึกษาสามารถใชกระบวนการ

คิดอยางเปนระบบตามโมเดลการคิดอยางเปนระบบ ซึ่ง

วชิาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  เปนวชิาเฉพาะ

ทีจ่ดัการเรยีนการสอนทีเ่นนทกัษะการคดิ6 การคดิจึงเปน

ทักษะไมใชพรสวรรคยอมพัฒนาได หากมีกระบวนการ

และวิธีการเรียนที่ถูกตอง7 

 ปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของผูสอนตองเลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลาก

หลายเหมาะสมสาํหรบัผูเรยีนโดยคาํนึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล การสอนแบบโครงงานเปนการเรียนการ

สอนแบบหน่ึงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียน

ไดสรางความรูดวยตนเอง จะเห็นไดวาการสอนโดยใช

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 

มาตรา 6 ระบวุา “การจดัการศกึษาตองเปนไปเพือ่พฒันา

คนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้ทางดานรางกาย จติใจ 

สตปิญญา ความรูคูคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมใน

การดาํรงชวีติ สามารถอยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุ” 

ซึง่เปาหมายของการปฏริปูการศกึษาจงึเปนไปเพือ่สรางการ

เรียนรูแบบองครวมท่ีจะทําใหผูเรียน เกง-ดี-มีความสุข1 

สอดคลองกับแนวคิดการปฏิรปูการศึกษาแบบบูรณาการ

ที่ตองพัฒนาผูเรียนทั้งสองดานพรอมกัน คือ การ

พัฒนาการทางสังคมรวมถึงสิ่งแวดลอม และพัฒนาการ

ของชีวิต2 จะเห็นไดวาการปฏิรูปการเรียนการสอนใน

ปจจบุนัจึงใหความสําคญัตอการจัดการเรียนรูตามสภาพ

จรงิ เพือ่พัฒนาผูเรียนทัง้ดานความรู คณุธรรม ทกัษะการ

ปฏิบัติงาน และรูจักวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําให

เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต3 

 จากการปฏิรูปการศึกษาดังกลาว สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนด

มาตรฐานคุณวุฒิของแตละระดับและสาขา และ ใหระบุ

คุณลักษณะ ทักษะ ความรูความสามารถของบัณฑิตซึ่ง

เปนผลการเรียนรู ขั้นตํ่าอยางนอย 5 ดาน คือ คุณธรรม 

จรยิธรรม ความรู ทกัษะทางปญญา ความสมัพนัธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ซึ่งทักษะทางปญญาเนนที่การคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ โดยสืบคนและวิเคราะหขอมูลจากแหลงที่หลาก

หลาย นําไปสูการจัดทําหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษามี

คุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง

ชาติ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค4

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เปน

สถาบันการศึกษาอุดมศึกษาท่ีมีหนาที่ผลิตบุคลากร

ทางการพยาบาล เพื่อพัฒนาใหพยาบาลที่สําเร็จการ

ศึกษาออกไปใหบริการประชาชนอยางมีคุณภาพ เปน

บัณฑิตที่พึงประสงคและมีคุณลักษณะของการเปน

คนดี คนเกง และมีความสุข มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 

สมรรถนะสากล  สามารถปฏิบัติการแบบองครวม 
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โครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบหน่ึงที่ทําให

ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง

ในลักษณะของการศึกษา การสํารวจ คนควา ทดลอง 

ประดิษฐ คิดคน โดยมีครูเปนผูคอยกระตุน แนะนําและ

ใหคําปรึกษาอยางใกลชิด ตั้งแตการเลือกและวางแผน

การทาํงานอยางเปนลาํดบัขัน้ตอน เลือกใชเคร่ืองมอื การ

ออกแบบการทดลอง การสํารวจลงมือปฏิบัติ บันทึกผล 

แปลผล นาํเสนอผลงาน ผูเรยีนมโีอกาสไดแสดงออกอยาง

อิสระ ไดคิดอยางหลากหลาย ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

เปนการเรียนรูที่ผูเรียนได คิดอยางสรางสรรค ไดเรียนรู

จากการปฏิบัติ ไดรับประสบการณตรง ทํากิจกรรมตาม

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองและ

มีความสุขในการเรียนรู นอกจากนี้การทํางานเปนทีม

ทาํใหผูเรยีนไดมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูซึง่กนัและกัน ได

ฝกประเมินตนเอง รูจกัตนเอง เหน็คุณคาของตนเองและ

ยอมรับผูอื่น นอกจากนี้การเรียนการสอนแบบโครงงาน

ยงัเปนการเสรมิสรางความคดิ ความเขาใจ ความตระหนกั 

ผูเรียนมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ รูจักตัดสินใจ

อยางมีเหตุผล มีทักษะในการคิดแกปญหาโดยมีครู

เปนที่ปรึกษาและกระตุนใหผูเรียนรูจักใชความคิดและ

มีสวนรวมในการเรียนมากท่ีสุดโดยมุงใหผูเรียนได

กระบวนการและวิธีการเรียน8 จากหลักการและเหตุผล

ดังกลาวทีมผูสอนรายวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยาง

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ (Action research) 

เพื่อศึกษาผลของการจัดกระบวนการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใชโครงงานใน

วิชาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2553 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน

 ประชากร คอื นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ชั้นปที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 129 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียน 

เปนระบบ จงึเลือกวิธกีารเรียนการการสอนแบบโครงงาน

มาพัฒนานักศกึษาใหคดิอยางเปนระบบ ใชกระบวนการ

คิดอยางเปนระบบเพ่ือการตัดสินใจ คิดแกไขปญหาใน

สถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวันและวิชาชีพได 

วัตถุประสงคการวิจัย
 เพื่อศึกษาผลของการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใช

โครงงานในวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ

ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรชัน้ปที ่1 ปการศกึษา 2553 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  

กรอบแนวคิดการวิจัย
 เพื่อศึกษาผลของการจัดกระบวนเรียนรูโดยใช

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ

ทางปญญา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับ

ผิดชอบ และดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมการสอนใน 

วิชาพัฒนากระบวนการคิด โดยผานการเรียนรูกิจกรรม

การสรางความพรอมในการเรียน การใชสุนทรียสนทนา 

การสะทอนการเรียนรู การบันทึกการเรียนรูและจัดทํา

โครงงาน 

วิชา พัฒนากระบวนการคิดอยาง

เปนระบบ

Curriculum mapping

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF) 5 ดาน

การจัดการเรียนรูวิชาพัฒนา

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ

1. การสรางความพรอมในการเรียน

2. การใชสุนทรียสนทนา

3. การพัฒนาการเรียนรู

4. การบันทึกการเรียนรู

5. จัดทําโครงงาน

ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF)

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม

2. ดานความรู

3. ดานทักษะปญญา

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

5. ดานวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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วิชากระบวนการคิดอยางเปนระบบ สมัครใจและยินดี

เขารวมการวิจัย 

 เคร่ืองมอืในการวิจยั  ประกอบดวย 1)  เครือ่งมอื

ที่ใชดําเนินการวิจัย ไดแก คูมือการจัดการเรียนรู

กระบวนการคิด สม 1103 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 2) เครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมลู ประกอบดวย 2.1) แบบประเมิน

ความคิดเห็นตอผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) เปนแบบ

ประเมินความคิดเห็นของนักศกึษาตอผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ(TQF)  

5 ดาน ลกัษณะของคาํตอบเปนแบบ Likert  scale 5 ระดบั 

2.2) แบบประเมินความคิดเห็นตอการจัดการเรียน

การสอน ลักษณะของคําตอบเปนแบบ  Likert scale 

5 ระดับ 2.3) แบบสะทอนการเรียนรู เปนแบบบันทึก

ปลายเปดที่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสะทอนการเรียนรู

ในรายวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน โดยให

นักศึกษาบันทึกประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรู

ภายหลังการสอน

 ขั้นตอนการวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ี

ดําเนินการวิจัยตามแนวคิดของ Kemmis & McTag-

gart10,11 ประกอบดวย การปฏิบัติ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้น

การวางแผน (Planning) คอื 1.1) เตรยีมความพรอมทีม

ผูสอน ประชมุทมีผูรวมสอน รวมกนัวเิคราะหการจดัการ

เรยีน การสอน รวมถึงการคนหาปญหาและความตองการ

ของผูสอน นักศึกษา โดยใชผลการประเมินการจัดการ

เรยีนการสอนในปทีผ่านมา และรวมกนักาํหนดแนวทาง

การพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 1.2) จดัทาํคูมอืการ

เรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยทีม

ผูสอนทุกทาน รวมวพิากษ  ใหขอเสนอแนะ เพือ่จะนําไป

ใช เตรียมหัวขอที่จะมาเปนโจทยสถานการณ โดยทําให

นักศึกษาสามารถหาขอมูลจากตําราหรืองานวิจัยไดงาย 

1.3) อาจารยประจําวิชาชี้แจงการจัดการเรียนการสอน 

ลกัษณะรายวิชา  วตัถปุระสงคเน้ือหาวิชา การประเมินผล 

การแบงกลุมผูเรียน และอาจารยประจํากลุม 2) ขั้นการ

ปฏิบัติการ (Action) ขั้นตอนนี้เปนการพัฒนาความ

พรอมของนักศึกษา (6 ชั่วโมง) เพื่อเตรียมความพรอม

ผูเรียนใหเกิดทักษะท่ีจําเปน ไดแก ทักษะการฟงอยาง

ลึกซ้ึง (Deep listening) ทักษะการต้ังคําถาม (Inquiry) 

ทักษะการลากเสนความสัมพันธของสาเหตุปญหา 

(Causal loops) ทักษะการนําเสนอ (Advocacy) โดย

การฟงบรรยายแบบมีสวนรวม แนวคิดและหลักการคิด 

ฝกปฏบิตัโิจทยสถานการณจรงิ ฝกหดัทาํ mind mapping 

ฝกการคิดอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน คือ การหาปญหา

ที่แทจริง หาปจจัยที่ทําใหเกิดปญหา เชื่อมโยงปญหา 

เขียนวงจรการแกปญหา นําเสนอกลุมใหญ อาจารยและ

นักศึกษารวมแสดงความคิดเห็น นักศึกษาพบอาจารย

ประจาํกลุม วางแผนการจดัการเรยีนรูภายในกลุม 3) ขัน้

การสังเกตการณ (Observation) การจัดการเรียนรูการ

พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ (6 ชั่วโมง) โดย

ใชโจทยสถานการณที่ใกลตัว ใชสภาพแวดลอมวิทยาลัย 

(อาคารเรียน หอพัก หองประชุม หองเรียน โรงอาหาร 

ไฟฟา ประปา ทีอ่ยูอาศัย หองคอมพิวเตอร) ใหนกัศกึษา

ดูจากภาพ พรอมประมวลเหตุการณ และนํามาอภิปราย 

โดยใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน การ

หาปญหาที่แทจริง หาปจจัยที่ทําใหเกิดปญหา เชื่อมโยง

ปญหา เขียนวงจรการแกปญหา นําเสนอโครงการและ

วิพากษโครงการ 4) ขั้นการสะทอนผลการปฏิบัติการ 

(Refl ection) นาํโครงการท่ีรวมกันเขียน มาใชปฏบิตักิาร

แกปญหาโดยบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

(12 ชั่วโมง) 5) ขั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) 

สรปุผลการเรียนและสังเคราะหผลวิจยั  โดยการถอดบท

เรียนทุกครั้งที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดทํา

โครงงาน  วิพากษผลการจัดการเรียนการสอนโดยดูจาก

คะแนนกลุม โครงงาน แฟมสะสมงาน และการสอบ 

(วิเคราะหการคิด) และประมวลผลเชิงปริมาณ ในเร่ือง

การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูตาม TQF

 การเก็บรวบรวมขอมูล  โดย  1) ชี้แจง

วัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย

ในชัน้เรียน 2) คณะผูวจิยัทาํการสอนดวยตนเองและทีม

ผูสอนในเวลาสอนปกติ 30 ชั่วโมง ในระหวางการเรียน

การสอนและหลังการสอน ผูวิจัยรวบรวมการสะทอน

ผลการเรียนรู จากแบบสะทอนการเรียนรูของนักศึกษา 

บันทึกหลังสอน การเย่ียมสอน และขอเสนอแนะตาม

แผนการสอน เพือ่พฒันาการเรียนการสอนในคร้ังตอไป 
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3) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ในแผนการสอน

ชุดที่ 3 คณะผูวิจัยใหผูเรียนทําแบบประเมิน 3 ชุด คือ 

แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาตอผลการเรียน

รูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอน และแบบสะทอนการเรียนรูของนักศึกษา  

การวเิคราะหขอมลู วเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณ 

โดยหาคาความถ่ี คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

analysis) จากแบบสะทอนการเรียนรูของนักศึกษา

ผลการวิจัย
1. ผลการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ

  1) ขัน้เตรยีมความพรอมของผูสอนโดย

มีการประชุมและจัดทําคูมือครู ตัวผูสอนทุกคนเขารวม

ประชุม และปรับปรุงคูมือครู ทํา tutor guide ในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยาง

เปนระบบ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอม

ดานพัฒนาหลักสูตร ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พฒันาคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับ

อดุมศึกษาแหงชาติ (TQF) ระหวางวันที ่6 – 10 เมษายน  

2553 ผลการประเมินโครงการ พบวา ทมีผูสอนมคีวามรู 

ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในระดับมาก 

(  = 4.30, SD = 0.72)

  2) การเตรียมความพรอมของนักศกึษา 

โดยฝกอบรมการคิดอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน โดยใช

โจทยสถานการณ กระตุนใหคดิ  ฝกเขยีนแผนท่ีความคิด 

เปนระยะเวลา  8  ชั่วโมง ซึ่งกิจกรรมนี้มีการบูรณาการ

กับโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ผลการประเมิน

โครงการ พบวา นักศึกษามีความเขาใจในแนวคิดการ

พัฒนากระบวนการคิดขั้นตอนการฝกทํากจิกรรมนี้ การ

เขยีนผงัความคิด การใชสนุทรยีสนทนา นกัศกึษามีความ

เขาใจเรือ่งการเรยีนรายวชิาพฒันากระบวนการคดิอยาง

เปนระบบอยูในระดับมาก (  = 4.22, SD=0.76)  

  3) กระบวนการเรียนรูในการพัฒนา

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ พรอมการจัดทําโครงงาน 

ไดฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน โดย

แบงกลุมเปน 19 กลุม ใหนักศึกษาทําโจทยสถานการณ  

“โลกรอน” ซึ่งในคร้ังที่ 1 ใหนักศึกษาคนหาปญหาท่ี

แทจริงคืออะไร หลังจากน้ันนําเสนอกลุมใหญ ครั้งที่ 2 

ฝกกระบวนการคดิในชัน้ปที ่1 โดยหาปจจยัท่ีทาํใหเกิดปญหา

เชื่อมโยงปจจัยที่ทําใหเกิดปญหา แลวใหนักศึกษากลุม

ใหญนาํเสนอ ครัง้ที ่3 ใหนกัศกึษาฝกกระบวนการคดิอยาง

เปนระบบเชือ่มโยงปจจยัทีท่าํใหเกดิปญหา และเปนวงจร

ปญหาพรอมนําเสนอในกลุมใหญ ครั้งที่ 4 ฝกกระบวน

การคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู นักศึกษาเรียนรูการเขียน

โครงงาน โดยฟงบรรยาย/ นําเสนอผลการดําเนินงาน 

บรรยายการเขยีนโครงการ และครัง้ที ่5 นาํเสนอโครงการ

และวิพากษโครงการ พบวา จากการทําโจทยสถานการณ 

นกัศกึษาไดรูและไดมองตวัเองวาเราเปนสวนหนึง่ทีท่าํให

โลกรอน ไดรูถึงปญหาตางๆ ในวิทยาลัยที่สงผลใหโลก

รอนขึ้น ไดเรียนรูปญหาวิทยาลัยที่เรามีสวนที่ทําใหยํ่าแย 

ซึ่งมาจากบุคลากรภายในวิทยาลัยที่ทําใหเกิดปญหานั้น 

อาจสงผลกระทบระยาวไปถึงอนาคต ไดรบัรูสภาพปญหา

ที่แทจริงของวิทยาลัย กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ชวยใหนกัศกึษาไดฝกตัวเองในหลายดานไมวาจะเปนการ

สังเกต การทํางานรวมกับผูอื่น สามารถคิดเชิงระบบ

แยกแยะประเด็นและสามารถแกปญหาได รูจกัหาสาเหตุที่

ทาํใหเกดิภาวะโลกรอน การแกไขปญหาโลกรอนเปนเรือ่ง

ใกลตวั ในการเรียนวชิาคิดอยางเปนระบบ ทาํใหนกัศกึษา

กลาแสดงออก กลานําเสนอ เขาใจความคิดของตนเอง 

เขาใจความคิดของสมาชิกในกลุม เปนการฝกทักษะการ

ทาํงานกลุมไดด ีไดเรยีนรูปญหาทีเ่กดิขึน้จากสิง่แวดลอม 

ซึ่งการวิเคราะหของนักศึกษาทุกคน ปญหาท่ีทําใหเกิด

สวนใหญเกิดจากบุคลากรและนักศึกษาทุกคนไดกระทํา

ใหเกิด และการใชไฟฟอยางสิ้นเปลือง ทําใหเกิดปญหา

โลกรอนได และนักศึกษาทุกกลุมไดเสนอแนวคิดการแก

ปญหาทีจ่ะแกปญหาโลกรอนในอนาคต ไดนาํเสนอผลงาน

กลุมทีร่วมกนัคดิ  เพือ่นาํหวัขอไปดาํเนนิงาน เขยีนโครงงาน

ที่ถูกตองเพ่ือนําไปใชประโยชนในการเขียนโครงงานที่

ถูกตองตามข้ันตอน ไดเรียนรูการคิดของสมาชิกกลุมที่

แตกตางและความคิดที่หลากหลาย  

 4) การนําโครงงานมาแกปญหา โดยบูรณาการ

กับกิจการนักศึกษา (ระบบครอบครัวเสมือน) ได

กระบวนการที่จะนํามาเปนโครงงานที่สามารถลดปญหา
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สิ่งแวดลอมได ทุกโครงงานมีกระบวนการคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบมากขึ้น จะทําโครงงานหลังมีเลือกขอมูล

และวิเคราะหขอมูลที่จะนํามาเปนโครงงาน เรียนรูกัน

ทุกสวนในการทําโครงงาน สามารถนําความรูมาสะทอน

จากสาเหต ุมาชวยปรบัปรงุและลดการใชขยะใหมากกวานี ้ 

“เรื่องการแบงปนของใช” ชวยใหลดตนทุนการผลิต 

ลดการมีขยะ ไมใชแคเรียนในวิทยาลัยแลวเลิกทํา 

“นํากลองนมมาประดิษฐของใชและจําหนวย” 

 5) การสรุปการเรียนรู วเิคราะห และสังเคราะห

ผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหเนื้อหาจากการสะทอน

การเรยีนรู การบนัทึกการเรยีนรูของผูเรยีนและผูสอนโดย

การถอดบทเรียนดวยกระบวนการสุนทรียสนทนา พบวา 

ผูเรียนมีผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ทั้ง 5 ดาน คือ 

  5.1) ดานคุณธรรมจริยธรรม สวนใหญ

ผูเรียนสะทอนใหเหน็วา สิง่ทีไ่ดเรยีนรูจากตวัเองเชือ่มโยง

ปจจัยทีท่าํใหเกดิภาวะโลกรอนและทําใหเช่ือมโยงความ

สัมพันธของหลากหลายสาเหตุและมีทัศนคติที่ดีตอการ

แกไข ทําใหมีแรงจูงใจอยากจะทําความดี มีจิตอาสา 

ความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ดังตัวอยางท่ีผูเรียน

สะทอนวา “ภาวะโลกรอนเกิดจากมนุษยขาดจริยธรรม  

ผลกระทบภัยธรรมชาติตางๆ สุขภาพเส่ือมโทรม การ

แกปญหาคือ  ปลกูจติสํานกึ” “เปดไฟท้ิงไวทัง้ทีไ่มอยูใน

หอง ใชทรพัยากรเกนิความจาํเปน” “โครงการครอบครวั

เดียวกันแบงปนของใช  เปนการนําหัวขอเครื่องใชที่ไม

ใชแลวนํามาแลกเปลี่ยนซื้อขายกัน  ถาช้ินไหนไมมีการ

ซื้อ-ขาย ก็นํามาเปนกองกลางนําไปบริจาคเดือนละ

1 – 2 ครั้ง” “การมีวินัยรับผิดชอบตอตนเอง  ตัวอยาง

เชน ทิ้งขยะใหถูกที่”

  5.2) ด านความ รู  ส วนใหญผู เ รี ยน

สะทอนถึงความคิดการเขาใจในเร่ืองแนวคิดการพัฒนา

กระบวนการคิด การทาํโจทยสถานการณ สนุทรยีสนทนา 

การทําโครงงาน และประเมินผล ดังตัวอยางท่ีผูเรียน

สะทอนวา “ไดจัดการปญหาที่เกี่ยวของ  สาเหตุที่ทําให

โลกรอน ทาํใหรูในส่ิงทีเ่รามองไมเห็น” “ไดแนวความคิด

ทีห่ลากหลายภายในกลุมวาเพ่ือนๆ มคีวามคิดอยางไร” 

“ไดเรียนรูแนวคิดของเพื่อน  เพราะเพ่ือนๆ มีความคิด

หลากหลาย  วาปญหาเกิดจากอะไรเราจะแกปญหาได

อยางไร”  “ฝกวิเคราะหปญหาและไดรับรูสภาพปญหา

ที่แทจริงของวิทยาลัย ฝกรับฟง” “สามารถแยกประเด็น

จากการแสดงความคิดเห็นและการสะทอนมีการ

แลกเปลี่ยนกันในกลุม  สามารถคิดอยางเปนระบบ  

แยกแยะประเด็นปญหาได  รูจกัหาวิธปีองกนัทีท่าํใหเกิด

สาเหตุโลกรอน” “รวมกันสรุปความคิดเห็นเพื่อใหได

ขอมูลออกมาเขียน  mind mapping  ภาวะโลกรอนของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน”

  5.3) ดานทักษะทางปญญา สวนใหญ

สะทอนถึงการเรียนวิชาน้ีทําใหนักศึกษาคนพบวิธีการ

แกปญหา เขาใจตนเองวาทําอะไรบาง และมีการแกไข

ปญหาอยางเปนเหตุเปนผล โดยผูเรียนสะทอนวา “การ

ลดภาวะโลกรอน ควรเร่ิมที่ตัวเรา ใกลตัว และการใช

ชีวิตประจําวัน” เชน การใชนํ้าใชไฟฟาประหยัดรูคณุคา 

คัดแยกขยะกอนทิ้ง ไมทิ้งเกลื่อนกลาด ไมควรเปดแอร

ในขณะท่ีอากาศกําลังดี และควรเปดหนาตาง ใหมนุษย

สมัผสักบัธรรมชาติ หรือแสงแดดอุน และนักศกึษาทุกคน

ทุกช้ันป ควรดูแลใหวิทยาลัยนาอยู และการเรียนรูแบบ

โครงงานสามารถนําความรูไปวางแผนการทํางานกลุม 

การนําเสนอยอมรับขอวิพากษ นาํมาปรับปรุงแกไข และ

นําผลงานไปปรับใชในชีวิตประจําวันได รูจักคิดหัดทํา

สิ่งใหม  ความคิดนอกกรอบ  คิดสรางสรรคที่ เปน

ประโยชนตอวิทยาลัยได รูจักทักษะการคิดวิเคราะห

  5.4) ความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ ผูเรยีนสะทอนใหเหน็วา การเรยีนรูโดย

การใชโครงงานทําใหนักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม 

โดยมีภาวการณเปนผูนํา ฝกการเปนผูพูด และผูนํา

และฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น เกิดการเรียนรู

กระบวนการอยางมเีหตผุล และเกดิการถกเถยีงหาขอมลู

ที่ชัดเจน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนๆ ที่หลากหลาย

เพื่อเปนการตอยอดความคิดแลกเปลี่ยนประสบการณ

ในปญหาตางๆ ที่มีตอวิทยาลัย และหาแนวทางแกไข

เพือ่ปรบัใชในงานของกลุมตอไป การเรยีนรูโดยโครงงาน

ทําใหนักศึกษากลาแสดงออก กลานําเสนอความคิด

ของงาน ความคดิของงานทีจ่ะทาํงานกลุม เปนการฝกการ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี “ไดแสดงความคิดเห็นรวมกับ

เพือ่น มกีารแบงงานกันทาํ และนํามาแลกเปลีย่นในกลุม 

ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนําและผูตาม คนท่ีไมกลาพูดก็ได
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พูดไดแสดงความคิดเห็น ทําใหฝกการทํางานรวมกับผู

อืน่และรูจกัเคารพความคิดเห็นของคนอืน่ การตดัสนิใจ

ใชกระบวนการตัดสินโดยเพ่ือนในกลุม”

  5.5) ทั กษะก า ร ส่ื อส า รและก า ร ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเรียนสะทอนวา การเรียนวิชานี้

ทําใหไดเรียนรูการเขียนโครงงาน วิธีการนําเสนอท่ีเปน

ประโยชนตอผูอืน่ “จากผลงานกลุมของเพ่ือนทีน่าํเสนอ

ทําใหไดเห็นมุมมองท่ีแตกตางจากความคิดของตนเอง

มาก”  “นําความรูที่ไดรับฟงในวันนี้  นําไปใชในชีวิต

ประจําวันรวมกัน” “ไดเรียนรูความคิดของแตละกลุมที่

นําเสนอ  บางสิ่งเราคิดไมออก  บางสิ่งเราคดิถึง  เมื่อมี

การแลกเปลี่ยนความคิดกัน  ทําใหเห็นมุมมองตางๆ   ที่

จะไปจัดการปญหาไดมากขึ้น” “การนําแผนผังและการ

แยกประเด็นไดฝกใหคิดอยางเปนระบบและส่ือสารกับ

ผูอื่นไดเขาใจมากยิ่งขึ้น”  

 2. ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาแหงชาติ (TQF) 

พบวา  1) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอผลลัพธการ

เรยีนรูของตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ(TQF) ใน

รายวชิาการพฒันากระบวนการคดิอยางเปนระบบอยูใน

ระดับมากทั้ง 5 ดาน ดานที่มีระดับคะแนนความคิดเห็น

มากที่สุด คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม (  = 4.41, SD = 

0.61)  รองลงมา คือ ทักษะดานความสัมพันธระหวาง

บคุคลและความรับผดิชอบ ( = 4.32, SD = 0.65) ดาน

ทักษะทางปญญา (  = 4.28, SD = 0.66)  ดานทักษะ

การคดิวเิคราะหตวัเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (  = 4.25, SD = 0.71) และดานความรู 

(  = 4.22, SD = 0.68)

 3. ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูใน

รายวิชาการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ

โดยใชโครงงาน คะแนนเฉลีย่อยูในระดบัมากทีส่ดุ (  = 

4.45, SD = 0.83) และขอทีพ่บมากทีส่ดุ คอื ผูสอนมกีาร

แตงกายที่เหมาะสม (  = 4.92, SD = 0.28) รองลงมา

คอืการสงเสรมิใหนกัศกึษาสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

(  = 4.72, SD = 0.61) กระตุนใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการเรียนการสอนและมีการสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรม คานยิมทีถ่กูตองขณะสอน (  = 4.68, SD = 0.90) 

เปดโอกาสใหนักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูและจัด

บรรยากาศใหผูเรียนกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก 

(  = 4.60, SD = 0.76) ขอที่ไดคะแนนระดับความ

คิดเห็นการเรียนการสอนนอยที่สุด ความชัดเจนของส่ือ

การสอนสอดคลองกับเน้ือหา (  = 4.08, SD = 0.95) 

 4. ผลการพัฒนาผูเรียน พบวา นักศึกษา

มีความคิดเห็นในเชิงบวกตอการเรียนในรายวิชาการ

พฒันากระบวนการคิดอยางเปนระบบ มคีวามสุขในการ

เรยีนและเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง คอื นกัศกึษา

มีความพึงพอใจตอบรรยากาศการเรียนการสอน 

ดงัตัวอยางคาํพดูของนักศึกษา “เปนวชิาทีส่นุกมาก การ

จดัการเรียนการสอนแบบน้ีอกี” “เปนบรรยากาศท่ีดมีาก  

มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน” “บรรยากาศการ

เรียนการสอนไมเครียด  เพื่อนๆ ลงมือปฏิบัติโครงงาน

อยางจรงิจงั” “มคีวามสนกุสนานทีอ่าจารยและเพือ่นๆ มา

ชืน่ชมผลงานของเรา”  นกัศกึษาแสดงถงึความประทบัใจ

ตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี ดังตัวอยาง

คาํพดูของนกัศกึษา “ประทบัใจเพือ่นๆ ในการทาํงานกลุม  

ประทับใจอาจารยที่คอยใหคําแนะนําดีๆ” “ประทับใจ

ในความสามัคคีของเพื่อนๆ” “ประทับใจความสามารถ

ของเพื่อนๆ ในการบรรยาย เพราะเพื่อนๆ ใหความ

รวมมือกันดีมาก ชอบเรียนวิชานี้เพราะทําใหไดฝกการ

คิดวิเคราะหการแกปญหาที่เปนระบบมากข้ึน เปนการ

ทาทายความสามารถของนักศึกษา” “ประทับใจการ

ทํางานของแตละกลุมอยางขะมักเขมน” “อยากใหมี

การเรียนการสอนแบบนี้อีก เพราะไดรูถึงความคิดของ

เพื่อนๆ ที่มีความคิดที่แตกตาง” “ประทับใจในเร่ือง

การคิดวิเคราะหและอดทนตอความเหนื่อยลาแตก็ยัง

สามารถใหกําลังใจตนเองทําใหทํางานในกลุมไดอยางดี  

และเสนอขอมูลไดอยางดีดวย” 

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาพัฒนา

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ สม. 1103 พบวา 

นักศึกษาทั้งหมด  129 คน  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 80 จํานวน 118 คน 

รอยละ 91.5
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ความตองการในสภาพแวดลอมจริงสงผลใหไดผูเรียน

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนคนดี คนเกง และ

มีความสุข ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการการศึกษาใน

ปจจุบัน 

 2. กระบวนการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน

ในวิ ช าพัฒนากระบวนการคิ ดอย า ง เป นระบบ 

1) ดานผูเรยีน พบวา โดยภาพรวมระดบัความคดิเหน็ตอ

กระบวนการจัดการเรียนรูดวยโครงงานมีคะแนนเฉล่ีย

อยูในระดับมากที่สุด และขอที่พบมากที่สุดคือ กิจกรรม

สงเสริมใหนักศึกษาสรางสรรคความรูดวยตนเอง และ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควารวบรวมขอมูล จะเห็น

ไดวา ทมีผูสอนไดจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน 

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมเรียนรูผานโครงงาน เพื่อให

ผูเรียนเกดิความสามารถในการคดิ ตระหนกัรูดวยตนเอง 

โดยลงมือปฏิบัติจริง จากการสะทอนจากผูเรียน พบวา 

นักศึกษาสะทอนถึง เปนบรรยากาศที่ดีมาก มีการแลก

เปลี่ยนความคิดเห็นกัน บรรยากาศไมเครียด เพื่อนๆ 

ลงมือปฏิบัติโครงงานอยางจริงจัง ประทับใจในการ

ทํางานกลุม มีอาจารยคอยแนะนําดีๆ ประทับใจความ

สามารถของเพื่อนๆ ในการบรรยาย  เพราะเพ่ือนๆ ให

ความรวมมือดีมาก ชอบการเรียนวิชาน้ีเพราะทําใหได

ฝกการคิดวิเคราะหการแกปญหาที่เปนระบบมากข้ึน  

เปนการทาทายความสามารถนักศึกษาสอดคลองกับ

ผลวิจัยของ Thomas15 ไดทําการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ

การสอนแบบโครงงานในชวงป 1999-2000 พบวา 

การสอนแบบโครงงานเปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งที่มี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากการสอนแบบน้ีชวยเพิ่มทักษะ

กระบวนการคิดของนักเรียน รวมทั้งความสามารถ

ทางภาษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพิ่มข้ึนอยาง

ชัดเจนจากการทําโครงงานสอดคลองกับกรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ15 ไดกลาวไวเก่ียวกับรูปแบบการ

เรียนรูแบบโครงงานวาโครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรู

รูปแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการ

ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา การสํารวจ 

คนควา ทดลอง ประดิษฐ คิดคน โดยมีครูเปนผูคอย

กระตุน แนะนาํและใหคาํปรกึษาอยางใกลชดิ สอดคลอง

กับแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 22 และมาตรา 

23  และใชพัฒนาวิธีการเรียนรูทางปญญา  (Intellectual  

การอภิปรายผล
 1. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอผลการ

เรียนรูของตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  

ในรายวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบอยูใน

ระดับมากที่สุดทั้ง 5 ดาน ดานที่มีระดับคะแนนความ

คิดเห็นมากที่สุด คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม รองลงมา

คือทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะการคิด

วิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และดานความรู ตามลาํดบั แสดงใหเหน็วาการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานสามารถสงเสริม

ใหนักศึกษามีการพัฒนาในดานคุณธรรม จริยธรรม 

สอดคลองกบังานวจิยัของดวงมณ ี ยะอมัพนัธ  และ จนิตนา 

กนกปราน11 ที่ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแผนการจัด

การเรียนการสอน วิชา การคิดเชิงวิพากษและการ

แกปญหาท่ีบูรณาการคุณลักษณะผูเรียนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

(TQF) พบวา ผูสอนมีความรูความเขาใจและสามารถ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการคิดเชิงวิพากษ

และแกปญหาแบบบูรณาการคุณลักษณะผูเรียนตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ(TQF) 

ได และดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสามารถ

สอบผานเกณฑอยางนอยรอยละ 80 (รอยละ 100) 

นอกจากน้ันผูวิจัยไดมีการเตรียมความพรอมผูสอน

และผูเรียนใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการ

คิดอยางเปนระบบท่ีนําไปสูการพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรบานคุณวุฒิ ผูเรียนไดทําความเขาใจและฝก

ปฏิบัติหลายๆ ครั้ง ทําใหผูเรียนมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น 

และจากการเรียนการสอน  พบวา  ผู เรียนไดเรียนรู

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ไดฝกคิดในสถานการณ

ที่ผูวิจัยกําหนดและในสถานการณที่ผูเรียนมาจัดทําโครง

งานพรอมมีผูคอยชี้แนะและกระตุนใหผูเรียนไดคิดดวย

การตั้งคําถาม เปดประเด็นในเพิ่มมิติมุมมองมากขึ้น12-14  

ดงัน้ันการใหผูเรยีนทกุคนไดลงมอืปฏบิตัจิรงิ คดิเปน ทาํเปน 

และรวมกันแกปญหาโดยมีผูสอนทําหนาที่จัดสภาพ

แวดลอมการเรียนรู เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบและมีสวนรวมเต็มที่ตอการเรียนรูของตน

มีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามความถนัด 
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strategy) เพือ่เอือ้หนนุผูเรยีนใหเขาถงึตวัความรู  (Body  

of  Knowledge) และความชํานาญทางดานทักษะในส่ิง

ที่เรียน  (Body  of  Process)  เพราะเปนการสอนท่ีมุงให

ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  สามารถคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผล  มีกระบวนการทํางานและทํางานรวมกับผูอื่นได

โดยมคีรเูปนทีป่รกึษาใหคาํแนะนาํ  และกระตุนใหผูเรยีน

ไดเรียนรูเต็มศักยภาพ16,17 และจากการศึกษาของลัดดา 

ภูเกียรติ8 พบวา การเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัด

โอกาสใหนักเรียนไดใชความรูความชํานาญท่ีพบมากมา

ประยกุตไดอยางเตม็ที ่สงเสรมิใหนกัเรยีนไดตดัสินใจดวย

ตนเอง และมีสวนรวมในการคิด กิจกรรมโดยการไดเปน

ผูสรางความรูบาง แทนท่ีจะเปนผูรบัความรูเพยีงฝายเดียว

ขอเสนอแนะ
 1. การพัฒนาการจัดการเรียนวิชาพัฒนา

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ควรใหความสําคัญกับ

การเตรียมทีมผูสอนอยางมาก โดยเฉพาะการพัฒนา

เพื่อใหทีมผูสอนฝกเทคนิคการต้ังคําถามท่ีดี มีทักษะ

การสอนท่ีใชโครงงานท่ีหลากหลาย ผานการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง การใชสุนทรียสนทนา การสะทอนการ

เรียนรู  และการบันทึกการเรยีนรู

 2. การจัดการเรียนการสอนในวิชาพัฒนา

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ  โดยใชโครงงาน 

โจทยสถานการณ ควรเปนกิจกรรมที่โดนใจ หมายถึง

สถานการณที่ใกลตัวเพื่อใหผูเรียนสามารถนําโครงงาน

มาวางแผนและฝกคิดในชีวิตประจําวัน

 3. การศึกษาคร้ังนี้เปนการประเมินเฉพาะ

ผูเรียนโดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการเรียนรูของนักศึกษา

พยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติเทานั้น  
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Abstract
 This action research aimed to investigate the outcomes of learning process under the TQF by using a 

project approach in the Systematic Thinking Development Course, 2010 Academic year. The purposive samples 

were 129 voluntary freshman nursing students. Data were collected using both quantitative and qualitative methods 

with the questionnaires of student’s TQF outcomes, observation, dialogues, in deep interview, students’ lesson 

learned, student’s project  and student’s writing reports on problem cycle solving. The study was divided into four 

phases: 1) students and facilitators preparing through initiating of teaching and learning manual and preparing 

facilitators; 2) preparing students with systematic thinking process by using mind mapping and case studies; 

3) student learning process through working on the project; 4) student project implementation by integrating to 

student activities; and 5) analyzing, summarizing, and synthesis of student learning outcomes. Quantitative data 

were analyzed using mean, and SD; while the qualitative data analyses were triangulation and content analysis.

The study results revealed that the average score of the students’ opinions on their TQF competencies was in high 

level (  = 4.31, SD = 0.70) and the highest average score was the ethics and morals competency (  = 4.41, 

SD = 0.61) out of 5. Referring to dialogues, mind mapping, lesson learned records and in deep interview, the 

students reported that they were happy while being taught by using a project approach; whereas; the facilitators 

expressed that they had prompted to teach and learned while being in teaching and learning process because of 

the simplicity of manual, and the authentic case studies. Moreover, the facilitators reported that a small group of 

learning may affect to the positive students’ and facilitators’ friendship and more students’ participation while 

being in teaching and learning process.

Keywords: systematic thinking development, Qualifications framework for higher education (TQF), 

  project approach


