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บทคัดย่อ
การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัย และ 2) ระดับสมรรถนะ

ด้านการวิจัย ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน 

ประชากร ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในกลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดร้อยเอ็ด จ�ำนวน 818 คน 

สุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละโรงพยาบาลได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 276 คน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ 

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย

ข้อค�ำถาม 8 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบและเติมค�ำ และส่วนที่ 2 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน จ�ำนวน 52 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวน 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 และค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.87 สถิติ

ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูคอื ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์องค์ประกอบ สกดัองค์ประกอบด้วย

วิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบส�ำคัญ และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ์ 

ผลการวิจัย ดังนี้ 1) สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

จ�ำนวน 45 ข้อ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย จ�ำนวน 9 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 ทักษะเกี่ยวกับ

การวิจัย จ�ำนวน 11 ข้อ องค์ประกอบที่ 3 เจตคติเกี่ยวกับการท�ำวิจัย จ�ำนวน 11 ข้อ องค์ประกอบที่ 4 จรรยาบรรณนักวิจัย

มีจ�ำนวน 9 ข้อ องค์ประกอบที่ 5 การรับรู้อุปสรรคเกี่ยวกับการวิจัยมีจ�ำนวน 5 ข้อ โดยร่วมกันอธิบายความแปรปรวนได้

ร้อยละ60.95 2) พยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลชมุชนมสีมรรถนะด้านการวจิยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (M=3.92, SD = 0.45) 

โดยพบว่าระดับสมรรถนะด้านการวิจัยที่มีระดับสูงที่สุดคือ สมรรถนะด้านจรรยาบรรณนักวิจัยอยู่ในระดับมาก (M=4.45, 

SD = 0.58) รองลงมาคอื สมรรถนะด้านความรูเ้กีย่วกับการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M=4.21, SD = 0.57) สมรรถนะด้านเจตคติ

เกี่ยวกับการท�ำวิจัยอยู่ในระดับมาก (M=4.13, SD = 0.59) สมรรถนะด้านทักษะเกี่ยวกับการวิจัยอยู่ในระดับมาก (M=3.67, 

SD = 0.66) สมรรถนะด้านการรับรู้อุปสรรคเกี่ยวกับการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง (M=3.14, SD = 0.83) ตามล�ำดับ 

ค�ำส�ำคัญ: 	 การวิเคราะห์องค์ประกอบ สมรรถนะด้านการวิจัย โรงพยาบาลชุมชน

*วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

**นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

***รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

****รองศาสตราจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



81

ปีที่ 37  ฉบับที่ 1 : มกราคม - มีนาคม  2562

วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

The Research Competencies of Professional Nurses in 
Community Hospital*

Issaree Punnue B.N.S.**

Somjai Puttapitukpol PhD***

Suwanna Boonyalepan PhD**** 

Abstract 
The purpose of this descriptive research was: to study the factor structures of the research competencies 

and to examine the level of the research competencies of professional nurses in community hospitals.

The population comprised of 818 professional nurses who worked in community hospitals, in Roi-Et province. 

There were 276 professional nurses recrited by stratified random sampling. The research instrument was a 

questionnaire, developed by the researcher, and consisted of two sections. The first section was personal information 

(8 items) and the second was focused on research competencies of professional nurses in community hospitals 

(52 items). Content validity was verified by 5 experts, the content validity index was 0.95. The cronbach alpha 

reliability was 0.87. 

Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and exploratory factor analysis with principal 

component and varimax rotation method.

The results were as follows: 1) Research competencies of professional nurses in community hospital was 

composed of 5 factors structure matrix (45 items)and accounted for 60.95% of the variance. The factors were: 

(1) Research-related knowledge ( 9 items), Research-related skills (11 items), Research-related attitude (11 items), 

Ethics ( 9 items), and perceived barriers of conducting research ( 5 items). 2) The professional nurses rated their 

research competencies at the high level (M =3.92, SD = 0.45) The subscales were rated in the following ranking: 

(1) Ethics (M= 4.45, SD = 0.58), Research-related knowledge (M= 4.21, SD = 0.57), Research-related attitude 

(M =4.13, SD = 0.59), Research-related skill (M =3.67, SD = 0.66), Perceived barriers of conducting research 

(M =3.14, SD = 0.83).
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บทน�ำ
การวจิยัเป็นทางเลอืกใหม่แห่งการสัง่สมประสบการณ์

เป็นการผสมผสานหลักเกณฑ์และประสบการณ์ใหม่ๆ เพื่อ
ให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การวจิยัของพยาบาล
ได้รับการยอมรบัอย่างกว้างขวางว่าสามารถท�ำให้ผูท้ีท่�ำวจิยั
มีความรู้ขั้นสูง เกิดความเชี่ยวชาญ และมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ1 การวิจัยเป็นวิธีการอีกอย่างหนึ่งในการพัฒนา
องค์การพยาบาลให้เกดิการพฒันาองค์ความรูใ้หม่ๆ ทีไ่ด้รบั
การยอมรับและมคีวามน่าเชือ่ถอืในทางวชิาการ การวจิยัจะ
ช่วยเพิ่มโอกาสการเปลี่ยนแปลงระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยและปรับปรุงผลลัพธ์ด้านการบริการผู้ป่วยให้ดีข้ึน2 
การวิจัยทางการพยาบาลมีผลต่อการสร้างองค์ความรู ้ 
การพัฒนาการศึกษา การปฏิบัติการพยาบาลและพัฒนา
วิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาสุขภาพของประชาชน พยาบาลจึง
จ�ำเป็นต้องท�ำวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายองค์ความรู้
ทางการพยาบาล และแสดงความเป็นเอกลกัษณ์ของวชิาชีพ
ให้มีความเด่นชัดหรือเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม3

วิชาชีพการพยาบาลได้ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยมา
ตั้งแต่ยุคก�ำเนิดของวิชาชีพจนถึงปัจจุบัน มีการก�ำหนด
ให้การเรียนการสอนเกี่ยวกับการวิจัยมาตั้งแต่ระดับ
ปริญญาตรไีปจนถึงปรญิญาเอก เพือ่เตรยีมพยาบาลวชิาชพี
ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในแนวคิดและทักษะเก่ียวกับ
การวิจัย นอกจากน้ีพระราชบัญญัติ ข้าราชการพลเรือน
ต�ำแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชีพ ได้มีการก�ำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบหลักของพยาบาลวิชาชีพไว้ว่า พยาบาล
วชิาชพีตัง้แต่ระดับช�ำนาญการไปจนถงึระดับทรงคณุวฒุนิัน้
จะต้องมกีารปฏบิติัการพยาบาลทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิยั เพือ่
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการพยาบาล4 ซึ่งสมรรถนะเป็นความ
สามารถของแต ่ละบุคคลท่ีจะท�ำให ้งานส�ำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายและตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ 
การบริหารจัดการสมรรถนะข้ันพื้นฐานเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่จะ
ต้องจดัการให้คณุสมบตัขิองผูป้ฏบิตักิารพยาบาลสอดคล้อง
กับระดับสมรรถนะ เพ่ือให้เกิดความแตกต่างในด้านการ
พยาบาล สภาวะการเจ็บป่วย และการรักษาที่แตกต่างไป
จากเดมิให้บรกิารอย่างมชี�ำนาญการและมคีณุภาพ5 จะเหน็
ได้ว่าการพฒันาสมรรถนะทางด้านวจิยัของพยาบาลวิชาชพี 
มีความจ�ำเป็นต่อระบบบริการการพยาบาลที่จะพัฒนาคน 
พัฒนางาน พัฒนาองค์กร ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

พยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลชมุชน มบีทบาทหน้าทีใ่น
การให้บริการด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกนัโรคและภยัคกุคามสขุภาพ และการฟ้ืนฟสูขุภาพ 
นอกจากนี้พยาบาลวิชาชีพยังมีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
ท�ำวจิยัตามบรบิทของปัญหาสขุภาพทีพ่บในแต่ละพืน้ท่ีเพ่ือ
พฒันาคณุภาพทางการพยาบาล และส่งผลงานวจิยัเข้าร่วม
น�ำเสนอผลงานในเวทีระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพท่ี 7 
จนไปถงึระดบักระทรวงสาธารณสขุเพือ่ส่งเสรมิการเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในทาง
สาธารณสุขได้ ในบริบทของโรงพยาบาลชุมชนยังมีการท�ำ
วิจัยรองรับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก อาทิเช่น 
การประเมินมาตรฐานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ การประเมินมาตรฐาน Hospital Accredit(HA) 
ยาเสพตดิ กรณกีารรบัรองคณุภาพซ�ำ้ (Re-accredit) จะต้อง
มีการสรุปข้อมูลผลการพัฒนาต่อเนื่อง ในประเด็นความ
ส�ำเร็จหรือพัฒนา ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 
ส�ำนักการพยาบาลได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานตาม
ประเด็นหลักการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ในประเด็นที่ 
3 การพฒันาองค์กรพยาบาลสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

สมรรถนะทางด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ จึงมี
ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของการ
พยาบาลต่อผู้ป่วยและระบบสาธารณสุข การวิจัยท�ำให้การ
ปรบัปรงุคณุภาพการพยาบาลมรีะบบและมหีลกัฐานมากขึน้ 
ท�ำให้เกิดการบริการโดยเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ซึ่งการ
ปฏิบัติการพยาบาลใหม่ๆ เหล่านี้ สามารถท�ำได้ถ้ามีความ
สามารถในการวิจัยที่เพียงพอ6 ซึ่งพยาบาลวิชาชีพจ�ำเป็น
ต้องมีสมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อให้งานวิจัยมีคุณภาพและ
มีประโยชน์ต่อวงการพยาบาล

ผู ้ วิจัยในฐานะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลชุมชน จึงมีความสนใจเป็นอย่างยิ่งที่จะ
ศึกษาสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพว่า 
มีองค์ประกอบอะไรบ้าง อยู ่ในระดับใด ผลการวิจัยจะ
สามารถน�ำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านวิจัยของพยาบาลวิชาชีพให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง เพือ่ให้การผลิตผลงานการวจิยัมคีณุภาพ สามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ และสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาระบบบริการพยาบาลได ้อย ่างคุ ้มค ่า คุ ้มทุน 
ตอบสนองความต้องการการพัฒนาระบบบริการพยาบาล
ให้อยู่ในระดับนานาชาติต่อไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัยนี้ สร้างขึ้นจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของสมรรถนะหลัก 
(Park and Kim, ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม)7,8 โดยผู้วิจัย
วิเคราะห์และสรุปองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัยของ
พยาบาล ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 
(Research-related knowledge) 2) ทกัษะเกีย่วกบัการวจิยั 
(Research-related Skill) 3) เจตคติเก่ียวกับการท�ำวิจัย 
(Research-related attitude) 4) จรรยาบรรณนกัวจิยั (Ethics)

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) เกบ็รวบรวมข้อมลู ในเดอืนมกราคม พ.ศ.2561
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังนี้คือพยาบาล

วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนสังกัดส�ำนักงาน
สาธารณสุข จังหวัดร้อยเอ็ด จ�ำนวนโรงพยาบาล 19 แห่ง 
โดยมีจ�ำนวนประชากรทั้งหมด 818 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลชุมชนสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุข จังหวัด
ร้อยเอด็ ค�ำนวณขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยอ้างองิจากข้อตกลง
เบื้องต้นการใช้สถิติวิเคราะห์องค์ประกอบ 5-10 เท่าของ
ข้อค�ำถาม9 ผูว้จิยัสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified 
Random Sampling) การวิจัยในครั้งนี้มีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
276 คน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้มีข้อค�ำถาม 52 ข้อ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้
1.	 แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคล เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับ เพศ อายุ ประสบการณ์การท�ำงานรวม ระดับการ
ศึกษา ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ในการท�ำวิจัยหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง/คล้ายคลึงกับการวิจัย ประสบการณ์
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านวิจัย การอบรมเกี่ยวกับการ
ท�ำวิจัยหรือพัฒนาความรู้ ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท�ำวิจัย 

2.	 แบบสอบถามสมรรถนะด ้านการวิจัย เป ็น
แบบสอบถามความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพต ่อ

ข้อค�ำถามรายการสมรรถนะด้านการวิจัย เป็นลักษณะ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั มข้ีอค�ำถาม 
52 ข้อ น�ำไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและการปรับปรุง
แก้ไข มีรายละเอียด ดังนี้

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยการ

ค�ำนวณดัชนคีวามตรงตามเนือ้หา (Content Validity Index) 
การสร้างเครื่องมือในระยะแรกนั้นเครื่องมือประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบได้แก่ 1) ด้านความรูแ้ละทกัษะ
เกีย่วกบัการวจัิย 2) ด้านเจตคตเิกีย่วกบัการท�ำวจัิย 3) ด้าน
จรรยาบรรณนักวิจัย มีจ�ำนวนข้อค�ำถามท้ังหมด 53 ข้อ 
ผู้วิจัยน�ำเคร่ืองมือไปตรวจสอบความตรง (Validity) จาก
ผู ้ทรงคุณวุฒิ 5 ท ่าน ภายหลังพบผู ้ทรงคุณวุฒิได ้
รับค�ำแนะน�ำให้แยกองค์ประกอบด้านความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยและด้านทักษะเกี่ยวกับการวิจัยออกจากกันปรับเป็น 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรูเ้กีย่วกบัการวิจยั 2) ด้าน
ทักษะเกี่ยวกับการวิจัย 3) ด้านเจตคติเกี่ยวกับการท�ำวิจัย 
4) ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย มีข้อค�ำถามท้ังหมด 53 ข้อ 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยถือเกณฑ์ต้องมีค่า CVI 
มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.7010 ซึง่แบบสอบถามทีส่ร้างขึน้มค่ีา
เท่ากับ 0.95 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ที่ ย ง ข อ ง เ ค รื่ อ ง มื อ 
(Reliability) ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถาม ไปทดลองเกบ็รวบรวม
ข้อมูล(Try out) กับพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
จ�ำนวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา ครอนบาค (Cronbach, s Alpha 
Coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.70 เมื่อตรวจสอบพบว่า
ข้อค�ำถามท่ี25ท�ำให้ค่าความเท่ียงลดลงโดยร่วมกับข้อ
ค�ำถามมีความหมายใกล้เคียงกับข้อค�ำถามข้ออ่ืนๆ ผู้วิจัย
จึงตัดข้อค�ำถามข้อนี้ออกแล้วน�ำไปตรวจสอบความเท่ียง
ใหม่อีกครั้งพบว่า มีค่าเท่ากับ 0.87 การวิจัยในครั้งนี้จึงมี 4 
องค์ประกอบ ข้อค�ำถาม 52 ข้อ 

การตรวจสอบคุณภาพของข้อค�ำถามรายข้อ โดย
การหาความสมัพนัธ์ ระหว่างข้อค�ำถามรายข้อ และคะแนน
รวมของแบบสอบถามท้ังฉบับ (item-total correlation) 
พบว่า มค่ีา อยู่ระหว่าง 0.052 - 0.704 จากข้อค�ำถาม 52 ข้อ 
พบว่า มีข้อค�ำถาม 4 ข้อท่ีมีค่าต�่ำกว่า 0.2 ผู้วิจัยจึงตัด
ข้อค�ำถามท้ัง 4 ข้อออกท�ำให้เหลือข้อค�ำถาม 48 ข้อ 4 
องค์ประกอบ
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การทดสอบเมตริกซ์เอกลักษณ์ (indetity matrix) 
ด้วยการใช้สถิติทดสอบของบาร์ทเลท (Bartleltt’s test of 
sphericity) โดยพิจารณาที่ค่าระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 (p ≤ 0.05)9 การศึกษาในครั้งนี้ 
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .000 

ค่าไคเซอร์ เมเยอร์ ออลกิน (The Kaiser-
Mayer-Olkin) หรือค่า KMO ค่าที่เหมาะสมคือค่าที่เข้าใกล้ 
1 ค่าที่น้อยกว่า 0.5 คือค่าที่ไม่สามารถยอมรับในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบได้9 การวิจัยในครั้งนี้มีค่า KMO 
เท่ากับ 0.921

ภาพที่ 1 แสดงการวัดค่า KMO และการทดสอบ Bartlett’s test

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยด�ำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยมขีัน้ตอนการด�ำเนนิการ ดงันี้ 
1) ผู้วิจัยน�ำเสนอโครงร่างวิจัยเพื่อขอรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2) ผู ้วิจัยน�ำ
หนงัสือขอรบัการพจิารณาต่อนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดั
ร้อยเอ็ดและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 3) ผู้วิจัยขอหนังสือ
จากมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราชถึงผู ้อ�ำนวยการ
โรงพยาบาลชุมชนเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
4) ผู ้วิจัยเข้าพบหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลเพื่อขอความ
อนเุคราะห์ในการสุม่กลุม่ตวัอย่างและน�ำส่งแบบสอบถามให้
กับผู้เข้าร่วมการวิจัย นัดติดต่อรับแบบสอบถามคืนภายใน 
2 สัปดาห์ 5) แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบ
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาในครั้งนี้วิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้

1.	 ข้อมลูส่วนบคุคล และ ระดบัสมรรถนะด้านวจิยัของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

2.	 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิค้นหา (Exploratory 
factor analysis) โดยสกัดองค์ประกอบโดยวิธี Principal 
Component และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax 
rotation)

จริยธรรมการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราช และผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส�ำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด

ผลการวิจัย
ส่วนที ่1 ข้อมลูส่วนบคุคล กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 94.93 มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 
51 ปี มากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 19.20 มปีระสบการณ์ในการ
ท�ำงานอยู่ระหว่าง 6-10ปี ร้อยละ 18.84 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ร้อยละ 86.59 ต�ำแหน่งงานระดับช�ำนาญการ 
ร้อยละ 66.67 มีประสบการณ์ในการท�ำวิจัย ร้อยละ 63.41 
ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์เกีย่วกบัการพฒันาตนเองด้านวจิยั 
โดยการเข้าร่วมรบัฟังการน�ำเสนอผลงานวจิยัในเวทวีชิาการ 
ร้อยละ 71.42 รองลงมาคือ การอ่านผลงานวิจัย ร้อยละ 
57.14 น�ำผลงานวิจัยมาใช้ร ้อยละ 49.40 ตามล�ำดับ 
เคยอบรมเกี่ยวกับการท�ำวิจัย ร้อยละ 68.87 โดยส่วนใหญ่
เคยเพยีงอบรมเกีย่วกบัวจิยั 1 ครัง้ ร้อยละ 57.14 เคยอบรม
วจิัยในหนว่ยงาน ร้อยละ 48.พยาบาลวชิาชีพระดบัช�ำนาญ
การพิเศษมีประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยมากที่สุด ร้อยละ 
80.00 รองลงมาคือ พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ ร้อยละ 
70.66 พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร ร้อยละ 47.13 ตามล�ำดบั 
พยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการมีประสบการณ์เก่ียวกับ
การวิจัยมากท่ีสุด ร้อยละ 47.3 รองลงมาคือ พยาบาล
วชิาชพีระดบัปฏบิตักิาร ร้อยละ 14.9 พยาบาลวชิาชพีระดบั
ช�ำนาญการพิเศษ ร้อยละ 1.5 ตามล�ำดับ 

ส่วนที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบและระดับสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน

จากการวเิคราะห์องค์ประกอบพบว่าสมรรถนะด้านการ
วิจัยของพยาบาลมี 7 องค์ประกอบที่มีค่าไอเกนมากกว่า
หรอืเท่ากบั 1 แต่เมือ่พจิารณาเกณฑ์ในการจัดองค์ประกอบ
ซึง่จะต้องมตีวัแปรทีอ่ธบิายตวัประกอบนัน้ตัง้แต่ 3 ตวัขึน้ไป 
โดยแต่ละตัวต้องมีน�้ำหนักตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป9 พบว่า
องค์ประกอบที่ 6 มี 2 ตัวแปรและองค์ประกอบที่ 7 มี 1 
ตวัแปรซึง่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในการจดัองค์ประกอบผูว้จิยั
จงึตดัออก จงึท�ำให้เหลอืองค์ประกอบของการศกึษาในครัง้นี้
ทั้งสิ้น 5 องค์ประกอบ 45 ตัวแปร 

ผู้วิจัยตั้งชื่อองค์ประกอบที่วิเคราะห์ได้ โดยพิจารณา
ความคล้ายคลงึกนัระหว่างตวัแปรทีอ่ยูใ่นองค์ประกอบ ดังนี้
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วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

ตารางที่ 1 ค่าไอเกน จ�ำนวนตัวแปร ร้อยละสะสมของความแปรปรวน ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ ในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์

ประกอบที่

ชื่อองค์ประกอบ ค่า 

ไอเกน

จ�ำนวน

ตัวแปร

ค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบ

ร้อยละสะสม

ความแปรปรวน
1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 2.551 9 0.745-0.547 56.409
2 ด้านทักษะเกี่ยวกับการวิจัย 15.158 11 0.834-0.462 33.685
3 ด้านเจตคติเกี่ยวกับการท�ำวิจัย 3.176 11 0.778-0.533 50.741
4 ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย 4.499 9 0.797-0.592 43.683
5 ด้านการรบัรูอ้ปุสรรคเกีย่วกบัการวจิยั 2.044 5 0.827-0.674 60.951

จากตารางท่ี 1 พบว่าผลการวจิยัสมรรถนะด้านการวจิยั
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ จ�ำนวน 45 ตัวแปร โดยร่วมกันอธิบาย

ความแปรปรวนได้ร้อยละ 60.951 
จากการศึกษาระดับสมรรถนะด้านการวิจัยของ

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน มีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ (n=276)

ล�ำดับที่ รายการสมรรถนะ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล
1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 4.21 0.57 มาก
2 ด้านทักษะเกี่ยวกับการวิจัย 3.67 0.66 มาก
3 ด้านเจตคติเกี่ยวกับการท�ำวิจัย 4.13 0.59 มาก
4 ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย 4.45 0.58 มาก
5 ด้านการรับรู้อุปสรรคเกี่ยวกับการวิจัย 3.14 0.83 ปานกลาง
6 รวม 3.92 0.45 มาก

จากตารางที่ 2 พบว่าสมรรถนะด้านการวิจัยโดยรวม
อยู่ในระดับมาก (M 3.92, SD = 0.45) โดยพบว่าระดับ
สมรรถนะด้านการวิจัยมีระดับสูงที่สุดคือ สมรรถนะด้าน
จรรยาบรรณนักวิจัยอยู่ในระดับมาก (M 4.45, SD = 0.58) 
สรองลงมาคือมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยอยู่ใน
ระดบัมาก (M 4.21, SD = 0.57) สมรรถนะด้านเจตคตเิกีย่ว
กับการท�ำวิจัยอยู่ในระดับมาก (M 4.13, SD =. 0.59) 
สมรรถนะด้านทักษะเก่ียวกับการวิจัยอยู ่ในระดับมาก 
(M 3.67, SD = 0.66) สมรรถนะด้านการรับรู้อุปสรรค
เกีย่วกบัการวจิยัอยู่ในระดบัปานกลาง (M 3.14, SD = 0.83) 
ตามล�ำดับ

การอภิปรายผล
วัตถุประสงค์เพือ่ศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการ

วิจัยและระดับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความรู ้เก่ียวกับการวิจัย 
(Research-related knowledge) มีค่าไอเกนเท่ากับ 2.551 

มีระดับสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยอยู่ในระดับ
มาก (M= 4.21, SD = 0.57) องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
วจิยัในด้านความรูเ้กีย่วกบัการวจิยั คอื ความรูเ้กีย่วกบัการ
รวบรวมข้อมูล การทบทวนวรรณกรรม ก�ำหนดปัญหา
ค�ำถามวิจัย สร้างสมมุติฐาน การค�ำนวณขนาดตัวอย่างที่
เหมาะสม เก็บรวมรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผล การมี
พื้นฐานความรู้และประสบการณ์อย่างเพียงพอในเรื่องที่จะ
ท�ำวจัิยสอดคล้องกบั Wester and Borders พบว่าสมรรถนะ
ด้านการวิจัยต้องมีความเข้าใจถึงความส�ำคัญของแนวคิด
การวิจัย ทฤษฎีพื้นฐาน และ/หรือ รูปแบบแนวคิด มีความรู้
ระเบียบวิธีวิจัยที่สามารถก�ำหนดขอบเขตในประชากร 
มคีวามรูใ้นการพัฒนาเครือ่งมอื11 ปัจจบุนัโรงพยาบาลชมุชน
มีความตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านวิจัย มีการจัดอบรมทั้งและนอกใน ส่งผลให้พยาบาล
วชิาชพี ได้รบัความรูเ้กีย่วกับการวจิยัเพิม่ขึน้จนสามารถน�ำ
ความรูท้ีไ่ด้รบันัน้มาใช้ประโยชน์ในงานส่งผลให้มกีารพฒันา
สรรถนะด้านวิจัยให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นได้ 
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องค์ประกอบที่ 2 ด ้านทักษะเกี่ยวกับการวิจัย 
(Research-related Skill) มีค่าไอเกนเท่ากับ 15.158 
ประกอบด้วยตัวแปรทั้งหมด 11 ตัวแปรมีระดับสมรรถนะ
ด้านทักษะเกีย่วกบัการวจิยัอยูใ่นระดบัมาก (M= 3.67, SD = 
0.66) องค์ประกอบสมรรถนะด้านวจิยัในด้านทกัษะเกีย่วกบั
การวิจัย คือ ความสามารถในการสืบค้นและทบทวน
วรรณกรรม การก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างการใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล จัดการข้อมูลและ
วเิคราะห์ข้อมูลทางสถติทิีต้่องการ วจิยัหาแนวทางการดแูล
ผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม สามารถแปลผลการวิจัยได้อย่าง
ถูกต้อง สามารถประเมินคุณค่างานวิจัย สามารถเผยแพร่
ผลงานวจิยั สมรรถนะด้านทกัษะเกีย่วกบัการวจิยัสอดคล้อง
กับการศึกษาขององอาจ นัยพัฒนา พบว่าองค์ประกอบ
สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการท�ำงานวิจัยต้องมีความ
สามารถในการสร้างเครื่องมือหรือพัฒนาวิธีการรวบรวม
ข้อมลูเพือ่การวจัิย ความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอด
ผลการวจิยัตีพิมพ์ลงวารสารและน�ำเสนอในทีป่ระชมุ ทักษะ
การคิดค�ำนวณ การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลต่างๆ 
ทีเ่กีย่วข้องกบังานทีท่�ำ12 โรงพยาบาลชมุชนให้ความส�ำคญั
เป็นอย่างมาก อาจเนื่องมาจากการสนับสนุนให้บุคลากรส่ง
ผลงานวิชาการเข้าร่วมประกวดทั้งในระดับจังหวัดไปจนถึง
ระดับกระทรวง การพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการวิจัยอาจต้อง
อาศัยการส่ังสมประสบการณ์ในการท�ำวิจัยจนเกิดความ
ช�ำนาญจะต้องมกีารพฒันาสมรรถนะด้านทกัษะทลีะน้อยจน
สามารถค่อยๆ เพิ่มระดับสมรรถนะของตนเองได้

องค์ประกอบที่ 3 ด้านเจตคติเกี่ยวกับการท�ำวิจัย 
(Research-related attitude) มีค่าไอเกนเท่ากับ 3.176 
ประกอบด้วยตวัแปร 11 ตวัแปร ระดบัสมรรถนะด้านเจตคติ
เกีย่วกบัการท�ำวจิยัอยู่ในระดบัมาก (M = 4.13, SD = 0.59) 
องค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจัยในด้านเจตคติเก่ียวกับการ
ท�ำวิจัย คือ การท�ำวิจัยช่วยท�ำให้มีความรู้ใหม่มีประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพงานพยาบาล ช่วยแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การมีผลงานวิจัยของตนเองเป็นสิ่งที่น่าภาค
ภูมิใจ การท่ีหน่วยงานมีนโยบายผลักดันและเอื้ออ�ำนวย
ความสะดวกเกีย่วกบัการวจิยัจะท�ำให้ท่านสนใจท่ีจะท�ำวจิยั
มากขึ้น การท�ำวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำงานที่ท่านต้อง
มุ่งม่ันฝึกฝนและเรยีนรู ้สอดคล้องกับ Wester and Borders 
พบว่าสมรรถนะด้านทศันะคตเิกีย่วกบัการวจิยั ต้องมคีวาม
ชื่นชมในงานวิจัย มีความขยัน เกิดแรงจูงใจต่อเนื่องในการ
เรียนรู้ ใช้งานวิจัยในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง11 

ป ัจจุบันโรงพยาบาลชุมชนหลายแห่งมีนโยบายการ
สนบัสนนุจากองค์กรในการท�ำวจิยัส่งผลให้พยาบาลวิชาชพี
เกิดเจตคติเชิงบวกซึ่งถือได้ว่าเจตคติมีอิทธิพลเป็นอย่าง
มากต่อสมรรถนะด้านวิจัย จึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะท�ำให้
พยาบาลมีการพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง

องค์ประกอบที ่4 ด้านจรรยาบรรณนกัวจัิย (Ethics) 
มีค่าไอเกนเท่ากับ 4.499 ประกอบด้วยตัวแปร9 ตัวแปร 
มีระดับสมรรถนะด้านจรรยาบรรณนักวิจัยอยู่ในระดับมาก 
(M = 4.45, SD = 0.58) องค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจัยใน
ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย คือ นักวิจัยจะด�ำเนินการวิจัยโดย
ไม่ให้เกดิผลกระทบใดๆ ต่อกลุม่ตวัอย่าง การรักษาความลบั 
การพิทักษ์สิทธิกลุ่มไม่คัดลอกงานของคนอ่ืน การเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยเคร่ืองมือท่ีมีความน่าเชื่อถือ ปกป้อง
ความเป็นส่วนตัวผู้ร่วมวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของ
ขวัญดาว แจ่มแจ้ง เรขา อรัญวงศ์ และปาจรีย์ ผลประเสริฐ 
พบว่าสมรรถนะด้านจรรยาบรรณวจิยัต้องมคีวามซือ่สตัย์ไม่
บิดเบือนข้อมูลทางวิชาการและมีคุณธรรมในทางวิชาการ
และการจัดการ มีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวิจัยและ
เคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการ
วิจัย มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่เกิดจากการวิจัยของตนต่อ
สังคมทุกระดับ13 โรงพยาบาลชุมชน ได้ตระหนักถึงความ
ส�ำคัญของจรรยาบรรณนักวิจัย โดยมีคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจัิยในมนุษย์ของส�ำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั
ท่ีคอยดูแลให้งานวิจัยท่ีด�ำเนินการวิจัยอย่างถูกต้องและ
ลดความเสี่ยง ลดปัญหาต่างๆ ผู้ท�ำวิจัยยังได้รับความเชื่อ
มั่นในวงการนักวิชาการและบุคคลทั่วไป

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการรับรู้อุปสรรคเกี่ยวกับ
การวิจัย (Perceived barriers of conducting research) 
มีค่าไอเกนเท่ากับ 2.044 ประกอบด้วย ตัวแปร 5 ตัวแปร 
ระดบัสมรรถนะด้านการรบัรูอุ้ปสรรคเกีย่วกับการวจิยัอยูใ่น
ระดับปานกลาง (M = 3.14, SD = 0.83) องค์ประกอบ
สมรรถนะด้านการวิจยัในด้านการรบัรูอ้ปุสรรคเก่ียวกับการวจัิย 
คือ การท�ำวิจัยเป็นเรื่องยุ่งยาก รายงานวิจัยอ่านเข้าใจยาก 
การน�ำผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติงานท�ำให้หน่วยงาน
มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น การน�ำผลงานวิจัยมาใช้ท�ำให้
เครียดและเหนื่อยล้า พยาบาลไม่มีอ�ำนาจเพียงพอท่ีจะน�ำ
ผลงานวิจัยมาเปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแลผู้ป่วยการท่ี
ระดับสมรรถนะเกี่ยวกับการวิจัยอยู ่ในระดับปานกลาง 
สอดคล้องกบัการศกึษาของ Wang et al. พบว่าอปุสรรคของ
การใช้ผลการวิจยั มากทีส่ดุ คอืการขาดอ�ำนาจในการสัง่การ 
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วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

รองลงมาคือ ไม่มีเวลาและอุปสรรคด้านการใช้ภาษา 
นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคอื่นๆ ได้แก่ รายงานวิจัย/บทความ 
ที่ตีพิมพ์เป็นภาษอังกฤษ ท�ำให้เข้าใจได้ยาก พยาบาลไม่มี
อ�ำนาจเพียงพอในการเปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแลผู้ป่วย 
ไม่มีเวลาเพียงพอที่จะท�ำงานตามแนวความคิดใหม่ๆ 
พยาบาลไม่มีเวลาอ่านงานวิจัย พยาบาลมีความคิดเห็นว่า
ผลงานวิจัยไม่ได้ท�ำให้ตนเองมีความสามารถเพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะ
ควรมีการสนับสนุนนโยบายเ ก่ียวกับการวิจัย 

การวางแผนการพฒันาสมรรถนะด้านการวจิยัของพยาบาล
วิชาชีพ น�ำไปใช้ปรับปรุงนโยบายเก่ียวกับการวิจัยใน
โรงพยาบาลและระดับจังหวัดได้ ผู้บริหารทางการพยาบาล
และพยาบาลวิชาชพีควรได้ตระหนกัรูถ้งึระดบัสมรรถนะและ
องค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัยที่ส�ำคัญ การสนับสนุน
ให้มีการอบรมเกี่ยวกับการวิจัย สนับสนุนให้พยาบาล
วิชาชีพมีการศึกษาในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี
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ผู ้อ�ำนวยการโรงพยาบาลและหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล
โรงพยาบาลชุมชนทั้ง 19 แห่งในจังหวัดร้อยเอ็ดและ
ผูเ้กีย่วข้องทกุท่านท่ีมส่ีวนช่วยเหลอืให้งานวจิยัส�ำเรจ็ลลุ่วง
ไปด้วยดี
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