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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการประยุกต์ 

ทฤษฎแีรงจงูใจในการป้องกนัอบุตัเิหตตุ่อพฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงานของพนกังานเกบ็ขยะ กลุม่ตวัอย่าง 

46 คน แบ่งเป็น กลุม่ควบคมุ 23 คน และกลุม่ทดลอง 23 คน กลุม่ทดลองได้รบัโปรแกรมการประยกุต์ทฤษฎแีรงจงูใจในการ

ป้องกนัอบุตัเิหตุจากการท�ำงาน ประกอบด้วยกจิกรรมกลุม่ 4 ครัง้ ใช้แบบสอบถามเกบ็ข้อมูลพฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตุ

จากการท�ำงานก่อนทดลองในสปัดาห์ที ่1 และหลังทดลองในสปัดาห์ที ่8 วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตพิรรณนา และ Independent 

t-test

ผลการวจิยัพบว่า พนกังานเกบ็ขยะทีไ่ด้รบัโปรแกรมการประยกุต์ทฤษฎแีรงจงูใจในการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน

มพีฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตุจากการท�ำงานสูงกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิต ิ(p<.05) ผลการวจิยัจะช่วยให้

พนกังานเกบ็ขยะทีไ่ด้รบัโปรแกรมการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงานมคีวามรูเ้รือ่งการป้องกนัอบุตัเิหตทุีเ่กดิจากการท�ำงาน 

มีทัศนคติที่ดีและสามารถปฏิบัติตัวเพื่อหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุจากการท�ำงานได้

ค�ำส�ำคัญ: แรงจูงใจ โรคจากการประกอบอาชีพ อุบัติเหตุจากการท�ำงาน พนักงานเก็บขยะ
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Abstract
This quasi-experimental research aimed to study the effects of the protection motivation theory application 

program on work-related accident prevention behaviors among garbage collectors. Participants included 46 garbage 

collectors who were randomly assigned to either a control group (n=23) or an experimental group (n=23). Control 

group received a protection motivation theory application program composed of four sessions. The questionnaire 

was used to collect work related accidental prevention behaviors of participants on the first and eighth week. Data 

were analyzed by using descriptive statistics and Independent t-test. The findings revealed that after the experiment, 

the experimental group had a higher average score of work related accidental prevention behaviors than the 

control group (p<.05). It is therefore recommended by this study should be implemented promote knowledge, 

attitudinal change and to promote self-protective behaviors among the garbage collectors.
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บทน�ำ
อุบัติเหตุจากการท�ำงาน หมายถึง อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

จากการจ้างงาน เมือ่เกดิขึน้แล้วมผีลให้เกดิการบาดเจบ็หรอื

ความเจ็บป่วยจากการท�ำงานอาจท�ำให้เสียชีวิต พิการหรือ

สญูเสยีต่อทรพัย์สนิ อาจเกดิขึน้ทนัท ีหรือในช่วงเวลาถดัไป 

ทั้งในที่ท�ำงานหรือนอกสถานที่ท�ำงาน1 อุบัติเหตุจากการ

ท�ำงานมีหลายสาเหตุ ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล เช่นการขาด

ความรู ้ขาดทกัษะในการท�ำงาน ขาดการควบคมุการจดัการ

ที่ดี2 นอกจากน้ียังมีป ัจจัยด้านพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

การขาดการวางแผน และการฝึกอบรม3 ปัจจยัเหล่านีส่้งผล

ให้เกดิอุบติัเหตุจากการท�ำงาน ซึง่มสีาเหตใุหญ่ๆ 2 ประการ 

คือ 1) การกระท�ำที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Acts) เป็นสาเหตุ

ที่เกิดจากการกระท�ำของคน เช่น ขาดการตรวจสอบ

ด้านความเสี่ยง การไม่ให้การศึกษาอบรมก่อนปฏิบัติงาน 

การรีบเร่งลัดขั้นตอนการท�ำงาน การฝ่าฝืนกฎระเบียบของ

หน่วยงานด้านความปลอดภัย ดื่มสุราของมึนเมา และ

หยอกล้อเล่นกนัขณะท�ำงาน ส่งผลต่อการเกดิอบุตัเิหตจุาก

การท�ำงานร้อยละ 88 และ 2) สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 

(Unsafe Condition) เป็นสาเหตทุีเ่กดิจากสภาพการท�ำงาน

ทีเ่อือ้อ�ำนวยต่อการเกดิอบุตัเิหตุ เช่น สภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานไม่เหมาะสม แสงสว่างไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�ำงานร้อยละ 123-4 อุบัติเหตุจากการ

ท�ำงานก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ทางตรง ได้แก่ เสียชีวิต การบาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ 

ส่วนทางอ้อมได้แก่ เกิดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

เสยีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน พนกังานขาดรายได้ เสยีเวลา

ในการอบรม5 

การส�ำรวจความเสี่ยงในการท�ำงานของพนักงานเก็บ

ขยะในสังกัดเทศบาล จังหวัดนครปฐม จ�ำนวน 30 ราย 

พบว่ามอีาการปวดหลงั ร้อยละ 93.3 ถกูเขม็ของแหลมทิม่ต�ำ 

ร้อยละ 90 ของมคีม/แก้วบาด ร้อยละ 70 และสิง่แปลกปลอม

กระเดน็เข้าตา ร้อยละ 53.36 และจากข้อมูลการเกดิอบุติัเหตุ

ทีก่องสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม อ�ำเภอสามพราน จงัหวดั

นครปฐม พบว่ามีความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุจากการเก็บ

ขยะ อาทิ ถูกเหล็กและของมีคม/ ทิ่ม/ต�ำ และเศษแก้วบาด 

นอกจากนีจ้ากข้อมลูสถติกิารเกดิอบุตัเิหตขุองเจ้าหน้าทีใ่น

ปี พ.ศ.2558 พบว่าส่วนใหญ่มีประวัติการเกิดอุบัติเหตุจาก

การท�ำงาน มากท่ีสุดคอื ไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบด้านความ

ปลอดภัย แม้ว่าผู ้บังคับบัญชาจะให้นโยบายเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ แต่ยังพบการเกิดอุบัติเหตุจากการ

ท�ำงานซึ่งนับว่าเป็นปัญหาของหน่วยงานแสดงให้เห็นว่า

พนักงานยังขาดความตระหนักรู้และมีทัศนคติไม่ถูกต้องใน

การป้องกันอุบัติเหตุ ส่งผลให้ในปี พ.ศ.2558 พนักงานเก็บ

ขยะเกดิอบุตัเิหตจุากของแหลมคม/ทิม่/ต�ำ และมอีาการปวด

หลงัจากการยกถงัขยะเทไม่ถกูวธิ ีร้อยละ 100 รองลงมาคอื

ของมคีม/แก้วบาดและสิง่แปลกปลอกกระเดน็เข้าตา ร้อยละ 

71.4 และอนัดบั 3 อบุตัเิหตจุากการพลดัตกรถบรรทกุขยะ/

อุบัติเหตุจราจรขณะท�ำงานเก็บขยะ ร้อยละ 14.3 ผลจาก

การเกิดอุบัติเหตุ มีตั้งแต่ระดับเล็กน้อย เช่น บาดแผลรอย

ขีดข่วนตามร่างกาย ระดับปานกลาง เช่น แผลฉีกขาดที่

นิ้วมือจากการถูกของมีคมบาด และอุบัติเหตุท่ีรุนแรงคือ 

การเกิดอุบัติเหตุจราจรจากการท�ำงานเก็บขยะจนต้องเข้า

รับการรักษาในโรงพยาบาล การได้รับบาดเจ็บจากการ

ท�ำงานนบัว่าเป็นปัญหาสาธารณสขุท่ีส�ำคญั เพราะพนกังาน

มีบทบาทส�ำคัญต่อเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

การเจ็บป่วยหรือสุขภาพไม่เอ้ือต่อการท�ำงานย่อมท�ำให้

การท�ำงานไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีคุณภาพ7 

แต่ละวันพนักงานเก็บขยะ ต้องท�ำหน้าท่ีเก็บขยะ

มลูฝอยตามบ้านเรอืน ตลาด ร้านค้า สถานประกอบการ และ

มูลฝอยท่ัวไปท่ีประชาชนน�ำไปท้ิง ณ จุดรองรับขยะตาม

แหล่งต่างๆ ซึ่งมีสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ที่อาจส่งผล

ต่อสุขภาพ ได้แก่ สภาพอากาศที่ร้อน ฝุ่นควัน การสัมผัส

เชือ้โรค สตัว์น�ำโรคจากขยะมลูฝอย กลิน่เหมน็เน่า พนกังาน

มกีารสมัผัสสิง่เหล่านีท้กุวันอย่างหลกีเล่ียงไม่ได้ส่งผลให้เกิด

ภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัยขณะท�ำงาน 

พนักงานบางคนใช้มือเปล่า และไม่มีอุปกรณ์ป้องกัน อาทิ 

ถงุมอืยาง ผ้าปิดจมกูและต้องอยูก่บัแหล่งสะสมเชือ้โรคเป็น

เวลานานกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน6 ส่งผลให้พบปัญหาการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้ว่าการเกิด

อุบัติเหตุจากการเก็บขยะเป็นปัญหาหลักของพนักงานเก็บ

ขยะ นอกจากนี้ยังเป็นปัญหาหลักของการมีพฤติกรรมท่ี

ไม่เหมาะสมในขณะปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งปัจจุบันพบว่าจ�ำนวน

อุบัติเหตุจากการท�ำงานและไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคลของพนักงานเก็บขยะ เพิ่มขึ้นทุกปีและ

เป็นปัญหาหลักของหน่วยงานถึงแม้จะมีการรณรงค์ให้

พนักงานปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักความปลอดภัย ดังนั้น

พนักงานเก็บขยะจึงจ�ำเป็นต้องมีพฤติกรรมการป้องกัน
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อุบัติเหตุจากการท�ำงานเพื่อความปลอดภัยต่อตนเองและ

ผู ้อื่น พฤติกรรมดังกล่าวประกอบด้วย การปฏิบัติงาน

ถกูต้องตามหลกัความปลอดภยั การสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนั

อันตรายส่วนบุคคลถูกต้องและเหมาะสมกับงานที่ท�ำ และ

การดูแลตนเองเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงถ้า

พนกังานท�ำตามจะช่วยป้องกนัอบุตัเิหตทุีอ่าจเกดิขึน้ ท�ำให้

ลดการบาดเจ็บและค่ารักษาพยาบาลของประเทศลงได้7-8 

การสร้างแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมของพนักงาน

เก็บขยะให้มีพฤติกรรมที่ปลอดภัยจากการท�ำงานเป็น

สิ่งส�ำคัญที่จะช่วยลดอุบัติการณ์การบาดเจ็บ คือการ

เปลี่ยนแปลงแนวคิดและเจตคติที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจน

ปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ปลอดภยั สิง่ส�ำคญั

ที่สุดของมาตรการ คือ พนักงานเกิดความตระหนักได้ว่า

อุบัติเหตุจากการท�ำงานไม่ได้เกิดจากความบังเอิญแต่เกิด

จากความบกพร่องของคน และระบบที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

อีกทัง้สามารถป้องกนัได้ การสร้างเจตคตทิีด่จีะช่วยส่งเสริม

ให้พนักงานรู้จักการป้องกันตนเองได้ขณะท�ำงานพนักงาน

เก็บขยะจึงเป็นกลุ่มที่เหมาะสม ควรได้รับการส่งเสริมสร้าง

แรงจงูใจในการป้องกนัอบุตัเิหตทุีเ่กิดจากการท�ำงานให้เกดิ

ขึ้น การให้ความรู้และการปรับเปล่ียนเจตคติในเร่ืองความ

ปลอดภัยอย่างถูกต้อง จะน�ำไปสู่พฤติกรรมการท�ำงานท่ี

ถูกต้องปลอดภัยทั้งตนเองและผู้ร่วมงาน9 

งานวิจัยส่วนใหญ่มุ ่งศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อภาวะ

สขุภาพของพนักงานเกบ็ขยะ ซึง่ผลการวิจยัพบว่า พนกังาน

เก็บขยะส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการป้องกันโรคและการ

บาดเจ็บจากการท�ำงานดีขึ้นเล็กน้อย6 เช่น มีการศึกษา

พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานเก็บขยะ 

การศึกษาพบว่าดีขึ้นเพียงเล็กน้อยเช่นกัน10-11 เช่น แต่จาก

การศึกษายังไม่พบงานวิจัยที่น�ำทฤษฎีแรงจูงใจมาพัฒนา

เป็นโปรแกรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานในพนักงาน

เก็บขยะ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมการป้องกัน

อุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงานเก็บขยะเพื่อให้เกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ

เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหต ุของโรเจอร์ Rogers ซึง่มกีระบวนการ

รับรู้ 2 ประการคือ 1) การประเมินอันตรายต่อสุขภาพ 

ประกอบไปด้วยการกระตุ้นให้เกิดการรับรู้ความรุนแรงของ

การเกดิอบุตัเิหต ุและการกระตุน้ให้เกดิการรบัรูโ้อกาสเสีย่ง

ของการเกิดอุบัติเหตุ และ 2) การประเมินการเผชิญปัญหา 

ประกอบด้วยการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความคาดหวังใน

ผลลัพธ์แห่งตนในการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และ

ความคาดหวังในความสามารถแห่งตนในการป้องกัน

อุบัติเหตุจากการท�ำงาน การน�ำโปรแกรมป้องกันอุบัติเหตุ

มาใช้น่าจะช่วยเติมเต็มองค์ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน

ความปลอดภยัจากการท�ำงาน อกีทัง้จะช่วยลดการบาดเจบ็

จากการเกิดอุบัติเหตุในขณะท�ำงานของพนักงานเก็บขยะ

ผู้วิจัย เชื่อว่าการพัฒนาโปรแกรมการป้องกันอุบัติเหตุจาก

การท�ำงานในครั้งนี้ จะท�ำให้พนักงานเก็บขยะมีพฤติกรรม

การป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานดีขึ้น มีความตระหนัก

ถึงอันตรายตลอดเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนสิ้นสุด

กระบวนงาน ที่ส�ำคัญอุบัติการณ์การบาดเจ็บของพนักงาน

ในหน่วยงานจะลดน้อยลงหลังจากได้รับโปรแกรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานในครั้งนี้

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงานเก็บขยะ

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กรอบแนวคิดการวิจัย
การศกึษาครัง้นีใ้ช้กรอบแนวคดิทฤษฏแีรงจงูใจในการ

ป้องกันโรค ของโรเจอร์12 มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 

โรเจอร์กล่าวถึงแรงจูงใจท่ีจะท�ำให้บุคคลสามารถป้องกัน

ตนเองได้ต้องเกิดจากความกลัวอันตรายที่จะเกิดขึ้นต่อ

สุขภาพร่างกาย ซึ่งความกลัวของบุคคลเกิดจากการรับรู้

ความรุนแรงของโรค การรับรู้ต่อโอกาสเส่ียงของการเป็น

โรค ความคาดหวังในผลลัพธ์ของการตอบสนอง และความ

คาดหวังในความสามารถแห่งตน โรเจอร์แบ่งการรับรู้เป็น 

2 รูปแบบ คือ การประเมินอันตรายต่อสุขภาพ และการ

ประเมินการเผชิญปัญหา การประเมินอันตรายต่อสุขภาพ 

ประกอบด้วยการรบัรู ้2 ลกัษณะ คอืการรบัรูใ้นความรนุแรง

ของโรค (Perceived Severity) และการรับรู้ต่อโอกาสเสี่ยง

ของโรค (Perceived Susceptibility) การประเมินการเผชิญ

ปัญหา ประกอบด้วยการรับรู้ 2 ลักษณะคือ การรับรู้ความ

คาดหวงัในผลลพัธ์ของการตอบสนอง (Response efficacy) 

และการรับรู้ความคาดหวังในความสามารถแห่งตน (Self 

efficacy) จากองค์ประกอบ 4 ประการ เมื่อบุคคลได้รับ

การกระตุน้โดยการใช้สือ่ให้เกดิความกลวัในระดบัสงูสุดโดย

สื่อต ้องตั้ งอยู ่บนพื้นฐานการรับรู ้ของบุคคลในเรื่อง 
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การประเมนิอนัตรายต่อสขุภาพ และการเข้าไปประเมนิการ

เผชิญปัญหา เมื่อบุคคลเห็นว่าภาวะสุขภาพของตนถูก

คุกคามอยู่ในระดับวิกฤติ และรู้สึกว่าตนมีความเส่ียงด้าน

สุขภาพเป็นอย่างมากบุคคลจะมีการปรับตัวเพื่อปกป้อง

สุขภาพให้ภาวะคุกคามลดลง และหมดไปท�ำให้เกิดเป็น

ความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถก�ำหนดพฤติกรรม หรือปรับ

เปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ เพื่อลดความเสี่ยงต่อ

สุขภาพนั้น ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการป้องกันสุขภาพ

ตามมา

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เป ็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-

Experimental Research Design) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างที่

ศึกษาเป็น 2 กลุ่ม วัดก่อน-หลังการทดลอง (The pretest-

posttest design with two groups) คือ กลุ่มทดลอง และ

กลุ่มควบคมุ วัดผลก่อนทดลองในสปัดาห์ที ่1 และวดัผลหลงั

การทดลองในสัปดาห์ท่ี 8 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

46 คน แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง จ�ำนวน 23 คน และกลุม่ควบคมุ 

จ�ำนวน 23 คนโดยกลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการประยุกต์

ทฤษฏีแรงจูงใจในการป้องกันอุบัติเหตุต่อพฤติกรรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้ 

รับโปรแกรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร คือ พนักงานเก็บขยะที่สังกัดเทศบาลต�ำบล

อ้อมใหญ่ และเทศบาลเมืองไร่ขิง อ�ำเภอสามพราน จังหวัด

นครปฐม จ�ำนวน 58 คน

กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานเก็บขยะ ที่สังกัดเทศบาล

ต�ำบลอ้อมใหญ่ และเทศบาลเมืองไรขิง อ�ำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม เพศชาย อายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไปถึง 59 ปี 

จ�ำนวน 46 คน โดยมีเกณฑ์คัดเข้าของกลุ่มตัวอย่าง 

(Inclusion criteria) เข้าสู่การวิจัย ก�ำหนดดังนี้ 1) ท�ำงาน

เป็นลูกจ้างและพนักงานเก็บขยะท่ีสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ ส�ำนกังานเทศบาลเมอืงสามพรานเท่านัน้ อายุ 

20-59 ปี 2) มปีระสบการณ์การท�ำงานเป็นพนกังานเกบ็ขยะ 

อย่างน้อย 1 ปี 3) สามารถสื่อสารความหมายและเข้าใจ

ภาษาไทยได้ 4) มสีขุภาพแขง็แรง ไม่มโีรคประจ�ำตวัทีร่นุแรง

ที่เป็นอุปสรรคต่อการทดลอง เช่น (1) โรคไตวายเรื้อรังที่มี

ค่าการท�ำงานของไตผิดปกติ estimated glomerular 

filtration rate<60 มล./นาที/1.73 ม.2 ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

(2) โรคหอบหืดตั้งแต่ขั้นท่ี 2 ขึ้นไปโดยมีอาการหอบหืด

มากกว่า 1 ครั้งต่อสัปดาห์ และมีอาการหอบในเวลากลาง

คนืมากกว่า 2 ครัง้ต่อเดอืน (3) โรคพิษสรุาเรือ้รงัทีม่ลีกัษณะ

ดงันี ้มคีวามอยากหรอืกระหายอย่างมากทีต้่องการจะดืม่จน

คุมตัวเองไม่ได้ ต้องการดื่มสุราในขนาดมากขึ้นเรื่อยๆ เพื่อ

ท่ีจะให้สุราออกฤทธ์ิเท่าเดิม เม่ือห่างจากสุราจะมีอาการ 

คลื่นไส้ อาเจียน เหงื่อออก มือสั่น กระวนกระวาย (4) โรค

ทางจิตเวช ที่มีอาการรุนแรง หรือมีอาการก�ำเริบซ�้ำในโรค

เดิมภายใน 3 เดือน เช ่น มีอาการหลงเชื่อผิดหรือ

หวาดระแวง เป็นต้น

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วยเครือ่งมอืทีใ่ช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง 

คลอบคลุมพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

ซึ่งผ ่านความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิและปรับแก้ให้

เหมาะสมกับงานวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย

1. 	เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถาม 

จ�ำนวน 1 ชุด แบ่งเป็น 6 ส่วนเป็นข้อค�ำถามทัง้หมดจ�ำนวน 

78 ข้อ ส่วนที่ 1) ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับ 

อาย ุระดบัการศกึษา รายได้ครอบครวั ประสบการณ์ทีไ่ด้รบั

อบุตัเิหตจุากการปฏบิตังิาน ระยะเวลาในการท�ำงานจ�ำนวน 

11 ข้อ ส่วนที่ 2) แบบสอบถามการรับรู้ความรุนแรงของ

การเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานจ�ำนวน 12 ข้อ ส่วนท่ี 

3) แบบสอบถามการรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุ 

จากการท�ำงานจ�ำนวน 12 ข้อ ส่วนที ่4) แบบสอบถามความ

คาดหวังในผลลัพธ์แห่งตนเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ จากการ

ท�ำงานจ�ำนวน 13 ข้อ ส่วนที ่5) แบบสอบถามความคาดหวงั

ในความสามารถแห่งตนเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ จากการ

ท�ำงานจ�ำนวน 10 ข้อ ส่วนที่ 6) แบบสอบถามพฤติกรรม

การป้องกันอุบัติเหตุ จากการท�ำงานของพนักงานเก็บขยะ

จ�ำนวน 20 ข้อ

2. 	 โปรแกรมการประยุกต์ทฤษฎีแรงจูงใจในการ

ป้องกนัอบุตัเิหตตุ่อพฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการ

ท�ำงาน ประกอบด้วย (1) แผนการสอน (2) สื่อการสอน

บรรยายเรื่องอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

พฤตกิรรมเสีย่งจากการเกดิอบัุติเหตจุากการท�ำงาน การใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การอภิปรายกลุ ่ม 
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วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

การเรียนรู้ผ่านตัวต้นแบบ คู่มือความปลอดภัยจากการ

ท�ำงานเก็บขยะ การสาธิตวิธีใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคล และการสาธิตย้อนกลับ

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. 	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่าง (Mean difference) 

ของพฤตกิรรมการป้องกันอบุตัเิหตจุากการท�ำงานของกลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคุม หลังสิ้นสุดการทดลองในสัปดาห์ที่ 8 

โดยใช้สถิติ Independent t-test

2. 	 ข้อมูลส่วนบุคคล วิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณนา 

(Descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคล 

จริยธรรมการวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัในคน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

มหิดล ผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการท�ำวิจัย ขั้นตอน

การด�ำเนนิงาน ประโยชน์และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ ระยะ

เวลาการด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู และสทิธใินการตอบ

รับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัย โดยให้กลุ่มตัวอย่าง

ตัดสินใจเข้าร่วม หรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยด้วยความ

สมคัรใจมสีทิธทิีจ่ะถอนตัวจากการท�ำวจิยัได้ตลอดเวลาโดย

ไม่ต้องแจ้งให้ผูวิ้จยัทราบและจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อผูเ้ข้า

ร่วมวจิยั หลงัจากนัน้กลุม่ตวัอย่างทัง้หมดลงลายมอืชือ่เป็น

ลายลักษณ์อักษรในหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วม

โครงการวิจัย

ผลการวิจัย
1. 	 ข้อมลูลกัษณะประชากรของกลุม่ตวัอย่างด้าน อายุ 

ระดบัการศกึษา รายได้เฉลีย่รวมต่อเดอืน ประสบการณ์การ

เกิดอุบัติเหตุ ประสบการณ์การท�ำงาน ค่าเฉลี่ยของคะแนน

พฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงานของพนักงาน

เกบ็ขยะ ก่อนการทดลองพบว่า กลุม่ตวัอย่างทัง้สองกลุม่ไม่

แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p > .05) (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1	 เปรียบเทียบความแตกต่างข้อมูลลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่มควบคุม 

(n=23) และกลุ่มทดลอง (n=23)

ตัวแปร
ก่อนการทดลอง

t
p-value

(2-tailed)X SD
คะแนนพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานของ
พนักงานเก็บขยะในกลุ่มควบคุม

63.78 5.52
1.42 .161

คะแนนพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานของ
พนักงานเก็บขยะในกลุ่มทดลอง

61.26 6.44

	 ตัวแปร Statistic p-value
อาย ุ( ปี) t = -0.94 .72
ระดบัการศกึษา χ2 = 0.08 .76
รายได้เฉลี่ยรวมต่อเดือน (บาท) t = -1.71 .18
ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุ χ2= 3.13 .07
ประสบการณ์การท�ำงาน ( ปี) t = -0.14 .07

2. 	 ค่าเฉลี่ยผลต่างของคะแนนพฤติกรรมการป้องกัน

อุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงานเก็บขยะระหว่างกลุ่ม

ควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง พบว่า ค่าเฉลี่ย

ผลต่างของคะแนนพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการ

ท�ำงานของพนักงานเก็บขยะในกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่ม

ควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p = 0.001) (ตารางที่ 2)
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ตารางที่ 2 	 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยผลต่างของ คะแนนพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานของ

พนักงานเก็บขยะหลังทดลอง ระหว่างกลุ่มควบคุม (n=23) และกลุ่มทดลอง (n=23)

พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ

จากการท�ำงานของพนักงานเก็บ

ขยะ

ก่อนทดลอง

(n=23)

หลังทดลอง

(n=23)

Mean 

difference

SD t p-value

(1-tailed)
X SD X SD

กลุ่มควบคุม 63.78 5.52 60.43 5.89 -3.34 7.66 5.23 0.001
กลุ่มทดลอง 61.26 6.44 70.57 4.67 9.30 1.81

การอภิปรายผล
ผลการศึกษา พบว่า ค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนน

พฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงานของพนักงาน

เก็บขยะในกลุ ่มทดลองมากกว่ากลุ ่มควบคุมอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ (p = 0.001) โดยค่าเฉล่ียผลต่างของ

คะแนนพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานของ

พนกังานเกบ็ขยะในกลุม่ทดลองสงูขึน้ 9.30 คะแนน แต่กลุม่

ควบคุมลดลง 3.34 คะแนน การที่คะแนนพฤติกรรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุในกลุม่ทดลองมากกว่ากลุม่ควบคุม อธบิาย

ได้ว่า เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. 	 กิจกรรมสร้างการรับรู้ความรุนแรงของอุบัติเหตุ

จากการท�ำงาน ผู้วิจยัให้ความรูเ้รือ่งอบุติัเหตจุากการท�ำงาน 

โดยการบรรยายสาเหตขุองการเกดิอบัุตเิหตุจากการท�ำงาน

ซึ่งมีสาเหตุใหญ่ๆ 2 ประการ คือ 1) การกระท�ำที่ไม่

ปลอดภัย ซึ่งเกิดจากการกระท�ำของคน เช่น การฝ่าฝืน

กฎระเบยีบด้านความปลอดภยั หยอกล้อเล่นกนัขณะท�ำงาน 

เป็นต้น และ 2) สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย เช่น สภาพ

แวดล้อม แสงสว่างไม่เพียงพอ เป็นต้น นอกจากนี้ได้

น�ำเสนอผลกระทบของการเกิดอุบัติเหตุต่อพนักงานโดย

เนือ้หาเน้นความรนุแรงของอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ อาท ิเมือ่เกดิ

อุบัติเหตุจากการท�ำงานอาจท�ำให้สูญเสียอวัยวะบางส่วน

ของร่างกาย เกดิทพุลภาพ พกิารหรอืเสยีชวีติ และบรรยาย

ถึงวิธีการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานเพื่อเป็นแนว

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้พนักงานเก็บขยะร่วมกัน

สรุปประเด็นส�ำคัญของอุบัติเหตุจากการท�ำงานเพื่อให้เกิด

การรับรู้น�ำไปสู่การปฏิบัติ หลังการบรรยายผู้วิจัยได้ให้

พนักงานเก็บขยะท�ำแบบทดสอบความรู้ที่ได้เรียนเพื่อ

ประเมินความรู้ที่ได้รับ พบว่าสูงกว่าพนักงานเก็บขยะกลุ่ม

ควบคมุซึง่ไม่ได้รบักจิกรรมการให้ความรูเ้รือ่งอบุตัเิหตุจาก

การท�ำงาน

2. 	 กิจกรรมการสร้างการรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�ำงาน ผู้วิจัยได้แจกคู่มือความปลอดภัย

ในการท�ำงาน ซึง่เนือ้หาในคูม่อืเน้นภาพพฤตกิรรมเสีย่งของ

การเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงานเก็บขยะเป็น

พิเศษ เช่น ภาพพฤติกรรมการไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคล ภาพการหยอกล้อเล่นกันขณะท�ำงาน 

เป็นต้น ผู้วิจัยชี้น�ำชักจูงด้วยค�ำพูดให้พนักงานเห็นว่าหาก

พนักงานเก็บขยะไม ่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย 

มพีฤตกิรรมการจดัการตนเองทีไ่ม่เหมาะสมจะท�ำให้เกดิการ

บาดเจ็บเช่นเดียวกับภาพที่น�ำเสนอในคู่มือความปลอดภัย

ในการท�ำงาน และผูว้จิยัได้ใช้ตวัแบบทีเ่คยเกดิอบุตัเิหตจุาก

การท�ำงานเล่าเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นจาก

พฤติกรรมเสี่ยงจนส่งผลกระทบต่อตนเอง ได้แก่ การได้รับ

บาดเจบ็จนต้องนอนรกัษาตวัในโรงพยาบาลท�ำให้เสยีทัง้เงนิ

และเวลา อีกทั้งส่งผลกระทบต่อครอบครัว ได้แก่ การขาด

รายได้มาจุนเจือครอบครัว ต้องมีคนเฝ้าท่ีโรงพยาบาล 

เป็นต้น ผู้วิจัยยังใช้ตัวแบบท่ีปฏิบัติตัวได้ถูกต้องตามกฎ

ความปลอดภัยมาแลกเปล่ียนประสบการณ์การท�ำงานให้

เกดิความปลอดภยัทัง้ต่อตนเองและเพือ่นร่วมงาน ส่งผลให้

พนักงานเก็บขยะสามารถรับรู้ความรุนแรงของการเกิด

อุบัติเหตุและยังสามารถเปรียบเทียบได้ว่าหากปฏิบัติตาม

กฎความปลอดภัยจะเกิดผลดีต่อตนเอง กลับกันหากมี

พฤติกรรมเส่ียงย่อมส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุได ้เช ่นกัน 

สอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจในการป้องกันโรคของ

โรเจอร์12 การรับรู้ในภาพรวมของบุคคลจะเป็นตัวเชื่อมโยง

น�ำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติ มีความเป็น

ไปได้ที่การรับรู ้จะท�ำให้บุคคลเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่

พงึประสงค์ คอื มคีวามตัง้ใจท่ีจะกระท�ำอย่างสม�ำ่เสมอ และ

เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณหรือมีเหตุผล

สอดคล้องกับการศึกษาของปณวัตร สันประโคน ปิยะธิดา 

นาคะเกษียร และดวงใจ รตันธัญญา13 ศกึษาผลของโปรแกรม
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วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

การป้องกันอันตรายจากการใช้ยาฆ่าแมลงของชาวนาไทย 

ในอ�ำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ชาวนากลุ่ม

ทดลองมคีะแนนเฉลีย่ด้านพฤตกิรรมป้องกนัตนเองจากการ

ใช้ยาฆ่าแมลง สูงกว่าชาวนากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (p < 0.001) โดยโปรแกรมที่ให้เป็นการให้ความรู้

ท้ังรายเดีย่วและรายกลุม่อกีทัง้สร้างความตระหนกัถงึโอกาส

เสี่ยงท่ีท�ำให้เกิดโรคที่เป็นอันตราย สามารถท�ำให้เกิดการ

รับรู้โอกาสเสี่ยงได้ สอดคล้องกับการศึกษาของวิราภรณ์ 

ทองยัง14 ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคและการบาดเจ็บจากการท�ำงานของพนักงาน

เก็บขยะ พบว่าการให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันโรคและ

การบาดเจ็บจากการท�ำงาน การได้รับการอบรม การได้รับ

ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและการได้รับการสนับสนุนทาง

สังคมส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการป้องกันการบาดเจ็บจาก

การท�ำงาน นอกจากนี้งานวิจัยยังสอดคล้องกับการศึกษา

ของนพรัตน์ เที่ยงค�ำดี15 ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงานของพนักงาน

เก็บขยะ พบว่าการได้รับความรู ้เก่ียวกับการป้องกัน

อุบตัเิหต ุการได้รบัความรูเ้ร่ืองอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บคุคล ข้อบ่งชีใ้นการใช้และวธีิใช้ทีมี่ประสทิธภิาพ การได้รบั

แรงกระตุ ้นหรือแรงสนับสนุนจากสังคม ส่งผลให้เกิด

พฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงานมากกว่ากลุม่

ควบคุมอย่างมนัียส�ำคญัทางสถติ ิ(p< .05) และยงัสอดคล้อง

กบัการศกึษาของจริสดุา ทะเรรมัย์16 ศกึษาผลของโปรแกรม

การเสริมสร้างแรงจูงใจต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองของ

ผู้ป่วยโรคหืดวัยผู้ใหญ่ พบว่า หลังทดลองกลุ่มทดลองมีค่า

เฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการตนเองของผู้ป่วยโรคหืด

วัยผู้ใหญ่สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(p< .05) กิจกรรมที่ให้เป็นการส่งเสริมการรับรู้ การให้

ค�ำแนะน�ำให้ความรู้เรื่องโรคหืด อาการ แผนการรักษา 

การออกก�ำลงักาย และการจัดการตนเองทีเ่หมาะสมกบัโรคหดื

3. 	 กจิกรรมการสร้างความคาดหวงัในผลลพัธ์แห่งตน

และการสร้างความคาดหวังในความสามารถเพื่อป้องกัน

อุบัติเหตุจากการท�ำงาน ผู ้วิจัยจัดกิจกรรมโดยการให้

พนักงานเก็บขยะได้ฝึกทักษะการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคล เน้นให้เห็นผลดีและประโยชน์ของการ

สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว หากสามารถปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง

สม�่ำเสมอจะมีผลให้อุบัติการณ์ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่

เกดิข้ึน เพือ่ให้พนักงานเกดิความม่ันใจในการปฏบัิติมากขึน้

ผู้วิจัยให้พนักงานเก็บขยะสาธิตการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

อนัตรายส่วนบคุคลย้อนกลบั พร้อมกบักระตุ้นให้ใส่จนกลาย

เป็นนิสัยเกิดเป็นความเคยชินทุกวัน และคอยแนะน�ำช่วย

เหลือพนักงานจนกระท่ังมีความสามารถในการสาธิตการ

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลย้อนกลบัได้อย่าง

ถกูต้อง จนเกดิความมัน่ใจว่าสามารถปฏบิตัไิด้จรงิ ผูว้จิยัได้

กล่าวชมเชยเมื่อพนักงานปฏิบัติได้ถูกต้อง และขณะ

เดียวกันได้ให้ก�ำลังใจพนักงานท่ียังปฏิบัติไม่ถูกต้องหรือมี

ข้อผิดพลาด อย่างไรก็ตามพบว่าช่วงการสาธิตย้อนกลับ

มีพนักงานบางคนกล่าวว่า “ใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคลแล้วรู้สึกอึดอัด หายใจไม่สะดวก และท�ำงาน

ไม่คล่องตัว” ผู้วิจัยได้อธิบายถึงประโยชน์ของการสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้พนักงานเข้าใจจน

คลายข้อสงสัย การเน้นย�้ำให้พนักงานเก็บขยะสามารถ

กระท�ำตามค�ำแนะน�ำได้จะช่วยให้ตัวของพนักงานเองเห็น

ประโยชน์ เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจพฤติกรรมการป้องกัน

อบุตัเิหตตุ่อตนเองมากขึน้ จงึก่อให้เกดิความเชือ่มัน่ในความ

สามารถของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ Bandura17 กล่าวว่า 

การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นมีอยู่ 4 วิธี 

คอื 1) การสะท้อนประสบการณ์ทีป่ระสบความส�ำเรจ็เป็นวธีิ

การที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาการรับรู้ความ

สามารถของตนเอง 2) โดยการใช้ตัวแบบ (Modeling) การ

สังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่ซับซ้อนและได้รับผลท่ีพึง

พอใจ จะท�ำให้ผูส้งัเกตฝึกความรูส้กึว่าเขากจ็ะสามารถทีจ่ะ

ประสบความส�ำเรจ็ได้หากท�ำตามแบบอย่างทีส่งัเกต 3) การ

ใช้ค�ำพูดชักจูงชมเชย และ4) การกระตุ ้นทางอารมณ์ 

(Emotional Arousal) ท�ำให ้ เกิดความรู ้ สึกถึงการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตนเองในทางบวก สอดคล้องกบัการ

ศึกษาของฐิติมา ทาสุวรรณอินทร์ และกรรณิการ์ เทพกิจ18 

ศึกษาผลของโปรแกรมการป้องกันการพลัดตกหกล้มใน

ผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุท่ีได้รับโปรแกรมการ

ป้องกันการพลัดตกหกล้มมีพฤติกรรมการป้องกันการพลัด

ตกหกล้มดีกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รับโปรแกรม อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (p < .001) กิจกรรมประกอบด้วยการให้ความรู้ 

เรือ่งกระบวนการเปลีย่นแปลงของร่างกาย การรบัประทาน

ยา ปัจจยัเสีย่งเกีย่วกบัการพลดัตกหกล้ม การฝึกทกัษะการ

ออกก�ำลังกาย การเสริมสร้างการรับรู้สมรรถนะแห่งตนใน

การจัดการตนเอง การชักจูงด้วยค�ำพูด และการใช้ตัว

ต้นแบบ เช่นเดียวกับการศึกษาของวิทยา วาโย นารีรัตน์ 
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จิตรมนตรี และวิราพรรณ วิโรจน์รัตน์19 ศึกษาผลของ

โปรแกรมป้องกนัการหกล้มแบบสหปัจจยัต่อพฤตกิรรมการ

ป้องกันการหกล้มของผู้สูงอายุในชุมชนหลังการทดลอง 

พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการหกล้มของผูส้งูอายุ

ในชมุชนกลุม่ทดลอง มากกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมนียัสําคญั

ทางสถิติ (p < .001) เช่น จิราวรรณ พักน้อย นิสากร 

กรุงไกรเพชร และพรนภา หอมสินธุ์20 ได้ศึกษาผลของ

โปรแกรมการเสรมิสร้างทกัษะชวีติต่อการรบัรูส้มรรถนะแห่ง

ตนและความคาดหวังในผลลัพธ ์ของการหลีกเ ล่ียง

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น พบว่า กลุ ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้

สมรรถนะแห่งตนและความคาดหวังในผลลัพธ์ของการ

หลีกเลีย่งพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศสงูขึน้อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถติิท่ีระดบั .05 โดยมกีจิกรรมการแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

การใช้ตัวต้นแบบ การใช้ค�ำพูดชักจูงให้คล้อยตาม การฝึก

ปฏบิตัแิละการสาธติย้อนกลบัจนท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง ส่งผลให้กลุ่มทดลองมีทัศนคติที่

ดีต่อตนเอง มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะเกิดความเชื่อมั่น

ในความสามารถของตนเองน�ำไปสู ่ความตั้งใจปฏิบัติ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในทางบวก

ข้อเสนอแนะ
1. 	 ควรศึกษาด้านผลกระทบทางสุขภาพเพิ่มเติม

เนือ่งจากกระบวนการท�ำงานแต่ละขัน้ตอนของพนกังานเกบ็

ขยะล้วนส่งผลกระทบทั้งด้านกายภาพ ด้านชีวภาพ เคมี

ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ

2. 	 การออกแบบกจิกรรมการทดลองในครัง้ต่อไปอาจ

มีการออกแบบลดระยะเวลาในการทดลองให้ส้ันลง อาจรวม

การให้ Intervention ให้เสรจ็ส้ินภายใน 2 สปัดาห์โดยน�ำการ

ประเมนิอันตรายต่อสขุภาพไว้ด้วยกนัในสัปดาห์ที ่1 และใช้

การประเมินการเผชิญปัญหารวมเข้าด้วยกันในสัปดาห์ที่ 2 

เพื่อเป็นการทดสอบโปรแกรม

3. 	 ควรท�ำวิจยัเชงิคณุภาพเพือ่ใช้บรรยายคุณลกัษณะ

เฉพาะของกลุม่ตัวอย่างท่ีมพีนกังานบางส่วนยงัมพีฤตกิรรม

ไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน ทัง้นีเ้พือ่ให้เข้าใจตัวตน ความคดิ 

เจตคติ ค่านิยมของประชากรที่จะศึกษาอย่างถ่องแท้ และ

ลึกซึ้งมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
ขอขอบคุณ เทศบาลต�ำบลอ้อมใหญ่ เทศบาลเมอืงไร่ขงิ 

อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผู ้อ�ำนวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เจ้าหน้าที่เทศบาลทั้ง 2 แห่ง 

และพนกังานเกบ็ขยะทกุท่านทีใ่ห้ความช่วยเหลือในงานวจิยั
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