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บทน�ำ
การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มแรงงานข้ามชาติมีความส�ำคัญ เนื่องจากปัจจุบันแรงงานข้ามชาติเข้ามา

ท�ำงานในประเทศไทยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ขาดความรู้เรื่องอนามัยการเจริญพันธุ ์การอนามัย

ส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม ยาเสพติดและสุขภาพจิต รวมทั้งมีอุปสรรคด้านการสื่อสารทางสุขภาพ นอกจากนี้สถานบริการ

สาธารณสุขในจังหวัดสุมทรสาครยังพบปัญหาเร่ืองจ�ำนวนของอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ที่จะช่วยเป็นล่าม

สขุภาพมจี�ำนวนจ�ำกดั การส่งเสรมิให้แกนน�ำแรงงานข้ามชาต ิได้ท�ำหน้าทีใ่นการถ่ายทอดความรู ้ให้แก่เพือ่นแรงงานโดยใช้

ภาษาชาติพันธุ์ของตนเองในการสื่อสาร รวมทั้งพัฒนาศักยภาพแกนน�ำให้สามารถเป็นล่ามสุขภาพในสถานประกอบการ 

และท�ำงานในโรงพยาบาล เช่น เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) หรือเป็นพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพแกนน�ำสุขภาพในกลุ่มแรงงานข้ามชาติจึงเป็นส่ิงท่ีจ�ำเป็นอย่างยิ่ง จะน�ำไปสู่เป้าหมายการมี

คณุภาพชวีติทีด่ขีองประชากรแรงงานข้ามชาต ิลดภาระงานและงบประมาณในระบบบรกิารสขุภาพของกลุม่แรงงานข้ามชาติ 

นอกจากนัน้การด�ำเนนิงานในโครงการนีย้งัมุง่เน้นการบรูณาการการบริการวชิาการ การเรยีนการสอน โดยให้นกัศกึษา

พยาบาลน�ำความรู้ท่ีได้เรียนจากทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติ และฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพให้

เหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรมของกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ที่มีภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างจากนักศึกษาพยาบาล อันเป็น

พ้ืนฐานในการส่งเสรมิให้นกัศกึษาพยาบาลมสีมรรถนะทางวฒันธรรม ในการให้การพยาบาลผูร้บับริการทีม่คีวามหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ: 	 การบริการวิชาการ การเรียนการสอน การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค แรงงานข้ามชาติ
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วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

ความส�ำคญัการสร้างเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรค
ในแรงงานข้ามชาติ

การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มแรงงาน

ข้ามชาต ิเป็นเรือ่งทีต้่องให้ความส�ำคญั นอกเหนอืจากเรือ่ง

สิทธิมนุษยชน เนื่องจากในปัจจุบันแรงงานข้ามชาติเข้ามา

ท�ำงานในประเทศไทยมีจ�ำนวนมาก ผลกระทบที่จะเกิดกับ

คนไทยเมือ่แรงงานข้ามชาตป่ิวยเข้าโรงพยาบาล ภาระงาน

ของบุคลากรสาธารณสุขเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อการให้บริการ

สาธารณสุขแก่คนไทย และถ้าแรงงานข้ามชาติไม่ได้รับ

การรกัษาท่ีดพีอ ย่อมเสีย่งต่อการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อได้ 

ด้วยปัญหาการเพิม่ขึน้ของแรงงานข้ามชาตใินระบบบรกิาร

สาธารณสุขของไทย ได้กลายเป็นเร่ืองที่หลายภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้องต้องเร่งท�ำความเข้าใจกับสถานการณ์ และจ�ำเป็น

ต้องพัฒนาระบบบริการทั้งทางด้านสุขภาพและสวัสดิการ

ต่างๆ1 ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ในปี พ.ศ. 2560 แรงงาน

ข้ามชาติเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี 

ขณะน้ีคาดว่ามีแรงงานข้ามชาติเข ้ามาใช้แรงงานใน

ประเทศไทย ประมาณ 2 ล้านคน ในจ�ำนวนนี้อยู่ที่จังหวัด

สมุทรสาคร เกือบ 4 แสนคน มากเป็นอันดับ 2 ในประเทศ2 

แรงงานข ้ามชาติสัญชาติ เมียนมาอพยพเข ้ามาใน

ประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมาก มากกว่าแรงงานจากประเทศ 

อื่นๆ 

กระทรวงสาธารณสขุให้ความส�ำคญัในการดแูลสขุภาพ

ของแรงงานข้ามชาติ เพื่อป้องกันและควบคุมโรค ไม่ให้ส่ง

ผลกระทบต่อคนไทย กระทรวงมีนโยบายให้ทุกจังหวัด 

สร้างอาสาสมัครสาธารณสุขในกลุ ่มแรงงานข้ามชาติ 

3 สญัชาต ิคอืเมยีนมา ลาว และกมัพชูา เป็นการลดช่องว่าง

ในเรื่องภาษา การสื่อสาร เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบ

การดูแลสุขภาพแรงงานข้ามชาติ ขยายโอกาสการเข้าถึง

บริการสาธารณสุข เพราะแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ขาด

ความรู้เรื่องสุขภาพ3,4 กลุ่มแรงงานที่เป็นเยาวชนยังขาด

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุ์ 

การมีเพศสัมพันธ์รวมทั้งยังพบว่าการอนามัยส่วนบุคคล

และส่ิงแวดล้อมในกลุ่มแรงงานข้ามชาติยังคงเป็นปัญหาที่

ส�ำคัญ โดยเฉพาะการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค 

จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันยังคงพบอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ 

อาทิเช่นวัณโรค อหิวาตกโรค รวมทั้งโรคอุบัติซ�้ำได้กลับมา

เป็นปัญหาด้านสุขภาพที่ส�ำคัญในหลายพื้นที่ที่แรงงาน

ข้ามชาตอิาศยัอยู ่นอกจากนีย้งัพบโรคทีเ่กดิจากพฤตกิรรม

ที่ไม่เหมาะสมของแรงงานเอง เช่น พฤติกรรมการบริโภค 

การดื่มสุราและใช้สารเสพติด5 เป็นต้น 

เมื่อแรงงานข้ามชาติในจังหวัดสมุทรสาครมีเพิ่มขึ้น 

สาธารณสุขจังหวัดจึงมีนโยบายในการสร้างอาสาสมัคร

สาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (อสต.) อย่างจริงจังในปี พ.ศ. 

2548 และตั้งแต่นั้นมาก็เริ่มให้ความรู้แก่แรงงานข้ามชาติ

ด้านสาธารณสุขมาตลอด หลักสูตรท่ีสอนมีทั้งการประเมิน

สุขภาพ การดูแลสุขภาพเบื้องต้น การป้องกันโรคติดต่อใน

ชมุชน การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น การป้องกนัโรคตดิต่อทาง

เพศสัมพันธ์ การวางแผนครอบครัว ฯลฯ โดยจะเน้นการให้

ความรู้เกี่ยวกับโรคท่ีพบบ่อย ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาครมี 

อสต.ทีผ่่านการอบรมแล้ว ประมาณ 1,000 คน แต่เนือ่งจาก

มกีารย้ายทีอ่ยู่ เปลีย่นงาน และการมคีวามรูด้้านสาธารณสขุ

ไม่ครบถ้วน รวมทั้งจ�ำนวน อสต.ที่จะช่วยในการเป็นล่าม

สขุภาพกม็จี�ำนวนจ�ำกดั จงึท�ำให้ม ีอสต.ท่ีปฏบิตังิานได้จรงิ

มไีม่ถงึครึง่6 แม้ว่าจะมคีวามพยายามในการจดัจ้าง พนักงาน

สาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) เพื่อช่วยลดภาระงานของผู้ให้

บริการสุขภาพ และแก้ปัญหาข้อจ�ำกัดด้านการสื่อสาร 

รวมทัง้ท�ำให้เกดิความคล่องตวัในการท�ำงาน ทัง้ด้านเชงิรบั

ในโรงพยาบาลและเชิงรุกในชุมชนมากขึ้น แต่ก็ยังไม่มี

แนวทางที่ชัดเจน ไม่มีความยั่งยืนในเชิงนโยบายด้านการ

จัดสรรงบประมาณ7

นอกจากนีจ้ากผลการศกึษาของ ปิยะธดิา นาคะเกษยีร 

และ ฤดี ปุงบางกะด่ี5 พบว่าปัญหาส�ำคัญในการให้บริการ

ด้านสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติในพื้นที่สมุทรสาครคือการ

ส่ือสารท่ีไม่เข้าใจกันระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

แม้แต่สื่อด้านสุขภาพที่ผลิตออกมาก็ไม่สามารถตอบสนอง

ความต้องการของแรงงานข้ามชาติได้ เนื่องจากแรงงาน

ข้ามชาติยังมีการใช้ภาษาที่เป็นภาษาชาติพันธุ์ของตนเอง

ในการสือ่สาร เช่นภาษามอญ ไทยใหญ่ คะฉิน่และกะเหรีย่ง 

เป็นต้น

นอกจากนี้ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ 

ทศันคต ิความเชือ่เกีย่วกบัการคมุก�ำเนดิ กบัพฤตกิรรมการ

คุมก�ำเนิด พบว่า กลุ่มแรงงานข้ามชาติมีพฤติกรรมการใช้

ยาเม็ดคุมกําเนิดที่ถูกต้องในระดับปานกลาง มีความรู ้ 

ทัศนคติ และความเชื่อเกี่ยวกับการคุมกําเนิดอยู่ในระดับ

ปานกลาง และยงัมคีวามเชือ่ด้านลบต่อการคมุกาํเนดิ ได้แก่ 

การคุมกําเนิดทําให้อ้วน การทําหมันทําให้สมรรถภาพทาง

เพศลดลงและการใช้ถุงยางอนามัยทําให้ความสุขทางเพศ
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ลดลง นอกจากน้ีกลุ่มแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ยังมีความ

คดิเห็นว่าการคมุกาํเนดิเป็นหน้าทีข่องผู้หญิงเท่านัน้ ผลวจัิย

ยังพบว่าทัศนคติและความเชื่อเกี่ยวกับการคุมก�ำเนิดมี

ความสัมพันธ์กับการเลือกคุมก�ำเนิดของกลุ่มแรงงาน

ข้ามชาติ ดังน้ันการให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการ

คุมก�ำเนิดท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนัก และปรับทัศนคติ

และความเชือ่เกีย่วกบัการคุมก�ำเนดิในกลุม่แรงงานข้ามชาติ 

และส่งเสริมให้เพศชายได้มีส ่วนร่วมในการวางแผน

ครอบครัวและการคุมกําเนิดจึงมีความจ�ำเป็น8 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลในฐานะท่ี

เป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลทีม่ส่ีวนร่วมในการเสรมิหนนุ

ความรู้เชิงวิชาการด้านสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ จึงได้

ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการ “การพัฒนาศักยภาพแกนน�ำ

แรงงานข้ามชาติเร่ืองอนามยัการเจรญิพนัธ์ุ การอนามยัส่วน

บุคคลและสิ่งแวดล้อม” แก่แกนน�ำแรงงานข้ามชาติที่เป็น

นักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ที่ วัดป้อมวิเชียร

โชตกิาราม พระอารามหลวง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร 

และนักเรียน กศน. ที่วัดสุธรรมวดี เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้แกนน�ำ

แรงงานข้ามชาติ ได้ท�ำหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้เร่ือง

สขุภาพให้แก่เพือ่นแรงงานโดยใช้ภาษาชาตพินัธุข์องตนเอง

ในการส่ือสาร ช่วยลดช่องว่างด้านการส่ือสาร และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการป้องกันโรค ควบคุมโรค และให้บริการ

สุขภาพท่ีเหมาะสมแก่แรงงานข้ามชาติ รวมทั้งส่งเสริม

นโยบายการสร้างระบบบริการสุขภาพที่เอื้ออ�ำนวยให้เกิด

บริการท่ีเข้าใจและสอดคล้องกับกลุ่มแรงงานงานข้ามชาติ

อย่างแท้จริง นอกจากนีย้งัเป็นการสนบัสนนุให้มอีาสาสมคัร

สาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ที่จะช่วยในการท�ำงานเชิงรุก

ในชมุชนแรงงานข้ามชาติ7 และพนกังานสาธารณสขุต่างด้าว 

(พสต.) มบีทบาทในการเป็นล่ามเพือ่ช่วยเหลอืสือ่สารในการ

ให้บริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพให้เพียงพอกับ

จ�ำนวนประชากรข้ามชาติในพื้นที่9

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน มีดังนี้

1. 	 การจัดท�ำโครงการและก�ำหนดเวลาการ

อบรม ผูร้บัผดิชอบโครงการ ประชมุคณาจารย์ผูส้อนจาก 

3 ภาควิชา ประกอบด้วยภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-

นรีเวชวิทยา ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ และ

ภาควิชาสุขภาพจิต และการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ เพื่อ

ท�ำความเข้าใจโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และออกแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน

2. 	 การประสานความร่วมมือ ลงพื้นท่ีโดยติดต่อ

ผ่านผู้จัดการศูนย์การเรียนรู้ส�ำหรับแรงงานข้ามชาติ และ

ครูผู้สอนหลักสูตร กศน. ประจ�ำศูนย์การเรียนรู้ฯทั้ง 2 แห่ง

คือศูนย์การเรียนรู ้ไทยมอญวัดป้อมวิเชียรโชติการาม 

จังหวัดสมุทรสาคร และศูนย์พัฒนาภูมิปัญญาไทยมอญ 

วัดสุธรรมวดี เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

3. 	 การประชุมชี้แจงโครงการ ชี้แจงโครงการแก่

ผูจ้ดัการศนูย์ฯ และภาคเีครอืข่ายในพืน้ทีไ่ด้แก่โรงพยาบาล

สมทุรสาคร และกลุม่องค์กรทีท่�ำงานในพืน้ทีไ่ด้แก่ กลุม่มติร

มอญ มูลนิธิรักษ์ไทย โรงพยาบาลเอกชนเป็นต้น และ

ผู้สมัครเข้าร่วมการอบรม

4. 	 ช่วงเวลาในการจัดอบรม จัดอบรมทุกวัน

อาทิตย์รวม 12 คร้ัง โดยการบรรยาย การเรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมกลุ่ม การยกตัวอย่างกรณีศึกษา ใช้สถานการณ์

จ�ำลองและการแสดงบทบาทสมมุติ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

แกนน�ำแรงงานข้ามชาติในเร่ืองทักษะการเป็นแกนน�ำ 

ทักษะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับอาสาสมัครสาธารณสุข การสื่อสาร

สุขภาพ ความรู้เกี่ยวกับสิทธิสุขภาพของแรงงานข้ามชาต ิ

อนามัยการเจริญพันธุ ์  อนามัยส ่วนบุคคล อนามัย

สิ่งแวดล้อม สุขภาพจิต จิตเวช และสารเสพติดเป็นต้น 

5. 	 การขยายผลการเรียนรู ้ หลังจบการอบรม 

ผู้เข้ารับอบรมจะได้ฝึกฝนทักษะในการถ่ายทอด เผยแพร่

ความรู ้ด ้านสุขภาพโดยการจัดเวทีให้แกนน�ำแรงงาน

ข้ามชาตทิีผ่่านการอบรม ได้พฒันาทกัษะในการสือ่สารเรือ่ง

สุขภาพแก่เพื่อนแรงงานข้ามชาติท่ีไม่ได้เข้ารับการอบรม

อย่างน้อย 1 คร้ัง ท้ังนี้แกนน�ำจะสอนให้ความรู้แก่เพื่อน

แรงงานโดยการส่ือสารเป็นภาษาไทยและภาษาชาติพันธ์

เช่นภาษาเมยีนมา และภาษามอญ เพือ่ให้เพือ่นแรงงานทีม่ี

ข้อจ�ำกัดในการรับรู้และเข้าใจภาษาไทยได้มีความรู้ ความ

เข้าใจเรื่องการดูแลสุขภาพได้มากขึ้น

6. 	 การบูรณาการสู่การเรียนการสอน มีการพา

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นป ีที่  2 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ลงพื้นที่ใน

รายวิชา พยคร 212 การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน

โรคในกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่มีความต่างด้านภาษาและ

วัฒนธรรม
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ปีที่ 37  ฉบับที่ 1 : มกราคม - มีนาคม  2562

วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

ผลลัพธ์และผลผลิตของโครงการ

ผลส�ำเร็จท่ีได้จากการด�ำเนินโครงการและการท�ำงาน

ร่วมกันของหลายหน่วยงาน ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในเชิงผลลัพธ์และผลผลิต อันได้แก่ 

1.	 พัฒนาการของพื้นที่ศึกษา มีพัฒนาการดังนี้

1)	 กลุ ่มแกนน�ำแรงงานข้ามชาติท่ีได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ มีความรู้ในการดูแลตนเองเพื่อส่งเสริม 

สุขภาพและป้องกันโรค 

2)	 แกนน�ำแรงงานข้ามชาติมีความสามารถ

ถ่ายทอดความรูเ้รือ่งอนามยัการเจรญิพนัธุ ์การอนามยัส่วน

บุคคลและสิ่งแวดล้อม โทษของสารเสพติด และสุขภาพจิต

ให้แก่เพื่อนแรงงานโดยใช้ภาษาชาติพันธุ์ในการสื่อสาร 

3)	 แกนน�ำแรงงานข้ามชาติมีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมโครงการ จากการประเมินตามแบบประเมิน

ความพึงพอใจพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากน้ีการ

อบรมและการท�ำงานเป็นทีมท�ำให้แกนน�ำเกิดความผูกพัน

กันในกลุ่ม โดยแกนน�ำที่ผ่านการอบรมหลายคนเล่าว่า 

“หลังจบการอบรมผม/ หนูคงคิดถึงเพื่อนๆ มากเลยคะ 

เพราะเรียนด้วยกันมาตั้ง 3 เดือน ใจหายที่จะไม่ได้เจอ

เพื่อนๆแล้ว” ภายหลังการอบรมกลุ่มแกนน�ำได้ตั้งกลุ่มไลน์

เพื่อคงใว้ซึ่งมิตรภาพที่ดี รวมทั้งมีการส่งข่าวคราวเวลา

เพื่อนแรงงานข้ามชาติที่โรงงานเจ็บป่วย เช่น แกนน�ำได้ให้

ค�ำแนะน�ำ หรือน�ำส่งโรงพยาบาล เป็นต้น

แกนน�ำแรงงานข้ามชาติที่ผ่านการอบรมได้รับ

วุฒิบัตรจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง

สามารถน�ำไปใช้ประกอบการท�ำงานในฐานะล่ามสขุภาพใน

สถานประกอบการต่างๆ ได้ นอกจากนี้แกนน�ำแรงงาน

ข้ามชาตสิามารถน�ำวฒุบิตัรทีไ่ด้รบัจากคณะพยาบาลศาสตร์ 

ไปใช้ประกอบการสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรพนักงาน

สาธารณสขุต่างด้าว (พสต.) ของโรงพยาบาลสมทุรสาครได้ 

เพือ่เป็นเอกสารรบัรองว่าได้ผ่านการเรยีนในหน่วยการเรยีน

ท่ี 3 ของหลกัสูตรพนกังานสาธารณสขุต่างด้าว (พสต.)9 แล้ว

4)	 ศนูย์การเรียนรูฯ้ และ กศน. ผลลพัธ์ของโครง

การฯ ส่งผลให้นักเรียนของศูนย์การเรียนรู้ฯ ที่ผ่านการ

อบรมมีภาวะผู้น�ำ จากการสัมภาษณ์ครูปอง (ครูสอน กศน. 

มหาชัย ศูนย์วัดป้อมวิเชียรโชติการาม) กล่าวว่า “นักเรียน

ที่ได้เข้าอบรมกับหลักสูตรของมหิดลแล้ว จะกล้าพูด 

กล้าแสดงออก และมีความคิดที่เปลี่ยนจากเดิม รู้สึกว่า

นักเรียนจะมีความรู้และมีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือเพื่อนหรือ

ญาตทิีม่ปัีญหาเกีย่วกบัสขุภาพ” นอกจากนีค้ร ูกศน.ได้บอก

ถึงประโยชน์ที่นักเรียนได้รับการอบรมจะมีความรู ้ที่

สอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชา ทช 21002 สุขศึกษา 

พลศึกษา ตามหลักสูตรของ กศน. อีกด้วย

5)	 โรงพยาบาลสมุทรสาคร เจ้าหน้าที่ส่วนงานที่

ท�ำงานเก่ียวกบัแรงงานข้ามชาตขิองโรงพยาบาลสมทุรสาคร

และอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

เกีย่วกบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบักลุม่

เป้าหมาย และเกิดการท�ำงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่อง ทั้งนี้

ได้มกีารพดูคยุปรกึษาเกีย่วกบัการท�ำบนัทกึข้อตกลงความ

ร่วมมือในโครงการเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติระหว่าง

คณะพยาบาลศาสตร์ และโรงพยาบาลสมทุรสาครในอนาคต 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขใน

การสร้างอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (อสต.) 

ในพื้นที่อย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรมต่อไป

6)	 กลุ่มองค์กรในพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้องซึ่งประกอบ

ด้วย มูลนิธิรักษ์ไทย และกลุ่มมิตรมอญ เกิดการท�ำงานที่

เชือ่มโยงถงึกนัเพือ่การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพทีส่อดรบั

กับปัญหาและความต้องการของแรงงานข้ามชาติอย่าง

แท้จริง

2.	 พฒันาการของนกัศกึษา อาจารย์ และสถาบนัการ

ศึกษาพยาบาล

1)	 นักศึกษาได้เรียนรู ้บนฐานการเรียนรู ้จาก

ประสบการณ์จริงในบริบทของพื้นที่ ได้น�ำความรู้ที่ได้เรียน

จากทฤษฎใีนรายวชิาการสร้างเสรมิสขุภาพและการป้องกนั

โรค (พยคร. 212) เรื่องการสร้างเสริมภาวะโภชนาการใน

วัยรุ่นสู่การปฏิบัติ และฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้ท่ี

เหมาะสมกับกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่มีภาษาและวัฒนธรรม

ที่แตกต่างจากตัวเอง ด้วยเหตุผลที่ว่าแกนน�ำแรงงาน

ข้ามชาตสิามารถสือ่สารภาษาไทยได้ด ีรวมทัง้นกัศกึษาและ

แกนน�ำแรงงานข้ามชาตอิยูใ่นช่วงวยัเดยีวกนั ท�ำให้สามารถ

เรียนรู้ ส่ือสารท้ังด้วยวาจาและกิริยาท่าทางโดยใช้เวลา

ไม่มากในการเรียนรู้ เข้าถึงและเข้าใจซึ่งกันและกัน

2)	 อาจารย์จาก 3 ภาควิชาฯ ได้แลกเปลี่ยน

เรยีนรู ้และเข้าใจบรบิทของแรงงานข้ามชาต ิจนน�ำไปสูก่าร

พัฒนารูปแบบการการสอนท่ีเหมาะสมกับกลุ่มแรงงาน

ข้ามชาติ และน�ำประสบการณ์ที่ได้เกี่ยวกับความแตกต่าง

ด้านวัฒนธรรม ภาษา ไปสอดแทรกกับรายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์เพื่อให้นักศึกษาเกิด
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ความตระหนัก เข ้าใจ และไวต่อความแตกต่างทาง

วฒันธรรม ภาษาของแรงงานข้ามชาต ินอกจากนีก้ารเข้าใจ

บรบิทและปัญหาของแรงงานข้ามชาตทิ�ำให้อาจารย์สนใจที่

จะศึกษาวิจัยในกลุ่มประชากรแรงงานข้ามชาติในหัวข้อที่

ตัวเองมีความเชี่ยวชาญ

3)	 โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ด้านความเป็นเลศิทางการ

บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม ในกลยุทธ์ท่ี 

1 เรื่องบริการวิชาการแบบบูรณาการทั้งองค์กรเพื่อสังคม 

โดยบรูณาการทัง้การบรกิารวชิาการ และการเรยีนการสอน 

ส่วนวิจัยผู้เขียนได้วางแผนท�ำวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ

ส่งเสรมิสุขภาพด้านอนามยัเจรญิพนัธุท่ี์สอดคล้องกบัปัญหา

และความต้องการของแรงงานข้ามชาติต่อไป

สรุป
ผลลัพธ์ของการจัดโครงการท�ำให้เกิดแกนน�ำแรงงาน

ข้ามชาตท่ีิมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทีไ่ด้รบัจาก

การอบรม จากการติดตามกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่ผ่านการ

อบรมตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 ถงึ พ.ศ. 2559 พบว่า ผูท้ีผ่่านการ

อบรมได้สมัครท�ำงานเป็นล่ามและ พสต. ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลจ�ำนวน 4 คน และเป็นล่ามแปลภาษาในการ

ตรวจสุขภาพประจ�ำปีของโรงงานจ�ำนวน 5 คน ผลของการ

ด�ำเนินโครงการนี้ที่เกิดขึ้นซึ่งเห็นได้ชัดเจนในพื้นที่คือ เกิด

การท�ำงานที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานของรัฐ และกลุ่ม

องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่ท�ำงานกับกลุ่มแรงงาน

ข้ามชาติในพื้นที่สมุทรสาครซ่ึงประกอบด้วยโรงพยาบาล

สมุทรสาคร มูลนิธิรักษ์ไทย ศูนย์การเรียนรู้ที่สอนแรงงาน

ข้ามชาติ และกลุ่มมิตรมอญ ในการด�ำเนินงานเพื่อการ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่สอดรับกับปัญหา และความ

ต้องการของแรงงานงานข้ามชาติอย่างแท้จริง นอกจากนี้

ยังส่งผลท�ำให้เกิดการตื่นตัวในการผลิตและพัฒนาอาสา

สมัครสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (อสต.) และพนักงาน

สาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ของโรงพยาบาลในสังกัดของ

กระทรวงสาธารณสขุ ทีก่ระทรวงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายใน

การสร้างอาสาสมคัรสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (อสต.) ใน

พืน้ทีอ่ย่างจรงิจงัต่อไป เพือ่ให้ อสต. และ พสต. ได้มส่ีวนใน

การช่วยเหลอืเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุไทย และช่วยเหลอืเพือ่น

แรงงานข้ามชาติทีม่าจากประเทศต้นทางเดยีวกนัตามความ

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อันน�ำไปสู่เป้าหมายการมี

คุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรแรงงานข้ามชาติต่อไป 

ข้อเสนอแนะ
1.	 ควรมกีารจดัโครงการนีอ้ย่างเนือ่ง เพือ่พัฒนาเป็น

โครงการต้นแบบ สามารถขยายผลไปด�ำเนินงานในพื้นท่ี

อ่ืนๆ ท่ีมีแรงงานข้ามชาติท่ีใช้ภาษามอญ เมียนมา และ

ดัดแปลงไปจัดในกลุ่มแรงงานข้ามชาติท่ีใช้ภาษากัมพูชา 

ต่อไป 

2.	 ควรมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาแกนน�ำแรงงาน

ข้ามชาตท่ีิผ่านการอบรมให้ต่อยอดเป็นพนกังานสาธารณสขุ

ต่างด้าว (พสต.) และอาสาสมคัรสาธารณสขุต่างด้าว (อสต.) 

ท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง เพ่ือให้แกนน�ำแรงงานข้ามชาติท่ีมี

ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจากการอบรมในโครงการนี้ 

ได้น�ำความรู ้ไปเรียนต่อในหลักสูตร อสต. และ พสต. 

ทีโ่รงพยาบาล ท�ำให้แกนน�ำแรงงานข้ามชาตมีิความรูค้วาม

สามารถ และช่วยในการประสานการท�ำงานร่วมกับชุมชน

แรงงานข้ามชาติโดยใช้ภาษาที่เป็นภาษาของแรงงาน

ข้ามชาติในการสื่อสารกับแรงงานในพื้นที่ เพื่อการลด

อุปสรรคในการส่ือสารต่างภาษาและวัฒนธรรม น�ำไปสู่

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานด้านการป้องกันโรค 

การควบคุมโรค และการให้บริการสุขภาพแก่แรงงานข้าม

ชาติท่ีเหมาะสม และสอดรับกับบริบททางวัฒนธรรมของ

แรงงานข้ามชาติ และลดภาระงานและงบประมาณในระบบ

บริการสุขภาพในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ

3.	 ควรมกีารบรูณาการเร่ืองการส่งเสริมสขุภาพเข้าไป

ในหลกัสตูรการเรยีนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยให้

นักศึกษาพยาบาลน�ำความรู้ท่ีได้เรียนจากทฤษฎีไปใช้ใน

การปฏิบัติ และฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้เรื่องสุขภาพ

แก่กลุ่มแรงงานข้ามชาติ ภายใต้บริบทท่ีสอดคล้องและ

เหมาะสมกบัปัญหาและความต้องการของแรงงานข้ามชาติ 

เพือ่ส่งเสรมิให้นกัศกึษาพยาบาลมสีมรรถนะทางวฒันธรรม 

น�ำไปสู่การเป็นพยาบาลท่ีเข้าใจ และมีความไวต่อความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม
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