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 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจยัเชิงบรรยาย เพ่ือศกึษาการปฏิบตับิทบาทครูพีเ่ลีย้งของพยาบาลประจําการในโรง

พยาบาลศูนยกลาง นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประชากรท่ีศกึษาเปนพยาบาลประจํา

การที่เปนครูพี่เลี้ยงในโรงพยาบาลศูนยกลาง 4 แหง โดยทําการศึกษาจากประชากรท้ังหมดจํานวน 78 คน เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน หาความเช่ือมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดเทากับ 0.97 แจก

แบบสอบถามโดยผูวิจัยและไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมดรอยละ100 วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียงของพยาบาลประจําการโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.95, 

SD = 0.79) เมือ่จาํแนกเปนรายดาน พบวา ดานการเปนแบบอยาง การใหคาํแนะนําปรึกษา การปฏิบตักิารทางคลินกิ 

การนิเทศ การประเมนิผล และการสอนอยูในระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่ตามลาํดับ (  = 4.42, SD = 0.75;  = 4.22, 

S.D = 0.83;   = 4.11, SD = 0.78;  = 4.06, SD = 0.92;   = 3.95, SD = 0.92 และ  = 3.86, SD = 0.89) 

สวนดานการวิจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (  = 3.03, SD = 1.04) ดังน้ัน ผูบริหารการพยาบาลควรมีการ

สนับสนุนใหครูพี่เลี้ยงมีการปฏิบัติบทบาทอยูในระดับมากและมากที่สุด สําหรับการพัฒนาบทบาทดานการวิจัยควร

มีการสนับสนุนดานความรู ทักษะดานการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช และจัดหาแหลงทุนสนับสนุน นอกจากน้ันควร

เพิม่แรงจงูใจในการปฏิบตังิาน เพือ่เปนการสงเสรมิศกัยภาพในการปฏิบตังิานและการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิ

ในคลินิก

คําสําคัญ: ครูพี่เลี้ยง การปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียง

¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก สิ่ง

สําคัญนักศึกษาตองสามารถปฏิบัติการพยาบาลกับผูมา

รับบริการสุขภาพ ดวยความรู ความสามารถ และทักษะ

ตางๆที่ถูกตองเหมาะสมตามหลักวิทยาศาสตร ปจจัย

สําคัญประการหน่ึงที่นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 

คือ การมีครูพี่เลี้ยงที่มีคุณภาพ เปนผูสอน นิเทศงาน 

ชวยเหลือดแูล และใหคาํแนะนําปรึกษาแกนกัศกึษาขณะ

ฝกปฏิบัติงาน การนําระบบครูพี่เลี้ยงมาใชในการศึกษา

พยาบาลภาคปฏิบัติ จึงเปนรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ ระบบครูพี่เลี้ยงเปนระบบความ

สัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรือการสอนแบบตัวตอตัว

ระหวางพยาบาลท่ีมีประสบการณแกนักศึกษา เปนการ

นิเทศอยางใกลชิด เพื่อปองกันความผิดพลาดในการ

ฝกปฏิบัติ1,2 ครูพี่เลี้ยงจึงเปนบุคคลที่สําคัญ เปนผูที่มี

ประสบการณ มีความรูความชํานาญและทักษะในการ
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ปฏิบัติงาน และเปนตัวแบบที่ดี โดยมีหนาที่เปนผูสอน 

นิเทศงาน ใหคําปรึกษาช้ีแนะและติดตามประเมินผล

การฝกปฏิบัติงานแกนักศึกษาหรือพยาบาลจบใหม3 

สงผลใหนักศึกษามีความมั่นใจในการฝกปฏิบัติการ

พยาบาล นาํไปสูการใหการพยาบาลแกผูรบับรกิารอยาง

มีประสิทธิภาพ เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน มี

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ พึงพอใจในงานและพึงพอใจใน

วิชาชีพตอไป การนําระบบครูพี่เลี้ยงมาใชในการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติในคลินิกไดดําเนินมาเปนระยะเวลา

อันยาวนานในนานาประเทศ ซึ่งไดมีนักวิชาการหลาย

ทานศึกษาและกลาวถึงการปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงใน

หลากหลายดาน เชน ดานการสอน (Teaching) ดาน

การปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice) ดานการใหคํา

แนะนําปรึกษา (Advisor) ดานผูนิเทศ (Supervision) 

ดานการประเมินผล ดานการวิจัย (Researcher) ดาน

สัมพันธระหวางบุคคล ดานผูสนับสนุน (Sponsor) ดาน

เพือ่นผูใกลชดิ และดานผูอปุถมัภและผูพทิกัษ (Sponsor 

and Advocate)2-10

 แหลงฝกปฏบิตัใินคลินกิของนักศกึษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน

ลาว (สปป.ลาว) ไดกาํหนดใหนกัศกึษาฝกปฏิบตังิานใน

โรงพยาบาลศนูยกลาง นครหลวงเวยีงจนัทร 4 แหง  ไดแก 

โรงพยาบาลมโหสด โรงพยาบาลมิตรภาพ โรงพยาบาล

เชษฐาธิราช และโรงพยาบาลแมและเด็ก ซึ่งเปนโรง

พยาบาลระดับมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยแตละโรงพยาบาลมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางทีแ่ตก

ตางกันไป โรงพยาบาลมโหสดมีความเชี่ยวชาญทางดาน

ศัลยกรรม ผาตัดชองทอง ผาตัดหัวใจ หลอดเลือด และ

โรคติดเช้ือ โรงพยาบาลมิตรภาพมีความเช่ียวชาญทาง

ดานออรโธปดิกส ผาตัดกระดูก ผาตัดสมอง ฟอกเลือด 

และการแพทยพืน้เมอืง โรงพยาบาลเชษฐาธริาช มคีวาม

เชี่ยวชาญทางดานโรคระบบตอมไรทอ โรคระบบเลือด 

โรคมะเร็ง โรคติดเช้ือทัว่ไป และโรงพยาบาลแมและเด็ก

มีความเชี่ยวชาญทางดานสูติ-นรีเวช และกุมารเวช โดย

ทุกโรงพยาบาลมีบทบาทหนาที่หลักในการดูแลรักษา

สุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การสงเสริมและปองกัน

สุขภาพ การใหคําแนะนําปรึกษา เปนศูนยกลางในการ

จัดระบบงาน การติดตอสื่อสารกับทีมงานสุขภาพตางๆ 

และดูแลชวยเหลือโรงพยาบาลในระดับจงัหวัด ตลอดจน

เปนแหลงศึกษาคนควาและฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา

ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวทิยาศาสตร

สุขภาพ สปป.ลาว เปนสถาบันการศึกษาขั้นสูง มีหนา

ที่หลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพ 

เริ่มกอต้ังในป ค.ศ. 1968 จนถึงปจจุบัน ในปการศึกษา 

คศ. 2011-2012 มีอาจารยจํานวนทั้งสิ้น 44 คน รับ

ผิดชอบดูแลนักศึกษาจํานวน 829 คน ประกอบดวย 3 

ภาควิชา และมีหลักสูตรการเรียนการสอนจํานวน 11 

หลักสูตร ไดแก 1) ภาควิชาพยาบาลศาสตรมี 6 หลักสูตร 

2) ภาควชิาผดงุครรภม ี3 หลกัสตูร และ 3) ภาควชิากวดกา

อนามัย (สิ่งแวดลอม) มี 2 หลักสูตร ซึ่งมีการเรียนการ

สอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สําหรับการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติในคลินิก พบวา อัตราสวนระหวาง

อาจารยพยาบาลกับนักศึกษาพยาบาล โดยเฉลี่ยเทากับ 

1:24 คน ซึ่ง สปป. ลาว ยังไมไดกําหนดเกณฑอัตราสวน

ระหวางจํานวนอาจารยและนักศึกษาพยาบาลอยาง

ชดัเจน อยางไรกต็าม เมือ่เทยีบกบัเกณฑในประเทศไทย 

ทีก่าํหนดไว 1:6 คน11 คณะพยาบาลศาสตร สปป.ลาว จงึ

เปนสถาบันการศึกษาท่ียงัขาดแคลนอาจารยเปนจาํนวน

มาก และมีแนวโนมที่จะเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ เนื่องจากมีการ

ผลิตจํานวนนักศึกษาและจํานวนหลักสูตรการเรียนการ

สอนเพิ่มขึ้น ในขณะที่จํานวนอาจารยยังคงมีเทาเดิม สง

ผลใหการติดตามนิเทศงานนักศึกษาขณะข้ึนฝกปฏิบัติ

งานในคลนิกิเปนไปไมทัว่ถึง ดงันัน้ คณะพยาบาลศาสตร

จงึตองอาศยัความรวมมอืและการชวยเหลอืจากพยาบาล

ประจาํการในโรงพยาบาลศนูยกลางนครหลวงเวียงจนัทร 

เปนครูพี่เลี้ยง เพื่อเปนผูสอน นิเทศงาน ใหคําแนะนํา

ปรึกษา ชวยเหลือ ดูแล ชี้แนะ และติดตามประเมินผล

นักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติงานในคลินิก

 จากการสอบถามครูพี่เลี้ยงในโรงพยาบาล

ศูนยกลางนครหลวงเวียงจันทน เกี่ยวกับการปฏิบัติ

บทบาทของครูพี่เลี้ยงจํานวน 10 คน พบวา ครูพี่เลี้ยง

สวนใหญเปนพยาบาลหัวหนาหอผูปวยหรือรองหัวหนา

หอผูปวย ซึ่งเปนผูบริหาร มีหนาที่ตองรับผิดชอบงาน

หลายอยาง เชน การบริหารจัดการหนวยงาน การใหการ

พยาบาลแกผูปวย การข้ึนแผน-ตรวจอุปกรณของใช  การ
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เขาเวร 12 หรอื 24 ชัว่โมง ตามสภาพของแตละหอผูปวย 

การสอนพยาบาลจบใหม การเขารวมประชุม อบรมและ

สัมมนาท้ังในโรงพยาบาลและนอกสถานท่ี สงผลใหครู

พี่เลี้ยงมีภาระงานมาก ปจจุบันครูพี่เล้ียงในโรงพยาบาล

ศนูยกลางนครหลวงเวียงจันทน มจีาํนวนท้ังหมด 78 คน 

รับผิดชอบดูแลนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติงานในคลินิกทุก

หลักสูตรจํานวน 1,175 คน โดยเฉล่ียเทากับ 1:15 คน 

และอัตราสวนระหวางครูพี่เล้ียงและนักศึกษาพยาบาล

โดยเฉล่ียเทากบั 1:11 คน ซึง่เปนอตัราสวนทีส่งูมาก จาก

จํานวนนักศึกษาที่มีมาก หลายกลุม หลายหลักสูตร และ

หลายวิชาที่ขึ้นฝกปฏิบัติในเวลาเดียวกัน และภาระงาน

ทางดานบริหาร ทําใหการปฏิบัติบทบาทของครูพี่เลี้ยง

แกนักศึกษาขณะฝกปฏิบัติงานในคลินิกเปนไปอยางไม

ทั่วถึงและไมมีประสิทธิภาพที่เพียงพอ 

 นอกจากนี้ การสับเปลี่ยนโอนยายบุคลากร

ทําใหครูพี่เลี้ยงบางคนไมไดรับการฝกอบรม ทําใหขาด

การเตรียมความพรอมกอนการเปนครูพี่เล้ียง สงผล

ใหครูพี่เลี้ยงไมเขาใจในบทบาทหนาที่และลักษณะของ

งาน ขาดความมัน่ใจในงานทีร่บัผิดชอบ ไมกลาตดัสนิใจ 

ประกอบกับคุณลักษณะของครูพี่เล้ียงมีความแตกตาง

และหลากหลาย เชน พยาบาลปริญญาตรี พยาบาลชั้น

กลาง ผดุงครรภชั้นกลางหรือพยาบาลช้ันตน ทําใหการ

ถายทอดความรู ทักษะ การนิเทศงาน การใหคําแนะนํา

ปรกึษาและการตดิตามประเมนิผลนกัศกึษายงัไมชดัเจน 

และไมเปนไปในทศิทางเดยีวกนั นอกจากนี ้นกัศกึษาบาง

คนยังขาดความกระตือรือรน ไมใสใจในการฝกปฏิบัติ

งาน สิง่ตางๆเหลานี ้สะทอนใหเหน็วาครพูีเ่ล้ียงยังตองมี

การพัฒนา เพื่อติดตาม ดูแล ชวยเหลือ ชี้แนะ สอน และ

นิเทศงานใหแกนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงานในคลินิก

อยางมีประสิทธิภาพตอไป

 จากปญหาที่กลาวมาขางตน ประกอบกับใน

ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ยงัไมเคย

มผีูศกึษาเกีย่วกบัการปฏบิตับิทบาทครพูีเ่ล้ียงมากอน ดงั

นัน้ ผูวจิยัจงึมีความสนใจท่ีจะศกึษาการปฏบิตับิทบาทครู

พีเ่ล้ียงของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลศูนยกลาง 

นครหลวงเวียงจันทน เพื่อใหไดขอมูลเบื้องตนและเปน

แนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาการปฏิบัติบทบาท

ครูพี่เลี้ยงใหมีคุณภาพ และสอดคลองกับการจัดระบบ

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก ระหวางฝายการ

ศกึษาพยาบาลกับฝายบริการพยาบาลใหมปีระสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้นตอไป

ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ �¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 เพื่อศึกษาการปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงของ

พยาบาลประจําการในโรงพยาบาลศูนยกลาง นครหลวง

เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาบทบาทครู

พี่เลี้ยงใน 7 ดาน คือ 1) ดานการสอน (Teaching)

2) ดานการปฏิบัติการทางคลินิก (Clinical practice)

3) ดานการเปนแบบอยาง (Role model) 4) ดานการ

ใหคําแนะนําปรึกษา (Advisor) 5) ดานการนิเทศ 

(Supervisor) 6) ดานการประเมินผล (Evaluator) 

และ7) ดานการวิจัย (Researcher) โดยบูรณาการจาก

การทบทวนเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของจากแนวคิด

ของนักวิชาการหลายๆ ทาน เชน Vance10 Morrow2 

และ Knox and Mogan11 โดยพิจารณาแลววา บทบาท

ครูพี่ เลี้ยงท้ัง  7 ดาน  เปนบทบาทท่ีมีความสําคัญ 

ครอบคลุม สอดคลอง และเหมาะสมกับบริบทของ

ครพูีเ่ลีย้งในโรงพยาบาลศูนยกลาง นครหลวงเวียงจนัทร 

สปป.ลาว

  

ÇÔ Õ̧ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 การวิจัยคร้ัง น้ี  เปนการวิจัยเชิงบรรยาย

(Descriptive research) โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดัง

ตอไปน้ี

 ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการศึกษา

ครั้งนี้ เน่ืองจากประชากรมีจํานวนนอย จึงทําการศึกษา

จากประชากรทั้งหมด จํานวน 78 คน ซึ่งเปนพยาบาล

ประจําการที่ ได รับการแต ง ต้ั งให เปนครูพี่ เลี้ ยง 

และปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยกลาง นครหลวง

เวยีงจนัทน สปป. ลาว ทัง้ 4 แหง  ไดแก  โรงพยาบาลมโหสด

โรงพยาบาลมิตรภาพ โรงพยาบาลเชษฐาธิราช และ

โรงพยาบาลแมและเด็ก โดยเปนผูที่สําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ระดับชั้นกลาง และระดับชั้นตน ท่ี
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มีความรู ความสามารถ มีประสบการณทางดานคลินิก 

สามารถสอน ใหคาํแนะนําปรึกษา นเิทศงาน และตดิตาม

ประเมินผลใหแกนักศึกษาขณะฝกปฏิบัติงานในคลินิก 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นให

ความเหมาะสมกับบริบทของครูพี่เล้ียงในโรงพยาบาล

ศูนยกลางนครหลวงเวียงจันทนและระบบการศึกษา

พยาบาลใน สปป.ลาว ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้

 สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป มี 5 ขอไดแก อายุ วุฒิ

การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระยะเวลาเปนครูพี่

เลี้ยง และ การฝกอบรมตางๆ ของครูพี่เล้ียง 

 สวนท่ี 2 แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทครู

พี่เลี้ยงใน 7 ดาน จํานวน 90 ขอ ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

จาก 1 ปฏิบัตินานๆ ครั้ง ถึง 5 ปฏิบัติเปนประจํา ซึ่งมี

เกณฑการแปลผลคะแนน ดงันี ้คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00

หมายถึงการปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงมากท่ีสุด 3.51 

–  4.50 หมายถึงการปฏบิตับิทบาทครูพีเ่ลีย้งมาก 2.51 

– 3.50 หมายถึงการปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียงปานกลาง 

1.51 –  2.50 หมายถึง การปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียง

นอย และ 1.00 – 1.50 หมายถึงการปฏิบัติบทบาทครู

พี่เลี้ยงนอยที่สุด

 สวนท่ี 3 เปนคําถามแบบปลายเปด ใหแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการ

ปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียง 

 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ

 1) การตรวจสอบความตรง ผูวิจัยทําการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity)

โดยใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนท้ังหมด  5 ทาน  จาก

ประเทศไทยจํานวน 4 ทาน และจาก สปป.ลาว จํานวน 

1 ทาน เปนผูตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา และ

ความสอดคลองตามวัตถปุระสงคของการวิจยั จากน้ันนาํ

มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

 2) การตรวจสอบความเช่ือมั่นนําแบบ

สอบถามท่ีไดปรับแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) 

กับพยาบาลประจําการที่เปนครูพี่เล้ียงในโรงพยาบาล

จังหวัดสวรรณเขต จํานวน 30 คน และนําไปหาความ

เชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach,s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่น

เทากับ 0.97

 3) การวิเคราะหหาคาอาํนาจจําแนกรายขอ

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชคาความ 

สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของ

ทกุขอ เพือ่ตรวจสอบความสอดคลองของแตละขอกบัขอ

อืน่ๆ โดยไดคา r ทีม่คีาตัง้แต 0.30 ขึน้ไป ซึง่ถือวาขอน้ัน

มีอํานาจจําแนกท่ีเหมาะสม12 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยทําหนังสือขออนุมัติ

จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เลขที่ HE552121 และขออนุมัติ

จากคณะกรรมการแหงชาติดานจริยธรรม สําหรับการ

คนควาวิทยาศาสตรสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

สปป. ลาว เพือ่ขออนุญาตทําการวิจยักับกลุมตัวอยาง ทาํ

หนงัสอืถึงหวัหนาผูอาํนวยการ ในโรงพยาบาลศูนยกลาง 

นครหลวงเวียงจันทน ทั้ง 4 แหง เพื่อขออนุญาตและขอ

ความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมลู เมือ่ไดรบัอนุญาต

แลว ผูวิจัยเขาพบหัวหนาพยาบาลในแผนกพยาบาล 

(กลุมการพยาบาล) เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย

ดวยตนเอง และนําแบบสอบถามพรอมแนบซองแจกให

กลุมตัวอยางในโรงพยาบาลศูนยกลาง ทั้ง 4 แหง โดย

ขอความรวมมือจากผูประสานงานแตละโรงพยาบาล 

เพื่อขอรับซองแบบสอบถามกลับคืน ใชเวลาเก็บขอมูล

ทัง้หมด 4 สปัดาห โดยไดรบัคนืรอยละ 100 จากนัน้ผูวจิยั

นาํแบบสอบถามท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ

ของขอมูลกอนนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป

 การวิเคราะหขอมลู ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูสถิติ

ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี

 1) ขอมลูทัว่ไป โดยการหาจํานวนและรอยละ 

 2) การปฏบิตับิทบาทครพูีเ่ลีย้งของพยาบาล

ประจําการ  โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

 3) ขอมูลที่ไดจากคําถามแบบปลายเปด

นํามาจัดหมวดหมูและบรรยายความ
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 1. ขอมูลทั่วไปของครูพี่เลี้ยง ครูพี่เล้ียง

สวนใหญ มีอายุระหวาง 45 – 49 ป คิดเปนรอยละ 

39.7 และมีนอยที่สุด คืออายุ 30-34 ป และอายุ 50 ป

ขึ้นไป มีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 10.3 อายุเฉล่ีย

เทากับ 42.68 ป มีวุฒิการศึกษาใกลเคียงกัน คือ ระดับ

ปริญญาตรีและชั้นกลางคิดเปนรอยละ 50.0 และ 48.8 

ตามลําดับ สวนนอยที่สุดคือ ชั้นตน คิดเปนรอยละ 1.3 

สาขาวิชาที่เรียนมากที่สุด คือ พยาบาล คิดเปน รอยละ 

71.8 และนอยที่สุด คือ ผดุงครรภ คิดเปนรอยละ 5.1 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากที่สุดคือ 20 ปขึ้นไป คิด

เปนรอยละ 56.4 และนอยที่สุดคือ อายุ 1-5 ป และอายุ 

6-10 ปเทากัน คิดเปนรอยละ 3.8 ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานเฉล่ียเทากับ 20.8 ป ระยะเวลาการเปนครูพี่

เลี้ยงสวนใหญเทากับ 1 - 5 ป คิดเปนรอยละ 47.4 และ

นอยทีส่ดุคอื15 ปขึน้ไป คดิเปนรอยละ 6.4 ระยะเวลาใน

การเปนครูพี่เลี้ยงเฉล่ียเทากับ  7.05 ป สวนใหญเคยได

รับการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 85.9 ระยะเวลาในการ

ฝกอบรมเทากับ 6-10 วัน มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

42.3 และระยะเวลาอบรม มากกวา 1 เดือนขึ้นไปนอย

ทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 9.0 ระยะเวลาในการฝกอบรมเฉลีย่

เทากับ 15.72 วัน หลักสูตรที่ฝกอบรมมากที่สุด คือ ครู

พี่เลี้ยง คิดเปนรอยละ 56.4 และหลักสูตรอื่นๆ เชน การ

บริหารการพยาบาล คิดเปนรอยละ 12.8 และการใหคํา

แนะนําปรึกษารอยละ 3.8 

 2. การปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงโดยรวม

และรายดาน โดยรวมพบวา การปฏิบัติบทบาทครู

พีเ่ลีย้งอยูในระดับมาก เมือ่จาํแนกเปนรายดานพบวา สวน

ใหญการปฏบิตับิทบาทครพูีเ่ล้ียงอยูในระดบัมาก ยกเวน

ดานการวิจัยอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 1) 

 3. การปฏบิตับิทบาทครูพีเ่ลีย้งรายขอ การ

ปฏิบัติดานการสอน การปฏิบัติทางคลินิก การเปนแบบ

อยาง การใหคําแนะนําปรึกษา การนิเทศ และดานการ

ประเมนิผลสวนใหญมกีารปฏบิตับิทบาทอยูในระดบัมาก 

ยกเวนดานการวจิยัมกีารปฏบิตับิทบาทอยูในระดบัปาน

กลาง (ตารางที่ 2) 

¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 ระดับการปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงโดยรวม

และรายดาน ในการศึกษาคร้ังน้ี พบวา ระดับการปฏิบตัิ

บทบาทครูพีเ่ลีย้งโดยรวมอยูในระดับมาก มคีะแนนเฉล่ีย

เทากับ 3.95 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการ

ปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงอยูในระดับมากเกือบทุกดาน 

ยกเวนดานการวิจัยอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลอง

กับ ผลการวิจัยที่พบวา พยาบาลประจําการมีการปฏิบัติ

บทบาทครูพี่เลี้ยงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

ยกเวนบทบาทดานการวิจัยท่ีมีการปฏิบัติบทบาทอยู

ในระดับปานกลาง4,5,13,14 ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ครูพี่เลี้ยง

สวนใหญเปนพยาบาลผูอาวุโส เรียนจบวิชาพยาบาล มี

ประสบการณในการปฏิบัติงาน มีความรู ความสามารถ

ทางดานทักษะตางๆ และไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ

ครูพี่เลี้ยง จึงมีการเตรียมความพรอมทั้งดานความรู 

ทักษะและประสบการณในการเปนครูพี่เลี้ยง จากการ

พัฒนาตนเองและไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากหนวย

งาน มีการรับรู ความตระหนัก และมีความรับผิดชอบ

ตอบทบาทหนาที่ ในการปฏิบัติบทบาทแตละดาน ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัย ที่พบวา ครูพี่เลี้ยงมีการรับรู

เก่ียวกับพยาบาลพี่เลี้ยงอยูในระดับมากเปนสวนใหญ

ถงึรอยละ 99.35 ทัง้น้ีเนือ่งจาก ครพูีเ่ลีย้งมปีระสบการณ

ในการทาํงาน ทาํใหมกีารเรียนรู และมกีารปฏบิตับิทบาท

แตละดานของครูพี่เลี้ยงไดดี ประกอบกับนโยบายของ

องคกรท่ีเนนใหมีการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะบุคคล

ที่ไดรับมอบหมายใหเปนครูพี่เลี้ยงจะตองผานการฝก

อบรมครูพี่เลี้ยงและทักษะทางดานตางๆ สอดคลองกับ

ผลการวิจัยที่พบวา กอนการอบรม การปฏิบัติบทบาท

ครูพี่เลี้ยงมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.73, 3.81 และ 3.73 

ภายหลังการอบรมมีคะแนนเฉล่ีย เพิ่มข้ึนเปน 4.00, 

3.97 และ 4.0814,15,16 แสดงวา หลังการอบรม ครูพี่

เลี้ยงมีความรูและเขาใจในการปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยง

เพิม่มากข้ึนอยางชดัเจน มกีารรับรูบทบาทและมีทศันคติ

ที่ดีตอวิชาชีพ ดังนั้นการฝกอบรมใหกับครูพี่เลี้ยงจึงมี

ความสําคัญในการเตรียมความพรอมของบุคลากรกอน

จะมาเปนครูพี่เลี้ยง เพื่อเปนการสงเสริมใหมีการปฏิบัติ

บทบาทครูพี่เลี้ยงมากยิ่งขึ้น และเปนแนวทางที่เอื้อตอ

การปฏบิตับิทบาทครพูีเ่ลีย้งทกุๆ ดานใหอยูในระดบัมาก 
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อีกทั้ ง เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 สวนดานการวิจัยที่มีการปฏิบัติบทบาทอยูใน

ระดบัปานกลาง อาจเนือ่งมาจากครพูีเ่ลีย้งสวนใหญมวีฒุิ

การศึกษาที่แตกตางกัน เชน ระดับปริญญาตรี ชั้นกลาง

และช้ันตน จงึมขีอจาํกดัเก่ียวกบัการทําวจิยั ทาํใหความรู 

ความสามารถ และประสบการณทางดานการวิจัยมีนอย 

ประกอบกับแหลงความรู หนงัสอื หรอืเอกสารตําราเก่ียว

กับการวิจัยยังมีนอย การพัฒนาความรู ความสามารถ

และทักษะตางๆยังมีนอยและไมตอเน่ือง มีภาระงาน

มาก จึงมีเวลาในการศกึษาคนควาไมเพียงพอ นอกจาก

นี้ แตละหนวยงานยังขาดงบประมาณหรือทุนสนับสนุน

ในการศึกษาคนควาวิจัย การใหขวัญและกําลังใจ รางวัล

ตางๆ จึงทําใหมีแรงจูงใจนอยในการทําวิจัย

 ระดับการปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงรายขอ 

สาํหรบัการปฏิบตัริายขอทีม่คีะแนนเฉลีย่นอยสุด ซึง่ตอง

มีการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีดังนี้

 ดานการสอน ไดแก การใชสื่อการสอนและ

รูปแบบการสอนที่หลากหลายวิธี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.45 ทั้งนี้เน่ืองจาก ครูพี่เล้ียงมีวุฒิการศึกษาที่แตกตาง

กันอาจทําใหความรู ความสามารถ และประสบการณ

ในดานการสอนมีความแตกตางกัน ครูพี่เล้ียงบางคน

ประสบการณการสอนในคลินิกยังมีนอย สอนตามความ

เคยชนิแบบเดมิๆ พืน้ฐานความรู ความสามารถทางดาน

ทกัษะ การวางแผน การใชกระบวนการพยาบาลกบัผูปวย

ยังมีนอย 

 ดานการนิเทศ ไดแก การรวมประชุมปรึกษา

กับนักศึกษา เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาทั้งกอนและ

หลงัการใหการพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียเทากบั 3.85 อาจ

เน่ืองจากวา ครูพี่เลี้ยงมีจํานวนนอย แตตองรับผิดชอบ

นกัศกึษาทีม่จีาํนวนมาก ประกอบกบัครพูีเ่ล้ียงสวนใหญ

เปนผูบริหารทางการพยาบาล ไดแก พยาบาลหัวหนาหอ

ผูปวยหรือรองหัวหนาหอผูปวย ซึ่งมีบทบาทหนาที่และ

ภาระงานคอนขางมาก เชน การบริหารจัดการหนวยงาน 

การใหการพยาบาลแกผูปวย การสอนพยาบาลจบใหม 

การเขารวมประชุม อบรมและสัมมนาของคณะพยาบาล

หรอืโครงการตางๆทีเ่กีย่วกบัพยาบาล ทัง้ในโรงพยาบาล

และนอกสถานท่ี จงึไมคอยมเีวลาหรือมเีวลานอยในการ

รวมประชุมปรึกษากับนักศึกษา เพื่อหาแนวทางแกไข

ปญหาทั้งกอนและหลังการใหการพยาบาล 

 ดานการประเมินผล ไดแก การจัดประชุม

แลกเปลี่ยนรวมกันระหวางครูพี่เลี้ยง ครูพยาบาลและ

นักศึกษาภายหลังสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน มีคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 3.59 อาจเน่ืองจากครูพี่เลี้ยงมีจํานวนนอย 

แตมีภาระงานมากและรับผิดชอบนักศึกษาหลายกลุม 

หลายวิชาท่ีฝกปฏิบัติในเวลาเดียวกัน นอกจากน้ี ความ

รู ความสามารถ และประสบการณในการประเมินผล มี

นอย ทําใหไมมีเวลาในการจัดประชุมรวมกันเม่ือสิ้นสุด

การฝกปฏิบัติงาน บางครั้งการประเมินผลหรือการให

คะแนนของครูพี่เลี้ยงและครูพยาบาลยังไมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน การประเมินผลยังไมมีเกณฑหรือตัวช้ี

วัดที่ชัดเจนแนนอน

 ดานการวิจัย ไดแก การสนับสนุนใหทีมการ

พยาบาล นักศึกษาฝกสังเกตและวิเคราะหปญหาอยาง

เปนข้ันตอน เปนระบบระเบียบ การกระตือรือรนและ

ใหความรวมมือในการทําวิจัยของหนวยงานหรือหนวย

งานที่เกี่ยวของ การนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนและประยุกตใชในการใหการ

พยาบาลกับผูปวย การอานรายงานการวิจัยหรือการ

ศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานวิจัย และการเปนหัวหนา

โครงการวจิยัหรอืผูรวมโครงการวจิยั มคีะแนนเฉลีย่ตาม

ลําดับ (  = 3.45; 3.13; 3.04; 2.99 และ 1.74) ทั้งน้ี

เนื่องจาก ครูพี่เลี้ยงมีจํานวนนอยแตมีภาระงานมากที่

ตองรับผิดชอบ เวลาในการศึกษาคนความีนอย ความรู 

ความสามารถและประสบการณทางดานการวิจัยมีนอย 

แหลงความรู หนังสือหรือเอกสารตําราเกี่ยวกับการวิจัย

ไมเพียงพอ การพัฒนาความรู ความสามารถทางดาน

การวิจยัยงัมนีอย และแตละหนวยงานยังขาดงบประมาณ

หรือทุนสนับสนุนในการศึกษาคนควาวิจัย 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. ดานการบริการพยาบาล ผูบริหารการ

พยาบาลควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ

บทบาทแตละดานใหเพิ่มมากขึ้นอยูในระดับมากที่สุด 

และพัฒนาบทบาทดานการวิจัยที่มีการปฏิบัติบทบาท

อยูในระดบัปานกลาง และดานการสอนทีม่คีะแนนเฉลีย่
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ตํากวาดานอื่น ๆ โดยมีการกําหนดนโยบายใหชัดเจน 

ปรับปรุงสถานที่หองเรียน หองสมุดใหเหมาะสม จัดหา

และสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและเอกสารตํารา

ตางๆใหเพียงพอ เพิ่มจํานวนของครูพี่เล้ียงและจัดสรร

เวลาในการปฏิบตังิานของครูพีเ่ล้ียงใหเหมาะสม รวมทัง้

พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะตางๆ อยางตอเนื่อง 

หาแหลงทนุสนบัสนนุการศกึษา การคนควาวจิยั รวมมอื

ในการทาํวจิยั กระตุนใหมกีารนาํผลการวจิยัมาประยกุต

ใชในการปฏิบตังิานใหมปีระสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน นอกน้ัน

ควรเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม

 2. ดานการศกึษาพยาบาล ผูบรหิารฝายการ

ศกึษา พยาบาล ควรนาํผลการศกึษาวจิยัไปเผยแพรและ

มีการสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาการปฏิบัติบทบาท

ครูพี่เลี้ยงแตละดานใหเพิ่มมากขึ้นอยูในระดับมากที่สุด 

โดยมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนและสอดคลองกับ

ฝายบริการพยาบาล ชี้แจงวัตถุประสงคและแผนการฝก

ปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางชัดเจน จัดประชุมรวมกัน

ระหวางครูพยาบาลและครูพี่เล้ียง เพ่ือแสดงความคิด

เห็นและวางแผนการเรียนการสอนที่เปนประโยชนรวม

กนั พฒันาความรู ความสามารถโดยเฉพาะการฝกอบรม

ครูพี่เลี้ยง สงเสริมความรูและทักษะการทําวิจัยใหครูพี่

เลี้ยงอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น ควรมีการเพิ่มแรงจูงใจ

ในการปฏบิตังิานของครพูีเ่ล้ียงตามความเหมาะสม เชน 

การใหขวัญกําลังใจ หรือใหรางวัล เพ่ือเปนแนวทางการ

พัฒนารวมกันระหวางครูพยาบาลกับครูพี่เลี้ยงในการ

จัดระบบการเรียนการสอนภาคฝกปฏิบัติในคลินิกใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3. ดานครูพี่เลี้ยง ตองมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง ควรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมตลอดเวลา

โดยพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะตางๆ เขารวม

ฝกอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวของ เชน อบรม

ครพูีเ่ลีย้ง เทคนิคทางดานการพยาบาล และทักษะการทํา

วจิยั แสวงหาความรูโดยการอานงานวจิยัทีเ่กีย่วของ เปน

ผูรวมในโครงการวจิยั หรอืใหความรวมมอืในการทาํวจิยั 

รวมทั้งการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการจัดการ

เรยีนการสอน การปฏบิตังิาน และการใหการพยาบาลแก

ผูปวยอยางมคีณุภาพ นอกจากนัน้ ควรใหความสาํคญัใน

การฝกปฏิบัติงาน ทําความเขาใจในวัตถุประสงคการฝก

ปฏิบัติของนักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองใน

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

¡Ôμμ Ô¡ÃÃÁ»ÃÐ¡ÒÈ
 ขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการและแผนก

พยาบาล โรงพยาบาลศูนยกลาง นครหลวงเวียงจันทน 

ทั้ง 4 แหง ที่ไดอนุญาตและอํานวยความสะดวกในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ขอขอบพระคุณครูพี่เลี้ยงทุกๆทาน

ที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และ

ขอบพระคุณโครงการสํานักงานความรวมมือ เพื่อการ

พัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) ที่ใหทุนสนับสนุนการ

ศกึษา ผูวจิยัรูสกึซาบซ้ึงและประทับใจในความกรุณาเปน

อยางยิ่งและกราบขอบพระคุณทุกๆทานเปนอยางสูงมา 

ณ โอกาสน้ี
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ตารางท่ี 1 การปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียงโดยรวมและรายดาน
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โดยรวม 3.95 มาก
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ตารางท่ี 2 การปฏิบัติบทบาทครูพี่เล้ียงรายขอ

การปฏิบัติบทบาทครูพี่เลี้ยงรายขอ ระดับการปฏิบัติ
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 - เขารวมประชุมปรึกษากับทีมการพยาบาลในการตัดสินวางแผนทางการพยาบาลแกผูปวย
  อยางมีประสิทธิภาพ 

4.03 มาก

4. ดานการเปนแบบอยาง 

 - มีความรับผดิชอบตอบทบาทหนาท่ีในการการปฏิบัติงาน 4.58 มากที่สุด

 - มีไหวพริบในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.15 มาก
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  มีความสุข
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6. ดานการนิเทศ 

 - ชี้แนะวิธีการใช และการรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในหอผูปวย 4.28 มาก

 - รวมประชุมปรึกษากับนักศึกษาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา ทั้งกอนและหลังการใหการ
  พยาบาล 

3.85 มาก

7. ดานการประเมินผล 

 - กลาวชมเชยยกยองเมื่อนักศึกษาปฏิบัติงานไดดี 4.31 มาก

 - จดัประชุมแลกเปล่ียนรวมกันระหวางครูพีเ่ลีย้ง ครพูยาบาลและนักศกึษาภายหลังสิน้สดุการ
  ฝกปฏิบัติงาน 

3.59 มาก

8. ดานการวิจัย

 - กระตุนใหทีมการพยาบาลและนักศึกษาบันทึกและเก็บรักษาขอมูลอยางเปนระบบระเบียบ 3.68 มาก

 - สนับสนุนใหทีมการพยาบาล นักศึกษาฝกสังเกตและวิเคราะหปญหาอยางเปนขั้นตอน เปน
  ระบบระเบียบ 

3.45 ปานกลาง

 - กระตือรือรนและใหความรวมมือในการวิจัยของหนวยงานหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 3.13 ปานกลาง
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Practices of Clinical Nurse,s Preceptorship Role in Central 
Hospital of Vientiane Capital, Lao People,s Democratic Republic

  Manivanh Phommavanh M.N.S.** Wanchanok  Juntachum PhD***

Abstract
 The purpose of this descriptive research was to study practices of clinical nurse’s preceptorship role in 

Central Hospital of Vientiane Capital, Lao People’s Democratic Republic. The study population was nurses who 

practiced preceptorship role in 4 Central Hospitals. All of 78 nurses were included in this study. A fi ve-point scale 

of questionnaire was developed for this study. The content validity of this scale was explored by fi ve experts and 

Cronbach’s alpha coeffi cient was 0.97 for its reliability. All questionnaires distributed by researcher, 78 valid 

questionnaires were returned, yielding a response rate of 100%. The data were analyzed by using frequency, 

percentage, average, and standard deviation. 

 The results showed that the overall nurse’s preceptor role was at a high level (  = 3.95, S.D. = 0.79). 

Regarding to nurse’s preceptor role aspects including role model, advisor, clinical practice, supervisor, evaluator 

and teaching were at a high level (  = 4.42, S.D. = 0.75;  = 4.22, S.D. = 0.83;   = 4.11, S.D. = 0.78;   = 

4.06, S.D. = 0.92;   = 3.95, S.D. = 0.92 , and  = 3.86, S.D. = 0.89, respectively). However, the research 

role was at a moderate level (  = 3.03, S.D = 1.04). Therefore, nurse executives should encourage nurse’s 

preceptor role to be a high and highest level and develop research role by providing knowledge, research skill, 

research utilization and funding resources. Furthermore, they should increase the work motivation to enhance 

nurse capacity of clinical practice and teaching role.
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