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 การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การอยางมีสวนรวม มาจากแนวคิดที่ตางกัน กลาวคือ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการมาจากแนวคิดการวิจัยของฝาย

เหนือแบบด้ังเดิม (northern tradition) ทีมุ่งพฒันาระบบ 

สวนการวิจัยแบบมีสวนรวมมาจากแนวคิดของฝายใต

แบบด้ังเดิม (southern tradition) ที่มุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพของบุคคล หรือองคกร แมการวิจัยทั้ง 2 วิธี จะ

มีรากฐานการคิดเริ่มตนจากแหลงที่ตางกัน แตวิธีการ

วิจัยทั้ง 2 วิธี มีคุณลักษณะบางประเด็นเชื่อมโยงกัน และ

มีความเหมือนกัน ซึ่งในบทนี้ผูเขียนนําเสนอเรื่อง ความ

เปนมาและความเชื่อมโยงของการวิจัยทั้ง 2 ชนิด 

1. ¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂàªÔ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃáÅÐ
 ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂàªÔ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ

 1.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

  คําวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเร่ิมใชเปน

ครั้งแรกในปคริสตศักราช 1946  โดย เคิรท เลวิน (Kurt 

Lewin) ในงานเขียนของเขาเร่ือง “การวิจยัเชิงปฏิบตักิาร 

และ ปญหาเลก็นอย” เขาไดรบัการยอมรบัวาเปนผูกอตัง้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในฐานะที่เขาพัฒนาความรูเกี่ยว

กับระบบสังคม และในขณะเดียวกันเขาพยายามเปลี่ยน

ระบบสังคมใหดีขึ้น1นอกจากน้ีแลว เลวิน ยังไดรับการ

ยอมรับวาเปนบิดาของ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ2

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในยุคของเลวิน

ใสใจเรื่องปญหาทางสังคม  และเนนเรื่องการใช

กระบวนการมีสวนรวมของกลุม  ในการลดปญหาความ

ขดัแยง ภาวะวกิฤต และการเปลีย่นแปลงในองคกร2 การ

วจิยัเชงิปฏบิตักิาร ของเลวนิไดรบัการวพิากษวาเปนการ

ใชการมีสวนรวมแบบประชาธิปไตยของคนในสถาน

ประกอบการท่ีไมครอบคลุมทัว่สงัคม โดยเฉพาะอยางย่ิง

ความสมัพนัธทางดานเศรษฐกจิของคนงานและนายจาง 

โดยเลวิน คิดวาวัตถุประสงคของผูบริหารเหมาะสมและ

ไมควรมีคําถามใดๆ จากคนงาน นอกจากนี้แมเลวิน 

และผูรวมดําเนินการวิจัยไดแสดงใหเห็นวา การวิจัย

เชิงปฏิบัติการสามารถใชไดอยางมีประสิทธิผล ในการ

ปรับปรุงความสามารถในการผลิต แตพวกเขาไมได

พัฒนาแนวคิดโครงสรางที่แสดงใหเห็นถึงพื้นฐานพลัง

อํานาจในการกําหนดบทบาทสังคม และมีอิทธิพลตอ

กระบวนการเปล่ียนแปลงรูปแบบตางๆของกระบวนการ

ผลติ1หลงัจากทีเ่ลวนิไดพฒันาการวิจยัเชงิปฏบิตักิารใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา  ตอมาสถาบันทาวิสสตอกเพ่ือ

ความสัมพันธของมนุษย (The Tavistock Institute for 

Human Relations)  ซึ่งประกอบดวย นักวิชาการจาก

หลายสาขาที่มีความรูหรือความเชื่อพื้นฐานทางดานจิต

วิเคราะหและศาสตรทางจิตวิทยาสังคม ไดพัฒนาการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในประเทศอังกฤษ ซึ่งตางจากการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการของเลวินโดยสถาบันน้ีใช การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในการแกปญหาท่ีขยายวงกวางหลากหลาย

องคกร และสงเสริมใหเกิดความสัมพันธระหวางคนใน

องคกร  และใหผูทีเ่ก่ียวของเขามารวมในการดําเนินการ

แกปญหา ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงในองคกรเกิดจากขอ

ตกลงของกลุม2

  เลวินและสถาบันทาวิสสตอกมีบทบาท

สาํคญัตอการพฒันาการวจิยัเชงิปฏบิตักิารทัว่โลก  นกัวจิยั

ในยคุตอมาในหลายๆองคกรไดใชแนวคดิของ เคริท เลวนิ 

และสถาบันทาวิสสตอกในงานวิจัย  และขณะเดียวกัน
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นักวิจัยเหลานั้นไดพัฒนาปรัชญาเก่ียวกับการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ ตามแนวคิดของพวกเขาเองดวย เชน ไวท3 

คารและเคมมิส4 และเคมมิสและแมกแทกการท5  

ซึ่งทําใหเกิดแนวคิดเก่ียวกับ การวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ี

หลากหลาย

  คารและเคมมีส ผูที่มีความคิดสนับสนุน

การใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ไดวิเคราะหสามประเด็น

หลักของการใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่นอกเหนือจาก

วิธีการใชการวิจัยชนิดนี้ของยุคเลวิน4  ดังนี้

  1) นักวิจัยที่ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ยอมรับวาการตัดสินใจของกลุมมีความสําคัญพอๆ กับ

หลักการของการวิจัย มากกวาการยอมรับวาเปนเร่ือง

ของทักษะการปฏิบัติกลาวคือ ไมใชเปนการวิจัยที่มี

ประสิทธภิาพเพียงแตใหการสนับสนุนและดํารงไวซึง่การ

เปลีย่นแปลงสงัคม แตเปนการวจิยัทีจ่าํเปน สาํหรบัความ

มุงมั่นอยางแทจริงรวมกันในการปฏิบัติงานทางสังคม 

  2) นักวิจัยไมเห็นดวยวาการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ  เปนการวิจัยที่ทําใหผูรวมวิจัยมีการดําเนิน

ชีวิตที่เปนประชาธิปไตยมากข้ึน และพวกเขาเช่ือวาการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการไมใชทักษะการปฏิบัติหรือส่ิงที่ทําให

เกดิประชาธิปไตย แตประชาธปิไตยเปนสิง่ทีม่อียูในการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยผูวิจัยหรือผูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

รวมกันปฏิบัติงาน และวิพากษสิ่งที่กอใหเกิดการพ่ึงพา  

ความไมเทาเทยีมกนั  และการเอารดัเอาเปรยีบในสงัคม  

ทาํใหพวกเขาเกดิความตระหนกัถึงปญหาทีเ่กดิขึน้  และ

รวมกันแกปญหาดังกลาว  แมวาพวกเขาไมสามารถแก

ปญหาไดทั้งหมดก็ตาม

  3) นกัวจิยัไมเหน็ดวยกับภาษาของ  เลวิน 

ที่ใชในการอธิบายวัตถุประสงคของแนวคิดทฤษฎีและ

วิธีการหลายๆวิธีของศาสตรทางสังคม เพราะ เลวิน ใช

แนวคิดและการวิเคราะหทางคณิตศาสตรมาอธิบาย รวม

ทัง้ทาํการทดลองในหองปฏบิตักิารและในสถานทีป่ฏบิตัิ

งาน เพ่ือทําความเขาใจกับกฎเกณฑทีค่วบคุมการดําเนิน

ชีวิตในสังคม  แนวคิดของการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การในยุคหลังตางจากยุคของ  เลวิน กลาวคือในยุคของ 

เลวนิ นกัวจิยัเปนผูเชีย่วชาญในการคนหาขอมลูสําหรบัผู

บรหิารแลวดาํเนนิการดาํเนนิการทดลองหรอืทดสอบบน

ฐานขอมูลที่ได  หลังจากนั้นวิเคราะหและเขียนรายงาน 

สาํหรับนกัวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ยคุหลงัไมไดใชการวจิยัเชงิ

ปฏิบัติการ เพื่อคนหากฎ ขอบังคับที่ครอบจักรวาล

สําหรับพฤติกรรมของมนุษยโดยการวัดพฤติกรรมและ

วดัการเปลีย่นแปลงสังคมเหมือนยุคแรก  นอกจากน้ีพวก

เขาไมเหน็ดวยกับแนวคดิเกีย่วกับการเปล่ียนแปลงสงัคม

โดยการใหความรูที่กําหนดไวแลวอยางยุคของเลวิน  

นกัวจิยัยคุหลงัเนนอยางมากในการใชการวจิยัเชงิปฏบิตัิ

การเพ่ือสงเสริมใหเกิดการตระหนักถึงความสําคัญของ

ปญหา ทํางานอยางมีสวนรวมและสรางพลังอํานาจ โดย

การหาวิธีการที่ทําใหนักวิจัยและผูรวมวิจัยทํางานรวม

กัน และผูรวมวิจัยเปนนักวิจัยไดในสิทธิที่เขาพึงมี1และ

นกัวจิยัยคุหลงัเชือ่วาการวจิยัเชิงปฏิบตักิารไมใชการวจิยั

เพือ่ใหนกัวทิยาศาสตรกาํหนดประเด็นตางๆไวลวงหนา

เหมือนยุคเริ่มแรก

 1.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

  ในปคริสศักราช  1970 ระยะตนๆ 

นักวิทยาศาสตรสังคมกลุมหนึ่งมีความเชี่ยวชาญการ

ทํางานดานการพัฒนาในทวีปแอฟริกา ไมพึงพอใจการ

ทํางานที่ใชวิธีการของศาสตรทางสังคม ของผูเชี่ยวชาญ

ในโลกตะวันตก พวกเขาพบวาวิธีการท่ีพัฒนาข้ึนใน

ซีกโลกตะวันตกขาดความยืดหยุน ในการนํามาใชใน

บริบทของทวีปแอฟริกา และพวกเขาไดเรียนรูจาก

ผูชวยทํางานที่แสดงใหเห็นอยางมีประสิทธิภาพในการ

เสนอรวบรวมขอมูลที่ตองการโดยใชวัฒนธรรมทองถ่ิน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการแลกเปล่ียนความรูของชุมชน 

ดังนั้นนักวิทยาศาสตรสังคมกลุมนี้จึงใชแกปญหาของ

ประชาชน โดยการกระตุนใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการทํางาน และใชประสบการณ ภูมิปญญา และ

ทักษะของประชาชน และตอมา มารจา-ลิสา สวอนซ 

(Marja-Liisa Swantz) จากประเทศฟนแลนด ทํางาน

ในประเทศแทนซาเนีย เปนคนแรกท่ีเรียกวิธีการทํางาน

ในทวีปอัฟริกาวา “การวิจัยอยางมีสวนรวม”6 ตอมามี

การใชวิธีการนี้ในการทํางานในทวีปเอเชีย และประเทศ

ในแถบลาตนิอเมรกิา ซึง่เปนประเทศทีป่ระชาชนประสบ

กับความยากลําบากในการไดรับอิสรภาพจากการถูก

ครอบงําจากตางชาติ
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  เปาโล เฟรเร (Paulo Freire)(ผูเขียนไม

ไดออกเสียงแฟรตามภาษาอังกฤษ เพราะเปนการเรียก

ชื่อตามภาษาโปรตุเกส)  นักการศึกษาชาวบราซิล ซึ่ง

เปนประเทศท่ีใชภาษาโปรตุเกสเปนภาษาประจําชาติไดตี

พมิพเรือ่ง การศกึษาของผูดอยโอกาส (Pedagogy of the 

Oppressed) ในปคริสศักราช 1970 งานเขียนของเขามี

อทิธพิลในการปรบัเปลีย่นสมัพันธภาพในการดาํเนนิการ

วจิยัของนักวิจยัและกลุมตวัอยาง โดยปรบัเปล่ียนมมุมอง

สมาชกิของชมุชนทีศ่กึษาวาเปนเหมอืนวตัถ ุ(objective) 

เปนบุคคลท่ีมีประสบการณ (subjective)และคนควา

ความรูดวยตนเอง เฟรเร กลาววา สิง่ทีเ่ปนจรงิไมใชเพยีง

ความถูกตองตามวัตถุประสงค หรือ ความจริงที่เกิดจาก

การคนพบ แตรวมถงึวธิกีารทีป่ระชาชนผูเขาไปเกีย่วของ

กบัความจรงิ รบัรูตอความเปนจรงินัน้ดวย สิง่ทีเ่ปนจรงิที่

เปนรูปธรรมคอืความเช่ือมโยงระหวางสิง่ทีบ่คุคลอ่ืนรับรู

กับสิ่งที่บุคคลรับรูดวยตนเอง ดังนั้นทั้งสองการรับรูจึง

ไมสามารถแยกจากกัน 

  ในป 1976 สถาบนัอืน่ทีไ่มใชสถาบนัการ

ศึกษา ไดแก กลุมการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

ของสภาการศึกษาผูใหญระหวางประเทศ เมืองโตรอน 

ประเทศคานาดา (Participatory Research Group by 

International Council of Adult Education) ศูนยเครือ

ขายในประเทศอินเดีย ประเทศแทนซาเนีย ประเทศ

เนเธอรแลนด  ประเทศในแถบลาตินอเมริกา และกลุม

อื่นๆ รวมถึงกลุมทํางานวิจัยเชิงปฏิบัติการรวมกันกับ

ชาวอะบอริจินส ในประเทศออสเตรเลีย (Collabora-

tive Action Research Group) ตลอดจนศูนยไฮแลน

เดอร (Highlander Center) ในรัฐเทนเนสซี ประเทศ

สหรัฐอเมริกาดําเนินการวิจัยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

และเร่ิมมีการประชุมเร่ืองการวิจัยเชิงปฏิบัติการในคาร

ทีจีนา (Cartegena) ในคริสศักราช 1977 โดยมีตัวแทน

จาก 61 ประเทศเขารวมประชมุ ตอมาใน ปค.ศ. 1985 ที่

ประเทศโคลอมเบีย ฟอรส –บอรดา (Fals-Borda) เปน

ผูเร่ิมใชคําวา “การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม”7 

ซึ่งเปนการวิจัยที่คนหาวิธีการสรางศักยภาพของคนและ

ขับเคล่ือนใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม8 และการ

วิจัยชนิดนี้มาจากการวิจัย 2 วิธีคือ การวิจัยอยางมีสวน

รวมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ9 เพื่อเนนการปฏิบัติ 

หรือ ขั้นตอนการวิจัยในการวิจัยอยางมีสวนรวม เดิมวา

ควรคํานึงถึงการปฏิบัติดวย ขณะใชวิธีการวิจัยอยางมี

สวนรวม

2. ¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂàªÔ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ
 áÅÐ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂàªÔ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ

  จากแหลงกําเนิดของการวิจัยทั้ง 2 ชนิด ที่มา

จากแนวคิดของฝายเหนือและแนวคิดของฝายใต ตลอด

จนความเปนมาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการวิจัย

เชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ทําใหนักวิชาการ และนัก

วจิยั ทีใ่ชวธิกีารวิจยัทัง้ 2 วธิ ีมคีวามคิดเห็นทีห่ลากหลาย 

โดยนักวิชาการ และนักวิจัยบางกลุมเชื่อวาการวิจัยทั้ง 2 

วิธี มีความตางกัน ขณะที่นักวิชาการและนักวิจัย ระดับ

นานาชาติสวนใหญเชื่อวาไมตางกัน ดังน้ี 

 นักวิชาการ และนักวิจัย บางคนท่ีเช่ือวา การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมี

สวนรวมตางกัน โดย ระบุวาการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางมี

สวนรวมเนนเรื่องการเรียนรูเพื่อเพิ่มอํานาจแกคนใน

บริบทที่กวาง ขณะที่การวิจัยเชิงปฏิบัติการเนนเร่ืองการ

ปฏิบัติของสังคม การปฏิรูปนโยบาย หรือ ชนิดของการ

เปลี่ยนแปลงสังคม หรือระบบ นอกจากนี้การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการไมจําเปนตองใหผูถูกวิจัยเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินการวิจัย แตเปนวิธีการท่ีคนหาชีวิตคนใดคน

หนึ่งและการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ดวยมุมมองเพ่ือปรับ

เปลีย่นหรอืปฏริปูสถาบัน สาํหรับการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

อยางมีสวนรวมเปนวิธีการท่ีคนมีความมุงมั่นอยางเปน

ประชาธิปไตย เพือ่ลมเลกิผูซึง่ผกูขาดการถอืครองความรู

แตเพียงผูเดียว และสําหรับผูที่รวมดําเนินการวิจัยทาง

สังคม เปนผูดอยโอกาส หรือคนชายขอบที่ไมมีความ

สําคัญในสังคม8 มุมมองของนักวิชาการที่ระบุวาการวิจัย

ทั้ง 2 ประเภทแตกตางกัน มีหลากหลาย (ตารางท่ี 3)
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ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมตามความเชื่อใน

  อุดมคติ

หัวขอ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

1. เปาหมาย - เปล่ียนแปลงระบบสังคมใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล พัฒนาศักยภาพของบุคคล

และแกปญหาบุคคล หรือสถาบัน หรือปฏิรูป

นโยบาย

- เปลี่ยนแปลงผูดอยโอกาสในสังคมให

มีสิทธิมีเสียงและมีพลังอํานาจในการ

ปรับปรุงชีวิตความเปนอยูที่ดี

2. ตนกําเนิด - เคิรท เลวิน เปนผูพัฒนาจากการดําเนินการ

วิจัยในสถานประกอบการท่ีไมครอบคลุมใน

วงกวาง และเนนความสมัพนัธดานเศรษฐกจิ 

ของคนงานและนายจาง และวตัถปุระสงคของ

ผูบริหารมีความเหมาะสม

- พัฒนาโดยนักวิทยาศาสตรสังคมที่

ทํางานพัฒนาชุมชนในทวีป อัฟริกา

3. จุดเริ่มตน - เริ่มจากผูมีอํานาจเชน นักวิชาการ หรือผู

ปฏิบัติงาน

- ผูดอยโอกาสในสังคมเปนผูริเริ่ม เชน 

คนจนในพ้ืนที่

4. กระบวนการวิจัย - ไมจาํเปนตองมีสวนรวม เชน ศกึษาชีวติความ

เปนอยูของบุคคลหลังจากน้ัน ผูประกอบ

วิชาชีพเปนคนปฏิบัติจนทําให เกิดการ

เปลี่ยนแปลง

- เนนการคิดเปน ทาํเปน มสีวนรวมและ

สรางพลังอํานาจ

ที่มา : Brown & Tandon อางถึงใน Khanlou & Peter8,9

 ขณะทีน่กัวจิยับางคนเชือ่วาการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 

และการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมแตกตางกัน 

แตมีนักวิชาการสวนใหญในปจจุบันเชื่อวาการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

เหมือนกัน3,8,10,11 โดยพวกเขาเชื่อวาไมมีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการใด (AR) ที่ไมมีสวนรวมและไมมีการวิจัย 

การมีสวนรวม (PR) ใดที่จะไมมีการปฏิบัติและการวิจัย

เชงิปฏบิตักิารอยางมสีวนรวมแทจรงิแลวคือการวจิยัเชงิ

ปฏิบัติการที่ผูรวมดําเนินการวิจัย (participant) (วิธีการ

วจิยัเชงิปฏบิตักิารเรยีกกลุมตวัอยางวา ผูรวมดาํเนนิการ

วิจัย ขณะท่ีวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ อื่นๆ เรียกวา ผูให

ขอมูลหลัก [key informant] เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการวิจัยในทุกขั้นตอน ตั้งแตการคนหาปญหาจน

กระทั้งประเมินผลการดําเนินงาน3

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวม มาจากศาสตรทางสังคมเหมือนกัน 

แมวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเร่ิมปรากฏคร้ังแรกใน

ภาคอุตสาหกรรม และเปนการวิจัยกึ่งทดลอง แตการ

วิจัยชนิดน้ีมีพัฒนาการและถูกนํามาใชอยางแพรหลาย

ในการสรางศักยภาพของบุคคลผูดอยโอกาส องคกร

และชุมชนโดยใชการมีสวนรวมของชุมชน ใหสามารถ

ควบคุมตนเองและสามารถปรับเปลี่ยนตนเอง ชุมชน 

และสังคม เพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น และใชอยาง

แพรหลายในทุกวงการแวดวงการศึกษา4,12 และในการ

พยาบาล13,14 นอกจากนีน้กัวชิาการกลุมทีเ่ชือ่วา การวจิยั

เชงิปฏิบตักิารและการวิจยัเชิงปฏิบตักิารอยางมีสวนรวม 

ไมมุงเนนถึงกระบวนการวจิยัทีต่างกนั แตเชือ่ในแนวคดิ

หลักพื้นฐานที่คลายคลึงกันของการวิจัยทั้ง 2 ประเภท

กลาวคือเปนการวิจัยที่มีลักษณะ15,16 ดังน้ี 1) การมีสวน

รวมและมีความเปนประชาธิปไตย ที่ตระหนักถึง การ

พัฒนาความรูจากการปฏิบัติที่สอดรับกับเปาประสงค

ของมนุษย และมีพื้นฐานการปฏิบัติตามมุมมองของ

มนุษย  2) การทํางานรวมกัน ระหวางนักวจิยัและสมาชิก

ในชุมชน รวมกระบวนการทํางานดวยกันอยางเทาเทียม 
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3) กระบวนการเรียนรูรวมกันในการสรางความรูใหม 

ที่ผสมผสานความรู จากนักวิชาการหรือนักวิจัย และ 

ความรูของคนในพื้นที่ (local knowledge) 4) เกี่ยวของ

กับการพัฒนาระบบ และสรางศักยภาพของชุมชน

5) กระบวนการสรางเสริมพลังอํานาจโดยผูมีสวนรวม

ในโครงการสามารถควบคุมการดําเนินชีวิตของตนได 

6) ความสมดุลระหวางการดําเนินการวิจัย และการกระ

ทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติ กลาวคือไมใชมีแตการกระ

ทํากิจกรรมเทานั้นแตมีการวิจัยควบคูดวย

 การวจิยัเชงิปฏิบตักิาร และการวจิยัเชงิปฏิบตักิาร

อยางมสีวนรวม มคีวามเหมือนกนัหรอืเปนชนดิเดยีวกัน 

เพียงแตระดับของการมีสวนรวมในการทําวิจัยตางกัน 

ดงัไดกลาวมาแลวในการดาํเนนิการวจิยัเชงิการทีน่กัวจิยั

ระบวุาเปนการวิจยัเชงิปฏบิตักิาร หรอืการวจิยัเชงิปฏบิตัิ

การอยางมีสวนรวม ควรคํานึงถึงการเร่ิมตนการดําเนิน

การวจิยั วาเริม่อยางไร หากนกัวิจยักาํหนดปญหา กาํหนด

คําถาม และกําหนดวัตถุประสงค การวิจัยแลวไปดําเนิน

การรวมกับผูรวมวิจยัในพ้ืนที ่และสรางพลังอาํนาจทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลง จนชุมชนพึ่งตนเอง การวิจัยนี้

เปนการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร แตหากการวิจยัชนิดใดก็ตาม

ผูรวมวิจัย ที่เปนผูปฏิบัติงาน หรือบุคคลในพ้ืนที่เปน

ผูกําหนดปญหา และเห็นความสําคัญตอประเด็นแก

ปญหา ที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ซึ่งคอนขางเปนวิธีการใน

อุดมคติสําหรับประเทศกําลังพัฒนา การวิจัยชนิดนี้

เรียกวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ตัวอยาง 

เชน การศึกษาของเครน17 ที่ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวมของพยาบาล และผูสูงอายุในประเทศ

ออสเตรเลีย โดยเครนเขาไปในสถานดูแลผูสูงอายุ เพื่อ

ทีจ่ะทาํวิจยัเชงิปฏิบตักิารอยางมสีวนรวม (participatory 

action research) แตไมไดกําหนดปญหาหรือวิธีการ

วิจัย เครนเขาไปรวมทํางานในสถานดูแลผูสูงอายุ แลว

สนับสนุนใหผูรวมดําเนินการวิจัยวิเคราะหสถานการณ 

และมีจิตสํานึกตอสิ่งที่เปนปญหา และหาวิธีแกปญหา 

เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงดวยตนเอง

 จะเห็นไดวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผูรวมวิจัย

ในพื้นที่สนใจปญหา แตแรกและเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน เพราะเปนประเด็นที่พวก

เขาสนใจ นักวิจัยทําหนาที่เปนผูสนับสนุน แตการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ นักวิจัยเปนผูกําหนดปญหาและเชิญ

ผูรวมวิจัยมารวมดําเนินการวิจัยในประเด็นที่นักวิจัยสนใจ 

หลังจากน้ันแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ทําใหผูรวมวิจัย

ตระหนักถึงความสําคัญของปญหา และเกิดพลังอํานาจ

นําสูการปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของผูรวมวิจัย จน

เกิดการเปล่ียนแปลงตนเอง โดยนักวิจัยเปนผูสนับสนุน

เชนเดียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

ÊÃØ»
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  และการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม แมจะมาจากฐานคิด และมี

วิวัฒนาการท่ีตางกัน แตมีแนวคิดหลักของการดําเนิน

การวิจัยที่คลายคลึงกัน คือ การมีสวนรวมของชุมชน

กระบวนการดําเนินการวิจัยที่มีความเปนประชาธิปไตย 

สรางความรูจากการปฏิบัติ ทําใหผูดอยโอกาสในสังคม 

มีพลังอํานาจ มีศักยภาพในการควบคุมตนเอง ชุมชน

และสงัคม สามารถปรบัปรงุชีวติความเปนอยูของตนเอง 

องคกร/ชมุชน และสงัคมใหดขีึน้ ทาํใหพวกเขาอยูดมีสีขุ 

ดงันัน้ นกัวชิาการจํานวนมากระบุวา การวิจยัเชิงปฏิบตักิาร

อยางมีสวนรวม คือการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ผูรวมวิจัย

มีสวนรวมครอบคลุมในทุกกระบวนของการวิจัย ตั้งแต

กําหนดปญหา วางแผน ดําเนินการแกปญหา ปฏิบัติการ

ตามกิจกรรมกําหนด และสะทอนการปฏิบัติ
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