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º·¤Ñ´Â‹Í
 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลกัษณะบัณฑติทีพ่งึ

ประสงคโดยใชกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบและผลกระทบทีม่ตีอนกัศกึษาและชมุชน กลุม

ผูรวมวิจัยเปนนักศึกษา 514 คน อาจารย 7 คน ผูนําชุมชน 9 คน อาสาสมัครสาธารณสุข 22 คน และ ผูนําครอบครัว  

50 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แผนปฏิบัติการดูแลสุขภาพในชุมชน แบบสอบถาม สนทนากลุม สถิติในการ

วิเคราะหขอมูลใช คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาคาประสิทธิภาพ และวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ไดรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคโดยใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนักศกึษาพยาบาล “แบบเถาว” โดยใชกระบวนการสรางนักศกึษาพยาบาลประจําครอบครัว 2) รปูแบบการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคมีคาประสิทธิภาพเทากับ 80/80 สามารถพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในดานทักษะ

ทางปญญา ไดแก การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การพัฒนาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพท่ีเปลีย่นไป การตระหนักรูในศกัยะภาพและส่ิงทีเ่ปนจุดออนของตนเอง การแสวงหา

ความรูที่มีประสิทธิภาพ การมีภาวะผูนําและการเปนผูนําที่เขมแข็ง การจัดลําดับความสําคัญของงานไดอยางเหมาะ

สม ความสามารถสบืคนและวเิคราะหขอมลูจากแหลงขอมลูทีห่ลากหลาย ความสามารถในการนําขอมลูและหลักฐาน

ไปใชอางองิและแกปญหาอยางมวีจิารณญาณ ความสามารถคดิวเิคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชพี 

การมีมนุษยสัมพันธ มีทักษะการสื่อสาร และมีความรูในการดูแลสุขภาพองครวม 3) ผลกระทบที่มีตอนักศึกษา คือ

เขาใจวิถีชีวิตและบริบทของชุมชน มีความรักสามัคคี มีความผูกพันระหวางรุนพี่รุนนอง มีการทํางานเปนทีม และตอ

ประชาชนคือมีความรักผูกพันตอนักศึกษาพยาบาลเสมือนบุตรหลานและเสมือนกับมีหมอหรือบุคลากรสาธารณสุข

เปนญาติ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ เกิดชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง 

คําสําคัญ:  รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค นักศึกษาพยาบาลประจําครอบครัว

¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 การจัดการศึกษาเปนกระบวนการสําคญัในการ

พฒันาประเทศ  โดยเฉพาะตามแนวทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตฉิบบัที ่10  ทีเ่นนการพฒันา

ทรพัยากรมนษุย ทีเ่นนคนเปนศนูยกลางของการพฒันา  

เปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองตลอด

ชวงชีวิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  พัฒนาขีดความสามารถ

ดานตางๆ ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมี

ความสขุ  รูเทาทนัการเปลีย่นแปลงรวมเปนพลงัสรางสรรค

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน1 การที่จะใหเกิดการ

พัฒนาดังกลาวระบบการศึกษาตองยึดสังคมเปนตัวต้ัง  

เพราะสังคมคือ  ความจริงทีเ่ชือ่มโยงสัมพนัธกบัมติติางๆ 

อยางสลับซับซอนและมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา2 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับที่ 10  



194 JOURNAL OF NURSES’ ASSOCIATION OF THAILAND, NORTH-EASTERN DIVISION

VOLUME 31 NO.2 : April - June  2013

กําหนดภาพลักษณและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ระบบสขุภาพไทย  เนนรากฐานทีเ่ขมแขง็จากการมคีวาม

พอเพียงทางสุขภาพในระดับครอบครัวและชุมชน  มี

ความรอบคอบและรูจักประมาณอยางมีเหตุผลในดาน

การเงินการคลังเพื่อสุขภาพในทุกระดับ

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  จัด

หลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิ

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือใหบณัฑติพยาบาลมีคณุลกัษณะ

ทีพ่งึประสงค สามารถปฏิบตังิานไดอยางมปีระสิทธภิาพ

ตรงตามความตองการของผูใชบณัฑติ  วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี มีความเชื่อในการจัดการศึกษาที่

เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยใชชมุชนเปนฐานในการกระตุน

ใหเกดิกระบวนการผลติมุงเนนการเรยีนรูตามสภาพจรงิ

ของชุมชน  การมีอิสระในการเรียนรู  รวมท้ังสรางองค

ความรูและถายทอดความรูตามหลักเสรีภาพทางวิชาการ   

ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  มีวิสัยทัศน 

“เปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําที่เขมแข็งในการผลิต

บัณฑิตใหมีคุณภาพสูงและเปนคลังความรูทางสุขภาพ

ของชุมชน”  นอกจากนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี มีนโยบายการบริหารงานของวิทยาลัยฯ คือ

เรงรัดปฏิรูปการจัดการศึกษาพยาบาลโดยผูเรียน

เปนสําคัญใชชุมชนเปนฐาน ยึดคุณธรรมนําความรูและ

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับอัตตลักษณของ

บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคสามารถให

บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษยตอบสนองตอ

ความตองการของชมุชน  ใหเปนศนูยกลางบรกิารวชิาการ

สุขภาพที่ทันสมัย สรางชุมชนตนแบบ การจัดการปญหา

สุขภาพที่อางอิงไดในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 จากการติดตามและการประเมินคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานการ

ศึกษาและติดตามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 

2550-2552  พบวาผูใชบณัฑิตสวนใหญใหการยอมรับ

บณัฑติจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีอดุรธาน ีอยูใน

ระดบัปานกลางข้ึนไปจนถึงระดับดมีาก แตเมือ่ตรวจสอบ

รายขอของคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค บณัฑิตสาํเร็จ

การศกึษา ปการศกึษา 2550-2552 พบวา บณัฑติยงัขาด

ทักษะทางปญญา  โดยเฉพาะหัวขอความสามารถในการ

ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทางวิจัยและนวัตกรรม

ที่เหมาะสมในการแกปญหา  และขาดความสามารถใน

การพัฒนาวิธกีารแกไขปญหาท่ีมปีระสิทธภิาพสอดคลอง

กับสถานการณและบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป ดังน้ัน

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อดุรธานี ในฐานะสถาบัน

การศึกษาพยาบาลจึงควรผลิตบัณฑิตใหเปนพยาบาล

ที่มีความรูความสามารถดานที่ขาด  ดังนั้นการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหดียิ่งขึ้นโดยเนนให

ผูใชบัณฑิตเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอนมากท่ีสุด นอกจากการจัดการเรียนการสอนท่ีจัด

ขึ้นตามหลักสูตรแลว การเปดโอกาสใหนักศึกษาได

ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรจะทําใหนักศึกษาไดพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่นักศึกษาตองการท่ีจะ

พัฒนาสมรรถภาพตนเองใหพรอมเปนบัณฑิตพยาบาล

ที่มีความสมบูรณทั้งดานปญญา  รางกาย อารมณ สังคม

และจิตใจ  การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมท่ี

หลากหลายรูปแบบตามความสามารถ  ความสนใจและ

ความถนัดควบคูกันไปในหองเรียนจะทําใหนักศึกษาได

มีโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคม3 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี อดุรธาน ี มฝีายกจิการนกัศึกษา กลุมงานกจิการ

นกัศกึษา มหีนาทีพ่ฒันาคุณภาพบัณฑติใหมคีณุลกัษณะ

ตามที่กําหนดไว ดังน้ันในการสงเสริมใหนักศึกษามี

ความพรอมที่จะเปนบัณฑิตพยาบาลตามคุณลักษณะที่

พึงประสงคทางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  

จึงไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเปนทางเลือกให

นักศึกษาทุกคนไดเขารวมกิจกรรม เพื่อเปนการสราง

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคที่มี

ประโยชนตอความตองการของสังคมและนับเปนการ

เตรียมกําลังคนอยางมีคุณภาพและพรอมท่ีจะพัฒนา

บริการในชุมชนใหดียิ่งขึ้น

 ผูวจิยัมคีวามมุงหมายหลักทีจ่ะนํากระบวนการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาเสริมพลังอํานาจ

ใหนักศึกษาโดยผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสามารถ

คิดวิเคราะหสถานการณที่เกิดขึ้นจริง คิดวิเคราะห

อยางมีระบบเพ่ือคนหาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและ

ตระหนักถึงคุณคา  ศักด์ิศรีและความเปนปจเจกทั้งของ

ตนเองและผูอืน่ ดงันัน้การพฒันานกัศกึษาพยาบาลใหมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ
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ผูใชบณัฑิต โดยสรางรปูแบบการพัฒนาบัณฑิตทีม่ผีลตอ

การสรางเสริมสุขภาพชุมชนที่ตอเนื่องและย่ังยืน  

ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ �¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 1. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

บณัฑติทีพ่งึประสงคของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี อุดรธานี โดยใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคโดยใชกิจกรรม

เสริมหลักสูตร

 3. เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีมีตอนักศึกษาและ

ชุมชน จากการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคโดยใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร

¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยใหนักศึกษาพยาบาล

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

(Free dialogue) เพือ่เสริมพลงัอํานาจ (Empowerment) 

ใหผูรวมวจิยัไดมโีอกาสรวมวเิคราะหคณุลกัษณะบณัฑิต

เพื่อกําหนดปญหา วางแผนการศึกษา นําแผนไปสู

การปฏิบัติการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตและรวมกัน

ประเมินผล  นําไปสูการสรางรูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (ภาพที่ 1)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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ÇÔ Õ̧ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 การสรางรปูแบบเพือ่พัฒนาคณุลักษณะบณัฑติ

ที่พึงประสงคผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ปการ

ศกึษา 2554 เปนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม5 

(Participatory action research) มุงพัฒนานักศึกษา

พยาบาลใหเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

และเปนการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูอยางมี

สวนรวมของอาจารยและนักศึกษาพยาบาลพรอมทั้ง

ประชาชนที่ไดรับมอบหมายในชุมชน 

 ผูรวมวิจัย  ประกอบดวย  1) กลุมผูรวมวิจัย

หลกั คอื นกัศกึษาพยาบาลศาสตร วทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี อุดรธานีชั้นปที่ 1, 2, 3, 4  ปการศึกษา 2554  

จาํนวน 514 คน  โดยจัดแบงนกัศกึษาออกเปนเถาว  (เถาว 

คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 ที่มี

เลขท่ีตรงกัน และรวมกนัดแูลผูรบับริการ ในหลังคาเรือน

ที่ไดรับมอบหมาย) 2) กลุมผูรวมวิจัยรอง  คือ  อาจารย 

7 คน  ผูนําในชุมชน 9 คน อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน  22  คน  และผูนําครอบครัว 50 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย

 1) เ ค ร่ื อ ง มื อที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย  ไ ด แ ก

1.1) แนวทางในการจักสนทนากลุม เพ่ือวิเคราะห

ปญหาชุมชน แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึ

ประสงคตามที่ผูใชบัณฑิตตองการ ที่ไดจากการทบทวน

วรรณกรรม  การอานงานวิจัย การกําหนดเปาหมาย วิธี

ดําเนินการ 1.2) แนวทางการสังเกตแบบมีสวนรวม 

เชน บันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลและชุมชน

ผูเขารวมกิจกรรมจากการสะทอนคิด  การอธิบายแสดง

ความคิดเห็น  การตั้งคําถาม  การตอบ  การฟงและการ

สรุปประเด็นท่ีไดจากการสนทนากลุม

 2) แบบเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบ

ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค แบบบันทึก

ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลในการ

ใหความรูดานการสรางเสริมสุขภาพแกครอบครัว และ

แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ(ครอบครัว

ทีร่บัการดูแลเพ่ือเสริมสรางสขุภาพ) ประเมินหลงัสิน้สดุ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

 ขั้นตอนการวิจัย ประกอบดวย

 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของ

นกัศกึษาและชุมชน ผูวจิยัดาํเนินการ 1) การศึกษาปญหา

และความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 

2) ศึกษาบริบทของชุมชน และปรากฏการณเบื้องตนใน

ชุมชน โดยการสัมภาษณและการสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) เพื่อระดมความคิดเห็นแนวทาง

ในกําหนดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

3) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปน

ประโยชนตอการกําหนดประเด็นปญหาและเปนขอมูล

เบื้องตนสําหรับผูที่เก่ียวของทุกคนในกระบวนการ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  

 ขั้นตอนที่ 2  สรางรูปแบบเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี โดยการบูรณาการแนวคิดการ

พยาบาลกับการจัดการเรียนการสอนเบ้ืองตน เปนขั้น

นําผลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 ไดจากครอบครัวที่เขารวม

กิจกรรมในชุมชน อาจารยที่ปรึกษาและผูใชบัณฑิต

ประเมินนักศึกษา นักศึกษาประเมินตนเอง รวมทั้ง

ขอมูลจากการบันทึกใบงานและแฟมสะสมงาน (Port 

Folio) มาเปนขอมูลเพื่อสรุปและสังเคราะหเปนกระ

บวนการสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี มีขั้นตอน

1) สรางสัมพันธภาพ ทําความรูจักกับผูนําชุมชนที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ และเขารวมกิจกรรมที่มีใน

ชุมชน วิธีการโดยปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาลกอนการ

ออกชุมชนเพ่ือสรางสัมพันธภาพ ชี้แจงทําความเขาใจ

ในกิจกรรมใหกับนักศึกษาและอาจารยประจํากลุม และ

เปดโอกาสใหนักศึกษาพยาบาลไดแสดงความคิดเห็น

สะทอนปญหา  ปญหาและอุปสรรคท่ีจะเ กิดขึ้น

แลกเปล่ียนเรียนรู วิเคราะหตนเอง  จัดเวลาของตนเอง 

2) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพือ่ระดม

ความคิดเห็นแนวทางในกําหนดการพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค วิธีดําเนินการ นักศึกษาพยาบาล  

อาจารย และผูใชบัณฑิต เพื่อใหทุกกลุมไดแลกเปล่ียน

เรียนรู แสดงความคิดเห็น สะทอนปญหา ปญหาท่ีจะ

เกิดขึ้นในขณะที่ดําเนินกิจกรรมใหนักศึกษาพยาบาล
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ไดเรียนรูตลอดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และมีการ

ชื่นชมยอมรับความคิดเห็นเพื่อน  และผูอื่น 3) วางแผน

ปฏิบัติการอยางเปนระบบรวมกับผูนําชุมชนในการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาพยาบาล  ประกอบดวย

3.1) จัดสนทนากลุมแกนนําชุมชน  อาจารย และ

นักศึกษาพยาบาล 1 วัน 3.2) กําหนดกิจกรรมตาม

แนวทางในการพัฒนานักศกึษาพยาบาลใหมคีณุลกัษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

4) นาํแนวทางการพัฒนานักศกึษาพยาบาลท่ีกาํหนดโดย

ผูใชบณัฑติลงสูการปฏิบตัเิพือ่พฒันารูปแบบคุณลักษณะ

บณัฑิตทีพ่งึประสงค ดานนักศกึษามีจติสาธารณะ การคิด

วิเคราะห การคิดเปนระบบ มีภาวะผูนําและการบริหาร

จดัการ มมีนุษยสมัพันธ มทีกัษะการส่ือสาร  และมีความรู

ในการดูแลสุขภาพองครวม

 ขั้นตอนที่ 3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

บูรณาการแนวคิดการพยาบาลไปใชพรอมทั้งประเมิน

คุณลักษณะตามข้ันตอน ดังนี้ 1) ผูวิจัยรวมกับอาจารย

ผูประสานงาน อาจารยผูรวมสอนแตละวิชาท่ีเปดสอน

รวมกันออกแบบวิชา การจัดการเรียนการสอนในชั้นป

ที่ 1,2,3,4 ปการศึกษา 2552 เนื่องจากการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสตูรท่ีจะนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนท่ี

ประกอบไปดวยนักศกึษา ทัง้ 4 ชัน้ป นกัศกึษาจะแบงออก

เปนเถาว (เถาว คอื นกัศกึษาพยาบาลศาสตรชัน้ปที ่1, 2, 

3 และ 4 ทีม่เีลขท่ีตรงกัน และรวมกนัดแูลผูรบับรกิาร ใน

หลงัคาเรือนท่ีไดรบัมอบหมาย) ซึง่รายวิชาท่ีนาํมาบูรณา

การมีดังน้ี พย. 1201 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 

2 พย. 1202 การพยาบาลครอบครวัและชมุชน 1 จติเวช

ชุมชน พย. 1207 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกัน

การเจ็บปวย และ พ. 1207 มนุษยกับการอยูรวมกัน 

2) อาจารยผูสอน ผูใชบณัฑติ แหลงฝก และนักศกึษารวม

ประเมินผล โดยในการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก

ซึ่งคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตพยาบาลการ

ประเมินมีทั้งการประเมินโดยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพ ซึ่งเปนการประเมินตามสภาพจริงระหวางการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Formative Evaluation) 

ประเมินโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและการ

ประเมินหลงัสิน้สดุการจัดการเรียนการสอน (Summative 

Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือวัดคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อดุรธานี ทีเ่กิดขึน้ในตัวผูเรยีน โดยใชแบบวดัคณุลกัษณะ

ที่พึงประสงคของบัณฑิตพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้น ที่ผาน

การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืเปนทีเ่รียบรอยแลว 

3) ใชแบบประเมินทกัษะทางปญญาเพ่ือติดตามรายงาน

ผลการดําเนินงานอยางนอย 2 เดือนตอครั้ง 4) สะทอน

การปฏิบัติโดยกลุมผูรวมวิจัยหลัก  ผูรวมวิจัยรอง  และ

วเิคราะหกจิกรรมท่ีไดดาํเนินการ  ปญหา อปุสรรคและหา

แนวทางแกไข 5) นําไปปฏิบัติในครั้งตอไปในการแกไข

ปญหาใหตอเน่ือง

 ขั้นตอนที่  4  ศึกษาความเหมาะสมของ

กระบวนการสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี โดยการบูรณา

การแนวคิดการพยาบาลเชิงวัฒนธรรมของผูมีสวน

ไดสวนเสีย ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต อาจารยผูสอน 

แหลงฝก ศิษยเกา และนักศึกษา รวมกันสนทนากลุม

พิจารณาขอสรุปที่ไดของกระบวนการสรางคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของบัณฑิต โดยการบูรณาการแนวคิดการ

พยาบาลเชิงวัฒนธรรม เปนขอสรุปเชิงสมมติฐาน เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของการนําไปใช เพื่อใชในการ

จัดการศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดําเนิน

การตามขั้นตอน ดังน้ี

 1) ขั้นเตรียมการจัดสนทนากลุมผูวิจัยได

ดําเนินการ ดังนี้ 1.1) ผูวิจัยไดนําเสนอกระบวนเบื้อง

ตนใหผูเช่ียวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะ ผูวิจัยปรับ

กระบวนการตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนํา

ไปสนทนากลุม 1.2) ผูวิจัยดําเนินการติดตอกับผูรวม

สนทนากลุมโดยทางโทรศัพทเพื่อนัดหมายวันเวลาท่ี

เหมาะสมและเชิญเขารวมสนทนากลุม 1.3) ผูวิจัยสง

เอกสารประกอบการสนทนากลุมและช้ีแจงประเด็น 

พรอมยืนยันวันเวลานัดหมายอีกคร้ัง โดยสงเอกสาร

ประกอบการสนทนากลุมลวงหนา 15 วัน 1.4) ประชุม

ผูชวยสนทนากลุมวางแผนการดําเนินงานในดานการ

ตอนรับ ปายตอนรับ จัดหองประชุม 

 2) ขั้นดําเนินการจัดสนทนากลุมผูวิจัยได

ดําเนินการ ดังนี้ 2.1) ผูวิจัยใหตัวแทนนักศึกษาของ

แตละชั้นปบรรยายสรุปการวิจัยในประเด็นความสําคัญ

ของการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการ



198 JOURNAL OF NURSES’ ASSOCIATION OF THAILAND, NORTH-EASTERN DIVISION

VOLUME 31 NO.2 : April - June  2013

วิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย ผลการวิจัยและนําเสนอ

กระบวนการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 

โดยการบรูณาการแนวคดิการพยาบาลทีส่รางขึน้ ใชเวลา 

1 ชัว่โมง 2.2) ผูรวมสนทนากลุมใหขอเสนอแนะเก่ียวกบั

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของการนํารูปแบบท่ี

ไดไปใชใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมทั้งในประเด็นเห็นดวย

และประเด็นท่ีควรปรับปรุง จนกระทั่ง ทุกคนมีความคิด

เห็นที่สอดคลองกันจึงยุติการสนทนากลุม

 3) ขั้นสรุปผลการสนทนากลุมผูวิจัยได

ดําเนินการ ดังน้ี 3.1) ผูวิจัยถอดเทปบันทึกเสียงพูด

ผูรวมสนทนากลุมและประมวลสาระสรุปประเด็นเห็น

ดวย และประเด็นที่ควรปรับปรุง กระบวนการสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี  โดยการบูรณาการแนวคิดการ

พยาบาล 3.2) ผูวิจัยวิเคราะหประเด็นที่เห็นดวยและ

ประเด็นที่ควรปรับปรุงกระบวนการสรางคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงควิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี โดยการบูรณาการแนวคิดการพยาบาล

 4) สะทอนผลการวิเคราะหและกิจกรรมการ

ปฏบิตัโิดยกลุมผูรวมวจิยัหลกั  ผูรวมวจิยัรอง  การดาํเนนิ

การ  เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรค

 5) นําไปปฏิบัติในคร้ังตอไปในการแกไข

ปญหาใหตอเน่ือง

 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงใหไดกระบวนการที่

สมบูรณ

 ผูวิจัยปรับปรุงกระบวนการตามขอคิดเห็นที่ได

จากขัน้ตอนที ่4 เพือ่ใหมคีวามเหมาะสมของกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูร  โดยใชแบบสอบถามความเหมาะสมและการนาํ

กระบวนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ที่การบูรณา

การแนวคิดการพยาบาลไปใช ประกอบดวยผูใชบัณฑิต 

อาจารยผูสอน ศิษยเกา และนักศึกษา รวม 50  เถาว   หาก

พบวาผลท่ีไดยังไมเห็นดวยทุกคน จะนําขอมูลที่ไดกลับ

ไปวางแผนการบรูณาการแนวคดิการพยาบาลและจดัการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร ซึ่งเปนการเริ่มกระบวนการ

ใหมอีกครั้งหนึ่ง จนกระท่ังไดขอสรุปที่ตรงกัน แลวสราง

คูมือการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจําครอบครัว

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดตรวจสอบความ

ตรงของขอมูลกอนการวเิคราะห สาํหรบัขอมูลเชงิปรมิาณ  

วิเคราะหดวยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบวัดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค ขอมูลเชิงคุณภาพไดจากขอมูลที่ไดจากการ

สมัภาษณเชงิลกึ การสนทนากลุม การจดบันทกึ การสังเกต 

การสะทอนคดิในการเขากลุมยอยและกลุมใหญแตละครัง้ 

โดยใชวิธีการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหา

¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 1. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา

พยาบาล “แบบเถาว” โดยใชกระบวนการสรางนกัศึกษา

พยาบาลประจําครอบครัว  ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่ใชชุมชนเปนฐานตามกระบวนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยเริ่มจากวิเคราะห

ขอมลูชมุชน  สรางรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะบณัฑติ

ที่พึงประสงค การประสานงานกับชุมชน โดยนักศึกษา

พยาบาลเปนผูดําเนินการ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  จัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการแนวคิดการพยาบาล  

ศึกษาความเหมาะสมของกระบวนการสรางคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  และปรับปรุงใหไดกระบวนการ

ที่สมบูรณ  โดยนักศึกษาพยาบาลเปนผูรับผิดชอบจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในกลุมเปาหมายไปเย่ียมบาน

ใหความรูในการดแูลสขุภาพของครอบครวัตามแผนการ

ดําเนินงานและติดตามประเมินผล  นักศึกษาพยาบาล

สามารถนําขอมูลมาวิเคราะห สรุปผลและเขียนรายงาน

ผลการปฏิบัติการพยาบาล การปฏิบัติการตามแผน

พยาบาล เปนการระดมพลังสมองในเชิงสรางสรรค ผล

การวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลสงผลตอการ

สรางทักษะทางปญญาใหกับนักศึกษา และเกิดการสราง

เสริมสุขภาพในชุมชนตามบริบทของชุมชนน้ันๆ 

 การเปล่ียนแปลงกระบวนทัศนทางการ

อุดมศึกษาและการสาธารณสุข ที่มีแนวคิดพื้นฐานใน

การพัฒนาใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลกัสตูรการศกึษานัน้ยงัไมเพยีงพอ  การมกีจิกรรมเสรมิ

หลักสูตร เชน การประชุมชี้แจงรวมวางแผนกับชุมชน  



199วารสารสมาคมพยาบาลฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ปที่ 31  ฉบับที่ 2 : เมษายน - มิถุนายน 2556

การสาํรวจชมุชนเพือ่สรางสมัพนัธภาพและเกบ็รวบรวม

ขอมูล การสรางสื่อการสอนและนวัตกรรมสุขภาพเพื่อ

ชุมชน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพแกประชาชนในชุมชน  

กิจกรรมการนําเสนอผลงานโดยผานนิทรรศการ ทําให

ผูเรียนเกิดพัฒนาการทางปญญา สามารถคิดวิเคราะห

และแสดงความคดิเหน็  มสีาระการเรียนรูทีบ่รูณาการกบั

วชิาชพีพยาบาลเขามาใชในกจิกรรม ซึง่ทาํใหผูเรยีนเกดิ

จิตสํานึกที่ดีตอการพยาบาลตามทฤษฎีของอิริซาเบส7 

ทีก่ลาววากจิกรรมทีใ่ชเสยีงเพลงประกอบจะมผีลตอการ

ทํางานของสมองสงผลทําใหมีอารมณหรือความรูสึกที่ดี 

สงผลใหเกิดความคิดสรางสรรค กิจกรรมจิตนาการรัก

ศรัทธา  ตระหนัก  ยอมรับและปฏิบัติตามวิชาชีพการ

พยาบาล และน้ีคือสัมพันธภาพที่ดีตอชุมชนนั่นเอง8,9

 2. รปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึ

ประสงคโดยใชกจิกรรมเสริมหลักสตูร มคีาประสิทธภิาพ

เทากบั 80/80 พบวา สามารถพัฒนาคณุลักษณะบัณฑติ

ในดานทักษะทางปญญา ในประเด็นมีความสามารถใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางวิจัยและนวัตกรรมที่

เหมาะสมในการแกไขปญหา และประเด็นมีความสามารถ

พฒันาวธิกีารแกไขปญหาทีม่ปีระสทิธภิาพสอดคลองกบั

สถานการณและบริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนไป อยูใน

ระดับดีมาก สวนในประเด็นอืน่นักศกึษาไดรบัการพัฒนา

อยูในระดับดีมาก เชน ตระหนักรูในศักยภาพและส่ิง

ที่เปนจุดออนของตนเองเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความ

สามารถเพิ่มมากข้ึน สามารถนําไปปฏิบัติงานการสอน 

การแสวงหาความรูที่มีประสิทธิภาพและการเปนผูนําที่

เขมแข็ง  จัดลําดับความสําคัญของงานไดอยางเหมาะ

สม มีความสามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลจากแหลง

ขอมลูทีห่ลากหลาย  มคีวามสามารถในการนาํขอมลูและ

หลักฐานไปใชอางอิงและแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ  

มีความสามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองค

ความรูทางวชิาชพีและทีเ่กีย่วของรวมทัง้ใชประสบการณ

เปนฐานเพือ่ใหเกดิผลลพัธทีป่ลอดภยัและมคีณุภาพใน

การใหบริการการพยาบาล  มคีวามสามารถในการคดิรวบ

ยอด วเิคราะหวจิารณ และแสดงภาวะผูนาํตามบทบาทที่

เหมาะสม  นอกเหนือจากการพัฒนาตามประเด็นทักษะ

ทางปญญาแลวนักศึกษาพยาบาลยังไดรับการพัฒนา

คณุลกัษณะบณัฑิตในประเดน็การมมีนษุยสมัพนัธ ทกัษะ

การสื่อสาร และมีความรูในการดูแลสุขภาพองครวม

 จากการวิจัยสะทอนใหเห็นวา รูปแบบการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เปนจุดเร่ิมตน

ในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชนจึงจะไดรับความ

ไววางใจ และใหความรวมมือดําเนินการกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  รูปแบบการพัฒนาต้ังอยูบนพื้นฐานแนวคิด

การมีสวรวมอยางแทจริง  โดยเร่ิมจากการสํารวจ คนหา

และรวมคิดวเิคราะหความตองการของชุมชน  ซึง่เปนการ

เผชิญปญหาการวิเคราะหสถานการณ  ทําใหนักศึกษา

พยาบาลเกิดความ่ันใจในตนเอง เพราะมีประสบการณ

ตรงการไดลงมือปฏิบัติควบคูไปกับการสนทนาอยาง

สรางสรรคหลงัจากการจดักจิกรรม  โดยการสนทนากลุม  

การระดมสมองจากการประชุมกลุมจนพบแนวทางใน

การพัฒนาคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค  รปูแบบการ

พฒันาทีเ่กดิขึน้เปนไปตามความตองการของผูใชบณัฑติ

และเปนการเสริมพลังอํานาจของนักศึกษาพยาบาล ซึ่ง

เปนแรงขับสําคัญที่ทําใหเกิดการสรางชุมชนตนแบบ

สขุภาพ  จะมขีอสงัเกตทีเ่หมอืนกบังานวจิยัของเมอรรี10  ที่

ใชชมุชนเปนหองเรยีนเพือ่ใหนกัศกึษาไดเกดิการเรียนรู

จากประสบการณตรง เกิดการคิดวิเคราะหสถานการณ

จริงได  

 3. ผลกระทบท่ีมีตอนักศึกษาคือเขาใจวิถี

ชีวิตและบริบทของชุมชน มีความรักสามัคคี มีความ

ผูกพันระหวางรุนพี่รุนนอง มีการทํางานเปนทีม และ

ตอประชาชนคือมีความรักผูกพันตอนักศึกษาพยาบาล

เสมือนบุตรหลานและเสมือนกับมีหมอเปนญาติ เกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ เกิด

ชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง จากการ

สอบถามความรูสึกของนักศึกษาหลังเขารวมกิจกรรม

นี้นักศึกษาพยาบาลสวนใหญบอกวาครั้งแรกไมอยาก

เขารวมโครงการเพราะนักศึกษามีวิชาเรียนท่ีตองเรียน

จํานวนมาก นักศึกษาชั้นปที่ 4 กําลังอยูในชวงเตรียม

สอบรวบยอดทําใหนกัศกึษามีความกังวล  สวนนักศกึษา

ชั้นปอื่นๆ มีความกังวลเรื่อง การถายทอดความรู  การ

เดินทาง  การยอมรับของชาวบาน จะเห็นวาความรูสึก

สวนใหญกอนเขารวมกิจกรรมมีความรูสึกที่ไมคอยดี

เทาไร หลังจากการทดลอง นักศึกษามีความคิดเห็นตอ

การจัดกิจกรรมในระดับดี เขาใจวิถีชีวิตและบริบทของ



200 JOURNAL OF NURSES’ ASSOCIATION OF THAILAND, NORTH-EASTERN DIVISION

VOLUME 31 NO.2 : April - June  2013

ชุมชน มีความรักสามัคคี มีความผูกพันระหวางรุนพี่

รุนนอง มีการทํางานเปนทีม แสดงใหเห็นวากิจกรรมน้ี

เปนกิจกรรมที่สงเสริมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคในดานทักษะทางปญญา นอกจากน้ันยังเกิด

กระบวนการเรียนการสอนแบบพ่ีสอนนองและการจัด

นักศึกษาพยาบาลประจําครอบครัวแบบเถาว (BCNU  

Thao Model) สาํหรับประชาชนในชุมชนพบวาประชาชน

ในชุมชนมีความรักผูกพันตอนักศึกษาพยาบาลเสมือน

บุตรหลานและเสมือนกับมีหมอเปนญาติ เกิดการปรับ

เปลีย่นพฤตกิรรมในการดแูลสขุภาพ เกดิชุมชนตนแบบ

ในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง มีทัศนคติตอวิทยาลัยดี

มากข้ึน  นกัศกึษาพยาบาลเกดิความคุนเคยตอประชาชน

ในชุมชน เน่ืองจากชุมชนหนองไผเปนชุมชนตนแบบ

ในการสงเสริมสุขภาพและแหลงเรียนรูของนักศึกษา

ดังนั้นการมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางชุมชนและวิทยาลัย

ยอมสงผลดีในหลายทั้งในดานการปฏิบัติงาน และการ

ทํากิจกรรมอื่นๆ รวมกับชุมชน จากรูปแบบที่สรางขึ้น

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเหนือสิ่งอื่น

ใดทีป่ระชาชนไดรบั  คอื  1) เกิดชมุชนตนแบบในการสง

เสรมิสขุภาพและแหลงเรยีนรูของนักศกึษา  2) ประชาชน

ในชมุชนเกดิสมัพนัธภาพทีด่ตีอนกัศกึษาและวทิยาลยัฯ

ที่นําความรูคืนสูชุมชนตามแนวทางในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง ประเมินทางดานสุขภาพท้ังบุคคลท่ีมีสุขภาพดี 

เสี่ยงตอการเจ็บปวย หรือบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ  และ

ไดรบัการสงเสริมสขุภาพ  การปองกนั  การฟนฟไูดอยาง

เหมาะสม  การรางเสรมิสขุภาวะทีย่ัง่ยนื และไดฐานขอมูล

สขุภาพท่ีเนนการบริการปฐมภูมทิีจ่ะสงผลตอสขุภาวะท่ี

ยั่งยืนของประชาชนท่ีตอบสนองนโยบายของชาติ

ภาพท่ี 2 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคโดยใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. ระดับนโยบายสามารถนําผลการวิจัยไป

เปนขอมูลนําเขาในการพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรเพือ่สรางบัณฑติพยาบาลของสถาบัน  ให

มทีศิทางทีช่ดัเจน  สอดคลองกบัความเปนอตัลักษณของ

ชมุชนในทองถ่ิน  นาํไปเปนขอมลูในการกําหนดนโยบาย

การจัดการศึกษาพยาบาล 

 2. ระดับสถาบันการศึกษา  สามารถนํา

ผลการวิจัยไปปรับปรุงวิธีการจัดการศึกษาพยาบาล

ทั้งการจัดการศึกษาในดานวิชาการและดานการจัด
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Abstract
 This participatory action research aimed to construct a model of developing desirable characteristics 

of graduates by using extracurricular activities and to explore the effi ciency of a model, as well as, to examine 

the impact affecting nursing students and the community. The research participants were 514 nursing students, 

7 academic advisors, 9 community leaders, 22 village health volunteers, and 50 family leaders.  The research 

instruments were community health care plan, questionnaire, and focus group discussion. The data were analyzed 

using mean, standard deviation, the effi ciency calculating method, and content analysis.

 Research fi ndings; 1) The result of this study was a model for developing desirable characteristics of 

graduates by using extracurricular activities called “BCNU Thao Model” (a family-like relationship among 

nursing students) that associated with the developing process of family nursing student. 2) The effi ciency value 

of a model for developing  desirable characteristics of graduates was  80/80 which can enhance desirable char-

acteristics of graduates in Intellectual skills, including the use of the scientifi c process, awareness of the potential 

and their weaknesses, knowledge effectively, analytical thinking, systematic thinking, leadership, priority of the 

job properly, ability to detect and analyze the data from diverse sources and evidence,  critical  thinking , using a 

systematic professional knowledge, human relations, communication skills, and the knowledge of holistic health 

care. 3) The impact affecting nursing students was the understanding the way of life within community context, 

unity, commitment among brotherhood/sisterhood, and team working. The impact affecting the community was 

the commitment given to the nursing student as a family member and the feeling of having a health professional 

as a family member. This can lead to the changing behavior of care and to the building up of community model 

in self care.

Keywords: model for developing desirable characteristics of graduates, family nursing student
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