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บทคัดย่อ
	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานด้านสาธารณสุข

ชุมชนของประเทศ รวมทั้งนโยบายการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ให้กับมารดาหลังคลอด การวิจัยกึ่งทดลองนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการส่งเสริมความรู้ ทัศนคติและทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านกลุ่มตัวอย่างเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ในพื้นที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบลเหล่าปอแดง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร ได้รบัการคดัเลอืกแบบเจาะจง จ�ำนวน 35 คน เกบ็ข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 

ก่อนและหลังการเข้าร่วมการอบรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

	 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉล่ียความรู้และทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านหลังการเข้าอบรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ สูงกว่าก่อนการเข้าอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (p = .000, 95% CI (-2.08) – (-0.66)) และ(p = .000, 95% CI (-7.46) – (-4.08)) ตามล�ำดับ  ส่วนคะแนนเฉลี่ย

ทัศนคติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านระหว่างก่อนและหลังการเข้า

อบรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p = 0.932, 95% CI (-1.92) – 2.10)

	 จากผลการวิจัย มีข้อเสนอแนะว่าอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านควรได้รับการอบรมความรู้ และฝึกทักษะ เกี่ยว

กับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความช�ำนาญและการปฏิบัติที่ถูกต้อง และเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ

เชิงบวกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจส่งผลให้นโยบายการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ประสบผลส�ำเร็จและยั่งยืน
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Abstract 
	 Village health volunteer is a person who plays an important role in supporting public health policies in the 

community including promoting breastfeeding program for postpartum. This quasi-experimental study aims to study 

effects of knowledge, attitude and practical skills related to promoting breastfeeding program among village health 

volunteers. The sample was the village health volunteers in the area of health promotion hospital Laopordang 

Sub-district, Mueng, Sakon Nakhon Province. A sample of 35 was recruited using purposive sampling. Data were 

conducted using a questionnaire at before and after participation in the promoting breastfeeding program. 

	 The results revealed that the mean scores of knowledge and practical skills related to promoting breastfeeding 

among village health volunteers after participation in the program were found to be significantly higher than before 

participation in the program (p = .000, 95% CI (-2.08) – (-0.66)) and (p = .000, 95% CI (-7.46) – (-4.08)) respectively. 

However, scores of attitudes towards promoting breastfeeding at before and after participation in the program were 

found to be not significantly differences (p = 0.932, 95% CI (-1.92) – 2.10).

	 Based on the result, a training course for village health volunteers on breastfeeding promotion should be 

provided on a regularly basis as to increase and maintain their breastfeeding knowledge and skills as well as to 

develop a positive attitude toward breastfeeding promotion. This could result in a successful and sustainable of 

breastfeeding policy.
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91วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ

ปีที่ 35  ฉบับที่ 3 : กรกฎาคม - กันยายน  2560

บทน�ำ
	 องค์การอนามยัโลก ได้แนะน�ำให้แม่ทุกคนเลีย้งลกูด้วย

นมแม่เพียงอย่างเดียวโดยไม่ให้น�้ำหรืออาหารอื่นผสมเป็น

เวลาอย่างน้อย 6 เดือน เนื่องจากนมแม่มีคุณค่าทางอาหาร

ครบถ้วน ส�ำหรับการเจริญเติบโตและพัฒนาตามวัยของ

เดก็1,2 นอกจากนี ้นมแม่ยงัช่วยลดอตัราการตายและการเจบ็

ป่วยที่ไม่จ�ำเป็นของทารกได้อีกด้วย จากรายงานของ The 

State of the World’s Children 2013 พบว่าอัตราการเลี้ยง

ลกูด้วยนมแม่อย่างเดียวไม่เกนิ 6 เดอืนของทัง้โลกอยูท่ีร้่อย

ละ 393 และจากการส�ำรวจของ UNICEF (United Nations 

International Children’s Emergency Fund) พบว่าอัตรา

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ในประเทศไทย

ปี 25584 ในอัตราที่น้อยกว่าร้อยละ 20 ซึ่งจัดอยู่ในอันดับ

สุดท้ายของทวีปเอเชีย และเป็นอันดับที่ 3 จากสุดท้ายของ

ทุกประเทศทั่วโลก5

	 ประเทศไทยโดยกระทรวงสาธารณสุขจึงได้ก�ำหนด

นโยบายเพื่อส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ โดยก�ำหนด 

เป้าหมายไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 503 และแม้จะมีการรณรงค์

ส่งเสรมิการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ แต่อตัราการเลีย้งลกูด้วยนม

แม่อย่างเดยีวเป็นเวลา 6 เดอืนยงัมอีตัราค่อนข้างต�ำ่คดิเป็น

เพียงร้อยละ 23.6 และยังลดลงตามระยะเวลาที่นานขึ้น6 มี

เพียงไม่กี่พื้นท่ีเท่านั้นท่ีประสบความส�ำเร็จตามนโยบายนี้ 

จากการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความ

ส�ำเร็จในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวนาน 

6 เดือน7 คือ ปัจจัยด้านตัวมารดาหลังคลอด ระบบบริการ 

สังคมส่ิงแวดล้อม และปัจจัยด้านทารก อย่างไรก็ตามยังมี

ปัจจยัทางสงัคม เช่น ผูน้�ำชมุชนและอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ก็มีส่วนส�ำคัญในการช่วยส่งเสริม

ความส�ำเร็จในการสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และ

กระตุ้นให้คนในชุมชนตระหนักและเข้าใจถึงคุณค่าของ

น�้ำนมแม่มากขึ้น และยังส่งผลให้มีการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนืทัง้นีเ้นือ่งจาก อสม. เป็นสมาชกิของ

ชุมชนท่ีได้รับความรู้และการเสริมสร้างศักยภาพด้าน

สขุภาพให้เป็นผูน้�ำในการดแูลสขุภาพของชมุชน โดยมกีาร

ท�ำงานเชือ่มประสานระหว่างชมุชนและสถานบรกิารสขุภาพ 

เพื่อให้งานด้านสาธารณสุขของประเทศประสบความ

ส�ำเร็จ8,9 จากการศึกษาของรัตนาภรณ์ สุภษร10 ที่ศึกษาผล

ของโปรแกรมการส ่ง เสริมบทบาทของอาสาสมัคร

สาธารณสุขชุมชนในเร่ืองการเล้ียงลูกด้วย นมแม่ พบว่า 

มารดาครรภ์แรกภายหลงัการได้รบัการสนบัสนนุทางสงัคม

จากอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน มีความตั้งใจในการเลี้ยง

ลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวเป็นระยะเวลานานกว่าก่อนได้รับ

การสนับสนุนทางสังคมจากอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 

	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการส่งเสริมความรู ้ 

ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนม

แม่ให้แก่ อสม. เพื่อให้ อสม. เป็นแกนน�ำในการส่งเสริมการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่แก่ชุมชน ซึ่งอาจส่งผลช่วยให้อัตราการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุขท่ีก�ำลังเร่งด�ำเนินการในการส่งเสริม

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน11

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาผลของการส่งเสริมความรู้ ทัศนคติ และ

ทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ให้แก่  

อสม. ในพื้นท่ีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 

เหล่าปอแดง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

สมมุติฐานการวิจัย
	 ความรู ้ทศันคต ิและทกัษะปฏบิตัเิกีย่วกบัการส่งเสรมิ

การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ของอสม. หลงัเข้าร่วมการอบรมการ

ส่งเสรมิการเล้ียงลกูด้วยนมแม่สูงกว่าก่อนเข้าร่วมการอบรม

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-experimental 

research) แบบกลุ่มเดียว วัดก่อนและหลังการทดลอง 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการ

ศกึษา คอื อสม. ในเขตพืน้ทีข่องโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ

ต�ำบลเหล่าปอแดง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ�ำนวน 

143 คนโดยเลอืกกลุม่ตวัอย่างเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) จ�ำนวน 35 คน ซึ่งมีเกณฑ์ก�ำหนดคุณสมบัติ คือ 

เป็น อสม. เพศหญิง ผ่านการอบรมตามหลักสูตรของ

กระทรวงสาธารณสขุและปฏิบตัหิน้าทีอ่าสาสมคัรสาธารณสขุ

ในหมู่บ้านหรือชุมชน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี

	 วิธีการด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 

3 ขั้นตอน ดังนี้

	 1.	 ผู้วิจัยเข้าพบ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบลเหล่าปอแดง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

เพื่อชี้แจงโครงการและขออนุญาตจัดกิจกรรม พร้อมทั้งนัด
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พบกลุม่ตวัอย่างตามทีสุ่ม่ได้ และนดัวดัเพือ่ด�ำเนนิกจิกรรม

การอบรม 

	 2.	 ก่อนเริ่มกิจกรรมการอบรม ผู้วิจัยให้อสม.ตอบ

ค�ำถามในแบบสอบถามเก่ียวกับ ข้อมูลส่วนบุคคล ความรู้ 

และทัศนคติเกี่ยวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ รวมทั้งแสดง

ทักษะเกี่ยวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่โดยการปฏิบัติให้ผู้

วิจัยประเมินเพื่อให้คะแนน ถ้า อสม. ปฏิบัติได้ถูกต้องจะได้

รับคะแนนจากการประเมินในแต่ละข้อ ถ้าปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

จะไม่ได้รับคะแนน

	 3.	 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ อสม. และฝึกทักษะ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ให้แก่ 

อสม. กบัหุน่เดก็และเต้านมจ�ำลองซลิโิคน โดยจดัเป็น 4 ฐาน 

ใช้เวลาฐานละ 45 นาที แต่ละฐานมวิีทยากรประจ�ำและ อสม.  

ฐานละ 8-9 คน โดยฐานที่ 1 สาธิตการให้นมที่ถูกต้อง (ท่า

การอุ้มลูกดูดนมแม่) ฐานที่ 2 สาธิตการบีบเก็บน�้ำนมแม่

ด้วยมือ การน�ำน�้ำนมออกมาใช้ และการป้อนน�้ำนมแม่ด้วย

ถ้วยแก้ว  ฐานที ่3 ให้ความรูเ้กีย่วกบัการดแูลและการแก้ไข

ปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ฐานที่ 4 ให้ความรู้ในการใช้

คู่มือปฏิบัติการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

	 4.	 การศกึษาดงูานในโรงพยาบาลเกีย่วกบัการส่งเสรมิ

การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ เพ่ือสงัเกตการช่วยเหลอืการเลีย้งลกู

ด้วยนมแม่ของพยาบาลวชิาชพีกบัมารดาหลงัคลอด ทีแ่ผนก

หลงัคลอดโรงพยาบาลสกลนคร และอสม. ทดลองปฏบิตัจิรงิ

ในการส่งเสรมิการเล้ียงลกูด้วยนมแม่ โดยมนีกัวจิยัดแูลอย่าง

ใกล้ชิดเพื่อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสบการณ์

	 5.	 ภายหลังกิจกรรมการอบรม มีการทดสอบความรู้

และทัศนคติ โดยตอบค�ำถามในแบบประเมินความรู้ และ

ทศันคต ิรวมทัง้แสดงทกัษะเกีย่วกบัการเลีย้งลกูด้วยนมแม่

ให้ผู้วิจัยประเมินให้คะแนน ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์จะได้รับการ

สอนอีกครัง้ในส่วนที่ยงัไม่ถูกต้องในแตล่ะทกัษะและตอ้งได้

รับการประเมินจนผ่านเกณฑ์ภายในวันนั้น

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลอง ได้แก่ การอบรม 1 วนั 

ใช้เวลาทั้งหมด 8 ชั่วโมง ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมการ

บรรยายให้ความรู ้วดีทีศัน์การสาธติการให้นมแม่ และศกึษา

ดูงาน และคู่มือประกอบการอบรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูก

ด้วยนมแม่ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ประโยชน์ของนมแม่ หลัก

ในการท�ำให้น�้ำนมมาเร็วและมามาก ทักษะในการให้นมแม่ 

วธิกีารบบีน�ำ้นมและการเกบ็น�ำ้นม ปัญหาทีพ่บบ่อยและการ

ช่วยเหลือในการให้นมแม่ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านความรู ้

ทัศนคติ และทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูก

ด้วยนมแม่ของ อสม. ซ่ึงผู ้วิจัยสร้างขึ้นจาการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	 เครื่องมือที่ ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่

		  2.1	 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์

การเป็น อสม. ประสบการณ์การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ และการ

อบรมเรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

		  2.2	 แบบประเมนิความรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งลกูด้วย

นมแม่ มีเนื้อหาข้อค�ำถามเกี่ยวกับประโยชน์ของการเลี้ยง

ลูกด้วยนมแม่ ประโยชน์ของนมแม่ หลักในการท�ำให้น�้ำนม

มาเร็วและมามาก ทักษะในการให้นมแม่ วิธีการบีบน�้ำนม

และการเกบ็น�ำ้นม ปัญหาทีพ่บบ่อยและการช่วยเหลอืในการ

ให้นมแม่ ลกัษณะค�ำถามเป็นปรนยัชนิด 2 ตวัเลอืก คอื “ใช่” 

และ “ไม่ใช่” จ�ำนวน 25 ข้อ ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบ

ผิดได้ 0 คะแนน ทั้งหมดมีคะแนนระหว่าง 0-25 คะแนน

		  2.3	 แบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่ ให้เลือกตอบตามความคิดเห็น จ�ำนวน 12 ข้อ 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราวัดแบบลิเคิร ์ท 

(Likert’s scales) ข้อค�ำถามมีลักษณะตัวเลือกตอบ 5 ระดับ

เริ่มตั้งแต่เห็นด้วยมากที่สุดเท่ากับ 5 คะแนน เห็นด้วยมาก

เท่ากับ 4 คะแนน เห็นด้วยปานกลางเท่ากับ 3 คะแนน เห็น

ด้วยน้อยเท่ากับ 2 คะแนน เห็นด้วยน้อยท่ีสุดเท่ากับ  

1 คะแนน โดยก�ำหนดเกณฑ์การแปลผลค่าคะแนนเฉลีย่ออก

เป็น 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุดมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

4.20-5.00 ระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.40-4.19 

ระดับปานกลางมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.60-3.39 ระดับ

น้อยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.80-2.59 และระดับน้อย

ที่สุดมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00-1.79

		  2.4	 แบบประเมินทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยง

ลกูด้วยนมแม่ ลกัษณะการประเมนิเป็นแบบตดิตามรายการ 

(Check List) ทักษะเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 11 

ประเดน็ จ�ำนวน 26 ข้อ แบบลักษณะ 2 ตวัเลอืก คอื “ปฏบิติั” 

และ “ไม่ปฏิบัติ” ถ้าปฏิบัติถูกได้ 1 คะแนน และไม่ปฏิบัติได้ 

0 คะแนน ทั้งหมดมีคะแนนระหว่าง 0-26 คะแนน
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	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) 

โดยผูวิ้จัยได้น�ำเคร่ืองมอืทีจ่ะใช้ในการเกบ็ข้อมลูไปให้ผูท้รง

คณุวฒุจิ�ำนวน 3 ท่าน ท�ำการตรวจสอบ พบว่า ข้อค�ำถามทกุ

ข้อมีค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหารายข้อ (I-CVI) อยู่ระหว่าง 

0.67-1.00 และมค่ีาดัชนคีวามตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถาม

ทัง้ชดุ (S-CVI/Ave) เท่ากบั 0.90 และการวดัดชันคีวามเทีย่ง

(reliability) ของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ได้ค่าดัชนีความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.79

	 การพิทักษ์สิทธิ์ตัวอย่าง

	 ผู ้วิจัยพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง โดยผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ ของโรงพยาบาลสกลนคร จังหวัดสกลนคร หลังจาก

ผ่านการพิจารณาแล้วคณะผู้วิจัย จึงได้เร่ิมโครงการ ทั้งนี้

ก่อนเริ่มการอบรม ผู้วิจัยได้แนะน�ำตัวและช้ีแจงโครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีด�ำเนินการวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ ประโยชน์ที่

จะได้รับ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบและเข้าใจเก่ียว

กบัขัน้ตอนของการเข้าร่วมวจิยัในครัง้นี ้และมอีสิระท่ีจะตอบ

รับหรือปฏิเสธการเข้าร่วม ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะ

เกบ็เป็นความลบัและไม่เปิดเผยชือ่ผูใ้ห้ข้อมลู การน�ำข้อมลู

ที่ได้จากการวิจัยไปอภิปรายจะท�ำในภาพรวม เพื่อจุดมุ่ง

หมายเชิงวิชาการเท่านั้น และข้อมูลที่ได้จากการตอบ

แบบสอบถามจะถกูท�ำลายทิง้เมือ่ตีพิมพ์เผยแพร่งานวจัิยแล้ว  

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ข้อมลูการวจิยัถกูวเิคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

ด้วยสถติิเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ค่าร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เปรียบ

เทียบคะแนนความรู้ ทัศนคติและทักษะการปฏิบัติระหว่าง

ก่อนและหลังการเข้าร่วมการอบรมของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

สถิติ Paired t – test ทั้งนี้ ซึ่งได้มีการทดสอบการแจกแจง

ของข้อมลูโดยวธิ ีShapiro-Wilk Test พบว่าการกระจายของ

ข้อมูลเป็นแบบโค้งปกติ

ผลการวิจัย
	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 32–67 ปี 

(เฉลี่ย 48 ± 8.35 ปี) เกือบท้ังหมดมีสถานภาพสมรสคู่  

(ร ้อยละ 94.3) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู ่ในระดับ

มัธยมศึกษา (ร้อยละ 48.6) รองลงมาอยู่ในระดับประถม

ศึกษา (ร้อยละ 45.7) ส่วนใหญ่มีอาชีพท�ำนา/เกษตรกรรม 

(ร้อยละ 82.9) มีประสบการณ์การเป็นอสม.อยู่ระหว่าง  

5-10 ปี (ร้อยละ 71.4) รองลงมามีประสบการณ์การเป็น 

อสม.นาน 10 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 28.6) กลุ่มตัวอย่างทุกคน

เคยผ่านการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และมีประสบการณ์การ 

เลีย้งลกูด้วยนมแม่นานมากกว่า 6 เดอืนขึน้ไปกลุม่ตวัอย่าง

ส่วนใหญ่เคยผ่านการอบรมเรื่อง “การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่”  

(ร้อยละ 85.7)  (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1	 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของอสม. ต�ำบลเหล่าปอแดง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนครจ�ำแนกลักษณะส่วนบุคคล 

n = 35

ข้อมูลส่วนบุคคล จ�ำนวน (คน) n = 35 ร้อยละ
อายุ (ปี) ( Mean ± SD),(Range) 48 ± 8.35, (32-67)
สถานภาพสมรส
        คู่ 33 94.3
        หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 2 5.7
ระดับการศึกษา
        ประถมศึกษา 16 45.7
        มัธยมศึกษา 17 48.6
        อนุปริญญาตรีหรือสูงกว่า 2 5.7
อาชีพ
        ท�ำนา/เกษตรกรรม 29 82.9
        รับจ้าง/ค้าขาย/แม่บ้าน 6 17.1
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ�ำนวน (คน) n = 35 ร้อยละ
ประสบการณ์การเป็น อสม. 

        5 - 10 ปี

        10 ปีขึ้นไป

25

10

71.4

28.6
ประสบการณ์การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 35 100
ระยะเวลาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มากกว่า 6เดือนขึ้นไป 35 100
การอบรมเรื่อง “การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่”
        เคย 30 85.7
        ไม่เคย 5 14.3

	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับการ

ส่งเสรมิการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้า

ร่วมการอบรม เท่ากับ 17.14 (S.D= 1.98) ในขณะที่หลัง

การเข้าร่วมการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยความรู้เท่ากับ 18.51 

(S.D= 1.56) ซ่ึงแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

(p = .000,  95% CI (-0.28) – (-0.66)) (ตารางที่ 2)

ตารางที่ 2	 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ของอสม. ก่อนและหลงัการเข้า

ร่วมการอบรม 

ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ n S.D t p 95% CI

ก่อนได้รับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 35 17.14 1.98 -3.94 .000 (-0.28) – (-0.66)

หลังได้รับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 35 18.51 1.56

	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับการ

ส่งเสรมิการเล้ียงลกูด้วยนมแม่ของกลุ่มตวัอย่างก่อนการเข้า

ร่วมการอบรม เท่ากับ 44.57 (S.D= 2.68) ในขณะที่หลัง

การเข้าร่วมการอบรม มคีะแนนเฉลีย่ทศันคต ิเท่ากบั 44.48 

(S.D= 2.55)ซึ่งไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

(p = 0.932, 95% CI (-1.92) – 2.10) ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเก่ียวกับการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ของอสม. ก่อนและหลังการ

เข้าร่วมการอบรม

ทัศนคติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ n S.D t p 95% CI

ก่อนได้รับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 35 44.57 2.68 .087 .932 (-1.92) – 2.10

หลังได้รับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 35 44.48 2.55

	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับ

การส่งเสรมิการเลี้ยงลกูด้วยนมแม่ของกลุม่ตวัอย่างก่อนการ

เข้าร่วมการอบรม เท่ากับ 17.37 (S.D= 3.70)ในขณะที่หลัง

การเข้าร่วมการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏิบัติเท่ากับ 

23.14 (S.D= 3.63) ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(p = .000, 95% CI (-7.46) – (-4.08)) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 	 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอสม. ก่อนและหลัง

การเข้าการอบรม

ทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ n S.D t p 95% CI

ก่อนได้รับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 35 17.37 3.70 -6.92 .000 (-7.46) – (-4.08)

หลังได้รับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 35 23.14 3.63
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การอภิปรายผล
	 ผลของการส่งเสริมความรู้ ทัศนคติ และทักษะการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่แก่อาสา

สมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมบู้าน (อสม.) ต�ำบลเหล่าปอแดง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร อภิปรายผลที่พบได้ดังนี้

	 ความรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ของ

กลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลัง

การเข้าร่วมการอบรมมากกว่าก่อนการเข้าร่วมการอบรม

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p = .000) อธิบายได้ว่า การเข้า

ร่วมอบรมเพิม่เตมินัน้สามารถพฒันาศกัยภาพกลุม่ตวัอย่าง

ให้เกดิความรูค้วามเข้าใจจากการได้รบัการอบรมเพิม่เตมิได้ 

โดยในระหว่างการอบรมกลุ่มตัวอย่างให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดี มีความตั้งใจ สนใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วม

กิจกรรม เนื่องจากวิทยากรได้บรรยายให้ความรู ้และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เข้าใจง่าย อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน

และมี การสาธิตและฝึกทักษะปฏิบัติผ่านฐานกิจกรรมโดย

ใช้หุ่นเด็กและเต้านมจ�ำลองเป็นอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ 

เมือ่กลุม่ตวัอย่างได้ฝึกทกัษะซ�ำ้ๆ จนผ่านแต่ละฐานท�ำให้มี

ความรู้ความเข้าใจและจดจ�ำได้มากย่ิงขึน้ และกลุ่มตวัอย่าง

ได้รบัคูม่อืปฏบิติัการส่งเสรมิการเล้ียงลกูด้วยนมแม่ส�ำหรบั

อาสาสมคัรสาธารณสขุไว้อ่านทบทวน เป็นการกระตุน้เตอืน

ความจ�ำและให้ผูเ้รยีนเกดิความเข้าใจในเนือ้หาได้ดขีึน้ รวม

ถึงการเข้ากลุ่มฝึกทักษะปฏิบัติผ่านฐานกิจกรรมจะท�ำให้

กลุ่มตัวอย่างได้ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์กบัเพือ่นอสม.ด้วยกนั และวทิยากรประจ�ำกลุม่

เปิดโอกาสให้สอบถามข้อข้องใจได้ทันทีขณะที่สอน และ

กระตุ้นกลุ่มโดยการซักถามเป็นระยะๆ ท�ำให้กลุ่มตัวอย่าง

มกีารเปลีย่นแปลงในการรบัรูแ้ละการปฏบิตัติน12 สอดคล้อง

กบังานวิจยัของรตันาภรณ์ สภุษร10 ทีศ่กึษาผลของโปรแกรม

การส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนต่อ

การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ในมารดาครรภ์แรก พบว่าอาสาสมคัร

สาธารณสุขมีคะแนนความรู้หลังการทดลองดีกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < .001) เช่นเดียวกับ

งานวิจัยของนิตยา สืบส�ำราญ13 ที่ศึกษาการพัฒนาแนว

ปฏิบัติส�ำหรับอสม.สายใยรักในการเย่ียมบ้านมารดาหลัง 

คลอดเพือ่ส่งเสริมการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ พบว่า อสม.สายใย

รักที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้หลังการอบรม

เชงิปฏบิติัการสูงกว่าก่อนการอบรมและยงัสอดคล้องกบัการ

ศึกษาของ Han และคณะ14 ที่จัดโปรแกรมการอบรมให้กับ 

อสม. เรื่องการจัดการโรคเรื้อรังในประเทศเกาหลี จ�ำนวน 

48 ชั่วโมง ผลการประเมินผลการอบรมพบว่า ภายหลังการ

อบรมอสม. มคีะแนนระดบัความรูผ่้านเกณฑ์ขัน้ต�ำ่ทีก่�ำหนด

ไว้ร ้อยละ 70 ระดับการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงาน

สาธารณสุขในชุมชน อยู่ในระดับที่พึงพอใจ สามารถเป็นผู้

ริเร่ิมทางด้านสุขภาพ เป็นตัวแทนประชาสัมพันธ์ด้าน

สุขภาพ และเป็นแบบอย่างทางด้านสุขภาพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 ด้านทัศนคติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม

แม่ของกลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ีย

ทัศนคติระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมการอบรมไม่แตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p = .932) ถึงแม้ไม่

สอดคล้องกับผลการวิจัยท่ีผ่านมาของพัชนภา ศรีเครือค�ำ 

และคณะ15 ทีศ่กึษาผลของโปรแกรมการพฒันาศกัยภาพการ

ตรวจเต้านมด้วยตนเองของสตรีอาสาสมัครสาธารณสุข

ชุมชน จังหวัดสุรินทร์ พบว่า หลังการทดลองกลุ่มตัวอย่าง

มกีารพฒันาระดบัความรูแ้ละทศันคตสิงูขึน้ อย่างมีนยัส�ำคญั

ทางสถิติ และงานวิจัยของพรพรรณ บุญนุกูล8 ท่ีศึกษา

ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ของอาสา

สมัครสาธารณสุขชุมชน อ�ำเภอบางปะหัน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนที่

ได้รับโปรแกรมสุขศึกษามีความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ

เกีย่วกบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ดกีว่าก่อนได้รบั

โปรแกรมสุขศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ในการศึกษา

ครั้งนี้พบว่าคะแนนเฉล่ียทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างระหว่าง

ก่อนและหลงัการเข้าร่วมการอบรมไม่แตกต่างกนัอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องจากอสม. ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 

85.3) ได้ผ่านการอบรมเรือ่ง “การเลีย้งลกูด้วยนมแม่” อสม. 

ได้รับรู้ถึงประโยชน์และความส�ำคัญของการเลี้ยงลูกด้วย 

นมแม่และได้รับการเสริมสร้างทัศนคติในเชิงบวกต่อการ 

ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ นอกจากนี้ อสม. ทุกคนยัง

มีประสบการณ์ตรงในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ซึ่งจากการที่

บคุคลประสบความส�ำเรจ็ในการเลีย้งลกูด้วยนมแม่จะส่งผล

ให้เกิดความภาคภมูใิจและความรูส้กึทีด่ต่ีอการเลีย้งลกูด้วน

นมแม่ ส่งผลให้เกิดทัศนคติในทางบวกต่อการเลี้ยงลูกด้วย

แม่16 อกีประการหนึง่อาจเกิดจากประสบการณ์ในการท�ำงาน

เป็นอสม.ประจ�ำหมู่บ้าน ท�ำให้มีโอกาสได้รับประสบการณ์

และความส�ำเรจ็ในการให้การช่วยเหลอืการเลีย้งลกูด้วยนม
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แม่แก่มารดาหลังคลอด ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจ ความ

เชือ่มัน่ในการปฏบิติังานและรูส้กึมคุีณค่าในตวัเอง ท�ำให้เกดิ

ทศันคตทิีด่ตีามผลการปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ตามมาด้วยเช่นกนั ดงั

นั้นทัศนคติต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ของ อสม. 

ระหว่างก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการจึงไม่แตกต่างกัน

	 ด้านทกัษะปฏบิตัเิกีย่วกบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วย

นมแม่ของกลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ีย

ทกัษะปฏบิติัหลังการเข้าร่วมการอบรมมากกว่าก่อนการเข้า

ร่วมการอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p = .000) ซึ่ง

อธิบายได้ว่า ผลของการจัดการอบรม สามารถพัฒนา

ศกัยภาพด้านทกัษะปฏบิตัเิกีย่วกบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกู

ด้วยนมแม่ของ อสม.ให้ดีขึ้นได้ จากกิจกรรมการเรียนรู้ใน

รปูแบบของการสาธติและฝึกปฏบิตัผ่ิานฐานกจิกรรมโดยใช้

หุ่นเด็กและเต้านมจ�ำลองเป็นอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ และ

การได้รับค�ำแนะน�ำช่วยเหลอืเป็นรายบคุคลขณะปฏบิตัเิพือ่

ให้อสม.เกิดความมั่นใจและเกิดทักษะปฏิบัติ อีกทั้งการให้

อสม.ได้ฝ ึกทักษะปฏิบัติซ�้ำๆ จะท�ำให้เกิดการสั่งสม

ประสบการณ์ และการปฏบิตันิัน้กจ็ะเป็นไปโดยอตัโนมตั ิจน

เกดิเป็นความช�ำนาญขึน้สามารถน�ำไปปฏบิตัใินการส่งเสรมิ

การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ได้จรงิ สอดคล้องกบัการทดลองของ 

Hall และคณะ17 ก็พบว่าการฝึกตรวจหุ่นเต้านมซิลิโคนมีผล

ช่วยเพิ่มความสามารถในการแยกแยะถูกต้องเพิ่มขึ้นและ

เพิม่ความมัน่ใจในทกัษะการตรวจเพิม่ขึน้ด้วย เช่นเดยีวกบั

งานวิจัยของภูดิต เตชาติวัฒน์ และนิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์18 

ทีศ่กึษาประสทิธผิลของโปรแกรมการฝึกอบรมอสม. ในการ

ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในชุมชน ด้วยการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ระดับการ

ปฏิบัติการเยี่ยมบ้านของอสม.หลังเข้าร่วมโปรแกรมการ

เรยีนรู้โดยใช้บรบิทเป็นฐานดกีว่าก่อนเข้าโปรแกรมอบรมฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

นิตยา สบืส�ำราญ13 ทีศ่กึษาการพฒันาแนวปฏบัิตสิ�ำหรบัอสม. 

สายใยรักในการเยีย่มบ้านมารดาหลงัคลอดเพือ่ส่งเสริมการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ พบว่า อสม.สายใยรักมีพฤติกรรมการ

เย่ียมบ้านเพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดา หลังการ

อบรมที่ถูกต้องตามเกณฑ์ตามแนวปฏิบัติอยู่ในระดับสูง 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 อสม. ควรได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้เรื่องการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการทบทวน

ความรู้เดิม และเพิ่มเติมความรู้ใหม่ๆ และควรอบรมให้

ครอบคลมุทกุชมุชน เพือ่ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะแก่ อสม. 

และประชาชนทั่วไปโดยอาจให้ อสม.กลุ่มที่ผ่านการอบรม

มาแล้ว ร่วมเป็นวิทยากรกับทีมสุขภาพ

	 2.	 ควรมกีารตดิตามประเมนิผลการท�ำงานของอสม.ที่

ผ่านการอบรมแล้ว เพือ่ตดิตามความยัง่ยนืของผลการเรยีน

รู้และทักษะปฏิบัติของอสม.
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