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Abstract
This research aims to 1) develop learning outcomes in Clinical Chemistry and soft skills 

through active learning activities, and 2) evaluate the students’ attitudes toward active learning 

activities. The sample group consisted of 227 students enrolled in the Clinical Chemistry 3 course 

at the Faculty of Medical Technology, Huachiew Chalermprakiet University. The research tools 

included: 1) four active learning formats with three activities, 2) pre- and post-tests for active 

learning activities, 3) an evaluation form for social skills across four aspects, 4) an attitude  

assessment form for active learning activities, and 5) focus group discussions. The findings 

revealed that students demonstrated significant development in Clinical Chemistry learning 

outcomes, ranging from moderate to highly advanced levels, with statistically significant  

improvement in post-learning test scores (p < 0.001). Soft skills scores also showed a statistically 

significant increase after the active learning activities (p < 0.001), particularly in collaboration and  

teamwork skills, which were rated highly advanced development. Additionally, students expressed 

an excellent positive attitude toward active learning activities, with an average score of 4.56,  

(S.D. = 0.44). In conclusion, the active learning approach effectively enhanced students’ 

understanding of the course content and fostered desirable soft skills.
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วารสารเทคนิิคการแพทย์์ ปีีที่่� 53 ฉบัับที่่� 2 สิิงหาคม 2568 นิิพนธ์์ต้้นฉบัับ

การศึกึษาการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกเพื่่�อพััฒนาผลลัพัธ์์
การเรียีนรู้้�วิชิาเคมีคีลินิิิกและทัักษะทางสัังคมของ

นักัศึกึษาเทคนิิคการแพทย์

ชมพููนุุท สิินธุุพิิบููลยกิิจ* จิิรวััส ประทุุมวััน เพ็็ญพัักตร์์ มููลธิิยะ 
กรวิิภา วิิกััยนภากุุล ปานทิิพย์์ รััตนศิิลป์์กััลชาญ นนทวิิชญ์์ ไพรััตน์์ 

และ ภาวดีี ช่่วยเจริิญ

คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสมุุทรปราการ

บทคััดย่่อ
งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�วิิชาเคมีีคลิินิิกและทัักษะทางสัังคม 

โดยใช้้กิจกรรมการเรียีนรู้้�เชิิงรุกุ (active learning) และศึกึษาเจตคติิของนัักศึกึษาที่่�มีตี่อ่การจัดักิิจกรรม

การเรียีนรู้้�เชิิงรุกุ กลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือนักัศึึกษาที่่�ลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิาเคมีคีลินิิกิ 3 คณะเทคนิคิการแพทย์์ 

มหาวิทิยาลัยัหัวัเฉีียวเฉลิมพระเกียีรติ ิจำำ�นวน  227 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ กิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิิงรุกุ 

ซึ่่�งมี ี4 รููปแบบ 3 กิจิกรรม แบบทดสอบความรู้้�ก่อ่นและหลังักิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิิงรุกุ แบบประเมินิทัักษะ

ทางสังัคม 4 ด้้าน แบบประเมินิเจตคติติ่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�เชิิงรุกุ และการสนทนากลุ่่�ม ผลการวิจิัยัพบว่า่

นักัศึกึษามีีพัฒันาการด้้านผลลัพัธ์์การเรียีนรู้้�วิชิาเคมีีคลิินิกิในระดัับต้้นถึงึระดัับสููงมาก โดยมีีคะแนนความรู้้� 

เพิ่่�มขึ้้�นหลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (p < 0.001) มีีคะแนนทัักษะทางสัังคม 

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (p < 0.001) โดยมีีพััฒนาการด้้านทัักษะ 

การร่่วมมืือและการทำำ�งานเป็็นทีีมในระดัับสููงมาก และมีีเจตคติิต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยรวม 

ในระดัับดีีมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.56, ค่่าเบี่่�ยงเบน 0.44) สรุุปได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่่วยให้้นัักศึึกษา 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�นและช่่วยเสริมสร้้างคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ด้้าน 

ทัักษะทางสัังคม

คำำ�สำำ�คััญ: การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ทัักษะทางสัังคม นัักศึึกษาเทคนิิคการแพทย์์
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ชมพููนุุท สิินธุุพิิบููลยกิิจ และคณะ9572

บทนำำ�
การจัดัการเรียีนการสอนรายวิชิาเคมีคีลินิิกิ 3 

สำำ�หรัับนัักศึึกษาเทคนิิคการแพทย์์ ชั้้�นปีีที่่�  3  

มีวัีัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้นักศึกษามีคีวามรู้้�ความเข้้าใจและ 

มีีทัักษะวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นสมรรถนทัักษะ (hard skills) 

ในการตรวจวิิเคราะห์์พิิเศษ (special test) ทางห้้อง

ปฏิิบัตัิกิารเคมีคีลินิิกิ รวมถึงึส่ง่เสริมิทักัษะการเรียีนรู้้� 

ในศตวรรษที่่� 21 โดยจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งในภาคทฤษฎีี

และภาคปฏิิบััติิ ผลจากการเรีียนการสอนที่่�ผ่่านมา

ของรายวิิชานี้้�พบปััญหาสำำ�คััญ คืือเนื้้�อหามีีความยาก

และซัับซ้้อนมาก และต้้องอาศััยความรู้้�พื้้�นฐานจาก 

รายวิชิาเคมีคีลินิิกิ 1 และรายวิชิาเคมีคีลินิิกิ 2 มาเชื่่�อมโยง 

และประยุกุต์ใช้้ในการเรียีน ซึ่่�งทำำ�ให้้นักศึกึษาต้้องใช้้เวลา 

และความพยายามในการเรีียนรู้้�อย่า่งมากเพ่ื่�อทำำ�ความ

เข้้าใจเนื้้�อหา การเรีียนรายวิิชาเคมีีคลิินิิก 3 ส่่งผลให้้

นัักศึกษาเกิิดความเครีียดและรู้้�สึึกกดดันกับการเรีียน 

ซึ่่�งทำำ�ให้้นักัศึกึษาเหนื่่�อยล้้า ขาดแรงจูงูใจในการเรียีน 

และเกิิดภาวะหมดไฟ (burn out)(1) นอกจากนี้้�ยััง 

ส่ง่ผลกระทบต่อ่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนได้้ การศึกึษา

ของศราวุุธ สุุทธิิรััตน์์ และคณะ(2) พบว่่านัักศึึกษา

เทคนิิคการแพทย์์ ชั้้�นปีีที่่� 3-4 มีีความชุุกของ 

ความอ่่อนล้้าทางอารมณ์์ ในระดัับสููง ซึ่่�งเกิิดจาก 

การเรียีนที่่�มีีเนื้้�อหาค่่อนข้้างหนักัทำำ�ให้้เกิิดความอ่่อนล้้า 

และรู้้�สึึกเครีียด นอกจากนี้้�ปััญหาการระบาดของ 

โรคโควิิด-19 ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนต้้องจััดใน 

รูปูแบบออนไลน์์ ซึ่่�งไม่่สามารถทดแทนการเรียีนการสอน 

ในห้้องเรีียนจริิงได้้ โดยเฉพาะการสอนในภาคปฏิิบััติกิาร 

ส่ง่ผลต่อ่ประสิิทธิภิาพการเรียีนรู้้� ทำำ�ให้้นักัศึกึษามีคีวาม

เข้้าใจเนื้้�อหาลดลง และปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน 

กับัผู้้�สอนและผู้้�เรียีนกับัผู้้�เรียีนลดลง(3) ทำำ�ให้้นักัศึกึษา

ขาดการฝึึกจรณทัักษะ (soft skills) หรืือทัักษะ

ทางสัังคม ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำำ�คัญในศตวรรษที่่� 21  

อัันจะเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� การปรัับตััวและการทำำ�งานให้้

ประสบความสำำ�เร็็จในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว(4-5) ตามเป้้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุุทธศาสตร์์แห่่งชาติิระยะ 20 ปีี และแผนการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 โดยสำำ�นัักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา(6) ที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนมี

ความรู้้� คุณุลัักษณะ และทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 

21 เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพและเรีียนรู้้� ได้้ด้้วยตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (active learning) 

เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นให้้ผู้้� เรีียน 

มีีส่่วนร่่วม และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

กัับผู้้�เรีียนด้้วยกัันเองและกัับผู้้�สอนผ่่านการปฏิิบััติิ 

เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�ที่่�กำำ�หนดและสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�

ที่่�ได้้รับัจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  นอกจากนี้้�ยังัส่ง่เสริมิ

พฤติกิรรมการเรียีนรู้้� และคุุณลักัษณะพึึงประสงค์ข์อง

ผู้้�เรีียนที่่�กำำ�หนด โดยบทบาทของผู้้�สอน จะเปลี่่�ยนจาก

ผู้้�บรรยายหรืือผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�เป็็นผู้้�จััดกระบวนการ

เรียีนรู้้�หรืือผู้้�อำำ�นวยกระบวนการเรียีนรู้้� (facilitator)(7) 

ซึ่่� งสามารถจัดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รูปแบบการจััด

กิิจกรรมที่่�หลากหลาย(8) เช่่น การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

(collaborative learning) การเรีียนรู้้�แบบแผนผังความคิิด 

(concept mapping) การเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน 

(game-based learning) การเรียีนรู้้�แบบใช้้กรณีศีึกึษา 

เป็็นฐาน (case-based learning) การเรีียนรู้้�แบบใช้้ 

โครงงานเป็็นฐาน (project-based learning)  

การสร้้างแบบทดสอบ (student generated exam 

questions) การเรีียนรู้้�แบบแลกเปลี่่�ยนความคิิด 

(think-pair-share) การเรีียนรู้้�แบบโต้้วาทีี (student 

debates) การเรียีนรู้้�แบบทบทวนโดยผู้้�เรียีน (student-

led review sessions) ผลการศึึกษาก่่อนหน้้านี้้� 

เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning 

ในนักศึกษาระดัับอุดมศึึกษาพบว่าการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�แบบ active learning ช่ว่ยพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์� 
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ทางการเรีียน(9,10) และทัักษะสำำ�คัญในศตวรรษที่่� 21 

เช่่น การคิดิวิเิคราะห์์ การสื่่�อสารและแสดงออก ความริเิริ่่�ม 

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรม การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

และแก้้ปัญัหา การร่ว่มมืือและการทํํางานเป็น็ทีมี(11-13)  

ดัังนั้้�น คณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาผลของ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning ซึ่่�งเป็็น 

การจัดักระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัเพ่ื่�อ

พััฒนาผลลััพธ์การเรีียนรู้้�และทัักษะทางสัังคมให้้กับ

นัักศึึกษาเทคนิิคการแพทย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของ 

การวิจิัยั เพื่่�อพัฒันาผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�วิชิาเคมีคีลินิิกิ

และทัักษะทางสังัคมของนักัศึกึษาด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบ active learning และเพ่ื่�อศึึกษาเจตคติิของ

นักัศึกษาที่่�มีตี่อ่การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ active 

learning

วััสดุุและวิิธีีการ
การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง 

(quasi-experimental research) ชนิิดกลุ่่�มเดีียว

วััดผลก่่อนและหลัังดำำ�เนิินการวิิจััย งานวิิจััยนี้้�ได้้รับ 

การรัับรองจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย 

มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ (HCU-

EC1467/2567)  

1. ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา

กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือนัักศึึกษา 

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาเคมีีคลิินิิก 3 คณะเทคนิิค

การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ  

ภาคการศึกึษาที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2566 จำำ�นวน 229 คน 

โดยมีีเกณฑ์์คััดเข้้า คืือ นัักศึกษาที่่�ลงเรีียนรายวิิชา 

ดัังกล่่าวและให้้ความยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย และ

เกณฑ์์คััดออก คืือนัักศึึกษาที่่�ลงเรีียนรายวิิชาดัังกล่่าว

แต่่ไม่ส่มัคัรใจเข้้าร่ว่มการวิจิัยัหรืือถอนรายวิชิาระหว่า่ง

ภาคการศึึกษา ตลอดการวิิจััยมีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วม 

การวิิจััยจนสิ้้�นสุุดโครงการทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 227 คน 

ตัวัแปรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้้วยตัวัแปรต้้น 

คืือการจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning ตัวัแปรตาม 

คืือ ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ทัักษะทางสัังคม และเจตคติิ

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ active 

learning 

2. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 

การวิจิัยันี้้�มีขีั้้�นตอนดำำ�เนินิการวิจิัยั 3 ขั้้�นตอน 

ประกอบด้้วย 

2.1	ขั้้�นก่่อนดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้้� โดย 

ทำำ�การชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และรููปแบบกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�แก่น่ักัศึกึษา และให้้ผู้้�เรียีนทำำ�แบบประเมิิน

ความรู้้�ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� (pre-test) 

2.2	ขั้้�นดำำ�เนินิการจัดัการเรียีนรู้้� ดำำ�เนิินการ

จัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� จำำ�นวน 3 กิิจกรรม กิิจกรรมละ 

3 ชั่่�วโมง โดยผู้้�วิิจััยสัังเกตและจดบัันทึึกพฤติิกรรม 

ในขณะจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

2.3	ขั้้�นหลัังดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้้� โดย 

ให้้ผู้้�เรียีนทำำ�แบบประเมินิความรู้้�หลังัการจัดัการเรียีนรู้้�  

(post-test) ในแต่่ละกิิจกรรม และประเมิินทัักษะ 

ทางสัังคมของตนเองและเจตคติิต่่อการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดสนทนากลุ่่�ม  

(focus group) เพ่ื่�อสอบถามความคิิดเห็น็ของผู้้�เรียีน

ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

3.1	เครื่่�องมืือที่่� ใช้้ ในการทดลอง ได้้แก่่ 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก จำำ�นวน 3 กิิจกรรม ดัังนี้้�

- กิิจกรรมที่่� 1 การเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ 

(collaborative learning) ทำำ�โดยมอบหมายให้้ผู้้�เรีียน

แบ่่งกลุ่่�มนำำ�คำำ�ศััพท์ที่่�ผู้้�สอนกำำ�หนดให้้มาออกแบบ

ป้้ายคำำ�ศััพท์์และเรีียบเรีียงเป็็นแผนผัังอธิิบายกลไก 

การทำำ�งานของระบบต่่อมไร้้ท่่อ ความผิิดปกติิของ

ระบบต่อมไร้้ท่่อ และเช่ื่�อมโยงกัับการทดสอบทาง 
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ห้้องปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�สอน  

หลัังเสร็็จกิิจกรรม ผู้้�สอนอธิิบายสรุุปสาระสำำ�คััญและ

ตอบข้้อสงสััยให้้กัับผู้้�เรีียน 

- กิิจกรรมที่่� 2 การเรียีนรู้้�แบบใช้้กรณีีศึึกษา 

(case study) ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบใช้้เกมเป็็นฐาน 

(game-based learning) ทำำ�โดยมอบหมายให้้ผู้้�เรียีน 

แบ่่งกลุ่่�มเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัความปกติขิองฮอร์์โมนไทรอยด์์ 

ผ่่านกิิจกรรมย่่อย ได้้แก่่ การอภิิปรายกรณีีศึึกษาที่่� 

ผู้้�สอนจัดัให้้และเล่่นเกมแข่่งขันัเพื่่�อประเมิินความเข้้าใจ 

เมื่่�อจบการอภิิปราย และจััดการแข่่งขัันในกลุ่่�มย่่อย 

โดยใช้้บอร์์ดเกมจัับคู่่�เกี่่�ยวกับความผิิดปกติของ

ฮอร์์โมนไทรอยด์แ์ละการทดสอบทางห้้องปฏิิบัตัิกิารที่่�

เกี่่�ยวข้้อง หลังักิิจกรรมเกมเสร็จ็ กลุ่่�มที่่�ชนะได้้รับัคำำ�ชม 

และผู้้�สอนอธิิบายและสรุุปสาระสำำ�คััญให้้กัับผู้้�เรีียน

- กิิจกรรมที่่� 3 การเรีียนรู้้�แบบผู้้�เรีียนสร้้าง

แบบทดสอบ (student generated exam questions) 

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบใช้้เกมเป็็นฐาน (game-based 

learning) ทำำ�โดยมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนจัดกลุ่่�มแบ่่งงาน 

ตามความถนัดัและความสนใจเพ่ื่�อทบทวนเนื้้�อหา ค้้นคว้้า 

และสร้้างแบบทดสอบในเนื้้�อหาของรายวิิชาเคมีีคลินิิิก 3 

โดยสร้้างแบบทดสอบกลุ่่�มละ 1 หัวัข้้อ จำำ�นวน 10 ข้้อ 

จากนั้้�นผู้้�สอนคัดัเลืือกคำำ�ถามเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในเกมแข่่งขันั 

กดไฟตอบคำำ�ถาม โดยกำำ�หนดให้้แต่ล่ะกลุ่่�มส่ง่ตัวัแทน 

2 คนเข้้าร่่วมแข่่งขัันตอบคำำ�ถามในแต่่ละข้้อและ

เวีียนจนครบทุุกคนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทุุกคนมีีส่่วนร่่วม 

ในการเล่่นเกม เมื่่�อจบคำำ�ถามแต่่ละข้้อ ผู้้�สอนอธิิบาย

และสรุปสาระสำำ�คััญ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคำำ�ถามและตอบ

ข้้อสงสััยของผู้้�เรีียน และหลัังการเล่่นเกม กลุ่่�มที่่�ได้้

คะแนนสููงสุุดจะได้้รัับรางวััล

3.2	เคร่ื่�องมืือสำำ�หรัับเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ได้้แก่่ 

- แบบทดสอบความรู้้�ก่่อนและหลังักิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่� 1, 2 และ 3 แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก  

เกณฑ์์การให้้คะแนน คืือ ตอบถููกต้้องได้้ 1 คะแนน 

ตอบผิิดไม่่ ได้้คะแนน นำำ�คะแนนมารวมกัันแล้้ว 

คิิดคะแนนรวมเป็็นร้้อยละ โดยแบบทดสอบนี้้�ได้้รับ

การพิิจารณาความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน  

3 ท่่าน และมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 

(reliability) ซ่ึ่�งแสดงด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) เท่่ากัับ 0.944 

- แบบประเมิินทัักษะทางสัังคม 4 ด้้าน  

ของสุุดาพร ปัญัญาพฤกษ์(14) ได้้แก่่ ด้้านการส่ื่�อสารและ 

แสดงออก (communication) ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์ ์(creativity) ด้้านการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ 

และการแก้้ปััญหา (critical thinking & problem 

solving) และด้้านการร่่วมมืือและการทำำ�งานเป็็นทีีม 

(collaboration and teamwork) โดยใช้้แบบประเมิิน

มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ 

- แบบประเมิินเจตคติิต่่อการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ของชไมพร รัังสิิยานุุพงศ์์ และคณะ(15)  

เป็็นแบบประเมิินมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ 

- คำำ�ถามปลายเปิิดสำำ�หรัับการสนทนากลุ่่�ม 

(focus group) 

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ 

4.1	วิเิคราะห์์เปรียีบเทียีบคะแนนความรู้้�ก่่อน 

และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning  

โดยการหาร้้อยละ (percentage) ค่า่มัธัยฐาน (median) 

ค่่าพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ (interquartile range) และ

ใช้้สถิิติิ Wilcoxon-signed rank test โดยมีีเกณฑ์์

การแปลผล 3 ระดับั ดังันี้้� คะแนนน้้อยกว่า่ร้้อยละ 60 

หมายถึึงมีีความรู้้�ระดัับพอใช้้ คะแนนร้้อยละ 60-79  

หมายถึึงมีคีวามรู้้�ระดัับดี ีและคะแนนตั้้�งแต่ร่้้อยละ 80 

ขึ้้�นไปหมายถึึงมีีความรู้้�ระดัับดีีมาก

4.2	วิิเคราะห์์ความก้้าวหน้้าของการเรีียนรู้้� 

ของนัักศึึกษาโดยใช้้สูตรคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ 

(relative gained score) ของศิิริิชััย กาญจนวาสีี(16) 
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คะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ (%)

	
=
   (คะแนนหลัังเรีียน - คะแนนก่่อนเรีียน) x 100

 					            (คะแนนเต็็ม - คะแนนก่่อนเรีียน)

เกณฑ์์การแปลผลคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ คืือ 

		  76-100	คะแนน	 หมายถึึง	พััฒนาการระดัับสููงมาก 

		  51-75	 คะแนน	 หมายถึึง	พััฒนาการระดัับสููง 

		  26-50	 คะแนน	 หมายถึึง	พััฒนาการระดัับปานกลาง และ

		  1-25	 คะแนน	 หมายถึึง	พััฒนาการระดัับต้้น 

		  0	 คะแนน	 หมายถึึง	ไม่่มีีพััฒนาการ และคะแนนติิดลบหมายถึึงพััฒนาการลดลง

4.3	วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะ

ทางสัังคมของนัักศึกษาก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบ active learning โดยการหาร้้อยละ  

ค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่า่มัธัยฐาน ค่า่พิสัิัย 

ระหว่่างควอไทล์์ และใช้้สถิติิ Wilcoxon-signed 

rank test โดยแปลผลทักัษะ 5 ระดับั ตามเกณฑ์ ์ดังันี้้� 

		  4.51-5.00	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีทัักษะทางสัังคมในระดัับดีีมาก 

		  3.51-4.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีทัักษะทางสัังคมในระดัับดีี 

		  2.51-3.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีทัักษะทางสัังคมในระดัับปานกลาง 

		  1.51-2.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีทัักษะทางสัังคมในระดัับพอใช้้ และ 

		  1.00-1.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีทัักษะทางสัังคมในระดัับน้้อย

4.4	วิิเคราะห์์ความก้้าวหน้้าของทัักษะ 

ทางสัังคมของนัักศึึกษาโดยใช้้สููตรคะแนนพััฒนาการ

สััมพััทธ์์ (relative gained score) และแปลผล 

ตามเกณฑ์์ของศิิริิชััย กาญจนวาสีี(16) 

4.5	วิเิคราะห์์เจตคติิของนักัศึกษาต่่อการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ active learning โดยการหา

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน กำำ�หนดเกณฑ์์

การแปลความหมาย ดัังนี้้� 

		  4.51-5.00	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีเจตคติิในระดัับดีีมาก 

		  3.51-4.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีเจตคติิในระดัับดีี 

		  2.51-3.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีเจตคติิในระดัับปานกลาง 

		  1.51-2.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีเจตคติิในระดัับพอใช้้ และ 

		  1.00-1.50	 คะแนน	 หมายถึึง	มี ีเจตคติิในระดัับน้้อย
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ผลการศึึกษา  
1. ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาก่่อนและหลััง 

การจัดัการเรีียนรู้้�แบบ active learning 

1.1 ผลประเมิินความรู้้�ของนัักศึึกษา 

ผลประเมิินความรู้้�ของนัักศึึกษาโดยใช้้ 

แบบประเมินิความรู้้�สำำ�หรับักิิจกรรมที่่� 1, 2 และ 3 พบว่า่ 

นัักศึกษามากกว่าร้้อยละ 70 มีีคะแนนความรู้้�ก่่อน

การจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 กิิจกรรมอยู่่�ในระดัับพอใช้้ 

(ตอบคำำ�ถามถููกต้้องน้้อยกว่่าร้้อยละ 60) หลัังเข้้าร่่วม

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ active learning นัักศึึกษา

ส่่วนใหญ่่มีีคะแนนความรู้้�กิิจกรรมที่่� 1 และ 2 ใน 

ระดัับดีมีาก โดยสามารถตอบคำำ�ถามได้้ถูกูต้้องมากกว่า่

ร้้อยละ 80 (Table 1) เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลประเมิิน

ความรู้้�ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

active learning พบว่่า นัักศึึกษามีีค่่ามััธยฐานของ

คะแนนความรู้้�หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ active 

learning มากกว่่าคะแนนก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (p < 0.001) ตามลำำ�ดัับ 

(Table 2)

Table 1 Knowledge levels of students before and after active learning activities (N = 227).

Activity
Percentage of 

correct answers

Pre-test Post-test
Interpretation

N Percent N Percent 

Activity 1 < 60% 177 78.0 27 11.9 Fair

60-79% 31 13.7 40 17.6 Good

> 80% 19 8.4 160 70.5 Excellence

Activity 2 < 60% 170 74.9 70 30.8 Fair

60-79% 39 17.2 44 19.4 Good

> 80% 18 7.9 113 49.8 Excellence

Activity 3 < 60% 195 85.9 144 63.4 Fair

60-79% 25 11.0 54 23.8 Good

> 80% 7 3.1 29 12.8 Excellence

Table 2	Pre-test and post-test scores.

Activity Total score
Pre-test score

Median (interquartile range)
Post-test score

Median (interquartile range)
p

Activity 1 100 20.0 (20.0, 40.0) 80.0 (60.0, 100.0) 0.000*

Activity 2 100 40.0 (20.0, 60.0) 60.0 (40.0, 80.0) 0.000*

Activity 3 100 41.7 (33.3, 50.0) 50.0 (41.7, 66.7) 0.000*

* p < 0.001, compared to pre-test scores (Wilcoxon signed-rank test)
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1.2 คะแนนพัฒนาการสััมพััทธ์์ด้้านความรู้้�

ของนัักศึึกษา

เมื่่�อพิจิารณาคะแนนความรู้้�ของนัักศึกึษาก่่อน 

การจัดัการเรียีนรู้้� พบว่า่มีนีักัศึกึษาที่่�ได้้คะแนนเต็ม็ใน 

กิิจกรรมที่่� 1 และ 2 จำำ�นวน 4 และ 1 คน ตามลำำ�ดัับ 

และเม่ื่�อพิิจารณาคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ พบว่่า 

นัักศึึกษามีีคะแนนความรู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นหลัังการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบ active learning ในกิิจกรรมที่่� 1 

จำำ�นวน 205 คน จาก 223 คน กิิจกรรมที่่� 2  

จำำ�นวน 160 คน จาก 226 คน และกิิจกรรมที่่� 3  

จำำ�นวน 159 คน จาก 227 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 91.9,  70.8 

และ 70.0 ตามลำำ�ดับั นักัศึกึษาส่ว่นใหญ่มี่ีพััฒนาการด้้าน

ความรู้้�ในระดัับสูงูมากหลัังการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมที่่� 

1 และ 2 และมีีพััฒนาการด้้านความรู้้�ในระดัับต้้น 

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมที่่� 3 (Fig. 1)

Fig. 1 Relative gained score after active learning activities.

2. ทัักษะทางสัังคมของนัักศึึกษาก่่อนและหลััง 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning

2.1 ทัักษะทางสัังคมของนัักศึึกษา 

ผลการประเมิินทัักษะทางสัังคม พบว่่า 

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีทัักษะทาง 

สงคมด้้านการสื่่�อสารและแสดงออก (communication) 

ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ (creativity) และ 

ด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา 

(critical thinking & problem solving) เพิ่่�มขึ้้�น 

จากระดัับปานกลางเป็็นระดัับดีี และด้้านการร่่วมมืือ 

และการทำำ�งานเป็น็ทีมี (collaboration & teamwork) 

เพิ่่�มขึ้้�นจากระดับัดีเีป็็นระดัับดีมีาก และคะแนนทักัษะ

ทางสัังคมทั้้�ง 4 ด้้านมีค่่าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ 

(p < 0.001) เมื่่�อเทียีบกับัก่อ่นการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ 

active learning (Table 3-5) 
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Table 3	Soft skills of students before and after active learning activities (N = 227).

Soft skill
Average 

scores

Pre-activity Post-activity
Interpretation

N Percent N Percent 

Communication 1.00-1.50

1.51-2.50

2.51-3.50

3.51-4.50

4.51-5.00

2

21

92

71

41

0.9

9.3

40.5

31.3

18.1

0

2

31

100

94

0.0

0.9

13.7

44.1

41.4

Very poor

Poor

Fair

Good

Excellence

Creativity 1.00-1.50 

1.51-2.50 

2.51-3.50 

3.51-4.50 

4.51-5.00

3

34

87

62

41

1.3

15.0

38.3

27.3

18.1

1

3

32

113

78

0.4

1.3

14.1

49.8

34.4

Very poor

Poor

Fair

Good

Excellence

Critical thinking & 

problem solving

1.00-1.50 

1.51-2.50 

2.51-3.50 

3.51-4.50 

4.51-5.00

2

26

86

70

43

0.9

11.5

37.9

30.8

18.9

1

2

27

104

93

0.4

0.9

11.9

45.8

41.0

Very poor

Poor

Fair

Good

Excellence

Collaboration & 

teamwork

1.00-1.50 

1.51-2.50 

2.51-3.50 

3.51-4.50 

4.51-5.00

0

10

48

96

73

0.0

4.4

21.1

42.3

32.2

1

2

19

72

133

0.4

0.9

8.4

31.7

58.6

Very poor

Poor

Fair

Good

Excellence
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Table 4	 Individual soft skill items before and after active learning activities.

Items
Pre-activity Post-activity

Mean SD Interpretation Mean SD Interpretation

Communication

1.   You can communicate with others accurately and 
appropriately.

3.43 1.08 Fair 4.14 0.82 Good

2.   You can communicate and exchange thoughts, 
knowledge, feelings, and perspectives in various 
forms, including speaking, writing, and gestures.

3.42 1.12 Fair 4.17 0.86 Good

3.  You can interact and build good relationships 
with others.

3.76 1.04 Good 4.33 0.77 Good

4.    You can explain tasks or introduce things to others 
in a way they can understand.

3.34 1.10 Fair 4.12 0.77 Good

5.   You listen effectively. 3.74 0.96 Good 4.35 0.69 Good

Creativity

6.    You can use text, images, animations, sound, or  
various multimedia in your work.

3.69 1.00 Good 4.37 0.72 Good

7.    You often propose new ideas or approaches to work. 3.44 1.08 Fair 4.09 0.84 Good

8.   You can create or design various works using 
different methods.

3.55 1.04 Good 4.26 0.79 Good

9.   You can apply knowledge in real-life situations. 3.46 1.00 Fair 4.29 0.74 Good

Critical thinking and problem solving

10.  You can analyze problems, identify their causes, 
and find solutions, as well as distinguish different 
aspects of issues during work or activities.

3.34 1.04 Fair 4.15 0.79 Good

11. When receiving information, news, or stories,  
you take time to carefully consider before  
believing them.

3.58 1.06 Good 4.26 0.77 Good

12.  You can plan work systematically, think analytically, 
and act with reason.

3.57 1.03 Good 4.27 0.73 Good

13. You have confidence, make decisions boldly, 
express ideas in teamwork, and face challenging 
situations.

3.42 1.12 Fair 4.14 0.83 Good

14.  When assigned tasks require revisions, you make 
improvements to enhance the work.

3.75 0.96 Good 4.41 0.73 Good
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Items
Pre-activity Post-activity

Mean SD Interpretation Mean SD Interpretation

Collaboration and teamwork

15. You can fulfill your role and responsibilities in 
teamwork.

3.91 0.96 Good 4.43 0.71 Good

16. You can collaborate with others smoothly. 3.95 0.94 Good 4.48 0.77 Good

17. You carry out activities or tasks with consideration  
for the good cause.

4.11 0.87 Good 4.51 0.70 Excellence

18. In group work, you actively participate in discussions. 3.85 1.05 Good 4.36 0.83 Good

19.  In group work, you always listen to your teammates’ 
opinions.

4.25 0.85 Good 4.60 0.67 Excellence

20. You demonstrate cooperation and shared  
responsibility.

4.23 0.82 Good 4.58 0.72 Excellence

Table 4	 Individual soft skill items before and after active learning activities. (Cont.)

Table 5	Pre-activity and post-activity scores of soft skills.

Soft skill Total score
Pre-activity scores

Median (interquartile range)
Post-activity scores

Median (interquartile range)
p

Communication 100 68.0 (56.0, 84.0) 84.0 (76.0, 96.0) 0.000*

Creativity 100 70.0 (60.0, 85.0) 85.0 (80.0, 100.0) 0.000*

Critical thinking and 
problem solving

100 68.0 (60.0, 84.0) 84.0 (80.0, 96.0) 0.000*

Collaboration and 
teamwork

100 80.0 (70.0, 96.7) 96.7 (80.0, 100.0) 0.000*

* p < 0.001, compared to pre-activity scores (Wilcoxon signed-rank test)

2.2 คะแนนพัฒนาการสััมพััทธ์์ด้้านทักษะ 

ทางสัังคมของนัักศึึกษา

เมื่่�อพิจิารณาคะแนนประเมิินด้้านทักัษะทาง

สังัคมของนักัศึกึษาก่่อนจัดัการเรียีนรู้้� พบว่ามีนีักัศึกึษา 

ที่่�ประเมิินตนเองได้้เต็็มในทัักษะด้้านการสื่่�อสารและ 

แสดงออก จำำ�นวน 35 คน ด้้านความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

จำำ�นวน 27 คน ด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปััญหา จำำ�นวน 31 คน และด้้านการร่่วมมืือ

และการทำำ�งานเป็็นทีีม จำำ�นวน 52 คนตามลำำ�ดัับ  

เมื่่�อพิิจารณาคะแนนพัฒนาการสััมพััทธ์์ด้้านทักษะ 

ทางสัังคม พบว่่านัักศึึกษามีีคะแนนทัักษะทางสัังคม

เพิ่่�มมากขึ้้�นหลังัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ active learning 

ในด้้านการส่ื่�อสารและแสดงออก (170 คน จาก 192 คน) 

ด้้านความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ ์(173 คน จาก 200 คน)  
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ด้้านการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณและการแก้้ปัญหา (169 คน 

จาก 196 คน) และด้้านการร่่วมมืือและการทำำ�งานเป็็นทีมี 

(135 คน จาก 175 คน) คิดิเป็็นร้้อยละ 88.5, 86.5, 86.2 

และ 77.1 ตามลำำ�ดัับ นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีพััฒนาการ

ในด้้านการสื่่�อสารและแสดงออก ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ และด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปััญหาในระดัับปานกลาง ด้้านการร่่วมมืือและ

การทำำ�งานเป็็นทีีมในระดัับสููงมาก (Fig. 2)

Fig. 2 Relative gain scores of soft skills after active learning activities.

3. เจตคติิของนัักศึกึษาภายหลัังการจัดัการเรีียนรู้้�

แบบ active learning

3.1 เจตคติขิองนักัศึกึษาต่อ่การจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบ active learning

ผลประเมิินเจตคติิของนัักศึกษาภายหลััง 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning โดยใช้้เกณฑ์์

ประเมิิน 5 ระดัับ พบว่านักัศึกษามีเีจตคติิในระดัับดีมีาก 

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning โดยมีีคะแนน

รวมเฉลี่่�ย 4.56 ± 0.44 คะแนน ผลประเมินิทุกุข้้อ 

อยู่่� ในระดัับดีีขึ้้�นไป (คะแนนเฉลี่่�ยรายข้้อมากกว่า  

3.51 คะแนน) โดยข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

ข้้าพเจ้้าคิิดว่าจะสามารถนํําความรู้้�ที่่�ได้้จากรายวิิชา 

เคมีีคลิินิิก 3 มาใช้้ในวิิชาชีีพ (4.65 ± 0.51 คะแนน)  

รองลงมา คืือกิิจกรรมการเรีียนการสอนแบบ active 

learning ทํําให้้ข้้าพเจ้้าเกิิดความสนุุกสนาน (4.64 ±  

0.54 คะแนน) และขณะจััดกิจิกรรมการเรีียนการสอน 

แบบ active learning ทํําให้้ข้้าพเจ้้ามีีส่่วนร่่วมใน 

การเรียีนรายวิชิาเคมีคีลินิิกิ 3 (4.62 ± 0.54 คะแนน) 

ตามลำำ�ดัับ (Table 6) 
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Table 6	Attitudes toward active learning activities. 

Items Mean SD Interpretation 

1.   I like Clinical Chemistry 3 when active learning activities are held. 4.61 0.51 Excellence

2.  Active learning activities make me feel enjoyable. 4.64 0.54 Excellence

3.  During active learning activities, I think these activities help me 

developing systematic thinking. 

4.52 0.57 Excellence

4.  I am confident in joining active learning activities of Clinical 

Chemistry 3. 

4.44 0.65 Good

5.  Active learning activities help me gain a better understanding of 

the lessons of Clinical Chemistry 3. 

4.56 0.56 Excellence

6.   While active learning activities are held, I become more engaged 

in class of Clinical Chemistry 3.

4.62 0.54 Excellence

7.  While active learning activities are held, I have the opportunity 

to interact with my classmates. 

4.59 0.59 Excellence

8.  I am enthusiastic about learning in Clinical Chemistry 3 during 

active learning activities. 

4.56 0.56 Excellence

9. I believe I will be able to apply the knowledge gained from  

Clinical Chemistry 3 in my profession. 

4.65 0.51 Excellence

10. During active learning activities, I am able to answer questions 

in class effectively. 

4.45 0.63 Good

Total 4.56 0.44 Excellence

3.2 ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการ 

จััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning

ผลการรวบรวมความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา

จากการสนทนากลุ่่�ม (focus group) พบว่า นักัศึกษา

มีีความคิิดเห็็นว่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ active 

learning ทำำ�ให้้รู้้�สึกึสนุกุ ผ่อ่นคลาย ได้้ทบทวนเนื้้�อหา 

และค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม บููรณาการเชื่่�อมโยงความรู้้� 

ในแต่่ละหััวข้้อ จับัประเด็็นเนื้้�อหาได้้ดีขีึ้้�น ทำำ�ให้้เข้้าใจ 

และจดจำำ�เนื้้�อหาบทเรียีนได้้มากขึ้้�น ช่่วยให้้มีปีฏิิสัมัพันัธ์ 

กับัเพ่ื่�อนเพิ่่�มมากขึ้้�น กล้้าแสดงความคิิดเห็็นกับัเพ่ื่�อน

และอาจารย์์ ได้้ฝึกึการพูดูและการนำำ�เสนอ แลกเปลี่่�ยน 

ความรู้้�และไอเดียีในการทำำ�งานกับัเพื่่�อน เสริมิสร้้างความ

คิดิสร้้างสรรค์์ เรียีนรู้้�การวางแผนและการแก้้ไขปััญหา 

เฉพาะหน้้า การทำำ�งานร่วมกันั วิธิีกีารสื่่�อสารกับัเพื่่�อน 

เรียีนรู้้�การประนีปีระนอม การจัดัสรรงานตามความถนัดั 

การเสนอและยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อน  

ความรัับผิิดชอบต่่องาน และการบริิหารเวลาเพื่่�อให้้

งานสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 



การศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�วิิชาเคมีีคลิินิิกและทัักษะทางสัังคม
ของนัักศึึกษาเทคนิิคการแพทย์์

9583

วิิจารณ์์
ในงานวิจิัยันี้้�ใช้้การเรียีนรู้้� แบบ active learning 

ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่วมในชั้้�นเรีียน จำำ�นวน 4 รููปแบบ  

3 กิิจกรรม ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ การใช้้

กรณีีศึึกษาร่่วมกัับการใช้้เกมเป็็นฐาน และการเรีียนรู้้� 

แบบผู้้�เรีียนสร้้างแบบทดสอบร่วมกัับการใช้้เกมเป็็นฐาน 

เพื่่�อพัฒันาผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�วิิชาเคมีคีลินิิกิ และศึกึษา 

ผลของการจััดการเรีียนรู้้� แบบ active learning 

ต่่อการพััฒนาทัักษะทางสัังคมของนัักศึึกษา รวมถึึง

เจตคติขิองนักัศึกึษาต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้� แบบ active 

learning เพิ่่�มเติมิด้้วย ซึ่่�งพัฒันาแนวคิดิจากการศึกึษา 

ของพััชราวดีี พระยาลอ(17) ที่่�พบว่าการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบ active learning พัฒันาประสิทิธิผิลทางการเรีียน 

ในรายวิิชาเคมีีคลิินิิกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิ โดย 

ใช้้รูปูแบบการใช้้คำำ�ถาม การแลกเปลี่่�ยนความคิดิร่วมกัับ 

แผนผังความคิิด การแลกเปลี่่�ยนความคิิดร่วมกัับ 

การเขีียนจดหมายข่่าวและการให้้ผู้้� เ รีียนสร้้าง 

แบบทดสอบ 

ผลการศึึกษาพบว่าการจััดการเรีียนรู้้� แบบ 

active learning ทั้้�ง 3 กิิจกรรม ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 

มีคีวามเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยผู้้�เรียีน

มีีคะแนนการทดสอบความรู้้�หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิ กระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเพื่่�อทำำ�งานตามที่่� ได้้รัับ 

มอบหมาย การใช้้กรณีีศึกึษา การสร้้างแบบทดสอบนั้้�น 

นัักศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องเข้้าใจในเนื้้�อหาและสรุุปความคิิด 

รวบยอดจึึงจะสามารถคิิดชิ้้�นงาน ดำำ�เนิินการอภิิปราย 

หรืือสร้้างแบบทดสอบได้้ นอกจากนี้้�ข้้อมููลการสนทนา

กลุ่่�มและการสัังเกตโดยผู้้�สอน พบว่่า นัักศึึกษารู้้�สึึก 

สนุุก ผ่่อนคลาย และมีีความตั้้�งใจตลอดระยะเวลาที่่� 

ร่ว่มกิิจกรรม การใช้้เกมเข้้ามาร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ช่ว่ยสร้้างบรรยากาศที่่�ผ่อ่นคลาย ลดความเครียีด และ

ดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียน กระตุ้้�นให้้เกิิดความ

กระตืือรืือร้้นในกระบวนการเรีียนรู้้�(18) ซึ่่�งเอื้้�อต่่อ 

การพััฒนาการเรีียนรู้้�มากกว่าการเรีียนที่่�เน้้นการบรรยาย 

เพีียงอย่่างเดีียว เมื่่�อพิิจารณาความก้้าวหน้้าของ 

การเรียีนรู้้� พบว่า นักัศึกึษามีพีัฒันาการด้้านความรู้้�ใน

ระดัับสููงมากในกิิจกรรมที่่� 1 และ 2 และมีีพััฒนาการ

ด้้านความรู้้�ในระดัับต้้นในกิจิกรรมที่่� 3 ซ่ึ่�งกิจิกรรมที่่� 1 

และ 2 เป็็นกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิเองใน

ทุุกขั้้�นตอน ส่่วนกิิจกรรมที่่� 3 เป็็นกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียน

มีส่ี่วนร่ว่มบางส่ว่นเนื่่�องจากในการแข่ง่ขันัตอบคำำ�ถาม 

จะรวบรวมคำำ�ถามที่่�ออกโดยผู้้�เรียีนทุกุกลุ่่�ม โดยมอบหมาย 

ให้้แต่่ละกลุ่่�มออกคำำ�ถามเพีียงหััวข้้อเดียีว ทำำ�ให้้เข้้าใจใน 

เนื้้�อหาส่่วนที่่�กลุ่่�มของตนรับัผิดิชอบมากที่่�สุดุ ประกอบกับั 

เนื้้�อหาในกิิจกรรมมีีความหลากหลายจึึงอาจทำำ�ให้้ผู้้�เรียีน 

ไม่ส่ามารถทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหาทั้้�งหมดได้้ในช่วงเวลา

ที่่�ทำำ�กิิจกรรม อย่่างไรก็็ตามมีีนัักศึึกษาบางส่่วนที่่�ไม่่มีี

พััฒนาการหรืือมีีพััฒนาการลดลงหลัังร่่วมกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบ active learning ซึ่่�งอาจเกิิดจาก 

รููปแบบกิิจกรรมไม่่สััมพัันธ์กัับลัักษณะการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรียีน(19,20) โดยผู้้�เรียีนที่่�มีลีักัษณะการเรีียนรู้้�แบบอิสิระ 

และแบบหลีีกเลี่่�ยง มักัจะชอบค้้นคว้้าและทำำ�งานด้้วย

ตนเอง ไม่ช่อบร่ว่มกิิจกรรมในห้้องเรียีน ทำำ�ให้้ผู้้�เรียีน

ขาดความสนใจและความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�

ระหว่่างร่่วมกิิจกรรม 

ผลการศึึกษาด้้านทัักษะทางสัังคม พบว่่า

คะแนนประเมิินตนเองด้้านทัักษะทางสัังคมหลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning มีีค่่ามากขึ้้�น 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ จากข้้อมููลการสนทนากลุ่่�ม 

พบว่ารูปูแบบกิิจกรรมกลุ่่�มช่่วยให้้นักัศึกึษาได้้ฝึึกทักัษะ 

ในการทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย ได้้แก่่  

การสื่่�อสารภายในกลุ่่�ม การนำำ�เสนอต่่อเพื่่�อนและอาจารย์์ 

ความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์ในการออกแบบและนำำ�เสนองาน 

การใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศหรืือแอปพลิเิคชันั การวางแผน 

การทำำ�งาน การบริิหารจััดการเวลาเพื่่�อให้้งานสำำ�เร็็จ  

การวิิเคราะห์์และแก้้ ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 

การเตรียีมงานและการนำำ�เสนอ การแบ่่งงานให้้เหมาะสม 
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ตามความถนัดั การประนีปีระนอม การแสดงความคิดิเห็น็ 

ของตนเองและยอมรัับความคิิดเห็็นของเพ่ื่�อน  

ทัักษะเหล่่านี้้�จััดเป็็นทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 

(lifelong learning skills) ที่่�สำำ�คัญัในศตวรรษที่่� 21(21) 

เมื่่�อพิิจารณาคะแนนพัฒนาการสััมพััทธ์์ด้้านทักษะ

ทางสัังคมของนัักศึึกษา พบว่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ 

มีีพััฒนาการด้้านการส่ื่�อสารและแสดงออกมากที่่�สุุด 

รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์  

ด้้านการคิิดอย่า่งมีวีิจิารณญาณและการแก้้ปัญหา และ

ด้้านการร่่วมมืือและการทำำ�งานเป็็นทีีมตามลำำ�ดัับ โดย

มีีพััฒนาการในทัักษะด้้านการส่ื่�อสารและแสดงออก 

ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และด้้านการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหาในระดัับปานกลาง   

ทักัษะการร่่วมมืือและการทำำ�งานเป็็นทีมีในระดับัสูงูมาก 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุดาพร ปััญญาพฤกษ์์(12)  

ที่่�พบว่า่การจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�แบบ active learning 

รููปแบบต่่าง ๆ ช่่วยพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 

โดยเฉพาะทัักษะด้้านการร่่วมมืือและทำำ�งานเป็็นทีีม 

สำำ�หรัับกลุ่่�มนัักศึึกษาที่่�ไม่่มีีพััฒนาการหรืือพััฒนาการ

ด้้านทัักษะทางสัังคมลดลง พบว่่า อาจเกิิดเนื่่�องจาก

ปััญหาการทำำ�งานภายในกลุ่่�ม เช่่น การสื่่�อสาร  

การจััดสรรหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และการบริหาร

จััดการเวลาในการทำำ�งานได้้ไม่่ดีี 

ผลการศึึกษาเจตคติิของนัักศึึกษา พบว่่า

นัักศึึกษามีีเจตคติิต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ active 

learning ในระดัับดีีมาก จากข้้อมููลการสนทนากลุ่่�ม 

พบว่า่ เมื่่�อได้้ร่ว่มกิิจกรรมนักัศึกึษารู้้�สึกึสนุกุ ผ่อ่นคลาย 

รู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนและ

อาจารย์์โดยสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกับัเพ่ื่�อน

และอาจารย์์ได้้อย่่างอิสิระ กล้้าแสดงความคิดิเห็น็มากขึ้้�น 

มีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียน จัับประเด็็นเนื้้�อหา

ได้้ดีีขึ้้�น และต้้องการให้้จััดกิิจกรรมลัักษณะเช่่นนี้้�อีีก 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Welsh(22) ที่่�พบว่่า  

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน

รู้้�สึึกกระตืือรืือร้้น มีีความสนใจในการเรีียนมากขึ้้�น  

ได้้รับัข้้อมูลูย้้อนกลับจากผู้้�สอน รวมถึึงได้้รับัการอธิบิาย 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ทำำ�ให้้เข้้าใจใน 

บทเรียีนมากขึ้้�น และการศึกึษาของ Gong และคณะ(23) 

ในนักศึึกษาแพทย์์ที่่�พบว่านัักศึึกษามีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ active learning มากกว่า 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว 

สรุุป
การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนา

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�วิิชาเคมีีคลิินิิกและทัักษะทางสัังคม

ของนักัศึกึษาเทคนิิคการแพทย์ด์้้วยกิิจกรรมการเรียีนรู้้� 

เชิิงรุุก (active learning) และศึึกษาเจตคติิของ

นัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ผลการศึึกษา 

พบว่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุกุซึ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญั 

ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความสนใจในบทเรีียน 

กระตุ้้�นให้้นักศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหาได้้มากขึ้้�น 

โดยนัักศึึกษาได้้ลงมืือปฏิิบััติิ สืืบค้้น วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยตนเอง ทำำ�ให้้มีผีลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การจัดั 

กิิจกรรมกลุ่่�มโดยใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  

การใช้้กรณีีศึึกษา การเรีียนรู้้�แบบผู้้�เรีียนสร้้างแบบทดสอบ 

และการใช้้เกมเป็น็ฐาน ยังัช่ว่ยพัฒันาทักัษะทางสังัคม

ด้้านการส่ื่�อสารและแสดงออก (communication) 

ด้้านความคิิดริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ ์(creativity) ด้้านการคิิด 

อย่่างมีวีิจิารณญาณและการแก้้ปัญหา (critical thinking 

& problem solving) โดยเฉพาะด้้านการร่่วมมืือ 

และการทำำ�งานเป็็นทีมี (collaboration and teamwork) 

ให้้กับนัักศึึกษา พััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนให้้มี 

ทั้้�งความรู้้�และทัักษะสำำ�หรัับศตวรรษที่่� 21 และพบว่่า 

นัักศึึกษามีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ในระดัับดีีมาก ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกสนุุก ชอบ และมีีความสนใจ 

กระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากขึ้้�น รู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วม และ

เสริิมสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในชั้้�นเรีียน 
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