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นิิพนธ์์ต้้นฉบัับ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อภาวะ not in education, employment, or training (NEET)  
ในเยาวชนไทย อายุุ 15 - 25 ปีี : การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ

บทคััดย่่อ
วััตถุุประสงค์์ : เพื่่�ออธิิบายปรากฏการณ์์และปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการเกิิดภาวะท่ี่�ไม่่ได้้อยู่่�ระหว่่างการศึึกษา การทำงาน หรืือ 

การฝึึกอบรมใด ๆ (not in education, employment, or training: NEET) ของเยาวชนไทย

วิิธีีการ : การศึึกษาเชิิงคุุณภาพในเยาวชนไทยอายุุ 15 - 25 ปีีที่่�ได้้รัับการยืืนยัันภาวะ NEET และผู้้�ปกครอง เก็็บข้้อมููลด้้วย

แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้างตั้้�งแต่เ่ดืือนกรกฎาคม ถึงึ พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วิเิคราะห์์ข้อ้มููลด้้วยการวิิเคราะห์์เชิงิเนื้้�อหาและ

ตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลด้้วยการตรวจสอบสามเส้้า

ผล : ผู้้�ให้้ข้้อมููล 12 คน เป็็นเยาวชนที่่�มีีภาวะ NEET 9 คนและผู้้�ปกครอง 3 คน ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเกิิดหรืือการคงอยู่่�ของ

ภาวะ NEET ได้้แก่่ ความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเยาวชนกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 

การสนับสนุนจากครอบครัวด้้านจิิตใจและด้้านการดำรงชีีพของเยาวชนระหว่่างภาวะ NEET การที่่�ผู้้�ปกครองไม่่ส่ื่�อสาร 

ความคาดหวัังต่่อการทำงานของเยาวชนอย่่างตรงไปตรงมา และการขาดแรงจููงใจและเป้้าหมายชีีวิิตของเยาวชน 

สรุุป : ปััจจััยที่่�อธิิบายภาวะ NEET ของเยาวชนไทยมีีทั้้�งปััจจััยภายในบุุคคล ปััจจััยด้้านครอบครััว และปััจจััยภายนอก ภาครััฐ

หรืือหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งควรจััดให้ม้ีีโปรแกรมการศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการค้้นพบตนเอง ร่ว่มกับับริกิารให้้คำปรึกึษาและแนะแนว

อาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมการวางแผนอนาคตและการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพภายในครอบครััว
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Original article

A qualitative study on the factors contributing to not in education, 
employment, or training (NEET) among Thai youths aged 15 - 25 years

Abstract 	
Objective: To examine the phenomenon of being not in education, employment, or training (NEET) and 

its contributing factors among Thai youths.

Methods: This qualitative study was conducted with confirmed NEET youths aged 15 - 25 years and their 

parents from across Thailand. Data were collected from July to November 2023 through semi-structured 

interviews. The data were analyzed using content analysis, and ensured for reliability through triangulation.

Results: Twelve informants participated in the in-depth interviews, including nine NEET youths and three 

parents. Key contributing factors to NEET status included a mismatch between the youth’s qualifications 

and experiences and labor market demands, parental provision of psychological and financial supports 

during the NEET period, unclear communication of parental expectations regarding employment, and  

a lack of motivation or clear life goals among the youths. 

Conclusion: NEET status among Thai youth is influenced by a combination of the individual, familial,  

and external factors. Interventions should incorporate educational programs that support self-discovery, 

along with psychological counseling and guidance services focusing on career planning and effective  

family communication.
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ความรู้้�เดิิม : ปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อภาวะท่ี่�ไม่่ได้้อยู่่�ระหว่่าง 
การศึึกษา การทำงาน หรืือการฝึึกอบรมใด ๆ (not in 
education, employment, or training: NEET) ได้แ้ก่่ 
สภาพแวดล้้อม ครอบครััว สัังคม การใช้้ชีีวิิต การศึึกษา 
คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ส่่วนบุุคคล ตลาดแรงงาน 
และแรงจููงใจ1

ความรู้้�ใหม่่ : ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเกิิดหรืือคงอยู่่�ของ
ภาวะ NEET ในเยาวชนไทย ได้แ้ก่ ่ความไม่ส่อดคล้อ้งกันั
ระหว่่างคุุณสมบัติิของเยาวชนกัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน การสนับสนุนช่่วยเหลืือจากครอบครัว
ระหว่่างภาวะ NEET การส่ื่�อสารความคาดหวัังของผู้้�ปกครอง
ที่่�ขาดประสิทิธิภิาพ และการขาดแรงจููงใจหรืือเป้า้หมาย
ชีีวิิตของเยาวชน
ประโยชน์ท์ี่่�จะนำไปใช้ ้: แนวทางการช่ว่ยเหลืือเยาวชน
ที่่�มีีภาวะ NEET และผู้้�ปกครองเพื่่�อส่่งเสริมการค้้นพบ
ศัักยภาพในตนเอง การวางแผนอนาคต และการสื่่�อสาร
ในครอบครััวที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

พบความชุุกของภาวะ NEET ร้้อยละ 13 โดยพบในผู้้�ชาย 
และผู้้�หญิิงใกล้้เคีียงกััน1 
	 ภาวะ NEET ส่ง่ผลกระทบต่อ่การขาดแคลนแรงงาน 
ซึ่่�งส่่งผลให้้การขัับเคลื่�อนทางเศรษฐกิิจหยุุดชะงััก1 ปััจจััยที่่�
พบว่่าเพิ่่�มความเสี่่�ยงของภาวะ NEET เช่่น ความยากจน  
การอาศััยอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล ผลการเรีียนท่ี่�ไม่่ดีี ปััญหาทาง
ร่่างกายและสุุขภาพจิิต การใช้้สารเสพติิด ความรุุนแรงใน
ครอบครััว การเป็็นคนไร้้บ้้าน การเป็็นผู้้�ลี้้�ภััย และการที่่�เคย
ได้้รัับการดููแลโดยระบบคุ้้�มครองเด็็ก4,6,-11 สำหรัับปััจจััยเสี่่�ยง
ต่่อการเกิิดภาวะ NEET ในเยาวชนไทย ด้้านบุุคคล เช่่น  
การนัับถืือศาสนาอิิสลาม การต้้องออกจากโรงเรีียนกลางคััน 
และการแต่่งงานในวััยรุ่่�น ด้้านครอบครััว เช่่น การต้้องรัับผิิด
ชอบในการดููแลครอบครัว ครอบครัวที่่�มีีแม่่เลี้้�ยงเด่ี่�ยว และ 
ด้้านสัังคม เช่่น การอาศััยอยู่่�ในครััวเรืือนหรืือพื้้�นที่่�ที่่�มีี 
การว่่างงานสููง และการมีีวุฒิิการศึึกษาท่ี่�ไม่่สอดคล้องกัับ
ตำแหน่่งหรืือทัักษะที่่�ตลาดแรงงานต้้องการ1,12 ปัจัจััยที่่�พบว่่า
ป้อ้งกันัภาวะ NEET เช่่น การส่่งเสริมิการศึกึษาและการสำเร็จ็ 
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน การมีีโอกาสเลืือกการศึกึษาที่่�เหมาะสม
กัับตนเอง การส่่งเสริิมการฝึึกอาชีีพ การช่่วยเหลืือจััดหางาน 
การลดการไร้้บ้้าน การลดการใช้้สารเสพติิด และการป้้องกััน
ปััญหาสุุขภาพจิิต1,6 
	 จะเห็็นได้้ว่่าภาวะ NEET พบได้้บ่่อยและส่่งผล 
กระทบต่่อเยาวชนทั่่�วโลก ในขณะท่ี่�การศึึกษาเรื่่�องภาวะ 
NEET ในประเทศไทยเพ่ื่�อนำไปสู่่�แนวทางการป้้องกัันแก้้ไข 
ยัังจำกััด ในปีี พ.ศ. 2566 มีีโครงการสำรวจความชุุกและ 
เรื่่�องปััจจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับภาวะ NEET และความสัมพันธ์์
ระหว่่างภาวะ NEET กัับภาวะติิดเกมในเยาวชนไทยอายุุ  
15 - 25 ปีี 668 คนและผู้้�ปกครอง 489 คน พบความชุุก 
ของเยาวชนที่่�มีีภาวะ NEET ร้อ้ยละ 4.5 ปัจัจัยัที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับั
ภาวะ NEET ได้้แก่่ อายุุท่ี่�มากขึ้้�นและการเล่่นวิิดีีโอเกม 
ทั้้�งกัับคนแปลกหน้้า เพื่่�อนออนไลน์์ หรืือเล่่นคนเดีียว  
ปััญหาและโรคร่วมทางจิิตเวชที่่�พบในเยาวชนมีีภาวะ NEET 
ได้้แก่่ การดื่่�มแอลกอฮอล์์และโรคซึึมเศร้้า13 

	 การศึึกษานี้้�นำเสนอการวิิจััยเชิิงคุุณภาพของ
โครงการดังักล่่าว เพื่่�อให้้เข้้าใจถึงึสถานการณ์์ ประสบการณ์์ 
และผลกระทบของเยาวชนที่่�มีีภาวะ NEET รวมถึงึปััจจัยัต่่าง ๆ   
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับภาวะ NEET หรืือทำให้้ภาวะ NEET คงอยู่่�  

บทนำ
	 Not in education, employment, or training 
(NEET) หมายถึึง ภาวะหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ระหว่่าง
การศึึกษา การทำงาน หรืือการฝึึกอบรมใด ๆ1 มีีต้้นกำเนิิด 
มาจากการจำแนกการว่่างงานและกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 
ในสหราชอาณาจัักร โดยใช้้เรีียกกลุ่่�มเยาวชนอายุุ 15 - 24 ปีี
ที่่�ไม่่ได้้จัดัอยู่่�ในระบบของการศึกึษาหรืือการจ้้างงาน ซึ่่�งต่่อมา 
มีีการใช้้แพร่หลายไปในทั่่�วโลก2 ทั้้�งนี้้�นิิยามและขอบเขต 
ของภาวะ NEET ในแต่่ละประเทศมีีความแตกต่่างกััน เช่่น  
ในประเทศญี่่�ปุ่่�นใช้้ช่่วงอายุุท่ี่�กว้้างกว่่า คืือ 15 - 35 ปีี 
และเรีียกกลุ่่�มคนที่่�มีีภาวะ NEET ว่่า hikikomori ส่่วนใน
ประเทศเกาหลีีใต้้ใช้้ช่่วงอายุุ 15 - 34 ปีีและรวมถึึงบุุคคล 
ที่่�ออกจากโรงเรีียน ไม่่ได้้เข้้าทำงาน และไม่่ได้้สมรส3 จาก 
การศึกึษาทั่่�วโลกในปีี พ.ศ 2563 พบว่่า ประชากรร้้อยละ 22.4 
ไม่่ได้้อยู่่�ในระบบการศึกึษาหรืือการจ้้างงาน4 ทั้้�งนี้้� ภาวะ NEET 
พบในผู้้�หญิิงมากกว่่าผู้้�ชาย โดยพบร้้อยละ 36 ในผู้้�หญิิง 
และร้อ้ยละ 15 ในผู้้�ชาย5 และพบในผู้้�หญิงิยาวนานกว่า่ผู้้�ชาย4 
บุุคคลที่่�มีีภาวะ NEET มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะ
ระหว่่างปีี พ.ศ. 2551 - 25576 สำหรัับในประเทศไทย 
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	 เครื่่�องมืือ
	 1. แบบสอบถามข้อมููลทั่่�วไปของเยาวชน เช่่น  
เพศ อายุุ การศึึกษา และของผู้้�ดููแล เช่่น ความสััมพัันธ์์กัับ
เยาวชนและระดัับการศึึกษา
	 2. แบบสัมัภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้าง พัฒันาโดยคณะผู้้�วิจัยั
จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วยฉบัับ
เยาวชนและผู้้�ปกครอง เพื่่�อทำความเข้า้ใจปััจจัยัและแรงจููงใจ
ของการเกิิดภาวะ NEET ประกอบด้้วย ปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ทั้้�งในระดัับบุุคคล ครอบครััว และสภาพแวดล้้อม และ
แนวทางการป้้องกัันแก้้ไขภาวะ NEET รายละเอีียดข้้อคำถาม
แสดงดัังตารางที่่� 1
	 การเก็็บรวมรวมข้้อมููล
	ผู้้�วิ จััยติิดต่่อเยาวชนที่่�มีีผลการคััดกรองเข้้าเกณฑ์์
ของภาวะ NEET และผู้้�ปกครองเพ่ื่�อเชิิญชวนเข้้าร่่วม 
การสััมภาษณ์์โดยผู้้�วิิจััยหลัักซึ่่�งเป็็นแพทย์์ประจำบ้้านจิิตเวช
เด็็กและวััยรุ่่�นและได้้รัับการฝึึกอบรมเรื่่�องการสััมภาษณ์์จาก
คณะผู้้�วิิจััยที่่� เป็็นผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านวิิจััยเชิิงคุุณภาพและ 
ด้้านการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก จากนั้้�นนััดหมายวัันเวลาเพื่่�อ
สััมภาษณ์์ในรููปแบบ online ผ่่านทาง Zoom ใช้้เวลา
ประมาณ 40 นาทีีต่อ่คน โดยสััมภาษณ์์เยาวชนและผู้้�ปกครอง
แยกกััน ก่่อนการสััมภาษณ์์เยาวชนและผู้้�ปกครองได้้รัับ 
การชี้้�แจงและให้้ความยินิยอมการบัันทึกึบทสนทนาผ่่านทาง 
Zoom ทั้้�งนี้้�ทั้้�งเยาวชนและผููปกครองที่่�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์
ไม่่มีีข้อสงสัยัในผลการคัดักรองของตน และไม่่พบปััญหาหรืือ
ภาวะแทรกซ้้อนใด ๆ จากการสััมภาษณ์์
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	วิ เคราะห์ข์้อ้มููลจากการสัมัภาษณ์ด์้ว้ยการวิเิคราะห์์
เชิิงเนื้้�อหาโดยใช้้หลัักการการค้้นหาความจริิงและวิิเคราะห์์ 
ตามบริิบท 5W14 ซึ่่�งเหมาะกัับข้้อมููลด้้าน NEET ที่่�ยัังเป็็น
ประเด็็นใหม่ใ่นสัังคมไทย โดย 5W ในการศึกึษานี้้� ได้้แก่ ่who 
(ใครคืือ NEET) what (ภาวะ NEET เป็็นเช่่นไร) where 
(NEET เกิิดที่่�ไหนได้้บ้้าง) when (เม่ื่�อไรที่่�บุุคคลคนหนึ่่�ง 
จะเข้้าสู่่�ภาวะ NEET) และ why (ปััจจััยอะไรบ้้างท่ี่�มีีผลต่่อ
การก่่อตััวและการดำรงอยู่่�ของภาวะ NEET) จากนั้้�น 
ตรวจสอบสามเส้า้ด้า้นข้อ้มููลตามหลักัการแหล่ง่เวลา สถานที่่� 
และบุุคคล โดยเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�ง 2 กลุ่่�ม 
ในสถานที่่�และห้้วงเวลาเดีียวกััน ใช้้ข้้อคำถามเดีียวกััน  

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับการวางแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไข
ภาวะ NEET ในเยาวชนไทยให้้สามารถกลัับเข้้าไปสู่่�ระบบ 
การศึึกษา ตลาดแรงงาน หรืือการฝึึกอบรม 

วิิธีีการ
	 การศึกึษาเชิงิคุณุภาพ เก็บ็ข้อ้มููลในเดืือนกรกฎาคม 
ถึงึ พฤศจิกิายน พ.ศ. 2566 ผ่่านการรับัรองจากคณะกรรมการ
จริิยธรรมวิิจััยในคน คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยมหิดล เม่ื่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 หมายเลข
รัับรอง (COA) Si 209/2022
	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล
	 เยาวชนและผู้้�ปกครองจากโครงการวิจิัยัเรื่่�องปัจัจัยั
ที่่�ส่่งผลต่่อการเกิิดภาวะ NEET และปััจจััยป้้องกัันการ 
เกิิดภาวะ NEET ในเยาวชนไทย13 มีีการเก็็บรวบรวมข้อมููล  
2 ขั้้�นตอน ขั้้�นตอนแรกเป็็นการคััดกรองภาวะ NEET  
ด้้วยแบบคััดกรองภาวะ NEET13 ในเยาวชน อายุุ 15 - 25 ปีี  
668 คนในชุุมชน 15 จัังหวััดจากทุุกภููมิิภาค ได้้แก่่ 
กรุงุเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนืือ ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
และภาคใต้้ โดยจำนวนกลุ่่�มตัวอย่่างในแต่่ละภาคกำหนด 
ตามสัดัส่ว่นประชากรอายุ ุ15 - 25 ปีใีนภาคนั้้�น ๆ  แต่ล่ะภาค
เลืือกจังัหวัดัที่่�เก็บ็ข้้อมููลด้้วยการสุ่่�มแบบเป็็นระบบจากรายช่ื่�อ
จัังหวััดที่่�มีีจิตแพทย์เด็็กและวััยรุ่่�นเพ่ื่�อการดููแลกรณีีพบ 
ความเสี่่�ยงสููงต่อ่ภาวะทางจิิตเวช แต่ล่ะจัังหวััดเลืือก 1 อำเภอ
ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย และแต่่ละอำเภอแบ่่งกลุ่่�มตัวอย่่าง
ตามในและนอกเขตเทศบาล เพศชายและหญิิง แต่่ละเขต 
สุ่่�มตามช่่วงอายุุ 5 - 25 ปีี อายุุละ 2 คน แบ่่งเป็็น ชายหญิิง
จำนวนเท่่ากััน แต่่ละกลุ่่�มย่อยเก็็บข้้อมููลจนได้้จำนวนครบ 
ตามที่่�กำหนด สำหรับัขั้้�นตอนที่่� 2 เป็็นการยืืนยัันภาวะ NEET 
ด้้วยการสััมภาษณ์์ทางโทรศััพท์์โดยคณะผู้้�วิิจััย
	 การศึึกษานี้้�เลืือกเยาวชนทุุกคนที่่�ได้้รัับการยืืนยััน
ภาวะ NEET และผู้้�ปกครองที่่�เป็็นผู้้�ดููแลหลัักและสามารถ
สื่่�อสารภาษาไทยได้้ดีี โดยเยาวชนและผู้้�ปกครองได้้ให้้ 
ความยิินยอมการสััมภาษณ์์ตั้้�งแต่่ก่่อนการเก็็บข้้อมููลใน 
งานวิิจััยหลััก13 การศึึกษานี้้�กำหนดนิิยาม NEET หมายถึึง 
เยาวชนอายุุ 15 - 25 ปีีที่่�ไม่่ทำงาน ไม่่เรีียน และไม่่อบรม 
ใด ๆ เป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 4 เดืือน
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ของภาวะ NEET 4 - 7 เดืือน ส่่วนใหญ่่ได้้รัับการสนัับสนุุน
จากบิิดามารดาเป็็นหลัักโดยมีี 1 คนได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
คู่่�รััก บิิดาหรืือมารดาของผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นเยาวชนส่่วนใหญ่่ 
จบการศึึกษาต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาตรีี รายละเอีียดดััง 
ตารางที่่� 2
	พ บว่่าปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อภาวะ NEET แบ่่งได้้เป็็น  
4 ประเด็็น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 ความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่างคุุณสมบัติิและ
ประสบการณ์์ของเยาวชนกัับตลาดแรงงาน 
	ผู้้� ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเยาวชน 8 ใน 9 คนระบุถุึงึปััญหาหลักั
ที่่� เ ป็็นสาเหตุุของการเป็็น NEET คืือ คุุณสมบััติิและ
ประสบการณ์์ที่่�ตนมีีไม่่สอดคล้องกับัตลาดแรงงาน โดยระบุวุ่่า
งานหลัักท่ี่�พวกเขาต้้องการนั้้�นคืืองานในระบบราชการ  
เพราะเป็็นงานที่่�มั่่�นคงตามค่านิิยมและความต้องการของ
ครอบครัว ซ่ึ่�งมีีกระบวนการสอบและรอคอยอัันยาวนาน  
รวมทั้้�งมีีจำนวนการรัับเข้้าทำงานในปริิมาณที่่�จำกััด สะท้้อน
การแข่่งขันัและโอกาสเลืือกที่่�มีีไม่่มากนักั โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลบางคน

นำคำตอบมาเปรีียบเทีียบตรวจสอบกััน และนำข้้อค้้นพบ 
มาอธิิบายเปรีียบเทีียบอีีกครั้้�งกัับข้้อเท็็จจริิงท่ี่�ได้้รัับจาก 
ผลงานการศึกึษาและงานวิิจัยัที่่�เก่ี่�ยวข้้องในห้้วงเวลาใกล้้เคีียงกััน 
เพื่่�อตััดอคติิ ความลำเอีียง หรืือความไม่่เที่่�ยงตรงอัันเกิิดจาก
มุุมมองของผู้้�ให้้ข้้อมููลฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง

ผล
	 ลัักษณะทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมููล
	 เยาวชนที่่�มีีผลการคััดกรองเข้้าได้้กัับภาวะ NEET  
มีี 30 คน ได้้รัับการยืืนยัันภาวะ NEET จากการสััมภาษณ์์  
13 คน และยิินยอมเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  
9 คน โดยผู้้�ปกครองของเยาวชนดัังกล่่าว 3 คนยิินดีีเข้้าร่่วม
การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ส่่วนผู้้�ปกครองของเยาวชนอีีก 6 คน 
ไม่่สามารถเข้้าร่่วมสััมภาษณ์์เชิิงลึึกได้้ เนื่่�องจากไม่่สามารถ
ติิดต่่อได้้หรืือไม่่สะดวกในการให้้ข้้อมููล ทำให้้มีีผู้้�ให้้ข้้อมููล 
ในการศึกึษาครั้้�งนี้้�ทั้้�งหมด 12 คน ผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นเยาวชนอายุุ 
22 - 24 ปี ีทั้้�งหมดจบการศึกึษาระดับัปริิญญาตรีี มีีระยะเวลา

ตารางที่่� 1 แนวทางการสััมภาษณ์์เยาวชน NEET และผู้้�ปกครอง

เยาวชน ผู้้�ปกครอง

1. ข้้อมููลทั่่�วไป 1.1 ไม่่ได้เ้รีียนหนังัสืือ/ทำงาน/ฝึกึอบรม มานานเท่า่ไร
1.2 อาศััยอยู่่�กัับใคร รายได้้ในการใช้้ชีีวิิตมาจากไหน
1.3 มีีคู่่�สมรส/ลููก หรืือไม่่ มีีใครที่่�ต้้องดููแลหรืือไม่่

1.1 อายุุ อาชีีพ รายได้้ การศึึกษา จำนวนบุุตร รููปแบบ
ครอบครััว

2. ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อภาวะ NEET 2.1 คิิดเห็็น/รู้้�สึึกอย่่างไรกัับการที่่�ไม่่ได้้เรีียน/ทำงาน/
ฝึึกอบรม

2.2 ชอบ/ไม่่ชอบ ข้้อดีี/ข้้อเสีีย/ผลกระทบ ของการที่่�
ไม่่ได้้เรีียน/ทำงาน/ฝึึกอบรม อย่่างไร

2.3 อะไรทำให้้ไม่่ได้้เรีียน/ทำงาน/ฝึึกอบรม (เช่่น 
การเรีียน เพื่่�อน ครอบครััว การเงิิน สุุขภาพ 
social media/game ตลาดแรงงาน)

2.1 คิิดเห็็น/รู้้�สึึกอย่่างไร ที่่�ลููกไม่่ได้้เรีียนต่่อ/ทำงาน/
ฝึึกอบรม

2.2 อะไรทำให้้ลููกไม่่ได้้เรีียนต่่อ/ทำงาน (เช่่น การเรีียน 
เพื่่�อน ครอบครััว การเงิิน สุุขภาพ social media/
game ตลาดแรงงาน)

2.3 คาดหวัังกัับอนาคตของลููกอย่่างไรในเรื่่�องการ 
เรีียนต่่อ/ทำงาน

3. แนวทางการป้้องกัันแก้้ไข
ภาวะ NEET

3.1 มองอนาคตตััวเองในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้าอย่่างไร  
มีีเป้้าหมายอะไรมั้้�ยทั้้�งเรื่่�องการเรีียนและการทำงาน

3.2 อยากจะกลัับไปเรีียน/ทำงานหรืือไม่่ เพราะอะไร
3.3 อะไรจะเป็็นอุุปสรรคในการกลัับไปเรีียน/ทำงาน
3.4 อะไรจะช่่วยในการกลัับไปเรีียน/ทำงาน อยากได้้

ความช่่วยเหลืือจากไหน อย่่างไร
3.5 อะไรที่่�จะป้อ้งกันัไม่ใ่ห้อ้อกจากการศึกึษา/ทำงาน 

ในช่่วงที่่�ผ่่านมา
3.6 มีีการช่่วยเหลืืออะไรบ้้างในช่่วงที่่�ผ่่านมา ได้้ผล/

ไม่่ได้้ผลอย่่างไร

3.1 อยากให้้ลููกกลัับเรีียน/ทำงาน หรืือไม่่ เพราะอะไร
3.2 อะไรจะช่่วยให้้ลููกกลัับไปเรีียน/ทำงานได้้ อยากได้้

ความช่่วยเหลืืออะไรบ้้าง
3.3 อะไรจะเป็็นอุุปสรรคในการกลัับไปเรีียน/ทำงาน 

ของลููกบ้้าง
3.4 ครอบครััวพยายามช่่วยเหลืือลููกอย่่างไรในช่่วงที่่�

ผ่่านมา ได้้ผลอย่่างไรบ้้าง
3.5 มีีการช่่วยเหลืืออะไรอีีกบ้้างในช่่วงที่่�ผ่่านมา
3.6 อะไรที่่�จะป้้องกัันไม่่ให้้ลููกไม่่ได้้เรีียนต่่อ/ทำงาน  

ในช่่วงที่่�ผ่่านมา
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ระบุุว่่า การว่่างงานอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการรอคอยงานราชการ
และมีีการแข่่งขัันสููงทำให้้เกิิดความท้้อถอยหมดกำลัังใจ  
หมดแรงจููงใจ และหมดไฟในระหว่่างที่่�รอคอย อีีกทั้้�งความรู้้�
จากหลัักสููตรท่ี่�จบมาไม่่ยืืดหยุ่่�นพอให้้ไปทำงานอื่่�นที่่�มีี 
ค่่าตอบแทนหรืือสวััสดิิการตามที่่�ตนเองคาดหวััง
	 “เรีียนจบมา เราก็็หวัังจะอ่่านหนัังสืืออีีกรอบหนึ่่�ง 
เพื่่�อจะไปสอบครููรัฐับาล จะได้มี้ีอาชีพีท่ี่�มั่่�นคง ท่ี่�บ้า้นอยากให้้
รัับราชการด้้วย” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 4 [เยาวชน])
	 “หลัังจากจบมาก็็ทำงานเป็็นครููที่่�เนอสเซอรี่่� ทำได้้ 
3 เดืือนก็็ลาออกมาพัักเดืือนหน่ึ่�ง แล้้วก็็มาทำเทเลเซลล์์
ประกันัภัยัรถยนต์ก์็แ็ล้ว้ แล้ว้นี่่�ก็เ็พิ่่�งลาออกจากงาน พอดีทีาง
บริิษัทัมีนีโยบาย ถ้้าทำยอดไม่่ได้้ถึึงก็จ็ะมีกีารบีบีพนักังานออก 
อยู่่�ว่าง ๆ  ค่ะ่ ไม่่รู้้�เหมือืนกันัว่า่จะไปทำอีกีเมื่่�อไร” (ผู้้�ให้้ข้อ้มููล
คนที่่� 2 [เยาวชน])
	 การสนัับสนุุนจากครอบครััวระหว่่างภาวะ NEET
	 การสนับสนุนจากครอบครัวในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น 
เงินิทองและที่่�อยู่่�อาศััย เป็็นปััจจัยัท่ี่�ทำให้้ภาวะ NEET ที่่�เกิิดขึ้้�น
อยู่่�ได้้ยาวนาน โดยพบว่่าการสนับสนุนดัังกล่่าวไม่สั่ัมพันธ์์กับั
สถานภาพทางเศรษฐกิิจ กล่่าวคืือ ไม่่ว่่าผู้้�ปกครองจะมีีรายได้้
มากหรืือน้อ้ย การสนับสนุนด้ว้ยเงินิและแม้ก้ระทั่่�งท่ี่�อยู่่�อาศัยั
ให้ลูู้กจะยังัคงมีีอยู่่� แต่ร่ะดับัการสนับัสนุนุดังักล่า่วอาจแปรผันั
ไปตามฐานะของผู้้�ปกครอง ผู้้�ให้้ข้้อมููลบางคนยัังกล่่าวถึึง 
การสนับสนุนด้้านจิิตใจจากผู้้�ปกครองระหว่่างท่ี่�ตนเองอยู่่�ใน
ภาวะ NEET ในลัักษณะของการไม่่กดดััน ให้้กำลัังใจ และ 
สื่่�อให้้เห็็นว่่าครอบครััวรอคอยได้้

	 “พ่่อแม่่ให้้ตัังค์์ครัับ แต่่ไม่่ได้้บ่่อย หลัักสิิบครัับ  

เป็็นบางวััน อาทิิตย์นึึงก็็ 2 - 3 ครั้้�ง” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 6 

[เยาวชน])

	 “คุณุแม่่ให้้ตังัค์์คนเดีียวเลย ให้้เป็็นเดืือนอยู่่�แล้้วครัับ 

เดืือนละ 4,000 บาท เพราะอยู่่�บ้้านไม่่ได้้เสีียอะไร ถ้้าไม่่พอ

ฉุุกเฉิินก็็โทรขอเพ่ิ่�มได้้ รายจ่่ายที่่�บ้้านแม่่ก็็รัับผิิดชอบ”  

(ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 4 [เยาวชน])

	 “ก็ค็ุยุค่่ะ คุณุแม่่ก็บ็อกตลอดว่าไม่่ได้้กดดัน ให้้ค่่อยเป็็น

ค่อ่ยไป แม่บ่อกตลอดว่า่ไม่ซ่ีเีรียีสเงิิน มันัไม่จ่ำเป็น็ แม่ก่็เ็ลี้้�ยง

อยู่่�ดีี” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 2 [เยาวชน])

	 การไม่่ส่ื่�อสารความคาดหวังต่อ่การทำงานของลููก

อย่่างตรงไปตรงมา

	 นอกจากการสนับัสนุนุด้า้นการเงินิแล้ว้ การไม่ร่ะบุุ

ความคาดหวัังต่่อการมีีงานทำของลููกแบบตรงไปตรงมามีีผล

ทำให้้เยาวชนกลุ่่�ม NEET รู้้�สึึกว่่าการไม่่ได้้ทำงานก็็ไม่่เป็็นไร 

เพราะครอบครััวเข้้าใจและสามารถรอคอยวัันที่่�เขาพร้้อมได้้ 

การสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลพบว่่า แม้้ผู้้�ปกครองมีีความคาดหวััง

ต่่อการทำงานของลููก แต่่เลืือกที่่�จะไม่่สื่่�อสารตรง ๆ โดยมััก

สื่่�อสารในทางอ้้อมแทน เช่น่ ส่ง่ข้้อมููลงานมาให้้และชวนให้้ไป

สมัคัรงานในท่ี่�ต่่าง ๆ บางคนแสดงถึงึความเชื่่�อว่่าการเลี้้�ยงลููก

แบบเพื่่�อนเป็็นคำตอบที่่�ถููกต้้อง ซ่ึ่�งรวมถึึงการยอมรับทุุกสิ่่�ง 

ของลููกอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข พร้อมให้้ความเข้้าใจในทุุกอย่่าง 

และพร้อมจะเป็็น “ผู้้�รัับได้้” ในทุุกสถานการณ์์ รวมทั้้�ง 

ภาวะ NEET ด้้วย นอกจากนี้้� ผู้้�ปกครองบางคนแสดงถึึง

ตารางที่่� 2 ลัักษณะทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมููล (n = 12)

เยาวชน ผู้้�ปกครอง

ผู้้�ให้้ข้้อมููล 
คนที่่�

เพศ อายุุ
การศึึกษา  

ของเยาวชน
ระยะเวลา 

NEET
ผู้้�สนัับสนุุน 
ค่่าใช้้จ่่าย

ผู้้�ให้้ข้้อมููล 
คนที่่�

การศึึกษา
ความเกี่่�ยวข้้อง 
กัับเยาวชน

1
2
3
4
5
6
7
8
9

หญิิง
หญิิง
หญิิง
ชาย
หญิิง
ชาย
หญิิง 
หญิิง
หญิิง

22 ปีี
23 ปีี
24 ปีี
23 ปีี
25 ปีี
22 ปีี 
22 ปีี
25 ปีี
24 ปีี

ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี

4 เดืือน
4 เดืือน
5 เดืือน
4 เดืือน
6 เดืือน
7 เดืือน
8 เดืือน
10 เดืือน
7 เดืือน

มารดา
มารดา
คนรััก
มารดา
มารดา

บิิดามารดา
บิิดามารดา
บิิดามารดา
บิิดามารดา

10
-
-
-
-
-

11
12
-

มััธยมศึึกษา
-
-
-
-
-

ปวส.
ประถมศึึกษา

-

บิิดา
-
-
-
-
-

มารดา
มารดา

-
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ความไม่่มั่่�นใจในการแนะนำด้้านการเรีียนและการทำงานของ
ลููกเนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านการศึึกษาของตนเอง
	 “อยากให้้เขาลองใช้้ชีีวิิตเลี้้�ยงดููตนเอง อัันนี้้�คืือสิ่่�งที่่�
คนทำงาน การขอเงิินคนอื่่�นมัันสููญเปล่่า อยากให้้เขา 
พึ่่�งตนเองได้้ เราก็็ให้้เวลาเขาแล้้วในการพัก” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล 
คนที่่� 10 [ผู้้�ปกครอง])
	 “แม่่ก็ก็ังัวลว่่าทำไมยังัไม่่มีอีะไร ทำไมยัังขอเงิินแม่่อยู่่� 
ก็็กัังวลในวััยของเขาที่่�จะก้้าวเข้้าสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่ แต่่เราไม่่กล้า
กดดัันเขา ไม่่รู้้�ว่ ่าจะพููดยัังไง” (ผู้้� ให้้ข้้อมููลคนที่่�  11  
[ผู้้�ปกครอง])
	 “ผมว่่าเขาก็ไ็ม่่ห่่วงนะครัับ แต่่เขาจะคอยหาข้้อมูลมา 
หลายโรงเรีียนให้้เราด้้วยว่่าที่่�ไหนรัับสมััครบ้้าง” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล
คนที่่� 6 [เยาวชน])
	 “ไม่่นะ หากเขาคาดหวัังก็็คงอยู่่�ในใจเขา แต่่ไม่่พููด
ให้้เราฟััง” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 3 [เยาวชน])
	 “ในใจแม่่ก็อ็ยากให้้เขาไปทำงานนะ แต่่ก็ต้็้องถามลูกู
ก่่อนว่่าเขาอยากได้้อะไร ก็็ตามใจลููกทุกอย่าง อยากให้้เขา 
ได้้ทำงานตรงนั้้�นอย่างมีคีวามสุขุ ถ้้าเราไปบังัคับัก็ไ็ม่่มีคีวามสุขุ
ในการทำงาน” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 12 [ผู้้�ปกครอง])
	 “กัังวลค่่ะ แม่่เองก็็ไม่่ได้้เรีียนสููง จบ ป.6 ทำงาน  
กับัแม่่นี่่�ก็ไ็ม่่ค่่อยได้้อยู่่�ด้้วยกันั บางทีเีราก็น้็้อยใจ เคยคุยุกับัเขา
อยู่่�ค่ะ แต่่บางทีีก็็ไม่รู่้้�จะคุุยอย่า่งไรและไม่่รู้้�จะถามใคร” (ผู้้�ให้้
ข้้อมููลคนที่่� 12 [ผู้้�ปกครอง])
	 การขาดแรงจููงใจหรืือเป้้าหมายชีีวิิต
	ผู้้� ให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นเยาวชนทุุกคนกล่่าวถึึงเป้้าหมาย 
ในชีีวิต แต่่มีีความชัดเจนในระดัับที่่�แตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กับ 
การรับัรู้้�ความสามารถของตนเอง โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลบางคนกล่่าวถึงึ
ความไม่่สอดคล้องของอาชีีพท่ี่�เป็็นเป้้าหมายกับัความสามารถ
ของตน บางคนแสดงถึึงความไม่่แน่่ใจในสาขาท่ี่�เรีียนจบว่่า
เป็น็สาขาที่่�ตนชอบ และอยากทำงานในสาขานั้้�นอย่่างแท้้จริงิ 
และบางคนเลืือกอาชีีพตามความคาดหวัังของพ่่อแม่่ที่่�ให้้
ความสำคััญกัับความมั่่�นคงในชีีวิิต ทั้้�งที่่�ก็็รู้้�ว่่าอาจไม่่ใช่่อาชีีพ
ที่่�ตนชอบ ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อความชัดเจนของเป้้าหมายชีีวิตและ 
การขาดแรงจููงใจในการหางาน
	 “เหตุุที่่�ยังัหางานไม่่ได้ ้อย่า่งแรกก็ยั็ังหางานตรงสาย
ไม่่ได้้ และอย่างท่ี่�สองยัังประหม่่าในฝีีมืือของตนเองด้้วย ... 
(เป้้าหมายในชีีวิิตอีกี 5 ปีีข้้างหน้้า) ก็ไ็ด้้ทำงานที่่�ตัวัเองมีคีวามสุขุ

เรื่่�อย ๆ  ไป มีเีงิินพอใช้้ ไม่่ต้้องรวยมาก ไม่่ต้้องหวือืหวาอะไรมาก 
แต่ว่่า่ตอนนี้้�มันัยังัไม่เ่จอที่่�ชอบ” (ผู้้�ให้ข้้อ้มููลคนที่่� 7 [เยาวชน])
	 “หนููก็็ยัังไม่่ได้้หางาน เลยไม่่รู้้�ว่าชอบหรืือไม่่ชอบ  
หนูมูีคีวามรู้้�สึึกว่าตัวัเองเรียีนบััญชีมีา ก็อ็ยากลองไปสายงานนี้้�ดูู 
เผื่่�อจะต่่อยอด เราเรียีนจบมาแล้้ว ถ้้าเผื่่�อทำงานที่่�บ้้าน อย่างน้้อย
เราก็็มีีประสบการณ์์ที่่�ไปทำข้้างนอกมาแล้้ว” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล 
คนที่่� 2 [เยาวชน])
	 “เรีียนจบมา เราก็็หวัังจะอ่่านหนัังสืืออีกรอบหนึ่่�ง 
เพ่ื่�อจะไปสอบครููรัฐับาล จะได้มี้ีอาชีพีท่ี่�มั่่�นคง ท่ี่�บ้า้นอยากให้้

รัับราชการด้้วย” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 4 [เยาวชน])

วิิจารณ์์

	 ปัจัจัยัเชิงิคุณุภาพที่่�อธิบิายภาวะ NEET ของเยาวชน 
มีีดัังนี้้� 1) ปััจจััยภายในบุุคคล ได้้แก่่ การขาดแรงจููงใจหรืือ 
เป้้าหมายชีีวิิต 2) ปััจจััยครอบครััว ได้้แก่่ การสนัับสนุุน
ทางการเงิินและการไม่่สื่่�อสารความต้องการแบบตรงไป 
ตรงมา และ 3) ปััจจััยภายนอก ได้้แก่่ คุุณสมบััติิและ
ประสบการณ์ท์ี่่�ตนมีีไม่ส่อดคล้องกับัตลาดแรงงาน ปัจัจัยัด้า้น
แรงจููงใจและเป้้าหมายชีีวิิตมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้� 
ความมั่่�นใจ และความคาดหวังัที่่�ถููกต้อ้งต่อ่ความสามารถของ
ตนเอง ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ในการทำงาน สอดคล้องกัับ 
การศึึกษาของศศิวรรณ อิินทรวงศ์์15 ที่่�พบว่่าการรัับรู้้� 
ความสามารถในตนเอง การรัับรู้้�ลักษณะงานที่่�ตนปฏิิบัตัิ ิและ
คุุณภาพชีีวิตในการทำงานเป็็นตััวแปรที่่�มีีอิทธิิพลต่่อผล 
การปฏิิบััติิงานของบุคุลากร และการศึกึษาในบััณฑิิตจบใหม่่
ของพิิมพา เหมนรากร16 ที่่�พบว่่าทััศนคติิมีีความสััมพัันธ์์ 
กัับการทำงาน โดยผู้้�ที่่�มีีความคิดเป็็นของตนเองและเป็็น 
ตััวของตััวเองสููง มัักมีีแรงจููงใจในการเลืือกงานที่่�เปิิดโอกาสมีี
อิิสระทางความคิิดและท้้าทายความสามารถ 
	 การไม่่ระบุุความคาดหวัังต่่อการมีีงานทำของลููก
แบบตรงไปตรงมา รวมทั้้�งการตอบสนองด้้วยการสนัับสนุุน 
ด้้านการเงิินและทางจิิตใจ มีีผลทำให้้เยาวชนกลุ่่�ม NEET  
รู้้�สึกว่่าการไม่่ได้้ทำงานก็ไ็ม่่เป็็นไร เพราะครอบครัวัเข้้าใจและ
สามารถรอคอยวันัที่่�เขาพร้อมได้้ การศึึกษาเชิิงคุุณภาพของ
รััตติิยา ภููละออ และคณะ1 พบว่่า ทััศนคติิของบิิดามารดาที่่�
ไม่ม่ีีความพร้อ้มเรื่่�องการศึกึษาส่ง่ผลเชิงิลบต่อ่การหางานของ
เยาวชนและเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้เยาวชนกลุ่่�มนี้้�มีีพฤติิกรรม 
ที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น การใช้้ความรุุนแรงในครอบครััวและ 
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การใช้้สารเสพติดิ อย่่างไรก็ต็าม ผลของการสนับสนุนด้้านการเงินิ
และค่่าใช้้จ่่ายต่่อภาวะ NEET ท่ี่�พบในการศึึกษานี้้�อาจ 
ไม่่สอดคล้องกัับการศึึกษาในต่่างประเทศท่ี่�พบว่่าครอบครัว 
ที่่�มีีข้อจำกััดทางการเงิินและว่่างงานมีีความสัมพันธ์์กัับ 
การเกิดิภาวะ NEET และปัญัหาด้า้นสุขุภาพจิติของเยาวชน17 
ซึ่่�งอาจสะท้้อนความแตกต่่างของบริิบทและค่่านิิยมในการ
เลี้้�ยงดููและมุมุมองของผู้้�ปกครองต่อ่ภาวะ NEET ของเยาวชน
	ค วามไม่่ สอดคล้้ อ งระหว่่ า งคุุณสมบััติิ และ
ประสบการณ์์กัับความต้้องการของตลาดแรงงานสอดคล้้อง
กัับการศึึกษาของชาลิิสา สาคร18 ที่่�ระบุุว่่าปััญหาการว่่างงาน
อาจเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนประชากรในประเทศ 
และสภาพเศรษฐกิิจท่ี่�ตกต่่ำ ซึ่่�งส่่งผลต่่อความต้้องการของ
ตลาดแรงงานที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับบุุคคล นอกจากนี้้�ข้้อมููลของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทยยัังระบุุว่่าประชากรที่่�มีีสัดส่่วน 
การว่่างงานมากที่่�สุุดคืือผู้้�ที่่�จบในระดัับชั้้�นปริิญญาตรีี19 

สะท้้อนถึึงความไม่่สอดคล้องของการว่่างงานกัับทัักษะ  
วุฒุิกิารศึึกษา และค่่านิิยมของบััณฑิตจบใหม่ใ่นปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� 
การว่่างงานในบริิบทประเทศไทยอาจไม่่ได้้สะท้้อนสภาวะ 
การไม่่ได้้ทำงานเสมอไป เนื่่�องจากประเทศไทยมีีเศรษฐกิจิ 
นอกระบบขนาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งดููดซัับกำลัังแรงงานได้ ้
เป็น็อย่า่งดีี ทำให้ผู้้้�ว่า่งงานอาจยังัสามารถทำงานในเศรษฐกิจิ
นอกระบบ20 
	 จากปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ภาวะ NEET ดังักล่า่ว สามารถ
เป็็นข้้อมููลสำหรัับแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขภาวะ NEET 
โดยเฉพาะการพัฒันาระบบการศึกึษาทั้้�งในระดับัมัธัยมศึกึษา
และมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อช่่วยให้้เยาวชนค้้นพบตนเอง ทั้้�งความชอบ 
ความสนใจ รวมถึึงศัักยภาพของตน ทั้้�งนี้้� การศึึกษานี้้� 
พบความปนเปกัันระหว่่างความต้องการท่ี่�แท้้จริิงของเยาวชน
กัับความคาดหวัังของครอบครััว กล่่าวคืือ ผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็น
เยาวชนหลายคนเลืือกอาชีีพตามความคาดหวัังของผู้้�ปกครอง
ที่่�ให้้ความสำคััญอย่่างมากกัับงานที่่�มีีความมั่่�นคง ทั้้�งที่็็��รู้้�ว่า 
อาจไม่่ใช่อ่าชีีพที่่�ตนชอบ ทำให้้ไม่ม่ีีความกระตืือรืือร้้นมากนััก
แนวทางที่่�สำคััญอีีกประการหนึ่่�ง คืือ การส่ง่เสริมให้ผู้้้�ปกครอง
มีีการส่ื่�อสารที่่�ชััดเจนถึึงความคาดหวัังเรื่่�องงานและวิิธีีการ
เลี้้�ยงลููกที่่�เหมาะสม ดัังผลการศึึกษานี้้�ท่ี่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า 
การเลี้้�ยงลููกแบบเพ่ื่�อนอาจไม่่สอดคล้องกัับบทบาทและ 
ความรัับผิิดชอบของผู้้�ปกครองด้้านอ่ื่�น ๆ ในการส่่งเสริมให้้

เยาวชนสามารถดููแลตนเองได้้21 นอกจากนี้้� การที่่�ผู้้�ปกครอง
ที่่�ต้้องทำงานต่่างถิ่่�นก็็อาจทำให้้การสื่่�อสารภายในครอบครัว
ลดลง1 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการแก้้ไขปััญหา NEET ยัังเกี่่�ยวข้้อง
กับการแก้้ไขปััญหาโครงสร้างทางสังัคมในภาพรวม โดยเฉพาะ
ความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจและโอกาส22

	 งานวิิจััยนี้้�มีีข้้อจำกััดดัังนี้้� ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเยาวชน
ทุุกคนจบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีและกำลัังหางาน  
ผลการศึึกษาจึึงอาจสะท้้อนถึึงมุุมมองด้้านเดีียวจากผู้้�ที่่�มีี
ภาวะ NEET และอาจไม่่สะท้้อนถึึงมุุมมองของเยาวชน 
กลุ่่�มอื่่�น ๆ โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในระบบการศึึกษาหรืือ 
ออกจากการศึึกษากลางคััน นอกจากนี้้�ผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็น 
ผู้้�ปกครองมีีจำนวนน้้อย ซึ่่�งส่่งผลต่่อความอิ่่�มตัวของข้้อมููล 
ในมุมุมองผู้้�ปกครอง จึงึควรมีีการศึกึษาเพิ่่�มเติมิในกลุ่่�มตัวัอย่่าง

ขนาดใหญ่่เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ละเอีียดครอบคลุุมมากขึ้้�น 

สรุุป

	 ปัจัจุบุันัเยาวชนมีีภาวะ NEET เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง 
ปััจจััยที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการเกิิดภาวะ NEET หรืือทำให้้ 
ภาวะ NEET ยาวนานออกไป ปััจจััยภายในบุุคคล ได้้แก่่  
การขาดแรงจููงใจและเป้้าหมายชีีวิต ปััจจััยด้้านครอบครัว 
ได้้แก่่ การสนัับสนุุนทางการเงิิน การไม่่สื่่�อสารความต้้องการ
และความคาดหวัังอย่่างตรงไปตรงมา และปััจจััยภายนอก 
ได้้แก่่ ความไม่่สอดคล้องกัันระหว่่างคุณุสมบัติแิละประสบการณ์์
ของเยาวชนกัับความต้องการของตลาดแรงงาน ซ่ึ่�งล้้วนมีีส่ว่น
ให้้เยาวชนขาดความมุ่่�งมั่่�นในการเรีียนหรืือการทำงาน  
ควรมีีการส่่งเสริมให้้ผู้้�ปกครองให้้มีีทัักษะการส่ื่�อสารที่่� 
มีีประสิิทธิิภาพและการดููแลเยาวชนที่่�เหมาะสม ตลอดจน 
การพััฒนาระบบการศึกึษาและบริิการให้้คำปรึกึษา เพื่่�อช่่วย
ให้้เยาวชนค้้นพบศัักยภาพของตนเอง 
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