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บทคัดย่อ
วตัถปุระสงค์ : เพือ่ศกึษาผลการใช้รปูแบบการฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครวัพลงับวกต่อความรูแ้ละการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในการใช้จิตวิทยาเชิงบวกของแกนน�ำชุมชนและครอบครัว

วิธีการ : การวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง ในพื้นที่น�ำร่องจังหวัดสุราษฎร์ธานี กลุ่มตัวอย่างเป็น

แกนน�ำชุมชนและผู้ปกครองเด็กอายุ 9 - 15 ปี คัดเลือกแบบเจาะจงให้เข้าร่วมการฝึกอบรมกลุ่มแบบออนไลน์และออนไซต์         

5 สัปดาห์เกี่ยวกับหลักจิตวิทยาเชิงบวก การพัฒนามนุษย์ สิทธิเด็กขั้นพ้ืนฐาน สร้างวินัยเชิงบวก และการส่งเสริมทักษะ              

การคิดเชงิบริหาร เครือ่งมอืวดัผล ได้แก่ แบบทดสอบความรู ้แบบประเมนิการรบัรูค้วามสามารถ และแบบประเมนิความพงึพอใจ 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (paired t-test) และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผล : กลุ่มตัวอย่าง 30 คน อายุเฉลี่ย 44.6 + 4 ปี เป็นหญิงร้อยละ 83.3 เป็นแกนน�ำชุมชนร้อยละ 63.3 เป็นพ่อแม่/ผู้ปกครอง

ร้อยละ 36.6 กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และการรับรู้ความสามารถหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี    

นัยส�ำคัญทางสถิติ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมต่อรูปแบบการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากและมีความคิดเห็นว่า  

การฝึกอบรมมีเนื้อหาเหมาะสม เข้าใจง่าย และสามารถน�ำไปปรับใช้ได้จริงกับครอบครัวและบุคคลใกล้ชิด
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Original article

Effects of training model for leadership and positive parenting 
in family on knowledge and perceived self-efficacy 

in positive psychology among community leaders and parents

Jarinya Kaewsakulthong, M.N.S., 
Atchariya Watcharawiwat, Ed.D.

Boromarajonani College of Nursing, Surat Thani

Abstract 	
Objective: To assess the effect of the training model for leadership and positive parenting on knowledge 

and perceived self-efficacy in positive psychology among community leaders and parents.

Methods: This was a one-group quasi-experimental study in Surat Thani province. Community leaders and 

parents of children aged 9 -15 years were purposively selected to receive a five-week online and on-site 

group training program on positive psychology, human development, basic child rights, positive discipline,              

and executive functions skills. The measurements included positive psychology knowledge, self-efficacy 

assessment, and training satisfaction assessment. Data were analyzed using descriptive statistics, paired 

t-test, and content analysis.

Results: Of 30 participants with a mean age of 44.6 + 4 years, 83.3% were female, 63.3% were community 

leaders, and 36.6% were parents. The mean scores of knowledge and perceived self-efficacy on positive 

psychology after the training were significantly higher than those before the training. Participants showed   

a high overall satisfaction with the training and reported that it had appropriate content, was easy to         

understand, and could be applied to their families and close people.

Conclusion: The training model has the potential to improve knowledge and self-efficacy in positive         

psychology among community leaders and parents for taking care of the well-being of individuals in         

families and communities.
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ความรู้เดิม : การขาดความรู้และทักษะจิตวิทยาเชิงบวก
ของชุมชนและพ่อแม่/ผู้ปกครองในการส่งเสริมให้เกิด
ความเข้าใจและสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคลส่งผลต่อ
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว
ความรู ้ใหม่ : แกนน�ำชุมชนและครอบครัวที่ได้รับ         
การฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลงับวกท่ีครอบคลมุ
ความรูแ้ละทกัษะ 4 หน่วยการเรยีนรูผ่้านกจิกรรมเชงิบวก 
ได้แก่ การพัฒนามนุษย์ สิทธิเด็กขั้นพื้นฐาน เทคนิคการ
สร้างวนัิยเชิงบวก และการส่งเสริมทักษะการคดิเชงิบรหิาร 
มีความรูค้วามเข้าใจและการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการใช้ทักษะจิตวิทยาเชิงบวกเพิ่มขึ้น
ประโยชน์ทีจ่ะน�ำไปใช้ : เป็นแนวทางในการพฒันาแกนน�ำ
ชมุชนและครอบครวัให้มคีวามรูแ้ละทกัษะในการส่งเสรมิ     
ความเข้าใจและสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคลเพื่อ      
ลดความรุนแรงในครอบครัว

พบเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 577 คน คิดเป็นร้อยละ 

0.12 ของเยาวชนในพื้นที่ โดยพบสูงสุดในจังหวัดกระบี่        

ร้อยละ 0.42 และพบเยาวชนท่ีถูกทารุณกรรมทางร่างกาย   

ทางจิตใจ และทางเพศ 74 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของ

เยาวชนในพื้นที่3 

	 สุราษฎร์ธานีเป็นจังหวัดในภาคใต้ตอนบนซึ่งมีพื้นที่

ทั้งแผ่นดินใหญ่และเกาะ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

ด้านเกษตรกรรม ปศสุตัว์ ประมง การบริการ และการท่องเทีย่ว 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วและความแตกต่าง

หลากหลายของลักษณะประชากร ท้ังเชื้อชาติ ศาสนา และ

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้ประชากรในจังหวัด

เกิดความเคร่งเครียดในการด�ำเนินชีวิต เป็นเหตุให้สังคม       

เกิดปัญหาต่าง ๆ รวมถึงปัญหาความรุนแรงในครอบครัว เช่น 

การท�ำร้ายร่างกาย การขูบ่งัคบั การดดุ่า การข่มขืน การล่อลวง 

อนาจาร และการละเลยทอดทิ้ง แม้หน่วยงานภาครัฐได้ใช้

มาตรการต่าง ๆ เพื่อการป้องกันและแก้ไขความรุนแรงที่      

เกิดขึ้น แต่ปัญหาดังกล่าวยังคงมีแนวโน้มรุนแรงและซับซ้อน

มากขึ้น4 

	 จากนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว พ.ศ. 2560 - 25645 และการเปลี่ยนแปลงของ  

สภาพสงัคมและครอบครวัดงัทีไ่ด้กล่าวมา จังหวดัสรุาษฎร์ธานี

ได้มีการวางแผนด�ำเนินงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา     

ความรุนแรงในครอบครัว โดยมุ่งพัฒนาแกนน�ำชุมชนและ

ครอบครวัให้มคีวามรูแ้ละทกัษะในการใช้หลกัจติวทิยาเชงิบวก                  

ซึ่งสามารถส่งเสริมให้บุคคลในครอบครัวและชุมชนมีทัศนคติ

ที่ดีและส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมเชิงบวกในการ

ด�ำเนินชีวิต ทั้งนี้การศึกษาการพัฒนาแกนน�ำชุมชนส่วนใหญ่

เป็นการอบรมให้ความรู้ซ่ึงมีข้อจ�ำกัดในการน�ำไปประยุกต์ใช้

ในสถานการณ์จริง การศึกษานี้จึงสนใจศึกษาผลของรูปแบบ     

การฝึกอบรมแกนน�ำชุมชนและครอบครัวโดยประยุกต์ใช้

แนวคิด 4 ประการ ได้แก่ 1) แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกของ 

Huppert6 ซ่ึงช่วยให้เกิดความเข้าใจการด�ำเนินไปของ

พฤติกรรมบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา

บุคคล 2) แนวคิดการรับรู ้ความสามารถของตนเองของ       

บทน�ำ

	 ด้วยยุคสมัยและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ท�ำให้ครอบครัวและชุมชนมีการด�ำเนินชีวิตที่เร่งรีบ

และขาดทักษะการจัดการอารมณ์ จนอาจเกิดความรุนแรง      

ในรูปแบบต่าง ๆ  ทีส่่งผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม โดยเฉพาะ

ความรนุแรงต่อเด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว ข้อมูล

จากการประชมุวชิาการ 25 ปี ศนูย์พึง่ได้ กระทรวงสาธารณสขุ    

พบว่า ปี พ.ศ. 2566 มผีูเ้ข้ารบับรกิารทีศ่นูย์พึง่ได้ในโรงพยาบาล 

829 แห่ง จ�ำนวน 12,467 ราย ในจ�ำนวนนี้มีเด็กถูกกระท�ำ   

ความรุนแรง 6,333 ราย (ร้อยละ 45.2) และสตรีถูกกระท�ำ

ความรุนแรง 11,112 ราย (ร้อยละ 89.13) โดยมีเด็กและสตรี

ถกูกระท�ำความรนุแรงเฉลีย่ 42 รายต่อวนั1 ข้อมลูจากบ้านพักเดก็

และครอบครัว กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พบว่า มีเด็ก

และสตรีถูกกระท�ำความรุนแรงจ�ำนวนทั้งสิ้น 731 ราย            

ในจ�ำนวนนี้สตรีอายุ 18 ปีขึ้นไปถูกกระท�ำมากท่ีสุด จ�ำนวน 

585 ราย (ร้อยละ 80.03)2 นอกจากนี้รายงานสถานการณ์    

กลุ่มเยาวชนพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบนโดยกระทรวง   

การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 
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Bandura7 ซึ่งเป็นตัวแปรส�ำคัญที่ช่วยในการตัดสินใจในการ

ลงมือท�ำสิง่ใดสิง่หนึง่อย่างต่อเนือ่งให้ส�ำเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว้ 

3) แนวคดิการเรียนรู้แบบมส่ีวนร่วม ท่ีเน้นบคุคลเป็นศนูย์กลาง

และส่งเสริมให้เกิดการจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง      

เหมาะสมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะและความเช่ียวชาญ8 และ              

4) แนวคดิการเสรมิแรงด้วยการให้ประสบการณ์แห่งความส�ำเรจ็ 

ที่มีส่วนส�ำคัญให้เกิดแรงผลักดันในการพัฒนาตนเองรวมท้ัง

ปรับใช้ความรู้และทักษะให้เกิดประโยชน์9 

	 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบ

คะแนนเฉลีย่ความรูจ้ติวิทยาเชงิบวกและการรบัรูค้วามสามารถ

ในการใช้ทกัษะจติวทิยาเชงิบวกของแกนน�ำชมุชนและครอบครวั  

ก่อนและหลังฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลังบวก และ      

2) ศึกษาความพึงพอใจของแกนน�ำชุมชนและครอบครัวต่อ    

รูปแบบการฝึกอบรม

วิธีการ

	 การวจัิยกึง่ทดลอง (quasi-experimental research) 

รูปแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง 

(one group pretest-posttest design) ในพื้นท่ีน�ำร่อง          

4 แห่ง ได้แก่ ต�ำบลบางกุง้ ต�ำบลมะขามเตีย้ ในเขตอ�ำเภอเมอืง 

และต�ำบลสินเจริญ ต�ำบลสินปุน อ�ำเภอพระแสง จังหวัด

สุราษฎร์ธานี ระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 ถึง สิงหาคม 

พ.ศ. 2566 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 แกนน�ำชุมชนและครอบครัวท่ีเข้าร่วมโครงการ

ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรงของศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) คัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)        

ตามเกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ 1) เป็นแกนน�ำชมุชนและครอบครวั

ที่เข้าร่วมโครงการย่อย positive parenting in family        

ภายใต้โครงการวจัิยเรือ่ง ชดุแผนงานครอบครวัไทยไร้ความรนุแรง 

ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. 2565 และ           

2) มีบุตรหลานอายุอยู่ในช่วง 9 - 15 ปี เกณฑ์การคัดออก คือ 

มปัีญหาสขุภาพท่ีมผีลต่อการเข้ารับการอบรม เช่น การเจบ็ป่วย

ทางสุขภาพจิตและจิตเวช 

	 ค�ำนวณขนาดกลุ ่มตัวอย่างส�ำหรับการทดสอบ     

ความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

(means differences between two dependent means) 

โดยอ้างอิงการศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลัง

สขุภาพจติต่อภาวะหมดไฟในการท�ำงานของณฐัพล พลูวเิชยีร 

และวุฒิชัย จริยา10 คะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลอง

เท่ากับ 41.52 และ 54.70 คะแนน ตามล�ำดับ อ�ำนาจ           

การทดสอบก่อนวิจัย (priori power analysis) ก�ำหนด          

ค่าความผิดพลาดในการทดสอบแบบท่ี 1 (type I error) 

เท่ากับ 0.05 อ�ำนาจในการทดสอบ (power of test) เท่ากับ 

0.8 และขนาดอทิธพิล (effect size) ขนาดกลาง เท่ากบั 0.511 

ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 27 คน และเพื่อป้องกันการสูญหายของ

ข้อมูลหรือการออกจากการวิจัยจึงเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างอีก

ร้อยละ 10 รวมเป็น 30 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง

	 การฝ ึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลังบวก            

ซึ่งประกอบด้วยการให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติ 4 หน่วย       

การเรียนรู้ ได้แก่ 1) ความรู้รากฐานการพัฒนามนุษย์ 3 มิติ 

ประกอบด้วยมิติพัฒนาการ 4 ด้าน มิติพัฒนาการด้านตัวตน 

และมติิพัฒนาการทักษะสมองด้านการคดิเชิงบรหิาร (executive 

functions: EF) เพ่ือให้ผูเ้ข้าอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั

พัฒนาการมนุษย์และการส่ือสารเชิงบวกในการส่งเสริม

พัฒนาการ ความผูกผันทางอารมณ์ที่ท�ำให้เกิดการรับรู้ถึง   

ความมั่นคงปลอดภัยและไว้ใจผู้เลี้ยงดู และทักษะ EF ในการ

ก�ำกบัความคิด ความรูส้กึ และการกระท�ำของตนเอง 2) สิทธเิดก็

ขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยอนุสัญญาสิทธิเด็ก สิทธิเด็กท่ีควรรู้ และ    

การละเมดิสทิธิเด็กขัน้พืน้ฐาน เพือ่ให้ผูเ้ข้าอบรมรับรูแ้ละเข้าใจ

สทิธิเดก็ขัน้พ้ืนฐานรวมถงึแสดงบทบาทผูเ้ลีย้งดอูย่างเหมาะสม 

3) เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก ประกอบด้วยหลักการและ   

วิธีการใช ้เทคนิคในการสร้างวินัยเชิงบวก (ปลอบก่อน             

สอนทหีลงั ฟังให้มาก ชืน่ชมให้บ่อย) เพือ่ให้ผูเ้ข้าอบรมสามารถ

ใช้เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวกที่ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี      

กับเด็ก และ 4) การส่งเสริมทักษะสมอง EF ผ่านกิจกรรม      

เชิงบวก เพ่ือให้ผู ้เข้าอบรมเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม      
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เพ่ือส่งเสรมิทกัษะ EF ซึง่ประกอบด้วยกลุม่ทกัษะพืน้ฐาน ได้แก่ 

การจ�ำเพือ่ใช้งาน การยัง้คดิไตร่ตรอง และการยดืหยุน่ความคดิ 

กลุ่มทักษะก�ำกับตนเอง ได้แก่ การจดจ่อใส่ใจ การควบคุม

อารมณ์ และการตดิตามประเมนิตนเอง และกลุม่ทกัษะปฏบิตัิ 

ได้แก่ การริเริม่ลงมอืท�ำ การวางแผนจัดระบบด�ำเนินการ และ

การมุ่งเป้าหมาย

	 การฝึกอบรมเป็นรายกลุ ่มใช้ระยะเวลาท้ังหมด           

5 สัปดาห์ สื่อสารและนัดหมายผ่านแอปพลิเคชันไลน์กลุ่ม      

ซึ่ง 1 หน่วยการเรียนรู้ด�ำเนินการเสร็จภายใน 1 สัปดาห์        

โดยยืดหยุ่นตามสภาพจริง การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยมีรูปแบบ

การฝึกอบรม 4 ส่วน รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1              

หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมผู้วิจัยประเมินผลด้วยการสังเกต    

การสัมภาษณ์ การทดสอบความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวก     

การประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองในการใช้ทักษะ

จิตวิทยาเชิงบวก และการประเมินความพึงพอใจของแกนน�ำ

และครอบครัวต่อการส่งเสริมครอบครัวพลังบวก 

	 รปูแบบการฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลงับวก

ผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาจากผูท้รงคณุวฒุ ิ3 คน 

ได้แก่ จิตแพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

และนักจิตวิทยาคลินิก มีความตรงเชิงเนื้อหาโดยมีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (index of item-objective congruence: 

IOC) ระหว่าง 0.67 - 1.00

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. แบบบันทึกข้อมูลทั่วไป เป็นค�ำถามแบบให้      

เลือกตอบและแบบปลายเปิดจ�ำนวน 6 ข้อ 

	 2. แบบทดสอบความรู้จิตวิทยาเชิงบวก ปรับปรุง    

จากแบบประเมินความรู ้ในคู ่มือค่ายครอบครัวพลังบวก 

โครงการย่อย positive parenting in family ซ่ึงใช้วดัความรู้

ก่อนและหลังการฝึกอบรมท้ัง 4 หน่วยการเรียนรู้ จ�ำนวน 18 ข้อ 

มีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ตอบถูกให้ 1 คะแนน      

ตอบผดิให้ 0 คะแนน โดยปรบัลักษณะข้อค�ำถามและแบ่งระดบั

ความรู้เป็นร้อยละ 3 ระดับ ได้แก่ ร้อยละ 80 ขึ้นไปหมายถึง

มคีวามรูร้ะดบัด ีร้อยละ 61 - 79 หมายถงึมคีวามรู้ระดบัพอใช้ 

และร้อยละ 60 ลงมาหมายถึงมีความรู้ระดับต้องปรับปรุง 

เครือ่งมอืมค่ีา IOC ระหว่าง 0.67 - 1.00 และมคีวามเทีย่งด้วย

วิธี Kuder - Richardson (KR-20) เท่ากับ 0.62

	 3. แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง    

ในการใช้ทักษะจิตวิทยาเชิงบวก ปรับปรุงจากแบบประเมิน

ความรู ้จากคู ่มือค่ายครอบครัวพลังบวก จ�ำนวน 16 ข้อ         

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ ไม่ม่ันใจ     

อย่างยิ่ง ไม่ค่อยมั่นใจ ไม่แน่ใจ มั่นใจ และมั่นใจอย่างยิ่ง         

โดยคะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.80 หมายถงึมกีารรบัรูค้วามสามารถ

ระดับต้องปรับปรุง คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึงมีการ

รับรู้ความสามารถระดับน้อย คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40     

หมายถงึมกีารรบัรูค้วามสามารถระดับปานกลาง คะแนนเฉลีย่ 

3.41 - 4.20 หมายถึงมีการรับรู้ความสามารถระดับดี และ

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึงมีการรับรู้ความสามารถ

ระดับมาก แบบประเมินมีค่า IOC ระหว่าง 0.67 - 1.00 และ

มีความเที่ยงด ้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค      

(Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ 0.86

	 4. แบบประเมินความพึงพอใจของแกนน�ำและ

ครอบครัวพลังบวก ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ 

Rainer และ Martin12 มี 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 เป็นการ           

เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ จ�ำนวน 15 ข้อ ครอบคลุมองค์ประกอบ 

5 ด้าน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจ

น้อยที่สุด ความพึงพอใจน้อย ความพึงพอใจปานกลาง       

ความพงึพอใจมาก และความพงึพอใจมากทีสุ่ด โดยคะแนนเฉลีย่ 

1.00 - 1.80 หมายถงึมคีวามพงึพอใจระดบัน้อยทีส่ดุ คะแนนเฉลีย่ 

1.81 - 2.60 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับน้อย คะแนนเฉลี่ย 

2.61 - 3.40 หมายถึงมคีวามพงึพอใจระดบัปานกลาง คะแนนเฉลีย่ 

3.41 - 4.20 หมายถงึมคีวามพึงพอใจระดับมาก และคะแนนเฉลีย่ 

4.21 - 5.00 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ส่วนที่ 2 

เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) 

มีลักษณะเป็นข้อค�ำถามปลายเปิด 5 ข้อ ได้แก่ ความคิดเห็น

ในการฝึกอบรมเกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู ้ กิจกรรม          

ส่ือการเรยีนรู ้ระยะเวลาท่ีใช้ และประโยชน์ท่ีได้จากการน�ำไปใช้

กบับุคคลในครอบครวั แบบประเมนิท้ังฉบับมค่ีา IOC ระหว่าง 

0.67 - 1.00 
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ใช้การวเิคราะห์เชงิเนือ้หา 

ข้อมูลส่วนบุคคลใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยผู้วิจัยตรวจสอบ       

ข้อตกลงเบื้องต้นด้วยการทดสอบการแจกแจงของข้อมูล       

พบว่า คะแนนความรูเ้ก่ียวกบัจิตวทิยาเชิงบวก คะแนนการรบัรู้

ความสามารถของตนเองในการใช้ทักษะจิตวทิยาเชงิบวก และ

คะแนนความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมมีการแจกแจง

แบบโค้งปกต ิจงึทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของตวัแปร

ดังกล่าวระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยการทดสอบ     

ค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (paired t-test)

	 การศึกษานี้ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาล        

บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี หนังสือรับรองเลขที่ 2022/27       

วันท่ี 9 กันยายน 2565 โดยก่อนการวิจัยกลุ่มตัวอย่างได้รับ

การเชิญชวนให้เป็นอาสาสมัครในโครงการครอบครัวไทย        

ไร้ความรุนแรงและได้รับการชี้แจงว่าการร่วมโครงการถือ

เป็นการยินยอมเป็นอาสาสมัครในโครงการวิจัยด้วยเช่นกัน 

กลุ่มตัวอย่างทุกคนได้รับการชี้แจงวัตถุประสงค์และขั้นตอน

การวจิยั โดยผูว้จัิยเปิดโอกาสให้อาสาสมคัรน�ำเอกสารไปศกึษา

และตัดสินใจด้วยตนเอง เมื่อตกลงเข้าร่วมโครงการแล้ว      

อาสาสมัครจึงลงนามในเอกสารยินยอมเข้าร่วมโครงการ         

ตารางที่ 1 รายละเอียดรูปแบบการฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลังบวก            

รูปแบบการฝึกอบรม กิจกรรมย่อย ช่องทาง ระยะเวลา ผู้เข้าอบรม วิทยากร

1) การบรรยายเนื้อหา ประเมินก่อนการ
ฝึกอบรม

ออนไลน์ผ่าน Google Form 15 นาที แกนน�ำ 19 คน
ครอบครัว 11 คน

ทีมนักวิชาการ 5 คน
(อ�ำนวยความสะดวก)

เรียนรู้สื่อวิดิทัศน์ 
(e-learning)

ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองโดย
การสแกน QR-Cord เพื่อ
รับชมสือ่วดิทีศัน์ (e-learning) 
ผ่าน YouTube ภายใต้
ลิขสิทธิ์ของศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน)

15 นาที/
ทุกวันอาทิตย์

แกนน�ำ 19 คน
ครอบครัว 11 คน

ทีมนักวิชาการ 5 คน
(อ�ำนวยความสะดวก)

บรรยายในชั่วโมง
ทฤษฎี

ออนไลน์ผ่าน Microsoft 
Teams

1 ชั่วโมง/
ทุกวันอาทิตย์

แกนน�ำ 19 คน
ครอบครัว 11 คน

วิทยากร 2 คน

2) กิจกรรมกลุ่ม 
(focus group)

ฝึกปฏิบัติ ออนไลน์ผ่าน Microsoft 
Teams

1 ชั่วโมง/
ทุกวันอังคาร

แกนน�ำ 19 คน
ครอบครัว 11 คน

วิทยากร 2 คน และ
ผู้ช่วย 3 คน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ออนไลน์ผ่าน Microsoft 
Teams

15 นาที/
ทุกวันอังคาร

แกนน�ำ 19 คน
ครอบครัว 11 คน

วิทยากร 2 คน และ
ผู้ช่วย 3 คน

3) การท�ำการบ้าน/
ใบงาน

ท�ำการบ้าน/ใบงาน ท�ำการบ้าน/ใบงาน ภายในวันพุธ ถึง 
พฤหัสบดี

แกนน�ำ 19 คน 
ครอบครัว 11 คน

ทีมนักวิชาการ 5 คน
(อ�ำนวยความสะดวก)

4) กิจกรรมติดตามผล
การน�ำความรู้และ
ทักษะไปใช้

ประชุมกลุ่ม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ออนไลน์ผ่าน Microsoft 
Teams

2 ชั่วโมง/
ทุกวันเสาร์

แกนน�ำ 19 คน
ครอบครัว 11 คน

วิทยากร 2 คน และ
ผู้ช่วย 3 คน

ประเมินหลังการ
ฝึกอบรม

ออนไลน์ผ่าน Google Form 15 นาที แกนน�ำ 19 คน
ครอบครัว 11 คน

ทีมนักวิชาการ 5 คน
(อ�ำนวยความสะดวก)

ประชุมติดตาม ออนไซต์ ณ หอประชุมชุมศรี 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี

3 ชั่วโมง หลัง
เสรจ็สิน้การอบรม 
1 สัปดาห์

แกนน�ำ 19 คน 
ครอบครัว 11 คน

วิทยากร 2 คน และ
ผู้ช่วย 3 คน
ทีมนักวิชาการ 5 คน

สัป
ดา

ห์ท
ี่ 1

 - 
4 

(ห
น่ว

ยก
าร

เร
ียน

รู้/
 1

 ส
ัปด

าห
์)

สัป
ดา

ห์ท
ี่ 5
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ในการด�ำเนินการอบรมกลุ่มตัวอย่างได้รับการรักษาความลับ

และได้รับการปฏิบัติตามแนวทางด้านจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์

ผล
	 กลุม่ตวัอย่าง 30 คน เป็นหญงิ 25 คน (ร้อยละ 83.3) 
ชาย 5 คน (ร้อยละ 16.7) เป็นแกนน�ำ 19 คนและเป็นพ่อแม่/
ผู้ปกครอง 11 คน (ร้อยละ 63.3 และ 36.6 ตามล�ำดับ) มีอายุ
เฉลี่ย 44.6 + 4 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 17 คน        
ระดับมัธยมศึกษา 6 คน (ร้อยละ 83.8 และ 14.0 ตามล�ำดับ) 
ประกอบอาชพีรบัราชการ 12 คน อาชพีรบัจ้าง 7 คน (ร้อยละ 
27.9 และ 16.3 ตามล�ำดบั) มคีวามสมัพันธ์กบัเด็กและเยาวชน
เป็นมารดา 20 คน เป็นพ่อและญาต ิ5 คนเท่ากนั (ร้อยละ 46.5 
และ 11.6 ตามล�ำดบั) โดยกลุม่ตวัอย่างทกุคนเข้ารับการอบรม
ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ครบทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้และ
การประชุมติดตาม 
	 คะแนนเฉลี่ยความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 
แสดงดังตารางท่ี 2 คะแนนเฉลีย่การรบัรูค้วามสามารถหลงัการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 
แสดงดังตารางที่ 3 และคะแนนความพึงพอใจต่อรูปแบบ       
การฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงดังตารางที่ 4

	  จากการสนทนากลุ่ม กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น

เก่ียวกับการฝึกอบรมดังนี้ 1) ด้านบรรยากาศการเรียนรู ้       

ช่วยกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมส่ีวนร่วม ขณะท�ำกจิกรรม
และแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุม่ย่อยท�ำให้เกดิความกระตอืรอืร้น
ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การน�ำความรู้ไปปรับใช้เป็น  
อย่างด ี2) ด้านกจิกรรมการอบรม เป็นการฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร
ที่มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์ชัดเจนในแต่ละกิจกรรม ส่งเสริม    
ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้และเกิดทักษะจิตวิทยา        
เชิงบวกที่สามารถน�ำไปใช้ได้จริง และมีการประเมินผลโดย    
การใช้แบบทดสอบและการท�ำการบ้านที่ส่งเสริมให้เกิดการ       
ถอดบทเรยีนและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้ข้าอบรมด้วยกนั 
รวมถึงการติดตามทุก 1 สัปดาห์ท�ำให้เกิดการพัฒนาความรู้
และทกัษะการใช้หลกัจติวทิยาเชงิบวกอย่างต่อเนือ่ง 3) ด้านสือ่  

การเรียนรู้ มีการใช้คลิปวิดีโอที่มีเนื้อหาเหมาะสม เข้าใจง่าย 
น่าสนใจ ชวนติดตาม และเข้าถึงได้ผ่านทาง YouTube            
ซึ่งสามารถเข้าไปศึกษาด้วยตนเองได้ตามช่วงเวลาที่สะดวก     
4) ด้านระยะเวลา เป็นการฝึกอบรมที่ใช้รูปแบบออนไลน์ทาง 
Microsoft Team โดยใช้ช่วงเวลาที่ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าได้
คือหลังเลิกงาน (เวลา 18.00 - 20.00 น.) และการจัดกิจกรรม
ประชุมติดตามแบบออนไซต์ ใช้เวลา 3 ชั่วโมง ระยะเวลามี
ความกระชบัและเหมาะสมกับเนือ้หา 5) ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รบั 
เกิดการพัฒนาในการประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวกกับบุคคลใน
ครอบครวัและบคุคลใกล้ชดิ เป็นการส่งเสรมิศกัยภาพการเป็น
แกนน�ำให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการท�ำงาน

เพื่อชุมชน อีกทั้งจะน�ำไปขยายผลกับคนในชุมชนต่อไป	

วิจารณ์
	 ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครวัพลงับวก
มีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวกสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย ่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  สอดคล ้องกับแนวคิดของ                   
Leontopoulou13 ที่กล่าวถึงหลักของจิตวิทยาเชิงบวก             
4 ประเด็นซ่ึงช่วยให้เกิดความเข้าใจการด�ำเนินไปของ
พฤติกรรมบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
บุคคล ได้แก่ ประสบการณ์เชงิบวก จติลกัษณะท่ีมีความคงทน
ภายในบุคคล ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคคลกับกลุ่ม   
และสถาบันที่ส่งผลในเชิงบวกต่อบุคคล เมื่อเปรียบเทียบกับ
การศกึษาทีผ่่านมา พบว่า มกีารพฒันารปูแบบการท�ำงานของ
ชุมชนนําร่องกับทีมสหวิชาชีพในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
บุคคลในครอบครัว14 และการพัฒนาแกนน�ำชุมชนในฐานะ   
ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดความรุนแรงในครอบครัวของ            
ภัชลดา พรุเพชรแก้ว15 ซึ่งการฝึกอบรมดังกล่าวเน้นการ   
พัฒนาศักยภาพแกนน�ำในชุมชนด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส่วนรปูแบบการฝึกอบรมในการศกึษาครัง้นีไ้ด้น�ำหลกัจติวทิยา
เชิงบวก6 ครอบคลุมความรู้รากฐานด้านการพัฒนามนุษย์    
สทิธเิดก็ขัน้พืน้ฐาน เทคนคิการสร้างวนิยัเชงิบวก และการส่งเสริม
ทักษะ EF ร่วมกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมท่ีค�ำนึงถึง
การมส่ีวนร่วม การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และการเสรมิแรง
ด้วยการให้ประสบการณ์แห่งความส�ำเร็จ โดยในการฝึกอบรม
มีทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ ส่งผลให้แกนน�ำชุมชนและ
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ตารางที่ 2 ระดับความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวกก่อนและหลังการฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลังบวก

ตารางที่ 3 ระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการใช้ทักษะจิตวิทยาเชิงบวกก่อนและหลังการฝึกอบรมแกนน�ำและ
ครอบครัวพลังบวก

ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวก mean SD
ร้อยละ

ของคะแนน
แปลผล t p-value

ก่อนฝึกอบรม
หลังฝึกอบรม

8.76
15.80

2.12
1.42

48.66
87.77

ต้องปรับปรุง
ระดับดี

-15.33 < .001

SD = standard deviation

การรับรู้ความสามารถของตนเอง mean SD แปลผล t p-value

ก่อนฝึกอบรม
หลังฝึกอบรม

2.77
4.41

0.49
0.29

ระดับปานกลาง
ระดับมาก

-16.39 < .001

SD = standard deviation

ตารางที่ 4 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลังบวกโดยรวมและรายด้าน

             ความพึงพอใจ mean SD แปลผล

บรรยากาศการเรียนรู้
กิจกรรมการอบรม
สื่อการเรียนรู้
โดยรวม

4.41
4.52
4.16
4.45

0.56
0.54
0.49
0.31

มาก
มากที่สุด

มาก
มาก

SD = standard deviation

ครอบครวัสามารถน�ำความรู้และทกัษะในทกุกจิกรรมไปปฏิบัติ
กับบุคคลในครอบครัวและคนใกล้ชิดได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม 
	 คะแนนเฉลี่ยการรับรู ้ความสามารถของตนเอง       
โดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี      
นัยส�ำคัญทางสถิติ อธิบายได้จากการฝึกอบรมในการศึกษานี้
พัฒนาขึ้นเพื่อแก ้สาเหตุของป ัญหาความสัมพันธ ์และ            
ความรุนแรงในครอบครัว ซ่ึงเป็นปัญหาที่ตรงกับบริบทของ
ชมุชนแห่งนี ้จงึมผีลให้แกนน�ำและครอบครัวรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการน�ำความรู้และทักษะจิตวิทยาเชิงบวกไป
ประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง เห็นได้จากกิจกรรมกลุ่ม    
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่กลุ่มตัวอย่างได้บอกเล่าถึงประสบการณ์
การใช ้ทักษะจิตวิทยาเชิงบวกทั้งด ้านบวกและด้านลบ                 

มีการเสริมแรงด้วยการชมเชยให้ก�ำลังใจซ่ึงกันและกัน อีกทั้ง
พบว่าการประเมินการรับรู ้ความสามารถของตนเองหลัง        
ฝึกอบรมอยูใ่นระดบัด ีสะท้อนถงึการเชือ่มัน่และมคีวามมัน่ใจ
ในการใช้ทกัษะจิตวทิยาเชงิบวกเพือ่แก้ไขปัญหาความสมัพนัธ์
ในครอบครัว นอกจากน้ีการติดตามผลพร้อมแบบบันทึก      
การท�ำกิจกรรม (การบ้าน) ยังช่วยให้กลุ่มตัวอย่างยังปฏิบัติ
อย่างต่อเนือ่งแม้ส้ินสดุการฝึกอบรม คล้ายคลงึกบัผลการศกึษา

การส่งเสริมจิตวิทยาเชิงบวกในกลุ่มแกนน�ำชุมชนเพ่ือลด   

ความรุนแรงในครอบครัวที่ผ ่านมา15-20 ซึ่งยึดชุมชนเป็น

ศนูย์กลางให้ความรูค้วามเข้าใจและแนวทางการป้องกนัปัญหา            

ความรุนแรงในครอบครัว ผนวกกับการสอดแทรกการเสริม

พลังอ�ำนาจ (empowerment) จึงช่วยให้ผู ้รับการอบรม

สามารถใช้เทคนิคการสื่อสาร การสร้างความเป็นมิตร เทคนิค
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การสร้างการมีส่วนร่วม และการประสานเครอืข่ายร่วมท�ำงาน 

เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในระดับบุคคลได้

	 ความพึ งพอใจต ่อ รูปแบบการฝ ึกอบรมของ               

กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ความพงึพอใจด้านกจิกรรมการอบรมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุและ

ด้านบรรยากาศการเรยีนรูแ้ละด้านสือ่การเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก 

สอดคล้องกับผลการสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ที่พบว่า

กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจและกระตือรือร้นในการอบรมและ  

มีความคิดเห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้รับการ  

ฝึกอบรม เนื่องจากส่วนใหญ่จัดในรูปแบบออนไลน์ซึ่งสะดวก

ในการเข้าอบรม แต่ละหน่วยการเรียนรู้มีเนื้อหาที่เข้าใจง่าย   

ใช้สื่อและกิจกรรมท่ีหลากหลาย และใช้ระยะเวลายืดหยุ่น    

ตามการออกแบบร่วมกับผู้รับการอบรม ส่วนการฝึกอบรม     

รูปแบบออนไซต์ท�ำให้กลุ ่มตัวอย่างมาพบปะแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ความส�ำเร็จและปัญหาอุปสรรคท่ีพบจาก     

การน�ำความรู ้และทักษะในการฝ ึกอบรมไปปรับใช ้ใน

สถานการณ์จริง จึงเป็นแรงเสริมให้ผู้รับการอบรมได้พัฒนา

ตนเอง นอกจากน้ียังมคีวามคิดเหน็ว่าบรรยากาศการฝึกอบรม

มีความเป็นกันเอง ผ่อนคลาย และกระตุ้นให้อยากเรียนรู้ 

สอดคล้องกับการศึกษาของสิทธิชัย โพธิ์ทอง21 และการศึกษา

ของสุธีรา อัมพาผล และปฏิพัทธ์ จันทร์รุ่งเรือง22 ที่พบว่า        

รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาได้สอดคล้องกับความต้องการ

และสภาพปัญหาของผู้เข้าอบรมมีผลต่อความพึงพอใจของ   

ผู้รับการฝึกอบรม และสอดคล้องกับการศึกษาของศักดิ์ชัย 

ยอดมีกล่ิน23 ทีพ่บว่าวทิยากรทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญ สามารถ

ถ่ายทอดความรูท้ีเ่ข้าใจได้ง่าย และแนะน�ำเอาใจใส่ผูเ้ข้าอบรม 

รวมถงึการใช้สือ่ทีห่ลากหลาย เข้าใจง่าย และน่าสนใจ มผีลต่อ

ความพึงพอใจของผู้รับการฝึกอบรม
	 การวจิยัน้ีมข้ีอจ�ำกัดเนือ่งจากเป็นการศกึษาแบบหนึง่

กลุ่มการทดลองจึงไม่สามารถสรุปได้ว่าการเปลี่ยนแปลงของ

ระดับความรู ้และการรับรู ้ความสามารถของกลุ่มตัวอย่าง    

เป็นผลมาจากการฝึกอบรมนี้โดยตรง โดยเฉพาะกลุ่มตัวอย่าง

ที่เป็นแกนน�ำด้านสุขภาพ เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมู่บ้าน (อสม.) และ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ (อพม.) อาจได้รับการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

จิตวิทยาเชิงบวกและประสบการณ์ในการดูแลครอบครัวจาก

แหล่งอื่น จึงอาจเป็นปัจจัยแทรกซ้อนต่อการเรียนรู้และ        

ฝึกทักษะนอกเหนือจากการเข้ารับการฝึกอบรมน้ี จึงควรมี   

การศึกษาโดยใช้กลุ่มควบคุมเพ่ือยืนยันผลของการฝึกอบรม 

นอกจากนี้การน�ำรูปแบบการฝึกอบรมไปใช้ในพื้นที่อ่ืนซึ่งมี

บริบทแตกต่างกันอาจท�ำให้เกิดผลลัพธ์แตกต่างกัน จึงควร

ศึกษาเพิ่มเติมในพื้นที่อื่น ๆ ต่อไป ทั้งนี้ ผู้ที่จะน�ำรูปแบบการ

ฝึกอบรมไปใช้จ�ำเป็นต้องอาศยับุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ

ในด้านต่าง ๆ  เชน่ ทฤษฎพีฒันาการมนษุยส์ทิธเิดก็ขัน้พื้นฐาน 

การสร้างวนิยัเชงิบวก และการส่งเสรมิทกัษะ EF ผ่านกจิกรรม 

รวมถงึการจัดฝึกอบรมจ�ำเป็นต้องพิจารณาถงึความพร้อมและ

ความร่วมมือของบุคลากรในด้านต่าง ๆ เพื่อให้การฝึกอบรม   

มีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

สรุป

	 แกนน�ำชุมชนและครอบครัวในพื้นที่ จั งหวัด

สุราษฎร์ธานีที่ได้รับการฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัว      

พลังบวกมีความรู้ความเข้าใจและการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในการใช้ทักษะจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ิมขึ้นและมีความ      

พึงพอใจต่อการเข้ารบัการอบรมในระดับมาก จึงควรสนบัสนนุ

การน�ำรูปแบบฝึกอบรมแกนน�ำและครอบครัวพลังบวกไปใช้

เพื่อส่งเสริมให้แกนน�ำ พ่อแม่ ผู ้ปกครอง หรือผู ้ท่ีสนใจ       

แสดงพฤติกรรมเชงิบวกและมสีมัพนัธภาพอันดรีะหว่างบคุคล 

เพื่อลดความรุนแรงในครอบครัวต่อไป

การมีส่วนร่วมของผู้นิพนธ์

	 จริญญา แก้วสกุลทอง : เขียนโครงร่าง ออกแบบ

เครื่องมือ วิเคราะห์ข้อมูล เขียนนิพนธ์ต้นฉบับ ; อัจริยา          

วัชราวิวัฒน์ : ออกแบบเครื่องมือ เขียนนิพนธ์ต้นฉบับ
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