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ในปี พ.ศ. 2560 จนเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ได้มี      

การจัดงาน Bangkok Naruemit pride โดยเครือข่ายเพ่ือ  

ความเท่าเทยีมทางเพศข้ึนมาอกีคร้ัง ส�ำหรบัในปี พ.ศ. 2566 นี้ 

งานไพรด์พาเหรดที่กรุงเทพฯ ถูกจัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 

และยงัได้มกีารจดังานนีใ้นประเทศไทยอกีอย่างน้อย 6 จงัหวดั 

ตลอดช่วงเดือนมิถุนายน2 โดยปัจจุบันมีกว่า 80 ประเทศ       

ทั่วโลกที่มีการจัดขบวนไพรด์พาเหรดดังกล่าว

	 ในช่วงแรกของการจัดงานนั้น ได้มีชื่อเรียกแตกต่าง

กันไปตั้งแต่ gay parade, gay and lesbian parade,       

LGBT parade ฯลฯ และมีวตัถปุระสงค์ในการจดังานแตกต่าง

กันไปในแต่ละยุคสมัย ตั้งแต่ระลึกถึงเหตุการณ์ “จลาจล          

สโตนวอลล์” เรียกร้องสิทธิการยอมรับในสังคมของเพศ        

ทางเลือก เฉลิมฉลองให้กับความหลากหลายทางเพศ ฯลฯ    

โดยเฉพาะประเด็นการเรียกร้องสิทธิทางกฎหมายนั้น แรกเริ่ม

เดิมทีในหลายประเทศจะเป็นการเรียกร้องให้ยกเลิกกฎหมาย 

Sodomy law ที่บัญญัติว่าการมีเพศสัมพันธ์ระหว่างคน       

เพศเดียวกันเป็นความผิดทางอาญา ก่อนจะค่อย ๆ ขยับมา

เป็นการเรียกร้องสิทธิทางกฎหมายอื่น ๆ เช่น กฎหมายสมรส

เท่าเทียม หรือกฎหมายป้องกันการเลือกปฏิบัติอันมาจาก 

ความแตกต่างทางเพศ หรือแม้กระทั่งหลักประกันความ     

เสมอภาคความเท่าเทียมกันในรัฐธรรมนูญ3

	 เดือนมิถุนายนถือว่าเป็น pride month เกิดจาก

เหตกุารณ์เม่ือวนัที ่28 มถินุายน ค.ศ. 1969 ซึง่เจ้าหน้าท่ีต�ำรวจ

ได้บุกเข้าในสโตนวอลล์อินน์ (Stonewall Inn) ที่เป็นบาร์เกย์

ในหมู่บ้านกรีนิช มหานครนิวยอร์ก ท�ำให้เกิดความตึงเครียด

และกลายเป็นเหตุการณ์จลาจลครั้งใหญ่ในที่สุด การจลาจลนี้

กลายเป็นตัวเร่งให้เกิดขบวนการเรียกร้องสิทธิความเท่าเทียม

ทางเพศ กระตุ้นให้ผู้คนแสดงตนมากขึ้นที่เรียกว่า come out 

เพื่อเรียกร้องสิทธิของความเท่าเทียม และในปีต่อมาเดือน

มิถุนายน ได้เกิดการเดินขบวนเพื่อร�ำลึกถึงเหตุการณ์การ

จลาจลในครั้งนั้น ทั้งในสหรัฐอเมริกาและอีกหลายประเทศ1 

ในที่สุดกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศจึงได้จัดกิจกรรมใน

เดือนมิถุนายนของทุกปี เพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ถึง      

ความภาคภมิูใจและความชอบในตวัตนทีแ่ท้จริง ซึง่ความภูมใิจ

ที่เกิดขึ้นนั้นต้องแลกมาด้วยความเจ็บปวดจากการโดนดูถูก 

การใช้ความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติของสังคม โดยการ   

แต่งกาย การเดินขบวนพาเหรดได้มีสีสันสดใสหรือเป็นสีรุ้ง   

เพื่อเป็นการแสดงออกและเฉลิมฉลองถึงความภาคภูมิใจที่      

ได้รับ เรียกเทศกาลนี้ว่า เทศกาลไพรด์ (pride festival)

	 ส�ำหรับประเทศไทยเคยมกีารจัดงานไพรด์ครัง้แรกใน

ปี พ.ศ. 2542 ในชื่อ Bangkok gay festival เพื่อสร้างความ

รับรู้และความเข้าใจในสังคม และรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์    

หลังจากนั้นก็มีการจัดงานเรื่อยมาอีกหลายครั้งแต่ต้องหยุดไป
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	 ส�ำหรับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งปัจจุบัน

นยิมใช้ช่ือย่อภาษาองักฤษว่า LGBTQ+ (แอล-จี-บ-ีที-ควิ-พลสั) 

นั้น โดยตัวอักษรภาษาอังกฤษแต่ละตัว คือตัวแทนของ      

ความหลากหลายทางเพศแบบใดแบบหนึ่งตามเพศวิถี ดังนี้

	 L - lesbian (เลสเบี้ยน) : หญิงรักหญิง 

	 G - gay (เกย์) : ชายรักชาย 

	 B - bisexual (ไบเซก็ชวล) : ชายหรือหญงิทีมี่ความรกั

กับเพศเดียวกัน หรือเพศตรงข้ามก็ได้ 

	 T - transgender (ทรานส์เจนเดอร์) : ผู้ท่ีเปลีย่นแปลง

เพศสภาพของตน ไปเป็นเพศตรงข้าม 

	 Q - queer (เควียร์) : คนที่ไม่จ�ำกัดตนเองเป็นเพศ

ใด ๆ และไม่เกี่ยวกับเพศสภาพ 

	 และตัวย่อนี้ ยังรวมถึงบุคคลท่ีมีความหลากหลาย  

ทางเพศอื่น ๆ (+) อีกด้วย4

	 ปัจจุบนัในทางการแพทย์บคุคลท่ีมคีวามหลากหลาย

ทางเพศไม่ได้ “เป็นโรค” หรือ “มีความผิดปกติทางจิต”         

แต่อย่างใด โดยใน ICD-11 ขององค์การอนามัยโลก ได้ถอด

กลุม่น้ีออกจากความผดิปกตทิางจิตแล้ว5 ทัง้นีใ้นขณะท่ีผูเ้ขยีน

ได้รับเชิญจากองค์การอนามัยโลกให้ไปเป็นกลุ่มที่ปรึกษา

นานาชาติ (international advisory group)6 ในการทบทวน 

ICD-10 และพัฒนา ICD-11 ก็ได้มีการอภิปรายในเรื่องนี้ 

	 อย่างไรก็ตาม ได้มีรายงานว่าผู้ที่มีความหลากหลาย

ทางเพศบางคน ประสบปัญหาสุขภาพจติ เช่น มภีาวะวิตกกงัวล 

ซึมเศร้า หรือมีอาการนอนไม่หลับ โดยเฉพาะในรายที่ไม่ได้รับ

การยอมรับจากคนในครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือใน     

บางรายถูกตีตราจากสังคม บางรายถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

เป็นต้น ดังน้ันปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มบุคคลเหล่านี้สมควร   

จะได้รับความสนใจอย่างจริงจัง เปิดโอกาสให้ได้เข้าถึงบริการ

ในระบบสุขภาพจิตให้มากขึ้น โดยบุคลากรทางการแพทย์      

จะต้องมีเจตคติในทางบวกต่อบุคคลกลุ ่มนี้ รวมทั้งต้องมี

สมรรถนะการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตท่ีมีความละเอียดอ่อน

เชิงเพศภาวะ (gender sensitive) ซึ่งได้มีผู ้ทบทวนและ      

เสนอแนะไว้แล้ว7

	 ผู้เขียนขอเสนอเพ่ิมเติมว่า ต้ังแต่การท�ำเวชระเบียน 

ในช่องท่ีให้ระบุเพศ ซ่ึงในแบบฟอร์มของโรงพยาบาลทั่วไป    

จะมีให้เลือกเฉพาะเพศชายหรือเพศหญิงเท่าน้ัน ควรเพิ่ม     

ช่องอื่น ๆ ส�ำหรับผู้ป่วยกลุ่มนี้ด้วย ควรมีคลินิกเฉพาะทาง

ส�ำหรบัผูป่้วยกลุม่นีใ้นโรงพยาบาลท่ีมคีวามพร้อม ควรมห้ีองน�ำ้

ส�ำหรบัผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเพศนอกเหนอืจากห้องน�ำ้ชาย 

ห้องน�ำ้หญงิ และห้องน�ำ้ส�ำหรับคนชราหรือผูพ้กิาร นอกจากนี้

บรรยากาศในโรงพยาบาลควรเป็นมิตร (friendly) กับผู้ป่วย

กลุ่มน้ีด้วยเช่นกัน เพ่ือเคารพถึงความเท่าเทียมกัน ไม่เกิด   

ความเหลือ่มล�ำ้เนือ่งจากเพศสภาพ และเคารพในสทิธมินษุยชน 

จะท�ำให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีน่าอยูส่�ำหรบัคนทุกวยัและ

ทุกเพศสภาพ และท�ำให้ผู้มีความหลากหลายทางเพศได้อยู่

อย่างมีความสุข8
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