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º·¤Ñ´Â‹Í

 ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ � à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾¨ÔμáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾¨Ôμ
ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹

ÇÑÊ´ØáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ ãªŒÇÔ¸Õ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òâ´Â í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ 7 ¢Ñé¹μÍ¹ ËÅÑ§¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹Ï 
μÒÁ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃáÅŒÇ ¢ÂÒÂ¼Åã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ÊÑ§¡Ñ´ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ 778 áË‹§ »ÃÐàÁÔ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº´ŒÇÂáºº»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Í¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ 12 à´×Í¹ áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾â´Â¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍº
áººà¨ÒÐ¨§à¾×èÍÊÑÁÀÒÉ³ �àªÔ§ÅÖ¡¨íÒ¹Ç¹ 30 ¤¹ ÇÔà¤ÃÒÐË �¢ŒÍÁÙÅ´ŒÇÂ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �àªÔ§à¹×éÍËÒ áÅÐÇÔà¤ÃÒÐË �
àªÔ§¾ÃÃ³¹Ò´ŒÇÂÊ¶Ôμ Ô ÃŒÍÂÅÐ ¤‹Òà©ÅÕèÂ Ê‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹ÁÒμÃ°Ò¹ áÅÐ t-test

¼Å ä´ŒÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 
4 Í§¤�»ÃÐ¡Íº ¤×Í 1) ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 2) ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ 3) ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂ áÅÐ 4) ÃÐºº
ÊÒÃÊ¹à·È´ŒÒ¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ ËÅÑ§¹íÒÁÒμÃ°Ò¹Ï ä»¢ÂÒÂ¼ÅãªŒ 12 à´×Í¹ 
ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèμÍºáºº»ÃÐàÁÔ¹ 421 áË‹§ ¾ºÇ‹Ò¤‹Òà©ÅÕèÂ¤Ðá¹¹»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Í¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·Ñé§ 4 Í§¤�»ÃÐ¡ÍºËÅÑ§ãªŒÁÒμÃ°Ò¹à¾ÔèÁ¢Öé¹¡Ç‹Ò¡‹Í¹ãªŒÁÒμÃ°Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ
¹ÑÂÊíÒ¤ÑÞ·Ò§Ê¶Ôμ Ô·ÕèÃÐ´Ñº 0.05 áÅÐ¨Ò¡¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅàªÔ§à¹×éÍËÒ ¾ºÇ‹Ò¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μμÒÁÁÒμÃ°Ò¹Ê‹§¼ÅãËŒà¡Ố ÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾·Õè́ Õ¡Ñº¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃáÅÐÞÒμ Ô à¡Ố ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ 
áÅÐÁÕÃÐºººÃÔ¡ÒÃ´ÙáÅÍÂ‹Ò§à»š¹Í§¤�ÃÇÁ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹
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¡ÒÃ Ñ́̈ ºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·Ñé§àªÔ§ÃØ¡áÅÐàªÔ§ÃÑºãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑººÃÔº·

¤íÒÊíÒ¤ÑÞ: ÁÒμÃ°Ò¹ »‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ

μ Ô´μ ‹Í¼ÙŒ¹Ô¾¹¸�: ÍÃÇÃÃ³ ´Ç§¨Ñ¹·Ã �; e-mail: o_duangchant@yahoo.com

Developing the standards of promotion and prevention in mental health Duangchant O.

Journal of Mental Health of Thailand 2018;26(3):174-183.

174



Abstract

Objective to develop and evaluate the standards for mental health promotion and mental health 
problems prevention for community hospitals.

Materials and methods The standards developed consisted of 7 steps procedure through research. 
This was there implemented nationally in 778 community hospitals under Offi  ce of Permanent Secretary, 
Ministry of Public Health. The evaluation was performed by public health staff in those hospitals using 
checklists before and 12 months after the implementation. The qualitative evaluation was conducted 
using in-depth interviews with purposive sampling 30 personnel who adopted the standard. The qualitative 
analyses were performed using content analysis, and the qualitative data were analyzed using percentage, 
mean, standard deviation and t-test.

Results The standards of mental health promotion and mental health problems prevention for 
community hospitals consisted of four components including administration, services, network participation 
and information system. After the 12 months implementation, 421 hospitals returned the evaluation 
checklist. The results showed the means total scores and all the four components scores of the 
standards were increased signifi cantly (P<0.05) compared to baseline. The qualitative content analysis 
found that the standards supported an excellent relationship with the patient and their relatives, improved 
the patient’s treatment compliances and enhanced equally holistic quality cares.

Conclusion This standard for mental health promotion and mental health problems prevention, 
could be used as a guideline for improving system for mental health promotion and mental health 
problems prevention services in community hospitals, both proactive and reactive, in consideration with 
the local contexts.

Key words: community hospital, mental health promotion, mental health problem prevention, standard
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º·¹íÒ

ÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μà»š¹àÃ×èÍ§·ÕèÊíÒ¤ÑÞ
áÅÐ¨íÒà»š¹μ ‹Í·Ø¡ªÕÇÔμ à¾ÃÒÐÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂÊ‹§¼Åμ ‹Í
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ áÅÐÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μÊ‹§¼Åμ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂ1-3 Ñ́§¹Ñé¹
ÇÔ¸Õ¡ÒÃÊíÒ¤ÑÞ·Õè¨Ðª‹ÇÂÅ´ÀÒÃÐâÃ¤ä´Œ¤×Í¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹4-6 ã¹á¼¹¾Ñ²¹Ò
ÂØ·¸ÈÒÊμÃ �ªÒμ ÔÃÐÂÐ 20 »‚ ´ŒÒ¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¹Ñé¹ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ä Œ́¡íÒË¹´ÂØ·¸ÈÒÊμÃ �Ê‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹âÃ¤ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ·ÕèÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁ ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ ¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ áÅÐà¤Ã×Í¢‹ÒÂâ´Â
ÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃã¹ÃÙ»áºº “ÊÃŒÒ§¹íÒ«‹ÍÁ” ·Õè¶×ÍÇ‹Ò
à»š¹¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè¤ØŒÁ¤‹ÒáÅÐà»š¹ËÑÇã¨·ÕèÊíÒ¤ÑÞ·ÕèÊØ´ã¹
ÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¢Í§»ÃÐà·È ·Ñé§¹Õé»ÃÐªÒª¹μ ŒÍ§à¢ŒÒ
ÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐÁÕ¤ÇÒÁÃÍºÃÙŒ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ (health 
literacy) «Öè§à»š¹»˜¨¨ÑÂÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃãËŒ»ÃÐªÒª¹´ÙáÅ
ÊØ¢ÀÒ¾¢Í§μ ÑÇàÍ§4,7,8 ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾¨Ôμ
Ã‹ÇÁ´ŒÇÂ ·Ñé§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾¨ÔμáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·Õèà¹Œ¹ãËŒ»ÃÐªÒª¹ÁÕÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·Õè́ Õ ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾
ã¹¡ÒÃ´ÙáÅ¨Ôμã¨μ¹àÍ§ áÅÐÁÕá¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹
»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂ
ã¹»ÃÐªÒª¹¡ÅØ‹ÁàÊÕèÂ§4,6,9,10

ã¹ÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹à»š¹
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÐ´Ñº»°ÁÀÙÁÔ·Õè¡ÃÐ¨ÒÂÍÂÙ‹ã¹·Ø¡ÍíÒàÀÍ
·ÑèÇ»ÃÐà·ÈáÅÐà»š¹Ê¶Ò¹ºÃÔ¡ÒÃ·Õèã¡ÅŒªÔ´»ÃÐªÒª¹ 
·Õè¼‹Ò¹ÁÒÁÕ¡ÒÃ Ñ́̈ ºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹ÃÙ»áºº·Õèáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ ¢Ò´¤ÇÒÁ
¤ÃÍº¤ÅØÁã¹·Ø¡á¼¹¡ áÅÐÂÑ§äÁ‹ÁÕ¡ÃÍº¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹
·Õèà»š¹·ÔÈ·Ò§à ṌÂÇ¡Ñ¹ ·Ñé§¹Õéà¹×èÍ§¨Ò¡¢Ò´á¹Ç» Ô̄ºÑμÔËÃ×Í
ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹·Õè¨Ðª‹ÇÂãËŒºØ¤ÅÒ¡Ã
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μËÃ×Í·ÕèäÁ‹ä´ŒÃÑº

¼Ố ªÍº§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μâ´ÂμÃ§ ÁÕá¹Ç·Ò§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹»ÃÐªÒª¹·ÑèÇä» áÅÐÁÕá¹Ç·Ò§»‡Í§¡Ñ¹
»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹¡ÅØ‹ÁàÊÕèÂ§áμ ‹ÅÐ¡ÅØ‹ÁÇÑÂ·Ñé§àªÔ§ÃØ¡
áÅÐàªÔ§ÃÑºÍÂ‹Ò§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ àª‹¹ ¡ÅØ‹Á·Õè»†ÇÂ´ŒÇÂ
âÃ¤àÃ×éÍÃÑ§μ ‹Ò§ æ ·Õèμ ŒÍ§ãªŒàÇÅÒ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÂÒÇ¹Ò¹ 
·íÒãËŒÊÙÞàÊÕÂ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ ÊÙÞàÊÕÂ¤Ø³¤‹Òã¹μ¹àÍ§ ËÃ×Í
ÍÒ¨ÊÙÞàÊÕÂÀÒ¾ÅÑ¡É³ �¨Ò¡¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃ·Ò§¡ÒÂä´Œ 
«Öè§ËÒ¡¼ÙŒ»†ÇÂ¡ÅØ‹Á¹ÕéäÁ‹ä´ŒÃÑº¡ÒÃ´ÙáÅ·Ò§¨Ôμã¨Â‹ÍÁ
Ê‹§¼ÅãËŒÁÕ»̃ÞËÒ·Ò§ Œ́Ò¹ Ô̈μÊÑ§¤Á àª‹¹ ÁÕÍÒ¡ÒÃ·ŒÍá·Œ 
ÊÔé¹ËÇÑ§ àº×èÍË¹‹ÒÂ «ÖÁàÈÃŒÒ ÀÒÇÐäÃŒ¾ÅÑ§ (powerlessness) 
ÀÒÇÐËÁ´Ë¹·Ò§ª‹ÇÂàËÅ×Í (helplessness)9-11 Ñ́§¹Ñé¹ 
âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹¹Í¡¨Ò¡¨ÐÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´ÃÐºººÃÔ¡ÒÃ
ÃÑ¡ÉÒ·Ñé§·Ò§¡ÒÂáÅÐ·Ò§ Ô̈μã¨¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹à¾×èÍãËŒà¡Ô´
»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Åμ ‹Í¡ÒÃÃÑ¡ÉÒáÅÐÊ‹§¼Å´Õμ ‹Í¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐ
ÞÒμ ÔáÅŒÇ ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
ºÃÔ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹¡ÅØ‹ÁàÊÕèÂ§«Öè§¨Ñ´
à»š¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÃÐ´Ñº»°ÁÀÙÁÔ (primary prevention) 
·Õèà¹Œ¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÃÐ Ñ́ºμŒ¹¡‹Í¹¨Ðà¡Ố »̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
ËÃ×ÍâÃ¤ Ô̈μàÇªμÒÁÁÒ Å´¡ÒÃà¡Ô´¼ÙŒ»†ÇÂÃÒÂãËÁ‹9,10,12 
«Öè§¨Ðª‹ÇÂãËŒÊ¶Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́º»°ÁÀÙÁÔ
à¡Ố ¤Ø³ÀÒ¾ºÃÔ¡ÒÃ·Õèà»š¹ÃÐººÍÂ‹Ò§à»š¹Í§¤�ÃÇÁ áÅÐ
·ÕèÊíÒ¤ÑÞ¤×Í à¾×èÍ¹íÒä»ÊÙ‹ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§
¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢·Õè¡íÒË¹´Ç‹Ò “ÀÒÂã¹·ÈÇÃÃÉ
μ ‹Íä» ¤¹ä·Â·Ø¡¤¹¨ÐÁÕÊØ¢ÀÒ¾á¢ç§áÃ§à¾ÔèÁ¢Öé¹ 
à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§»ÃÐà·È
·Ñé§·Ò§μÃ§áÅÐ·Ò§ÍŒÍÁÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹”4,8,13

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤ÃÑé§¹ÕéÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ �à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò
ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾¨Ôμã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ËÅÑ§¹íÒä»ãªŒ 12 à´×Í¹
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ÇÑÊ´ØáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ

¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé §¹Õé à»š¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 
(research and development) ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃμ Ñé§áμ ‹à´×Í¹
μ ØÅÒ¤Á 2558 – ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2561 ÁÕ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ 7 
¢Ñé¹μÍ¹´Ñ§¹Õé  

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 1 ÈÖ¡ÉÒ¤ÇÒÁ¨íÒà»š¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÁÒμÃ°Ò¹ â´Â·º·Ç¹ÇÃÃ³¡ÃÃÁà¡ÕèÂÇ¡Ñºá¹Ç¤Ô´
¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ ¡®ºÑμÃÍÍμμÒÇÒ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ ÁÒμÃ°Ò¹
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾·Õè
à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ÇÔà¤ÃÒÐË�á¹Ç¤Ô´ ·ÄÉ®Õ Í§¤�»ÃÐ¡ÍºáÅÐ
â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§ÁÒμÃ°Ò¹ áºº»ÃÐàÁÔ¹ ÃÒÂ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 
à¡³±�¡ÒÃãËŒ¤Ðá¹¹ ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐÃÐºººÃÔ¡ÒÃã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 2 ¡íÒË¹´¡ÃÍºá¹Ç¤Ố ÁÒμÃ°Ò¹
áÅÐÍÍ¡áººâ¤Ã§ÊÃŒÒ§ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ 
¼‹Ò¹¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
¨íÒ¹Ç¹ 3 ¤¹

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 3 ÍÍ¡áººÃ‹Ò§ÁÒμÃ°Ò¹Ï áÅÐ
»ÃÐªØÁ¼ÙŒ àªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́ºâÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ í̈Ò¹Ç¹ 3 ¤ÃÑé§ 
à¾×èÍãËŒ¢ŒÍ¤Ố àËç¹μ ‹ÍÃ‹Ò§à¹×éÍËÒÁÒμÃ°Ò¹Ï ã¹»ÃÐà´ç¹
¤ÇÒÁ¤ÃÍº¤ÅØÁ ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ àª‹¹ ÀÒÉÒ·ÕèãªŒ áÅÐ
¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¢Í§à¡³± �ÁÒμÃ°Ò¹áμ ‹ÅÐÃÐ´ÑºãËŒ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÃÐºººÃÔ¡ÒÃ¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹·ÕèÁÕÍÂÙ‹ 
¨¹ä´ŒÃ‹Ò§ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ 

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 4 μÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÀÒ¾àªÔ§à¹×éÍËÒ
Ã‹Ò§ÁÒμÃ°Ò¹Ï ¡Ñº¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ¨íÒ¹Ç¹ 

3 ¤¹ ã¹»ÃÐà´ç¹¤ÇÒÁªÑ´à¨¹ ¤ÇÒÁ¶Ù¡μ ŒÍ§ ¤ÇÒÁ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§ áÅÐ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¢Í§ÁÒμÃ°Ò¹Ï 
»ÃÐâÂª¹�¡ÒÃ¹íÒä»ãªŒáÅÐ¤ÇÒÁ·Ñ¹ÊÁÑÂ¢Í§ÁÒμÃ°Ò¹Ï 
ËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹¹íÒä»·´ÅÍ§ãªŒàº×éÍ§μ Œ¹ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅ
ªØÁª¹ 4 áË‹§ ¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ñé§ 4 ÀÒ¤à»š¹àÇÅÒ 1 à´×Í¹ 
áÅÐãËŒºØ¤ÅÒ¡ÃÊØ¢ÀÒ¾·ÕèÃÑº¼Ố ªÍºμÍºáººÊÍº¶ÒÁ
¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹μ ‹ÍÃ‹Ò§ÁÒμÃ°Ò¹Ï ¹íÒ¼ÅÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�
μÒÁ»ÃÐà ḉ¹¤íÒ¶ÒÁ áÅÐ»ÃÑº»ÃØ§Ã‹Ò§ÁÒμÃ°Ò¹Ï ¨¹ä Œ́
ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ (©ºÑº·´ÅÍ§ãªŒ)  

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 5 ·´ÅÍ§ãªŒ (pilot study) 
ÁÒμÃ°Ò¹Ï (áºº·´ÅÍ§ãªŒ) ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ 
19 áË‹§ ¤ÃÍº¤ÅØÁ 12 à¢μÊØ¢ÀÒ¾ (Â¡àÇŒ¹
¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã) à»š¹àÇÅÒ 6 à´×Í¹ áÅÐãËŒºØ¤ÅÒ¡Ã
ÊØ¢ÀÒ¾·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºμÍºáººÊÍº¶ÒÁ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
μ ‹ÍÁÒμÃ°Ò¹Ï (©ºÑº·´ÅÍ§ãªŒ) áÅÐ¹íÒ¼Å·Õèä´ŒÁÒ
»ÃÑº»ÃØ§ ÍÕ¡¤ÃÑé§ ̈ ¹ä Œ́ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ áÅÐ

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 6 ¢ÂÒÂ¼Åâ´Âà¼Âá¾Ã‹ÁÒμÃ°Ò¹Ï 
ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ ÊÑ§¡Ñ´ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ í̈Ò¹Ç¹ 778 áË‹§ à¾×èÍ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃã¹
»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2560

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 7 »ÃÐàÁÔ¹¼Å (evaluation) â´Â
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹´ŒÇÂ
áºº»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Í¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§
¹íÒÁÒμÃ°Ò¹Ï ä»ãªŒà»š¹àÇÅÒ 12 à´×Í¹ ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹
·ÕèÊÁÑ¤Ãã¨à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐμÍº¡ÅÑº 421 
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ áÅÐ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÊØ‹ÁºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº
¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹áººà¨ÒÐ¨§à¾×èÍ·íÒ¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³ �àªÔ§ÅÖ¡

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ ÍÃÇÃÃ³ ´Ç§¨Ñ¹·Ã �
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¨íÒ¹Ç¹ 30 ¤¹ μÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¤Ãº¶ŒÇ¹ÊÁºÙÃ³ �¢Í§
¢ŒÍÁÙÅ¡‹Í¹¹íÒä»ÇÔà¤ÃÒÐË �́ ŒÇÂ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �àªÔ§à¹×éÍËÒ 
(content analysis) áÅÐÊ¶ÔμÔàªÔ§¾ÃÃ³¹Ò ä Œ́á¡‹ ÃŒÍÂÅÐ 
¤‹Òà©ÅÕèÂ Ê‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹ÁÒμÃ°Ò¹ áÅÐ t-test ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§¹Õéä´Œ¼‹Ò¹¡ÒÃÃÑºÃÍ§¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂã¹Á¹ØÉÂ�Ê¶ÒºÑ¹ÃÒªÒ¹Ø¡ÙÅ àÅ¢·Õè 
17/2561 Å§ÇÑ¹·Õè 22 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2561

¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ä´ŒÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹·ÕèÁÕ
à¹×éÍËÒ»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 3 Ê‹Ç¹ ä´Œá¡‹ Ê‹Ç¹·Õè 1 ¤ÇÒÁ
ÊíÒ¤ÑÞáÅÐá¹Ç¤Ô´¢Í§ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾
¨ÔμáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ Ê‹Ç¹·Õè 2 ÁÒμÃ°Ò¹
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾¨ÔμáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾¨Ôμ 
ÊÕèÍ§¤�»ÃÐ¡Íº ¤×Í 1) ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ´ŒÒ¹Ê‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ 2) ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ 
3) ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ áÅÐ 
4) ÃÐººÊÒÃÊ¹à·È¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ áÅÐÊ‹Ç¹·Õè 3 áºº»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
μ ‹Í¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾¨ÔμáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»Þ̃ËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ ÁÕà¡³±�ã¹¡ÒÃãËŒ¤Ðá¹¹ÃÇÁáº‹§à»š¹ 3 ÃÐ Ñ́º 
¤×Í Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÐ´Ñº 1 à·‹Ò¡Ñº 3 ¤Ðá¹¹ ËÁÒÂ¶Ö§
ÁÕ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹μÒÁÁÒμÃ°Ò¹¢Ñé¹ÊÙ§ÊØ´ â´Â·Ñé§ÊÕè
Í§¤�»ÃÐ¡Íº¼‹Ò¹à¡³± �¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÐ´Ñº 
1; Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÐ´Ñº 2 à·‹Ò¡Ñº 2 ¤Ðá¹¹ ËÁÒÂ¶Ö§ÁÕ
¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹μÒÁÁÒμÃ°Ò¹¢Ñé¹»Ò¹¡ÅÒ§ â´Â·Ñé§ÊÕè
Í§¤�»ÃÐ¡Íº¼‹Ò¹à¡³± �¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÐ´Ñº 

2 áÅÐ/ËÃ×ÍÁÕºÒ§Í§¤ �»ÃÐ¡Íº¼‹Ò¹à¡³± �»ÃÐàÁÔ¹
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÐ´Ñº 1; áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÐ´Ñº 3 à·‹Ò¡Ñº 
1 ¤Ðá¹¹ ËÁÒÂ¶Ö§ÁÕ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹μÒÁÁÒμÃ°Ò¹¢Ñé¹μèíÒ 
â´Â·Ñé§ÊÕèÍ§¤�»ÃÐ¡Íº¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
·ÕèÃÐ´Ñº 3 áÅÐ/ËÃ×ÍºÒ§Í§¤�»ÃÐ¡Íº¼‹Ò¹à¡³±�
»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÐ´Ñº 1 ËÃ×ÍÃÐ´Ñº 2 Ê‹Ç¹à¡³± �
¡ÒÃãËŒ¤Ðá¹¹ã¹áμ ‹ÅÐÍ§¤�»ÃÐ¡Íº¹Ñé¹ ¾Ô¨ÒÃ³Ò
¨íÒ¹Ç¹ÃÒÂ¢ŒÍ¡ÃÐ·§ã¹áμ ‹ÅÐÍ§¤�»ÃÐ¡Íº â´Â
Í§¤�»ÃÐ¡ÍºÃÐ´Ñº 1 ·Ø¡¢ŒÍ¡ÃÐ·§¨Ðμ ŒÍ§¼‹Ò¹à¡³± �
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÐ´Ñº 1; Í§¤ �»ÃÐ¡ÍºÃÐ´Ñº 
2 ·Ø¡¢ŒÍ¡ÃÐ·§¨ÐμŒÍ§¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
·ÕèÃÐ´Ñº 2 áÅÐ/ËÃ×ÍÁÕºÒ§¢ŒÍ¡ÃÐ·§¼‹Ò¹à¡³± �»ÃÐàÁÔ¹
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÐ Ñ́º 1; Í§¤�»ÃÐ¡ÍºÃÐ Ñ́º 3 ÁÕ¢ŒÍ¡ÃÐ·§
¢ŒÍã´¢ŒÍË¹Öè§¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÐ Ñ́º 3

¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Í¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾¨ÔμáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ¡‹Í¹
¹íÒÁÒμÃ°Ò¹ä»ãªŒ¾ºÇ‹ÒäÁ‹ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹ã´¼‹Ò¹ÁÒμÃ°Ò¹
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÐ´Ñº 1 áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ¹íÒÁÒμÃ°Ò¹ä»ãªŒ
¾ºÇ‹ÒÁÒμÃ°Ò¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹à¾ÔèÁ¢Öé¹ (¨Ò¡ÃÐ´Ñº 3 à»š¹
ÃÐ´Ñº 2 ËÃ×Í 1 ËÃ×Í¨Ò¡ÃÐ´Ñº 2 à»š¹ÃÐ´Ñº 1) à»š¹
ÃŒÍÂÅÐ 82.4 ÁÒμÃ°Ò¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹à·‹Òà´ÔÁ (¤§ÍÂÙ‹ã¹
ÃÐ Ñ́ºà ỐÁ) ÃŒÍÂÅÐ 17.1 áÅÐÁÒμÃ°Ò¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Å´Å§ 
(¨Ò¡ÃÐ´Ñº 1 à»š¹ÃÐ´Ñº 2 ËÃ×Í 3 ËÃ×Í¨Ò¡ÃÐ´Ñº 2 
à»š¹ÃÐ´Ñº 3) à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 0.5 (μÒÃÒ§·Õè 1)

Developing the standards of promotion and prevention in mental health Duangchant O.
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μÒÃÒ§·Õè 1 ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÃÐ Ñ́º¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ‹Í¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ¹íÒÁÒμÃ°Ò¹Ï ä»ãªŒ (n = 421) 

เขตสุขภาพที่ การเปลี่ยนแปลงระดับการประเมินหนวยงาน
ตอการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต

กอนและหลังการนํามาตรฐานไปใช (ระดับ 1, ระดับ 2, ระดับ 3)
ระดับเพิ่มขึ้น ระดับเทาเดิม ระดับลดลง

จํานวนหนวยงาน รอยละ จํานวนหนวยงาน รอยละ จํานวนหนวยงาน รอยละ
เขตสุขภาพที่ 1 (n = 21) 19 90.5 0 0.0 2 9.5

เขตสุขภาพที่ 2 (n = 18) 16 88.9 2 11.1 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 3 (n = 49) 44 89.8 5 10.2 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 4 (n = 16) 10 62.5 6 37.5 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 5 (n = 26) 20 76.9 6 23.1 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 6 (n = 37) 27 73.0 10 27 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 7 (n = 68) 60 88.2 8 11.8 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 8 (n = 55) 34 61.8 21 38.2 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 9 (n = 20) 13 65.0 7 35 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 10 (n = 22) 21 95.5 1 4.5 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 11 (n = 68) 65 95.6 3 4.4 0 0.0

เขตสุขภาพที่ 12 (n = 21) 18 85.7 3 14.3 0 0.0

รวม 347 82.4 72 17.1 2 0.5

¤‹Òà©ÅÕèÂ¢Í§¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
μ‹Í¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
μÒÁÁÒμÃ°Ò¹Ï ËÅÑ§¹íÒä»ãªŒ´Õ¢Öé¹¡Ç‹Ò¡‹Í¹¹íÒä»ãªŒ

ÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊíÒ¤ÑÞ·Ò§Ê¶Ôμ Ô·ÕèÃÐ´Ñº 0.05 ã¹·Ø¡
Í§¤�»ÃÐ¡Íº (μÒÃÒ§·Õè 2)

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ ÍÃÇÃÃ³ ´Ç§¨Ñ¹·Ã �
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μÒÃÒ§·Õè 2 à»ÃÕÂºà·ÕÂº¤‹Òà©ÅÕèÂã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡ÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ¹íÒÁÒμÃ°Ò¹ä»ãªŒ í̈Òá¹¡ÃÒÂÍ§¤ �»ÃÐ¡Íº (n = 421)

การประเมินหนวยงานตอการสงเสริมสุขภาพจิต
และปองกันปญหาสุขภาพจิต

คะแนนคาเฉลี่ย (range 1-3)
p-valueกอนดําเนินการ หลังดําเนินการ

mean S.D. mean S.D.
องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ 1.48 0.63 1.63 0.66 0.00*
1. มนีโยบายสงเสรมิสุขภาพจติและปองกันปญหาสขุภาพจติทีม่าจากการมสีวนรวม 1.71 0.71 1.83 0.71 0.00*

2. มีคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต 1.67 0.71 1.79 0.70 0.00*

3. มีแผนการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต 

ซึ่งสอดคลองกับสถานการณและปญหาในพื้นที่
1.76 0.72 1.88 0.70 0.00*

4. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต 1.76 0.73 1.86 0.72 0.00*

5. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.79 0.78 1.92 0.76 0.00*

6. มีการสื่อสารเพื่อใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิต

และปองกันปญหาสุขภาพจิต
1.75 0.76 1.87 0.74 0.00*

องคประกอบที่ 2 การบริการ 1.55 0.64 1.71 0.65 0.00*
1. มีการสื่อสารความรูสุขภาพจิตเพื่อสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหา

สุขภาพจิตในรูปแบบที่หลากหลายและมีความตอเนื่อง
1.82 0.74 1.95 0.69 0.00*

2. มีการบริการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตตามกลุมวัย

 2.1 หญิงตั้งครรภ 1.90 0.76 2.03 0.72 0.00*

 2.2 ปฐมวัย (วัยแรกเกิด - 5 ป 11 เดือน) 1.87 0.74 1.99 0.71 0.00*

 2.3 วัยเรียน (6 - 14 ป) 1.94 0.74 2.07 0.71 0.00*

 2.4 วัยรุน (15 - 21 ป) 1.87 0.69 1.99 0.66 0.00*

 2.5 วัยทํางาน 1.82 0.74 1.94 0.70 0.00*

 2.6 วัยสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 1.86 0.75 2.00 0.72 0.00*

 2.7 ผูพิการ 1.84 0.72 1.95 0.69 0.00*

องคประกอบที่ 3 การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 1.72 0.69 1.84 0.68 0.00*
1. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหา

สุขภาพจิต
1.76 0.71 1.87 0.68 0.00*

2. การสนับสนุนวิชาการ องคความรู ดานสุขภาพจิตแกภาคีเครือขายทั้งใน

และนอกระบบสาธารณสุข
1.84 0.72 1.96 0.70 0.00*

องคประกอบที่ 4 ระบบสารสนเทศ 1.72 0.68 1.84 0.67 0.00*
1. มีระบบสารสนเทศการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต 1.72 0.68 1.84 0.67 0.00*

รวม 1.40 0.59 1.57 0.64 0.00*
*p<0.05
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¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³ �àªÔ§ÅÖ¡¡ÑººØ¤ÅÒ¡ÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍº¨íÒ¹Ç¹ 30 ¤¹ ·Õè¹íÒÁÒμÃ°Ò¹Ï ä»ãªŒã¹
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ ÊÃØ»ä Œ́Ç‹Ò 1) ¼Åμ‹Í¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ ·Ñé§»ÃÐªÒª¹
·ÑèÇä»ã¹ªØÁª¹ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ áÅÐ¡ÒÃ
»‡Í§¡Ñ¹»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹¡ÅØ‹ÁàÊÕèÂ§â´Âà©¾ÒÐ¼ÙŒ»†ÇÂ
âÃ¤àÃ×éÍÃÑ§·ÕèμŒÍ§ÃÑ¡ÉÒÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í¼ÙŒ»†ÇÂºÒ§âÃ¤
·ÕèÊ‹§¼Å·íÒãËŒà¡Ô´¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ·Ò§¡ÒÂÍ×è¹ æ μÒÁÁÒ
«Öè§¡‹ÍãËŒà¡Ố »Þ̃ËÒ·Ò§¨Ôμã¨áÅÐ·Ò§ÊÑ§¤Áä Œ́ ¡ÒÃãËŒ
ºÃÔ¡ÒÃμÒÁÁÒμÃ°Ò¹¨Ð·íÒãËŒà¡Ô´ÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾·Õè´Õ¡Ñº
¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃáÅÐÞÒμ Ô à¡Ô´¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í à¢ŒÒã¨ áÅÐÁÕ
¡íÒÅÑ§ã¨ã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ áÅÐä´ŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾
à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ 2) ¼Åμ ‹Í¼ÙŒãËŒºÃÔ¡ÒÃ ¾ºÇ‹Òá¼¹¡ºÃÔ¡ÒÃ
μ‹Ò§ æ àËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞáÅÐãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹¡ÒÃ Ù́áÅ
Ô̈μã¨¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃ Ù́áÅ½†ÒÂ¡ÒÂ áÅÐÁÕ·ÕÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

áÅÐ 3) ¼Åμ ‹ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹ ¼ÙŒºÃÔËÒÃàËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ
áÅÐãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ Ê‹§¼ÅãËŒà¡Ố ¡ÒÃ Ñ́̈ ºÃÔ¡ÒÃ·Õèà»š¹
¡ÒÃ´ÙáÅáººÍ§¤ �ÃÇÁ·Õè¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ñé§¡ÒÂ ̈ Ôμã¨ áÅÐ
ÊÑ§¤Á·Õèàª×èÍÁâÂ§¨Ò¡ÃÐºººÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊÙ‹ªØÁª¹ 
â´Âä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¢Í§ÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

ÇÔ¨ÒÃ³ �

ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 
ÊÕèÍ§¤�»ÃÐ¡ÍºÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÅÂØ·¸ �¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾μÒÁ¡®ºÑμÃÍÍμμÒÇÒ Ñ́§¹Õé Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 1 
¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ´ŒÒ¹Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÅÇÔ¸Õ·Õè 1 ¡ÒÃÊÃŒÒ§
¹âÂºÒÂÊÒ¸ÒÃ³Ðà¾×èÍÊØ¢ÀÒ¾ ¡ÅÇÔ¸Õ·Õè 2 ¡ÒÃÊÃŒÒ§
ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁãËŒàÍ×éÍμ ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾ áÅÐ¡ÅÇÔ¸Õ·Õè 4 

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐºØ¤¤Å Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 2 ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÅÇÔ¸Õ·Õè 5 ¡ÒÃ»ÃÑºÃÐºººÃÔ¡ÒÃ
ÊØ¢ÀÒ¾1,3-5,9,10 Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 3 ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§
ÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÅÇÔ̧ Õ·Õè 3 
¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ªØÁª¹ áÅÐÍ§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 4 
à»š¹ÃÐººÊÒÃÊ¹à·È¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ«Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºá¹Ç¤Ô´
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ

¡ÒÃÁÕÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾¨Ôμã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹¶×Í
à»š¹¡ÒÃ¡íÒË¹´·ÔÈ·Ò§áÅÐá¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÃÐºººÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·Ñé§àªÔ§ÃØ¡áÅÐàªÔ§ÃÑºãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾μÒÁ
ÁÒμÃ°Ò¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ Ê‹§¼ÅãËŒ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃä´ŒÃÑº¡ÒÃ
ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº
¸ÃÃÁ¹ÙÞÇ‹Ò´ŒÇÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾áË‹§ªÒμ Ô·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹ãËŒà¡Ố
ÃÐºººÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ »ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å
áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ â´Âμ ŒÍ§à»š¹¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐºººÃÔ¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢·ÕèàÍ×éÍμ ‹Í¡ÒÃÁÕÊØ¢ÀÒ¾´ÕÍÂ‹Ò§¶ŒÇ¹Ë¹ŒÒ 
Å´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§μ ‹Í¡ÒÃÅŒÁÅÐÅÒÂ¨Ò¡»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ 
à¾×èÍãËŒ»ÃÐªÒª¹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
·Õè¨íÒà»š¹ä Œ́ÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹7,9,10 ÍÕ¡·Ñé§ÂÑ§ª‹ÇÂãËŒ
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÁÕÃÐºº¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ
ÍÂ‹Ò§à»š¹Í§¤�ÃÇÁ ·Ñé§·Ò§ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ 
áÅÐ¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¾ºÇ‹Ò »ÃÐªÒª¹¡ÅØ‹ÁàÊÕèÂ§ 
àª‹¹ ¡ÅØ‹Á¼ÙŒ»†ÇÂâÃ¤àÃ×éÍÃÑ§ ËÒ¡ä´ŒÃÑº¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒ
·Ò§¡ÒÂ½†ÒÂà ṌÂÇ ̈ ÐÊ‹§¼ÅãËŒ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃÁÕ»Þ̃ËÒ·Ò§

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ ÍÃÇÃÃ³ ´Ç§¨Ñ¹·Ã �
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¨ÔμÊÑ§¤Á à¡Ố ¤ÇÒÁ·ŒÍá·Œ ÊÔé¹ËÇÑ§ àº×èÍË¹‹ÒÂ «ÖÁàÈÃŒÒ 
ÀÒÇÐäÃŒ¾ÅÑ§ áÅÐÀÒÇÐËÁ´Ë¹·Ò§ª‹ÇÂàËÅ×Í ÍÕ¡·Ñé§
ÊÙÞàÊÕÂ¤Ø³¤‹Òã¹μ¹àÍ§«Öè§¹íÒä»ÊÙ‹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μμÒÁÁÒ9-11

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹
ÁØ‹§à¹Œ¹ãËŒÁÕ¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹Ê‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·ÕèÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ
ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ÁÕ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ
¤ÇÒÁÃÙŒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μÊÙ‹»ÃÐªÒª¹ Ñ̈´ãËŒÁÕºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾¨ÔμáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾¨Ôμ·Ø¡¡ÅØ‹ÁÇÑÂ
·Ñé§àªÔ§ÃØ¡áÅÐàªÔ§ÃÑº·Õèàª×èÍÁâÂ§¨Ò¡ÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
ÊÙ‹ªØÁª¹áÅÐà¤Ã×Í¢‹ÒÂ â´ÂÍÒÈÑÂ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§
»ÃÐªÒÃÑ° ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºá¹Ç¤Ố ¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾
¸ÃÃÁ¹ÙÞÇ‹Ò´ŒÇÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾áË‹§ªÒμ Ô·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹ãËŒà¡Ố
ÃÐºº¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ãËŒà¡Ô´ÊØ¢ÀÒÇÐÍÂ‹Ò§
à»š¹Í§¤�ÃÇÁ·ÑèÇ·Ñé§ÊÑ§¤Á ÁØ‹§ä»ÊÙ‹¡ÒÃÅ´¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ 
¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃμÒÂ·ÕèäÁ‹ÊÁ¤ÇÃ áÅÐ¡ÒÃÅ´
¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾μÒÁá¹Ç·Ò§ “ÊÃŒÒ§¹íÒ«‹ÍÁ” 
â´ÂÁÕ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ã¹·Ø¡ÃÐ´ÑºÍÂ‹Ò§¤ÃºÇ§¨Ã 
μ Ñé§áμ ‹ÍÂÙ‹ã¹¤ÃÃÀ �ÁÒÃ´Ò¨¹¶Ö§ÇÒÃÐÊØ´·ŒÒÂ¢Í§ªÕÇÔμ 
â´ÂÁÕà»‡ÒËÁÒÂ¤×Í 1) ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹âÂºÒÂÊÒ¸ÒÃ³Ð
·ÕèàÍ×éÍμ ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾ÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐà»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ 
2) ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ·ÕèàÍ×éÍ
μ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾ÍÂ‹Ò§ËÅÒ¡ËÅÒÂ 3) ÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾
¢Í§ºØ¤¤Å ¤ÃÍº¤ÃÑÇ ªØÁª¹ áÅÐÊÑ§¤ÁÍÂ‹Ò§ÊÁ´ØÅ
áÅÐàª×èÍÁâÂ§¡Ñ¹μÒÁËÅÑ¡¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ áÅÐ 
4) ÁÕ¤ÇÒÁ¤ÃÍº¤ÅØÁ¢Í§ªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§
´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾¤ÃÍº¤ÅØÁ5,7,9,10

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤ÃÑé§μ ‹Íä»¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒàªÔ§¤Ø³ÀÒ¾à¾×èÍμ Ố μÒÁ¼Å¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§
¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃËÅÑ§ä´ŒÃÑººÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
»‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μμÒÁÁÒμÃ°Ò¹ áÅÐ¤ÇÃÈÖ¡ÉÒ
ËÒÃÙ»áºº/¹ÇÑμ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑººÃÔº·¢Í§¾×é¹·Õè

ÊÃØ»

ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
»Þ̃ËÒÊØ¢ÀÒ¾¨Ôμã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ ÊÒÁÒÃ¶ãªŒà»š¹
á¹Ç·Ò§ãËŒâÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹¡íÒË¹´·ÔÈ·Ò§áÅÐ
¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´ºÃÔ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·Ñé§àªÔ§ÃØ¡áÅÐàªÔ§ÃÑºãËŒÁÕ
¤Ø³ÀÒ¾à»š¹ÁÒμÃ°Ò¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ áÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº
ºÃÔº·¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ ÍÑ¹Ê‹§¼Åà»š¹¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ ÍÕ¡·Ñé§ª‹ÇÂÅ´§º»ÃÐÁÒ³¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ
´ŒÒ¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÍÕ¡´ŒÇÂ

¡Ôμμ Ô¡ÃÃÁ»ÃÐ¡ÒÈ

¢Í¢Íº¾ÃÐ¤Ø³ á¾·Â�ËÞÔ§¾ÃÃ³¾ÔÁÅ 
ÇÔ»ØÅÒ¡Ã ´Ã.ÊØ´Ò Ç§È�ÊÇÑÊ´Ôì ¹ÒÂá¾·Â�à·Í´ÈÑ¡´Ôì 
à´ª¤§ ¤Ø³àÂÒÇ¹Ò¯ ¼ÅÔμ¹¹· �à¡ÕÂÃμ Ô ¤Ø³ÍÁÃÒ¡ØÅ 
ÍÔ¹âÍªÒ¹¹· � áÅÐ¤Ø³¡ÒÞ¨¹Ò Ç³ÔªÃÁ³ÕÂ� ·ÕèãËŒ
¤íÒá¹Ð¹íÒàÃ×èÍ§¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´¡ÒÃÊÃŒÒ§ÁÒμÃ°Ò¹
áÅÐμÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÀÒ¾Ã‹Ò§ÁÒμÃ°Ò¹ ¼È.´Ã.°ÒÈØ¡Ã � 
¨Ñ¹»ÃÐàÊÃÔ° ·ÕèãËŒ¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐÊ¶Ôμ Ô¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
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¤ÇÒÁÃÙŒà´ÔÁ: âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹à»š¹Ë¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ
ÊØ¢ÀÒ¾ÃÐ Ñ́º»°ÁÀÙÁÔÂÑ§äÁ‹ÁÕÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ºÃÔ¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ
·ÕèªÑ´à¨¹
¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹: ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ
»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹
ÁÕÊÕèÍ§¤�»ÃÐ¡Íº ä Œ́á¡‹ ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ 
¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂ áÅÐÃÐºº
ÊÒÃÊ¹à·È
»ÃÐâÂª¹�·Õè¨Ð¹íÒä»ãªŒ: ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μã¹
âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 
(research and development) ÊÒÁÒÃ¶ãªŒà»š¹
á¹Ç·Ò§ãËŒâÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹¡íÒË¹´·ÔÈ·Ò§
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