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บทคัดย่อ 
การวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวางนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

ความพึงพอใจต่องานที่ท าของบัณฑิตในการท างานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ 
การปฏิบัติงานของบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัย 
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ที่ส าเร็จการศึกษาปี 2557 ถึงปี 2561 จ านวน 129 คน โดยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ผลการวิจัยพบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่มีงานท า (ร้อยละ 86.82) 
มีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 15,001-20,000 บาท (ร้อยละ 51.16) ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 93.02)  ท างานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมากท่ีสุด (ร้อยละ 70.54) ท างาน
ในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 92.25) รองลงมาคือต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ร้อยละ 3.10) มีความพอใจต่องานที่ท า (ร้อยละ 88.37) ด้านความต้องการในการศึกษาต่อพบว่า ร้อยละ 
5 6 . 5 9  ต้ อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ง า น ที่ ท า ข อ ง บั ณ ฑิ ต ใ น ก า ร ท า ง า น  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความถี่สูงสุด (ร้อยละ 
96.77) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญา (ร้อยละ 95.16) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ 
การปฏิบัติงานของบัณฑิต อยู่ในระดับมาก ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
มีความถ่ีสูงสุด (ร้อยละ 99.19) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญา (ร้อยละ 96.77) 
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Abstract 
This cross-sectional descriptive research aimed to study the employment status and 

job satisfaction of the graduates in the workplace; and the satisfaction of the graduate users 
towards the graduate performance characteristics. The samples were 129 Bachelor of Public 
Health (BPH) majoring in Community Public Health graduates during 2014 to 2018 and selected 
using simple random sampling method. Data were collected using questionnaires with the 
content validity of 0.67-1.00 and Cronbach’s alpha coefficient reliability of 0.90. Data were 
analyzed for frequency, percentage, Mean, standard deviation, minimum and maximum.The 
result revealed that most (86.82%) of the graduates were employed. 51.16% of them recevied 
15,001-20,000 baht stipend. 93.02% of them were government officials and 70.54% among 
those worked at the Tambon Health Promotion Hospital. 92.25% of the graduaes were a public 
health technical officer and 3.10% were a plan analysis officer. In terms of satisfaction 88.37% 
of them were satisfied with a current job and 56.59% wanted to pursue higher education. In 
the overall, the graduates were very satisfied (high level) with their current job. The results 
also found the highest frequncies in moral and ethical aspects, interpersonal skills and 
responsibility, numerical analysis skills and communication and use of information technology 
with the percentage of 96.77 followed by the intellectual skills  of 95.16% The graduate users’ 
satisfaction were found to be in high level  in the aspects of Interpersonal skills and 
responsibility followed by intellectual skills with the score of  99.19%, 96.77%, respectively. 
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บทน า 
สถาบันพระบรมราชชนก เป็ น

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ผลิตบุคลากร 
ด้ า นก า รส า ธ า รณสุ ข  สั ง กั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข เมื่อปี พ.ศ.2553 ได้เปิดหลักสูตร
ปริญญาตรี/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(อนุปริญญา) ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้
เชี่ ยวชาญการสาธารณสุขชุมชนอย่ า งมี
คุณ ธ ร รมจ ริ ย ธ ร รมทั้ ง ภ าคทฤษฎี และ
ภ า ค ป ฏิ บั ติ  เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ 
การสาธารณสุขชุมชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
สุขภาวะทางปัญญาของชุมชนอย่างยั่งยืน¹ 
วิทยาลั ยการสาธารณสุขสิ รินธรจั งหวัด
ขอนแก่น ได้ มี ก ารวางแผนยุ ทธศาสตร์   
พ.ศ.  2563 -  2567 ขึ้น  โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 1) การสร้างก าลังคน
ด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่
ชุมชน 2) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและ
สังคมอาเซียน 3) การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการ
ทางการแพทย์และการสาธารณสุ ข เ พ่ือ 
สุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่ งยืน  
4) การส่งเสริมสนับสนุน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5) การเป็นสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการให้ทันสมัย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล² 

การประเมินผลการจัดการศึกษาและ
การติดตามผลมีความส าคัญในการรวบรวม
ข้อมูลเ พ่ือให้ได้สารสนเทศมาช่วยในการ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย เพ่ือน าข้อมูลที่มี

ประโยชน์มาปรับปรุงและพัฒนาในการเรียน
การสอน พร้อมทั้งผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน
ต่างๆ³ 

การติดตามข่าวสารของบัณฑิตที่จบ
การศึกษา ท าให้ทราบข้อมูลว่าบัณฑิตที่จบ
ออกไปท างานว่ ามีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชนอย่างไร 
รับทราบความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ 
เพ่ือที่จะได้น าข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
จากการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา ประโยชน์ของการ
ติดตามสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
เช่น 1) ปรับปรุงหลักสูตรโดยอาจเพ่ิมรายวิชา
หรือขยายหลักสูตรการปรับปรุง วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ซึ่ งอาจจะเป็นผลให้มีการ
ทบทวนความจ าเป็นของหลักสูตรและการจัด
สภาพการเรียนการสอน 2) มีการปรับปรุงการ
สอนที่ดีขึ้นอาจเป็นการเปลี่ยนแปลงปรัชญา
การจัดการเรียนการศึกษาเพ่ือเน้นความ
ต้องการของผู้เรียนแต่ละคนให้มากขึ้น ข้อมูล
การติดตามจะช่วยให้มีการตัดสินใจว่าควรจัด
การศึกษาอย่างไรให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ในแต่ละช่วง 3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน กล่าวคือเมื่อสถานศึกษา
ทราบว่าชุมชนต้องการสิ่งใดก็อาจจัดกิจกรรม
ตอบสนองต่อชุมชนท าให้เกิดความเข้าใจที่ดี
ต่อกัน4 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน ระหว่างปีการศึกษา 2557 
ถึงปี 2561 มีจ านวน 196 คน ซึ่งไปปฏิบัติงาน
ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขและที่ผ่าน
มาวิทยาลั ยฯ มีการติดตามอย่ า งจ า กั ด
โดยเฉพาะการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับภาวะการมี
งานท าหรือการศึกษาต่อของกลุ่มบัณฑิต
ดังกล่าว ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาภาวะการมีงานของบัณฑิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาอย่ า ง เป็นระบบ ท า ให้ทราบ
ความสามารถและทักษะ ตลอดจนปัญหา 
ในการประกอบอาชีพของบัณฑิตและเพ่ือ
ทราบความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการ
สอนหรือการให้บริการอ่ืน ๆ อันอาจจะน าไปสู่
การปรับปรุง เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาเป็นข้อมูล
สนับสนุนในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันสมัย รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ ให้มีความ
ทันสมัยต่อสถานการณ์ที่ เปลี่ ยนแปลงไป 
พร้อมทั้งผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานต่างๆ 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่องานที่
ท า ข อ ง บั ณ ฑิ ต ใ น ก า ร ท า ง า น ห ลั ก สู ต

ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต รบั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขชุมชน 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ต่ อ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ของบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา

แ บ บ ภ า ค ตั ด ข ว า ง  ( Cross-sectional 
descriptive research) 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  
ที่ส าเร็จการศึกษาปี 2557 ถึงปี 2561 และ
ผู้ใช้บัณฑิต  

การค านวณขนาดตัวอย่าง  
การศึกษาครั้งนี้ค านวณขนาดตัวอย่าง 

โดยใช้สู ตรการประมาณค่ าสั ดส่ วนของ
ประชากร กรณีประชากรมีขนาดเล็กและ
ทราบจ านวนประชากรที่ชัดเจน 4 ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 129 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (Simple random sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บข้อมูลคือแบบสอบถามศึกษา
จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่  1 แบบสอบถามของบัณฑิต 
ประกอบด้วย 2 ส่ วน คือส่ วนที่  1  เป็น 
แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะการมีงานท าของ
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บัณฑิตและส่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตในการท างาน   

ชุดที่ 2 แบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต
บัณฑิต ประกอบด้วย 2 ส่วน คือส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไปและส่วนที่ 2 แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต 

คุณภาพของเครื่องมือ หาค่าดัชนี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( Item-Objective 
Congruence index : IOC) แบบสอบ ถ า ม 
โดยเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้ งแต่  0.67-1 และตรวจสอบความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบสอบถามของบัณฑิต
และแบบสอบถามของผู้ ใช้บัณฑิต โดยใช้
วิธีการตรวจสอบด้วยการหาค่า Cronbach’s 
alpha coefficient ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ  
0.9 และ 0.89 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้  โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป น าเสนอข้อมูลโดยใช้
สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าต่ าสุดและค่าสูงสุด 

จริยธรรมการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้
ไ ด้ รั บการ พิจา รณาจากคณะกร รมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ได้ร่วมกัน
พิจารณาอย่างละเอียดครบถ้วนแล้วและได้มี
มติ ผ่ า นการ รั บ รองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ตาม
หนังสือรับรองเลขที่ HE6210048  

ผลการวิจัย 
ข้อมูลทั่วไป ภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิต ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.99 ท างานแล้ว 
ร้อยละ 86.82 รองลงมาคือท างานแล้วและ
ก าลังศึกษาต่อ ร้อยละ 9.30 สถานที่ท างาน
ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ร้อยละ 70.54 รองลงมาคือโรงพยาบาล
ชุมชน ร้อยละ 18.60 

การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับ
ผู้ มี ง า น ท า แ ล้ ว )  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า พ บ ว่ า  
เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 
ร้อยละ 93.02 รองลงมาคือรัฐวิสาหกิจ ร้อย
ละ 1.55 ต าแหน่ งงานที่ท าส่ วนใหญ่ เป็น
นั ก วิ ช าการสาธารณสุ ข  ร้ อยละ  92.25 
รองลงมาคือเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผนพัฒนา ร้อยละ 3.10 มีความพอใจต่องาน
ที่ท าส่วนใหญ่ตอบ พอใจ ร้อยละ 88.37 และ
ไม่พอใจ ร้อยละ 7.75 สาเหตุที่ไม่พอใจส่วน
ใหญ่ เ ป็ นค่ า ตอบแทนต่ า  ร้ อยละ  3.10
รองลงมาคือขาดความก้าวหน้า ร้อยละ 2.33 

การสมั คร งานและการท างาน 
(ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน) ผลการศึกษาพบว่า 
สาเหตุของการไม่ได้ท างานส่วนใหญ่เป็นรอฟัง
ค าตอบจากหน่วยงาน ร้อยละ 3.10 และยังไม่
ประสงค์ที่จะท างาน ร้อยละ 0.78 ปัญหาใน
การท างานหลังส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
พบว่า เป็นผู้ไม่มีปัญหา ร้อยละ 1.55 และผู้มี
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ปัญหา ร้อยละ 2.33 โดยผู้มีปัญหามีสาเหตุมา
จาก หางานที่ถูกใจไม่ได้สูงสุด ร้อยละ 1.55 
รองลงมา คือไม่ทราบแหล่งงาน ร้อยละ 0.78  

ความต้องการในการศึกษาต่อ ผล
การศึกษา พบว่า มีผู้ที่ต้องการศึกษาต่อ ร้อย
ละ 56.59 ไม่ต้องการศึกษาต่อ ร้อยละ 43.41 
ส่วนใหญ่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
ร้อยละ 48.06 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 4.65  สาขาวิชาที่ต้องการศึกษา พบว่า
บัณฑิตเลือกสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาวิชาเดิม 
ร้อยละ 37.21 สาขาวิชาเดิม 19.32 ปัญหาใน
การศึกษาต่อ ไม่ มีปัญหา ร้ อยละ 36.43  
มีปัญหา ร้อยละ 20.16 ปัญหาในการศึกษาต่อ
ส่วนใหญ่เป็นขาดแคลนเงินทุน ร้อยละ 16.28 
รองลงมาคือข้อมูลสถานที่ศึกษาต่อไม่เพียงพอ 
ร้อยละ 1.55 

ความพึงพอใจต่องานที่ท าของ
บัณฑิตในการท างานในรายด้าน พบว่าอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุดทุกด้าน ที่ความ
พึงพอใจสูงสุดคือด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ร้ อ ย ล ะ 9 6 . 7 7  ร อ ง ล ง ม า ด้ า น ทั ก ษ ะ
ความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งบุ คคลและความ
รับผิดชอบ ร้อยละ 96.77 ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 96.77 ด้าน
ทักษะทางปัญญา ร้อยละ 95.16 ด้านความรู้ 
ร้อยละ 93.55 และด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ
ด้านอาชีพ ร้อยละ 84.68 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะการปฏิบัติงานของบัณฑิตในราย
ด้าน พบว่าอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด

ทุ ก ด้ า น  ที่ ค ว ามถี่ สู ง สุ ด คื อ ด้ า นทั กษ ะ
ความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งบุ คคลแ ละความ
รับผิดชอบ ร้อยละ 99.19 รองลงมาด้าน
ทักษะการฝึกปฏิบัติด้านอาชีพ ร้อยละ 99.19  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 
97.58 ด้านคุณธรรมจริยธรรมร้อยละ 96.77 
ด้านทักษะทางปัญญา ร้อยละ 96.77 และด้าน
ความรู้ ร้อยละ 91.13 

การอภิปรายผล 
ผลจากการส ารวจภาวะการมีงานท า

ของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น มีประเด็น
ที่น่าสนใจและน ามาอภิปรายผลดังนี้ 

1. จากการศึกษาภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  พบว่ ากลุ่ ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีงานท าแล้ว ร้อยละ 86.82 
ซึ่ งสอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ในการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่นและระบบบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีการจัดสรรจ านวน
ของแต่ละจังหวัดเพ่ือเข้าศึกษาต่อ เมื่อส าเร็จ
การศึกษาจะต้องกลับไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ของตนเอง  ซึ่ งสอดคล้องกับ 6  ได้ศึ กษา
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
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ศิลปากร พบว่า บัณฑิตที่ท างานแล้วหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 86.14 

2. จากการศึกษาความความพึงพอใจต่อ
งานที่ท าของบัณฑิตในการท างานในภาพรวม
พบว่า อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ 
96.77 และระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ร้อยละ 3.23 ทั้งนี้เนื่องมาจากการอบรม สั่ง
สอนของอาจารย์ในวิทยาลัยและผู้ปกครองผู้
เลี้ยงดูมาท าให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ความถี่สูงสุด ส่วนระดับความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะของบัณฑิตในการท างาน ที่มี
ความถี่ต่ าสุดคือทักษะด้านทักษะการฝึก
ปฏิบัติด้านอาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ขาด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป็ น
สถานการณ์จริง ซึ่งเป็นไปตาม2  ที่ว่าด้วย 1) 
การสร้างก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสู่ชุมชน 2) การสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนา
สุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน 3) การ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการ
วิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการ
สาธารณสุขเพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคม
อาเซียนที่ยั่ งยืน 4) การส่งเสริมสนับสนุน 
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5) 
การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการ
บริหารจัดการให้ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 

3. จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับความ 

พึงพอใจมาก ร้อยละ 96.77 และระดับความ
พึ งพอใจปานกล า ง  ร้ อยละ  3.23 ทั้ ง นี้
เนื่องมาจาก สั่งสอนของอาจารย์ในวิทยาลัยที่
เน้นให้นักศึกษา มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ มีความถี่สูงสุด 
ส่ วนระดั บ พึ งพอ ใจของผู้ ใ ช้ บั ณฑิ ต ต่ อ
คุณลักษณะของบัณฑิตในการท างาน ที่ มี
ความถี่ต่ าสุดคือทักษะด้านความรู้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก ขาดประสบการณ์ในการน า
ความรู้ใช้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้อง
กับ7  เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.51
และ4.50 ตามล าดับ  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์ 

        1. การเ พ่ิมความเชี่ ยวชาญส าหรับ
บัณฑิต ควรมีการจัดอบรมหลักสูตร ควรจัดให้
มีหลักสูตรความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ส าหรับ
นักสาธารณสุข ซึ่งเป็นหลักสูตรต่อยอด เช่น 
หลักสูตรนักระบาดวิทยาชุมชนเชี่ยวชาญ 
หลั กสู ต รนั กยุ ท ธศาสตร์ สุ ขภ าพชุ มชน 
หลักสูตรการจัดท างานวิจัย/R2R ในหน่วย
บริการปฐมภูมิ หลักสูตรเชี่ยวชาญนักสื่อสาร
สุขภาพชุมชนและหลักสูตรเชี่ยวชาญนัก
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
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2. หลักสูตรการเรียนการสอนควรปรับ
ให้มีความทันสมัยและ สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาครัฐและภาคเอกชน ควร
เพ่ิมเติมให้ปรับหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้กับ
ภาคเอกชนได้เพ่ือให้นักศึกษามีทางเลือกใน
การท างาน เนื่องจากเหตุผลด้านรายได้ที่เป็น
เงินเดือนในส่วนของภาคเอกชนมากกว่า
ภาครัฐ 

3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรให้
นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่
หลากหลาย นอกกรอบแต่ไม่นอกกฎเกณฑ์
หรือกติกา เพ่ือนักศึกษาได้แสดงออกในด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ที่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรพิจารณาผลการศึกษา เพ่ือน าผล

การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
หลักสูตร แผนการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ 
ให้ มี ค ว ามสอดคล้ อ งกั บตลาดแร ง ง าน 
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ท าให้บัณฑิตมี
แนวโน้มที่ได้ท างานที่ตรงตามสาขาที่เรียน
อย่างมี คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการฝึกปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการเรียน
การสอนในห้องเรียนด้วยสัดส่วนที่เหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนและตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอบพระคุณบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน ปี 2557-2561 และผู้ใช้
บัณฑิตที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
และให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้และขอบคุณ
คณาจารย์ภาควิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ที่ให้
ค าปรึกษาในการท าวิจัยในครั้งนี้จนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้ออ่ืนๆ ที่
มิได้กล่าวถึงในการช่วยเหลือและสนับสนุนจน
งานวิจัยนี้ส าเร็จ 
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