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บทคััดย่่อ

	 	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจแบบภาคตััดขวาง เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงและช้ี้�บ่่งสิ่่�งคุุกคามสุขภาพ 

ต่อ่ผู้้�ปฏิิบััติิงานเดิินเคร่ื่�องและบำรุุงรักัษาเคร่ื่�องจักัรในโรงผลิตกระแสไฟฟ้้าพลังน้้ำ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

โดยใช้้แบบสำรวจด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�พััฒนาตามแนวทางของ OSHA ดำเนิินการ

สำรวจและสัังเกตการทำงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกแผนก จำนวน 35 คน ในพื้้�นที่่�ทำงาน 5 แห่่ง ผลการศึึกษาพบว่่า พื้้�นที่่�

ปฏิบิัตัิงิานมีีสิ่่�งคุกุคามสุขุภาพ จำนวน 473 จุดุ โดยจุดุที่่�มีีความเสี่่�ยงมากที่่�สุดุคืือ พื้้�นที่่�โรงไฟฟ้า้หลักั (ร้้อยละ 28.12) 

รองลงมา คืือ พื้้�นที่่�สายส่่ง (ร้้อยละ 26.22) พื้้�นที่่�แคมป์์พัักอาศััย (ร้้อยละ 20.03) พื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้าท้้ายเขื่่�อน (ร้้อยละ 

18.18) และพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงาน (ร้้อยละ 7.19) ตามลำดัับ จากการสำรวจและสัังเกตกิิจกรรมงาน จำนวน 4 แผนก 

มีีสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ จำนวน 541 งาน มากที่่�สุุด คืือ งานบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า (ร้้อยละ 69.50) รองลงมาคืือ งานบำรุุง

รักัษาสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง (ร้้อยละ 22.00 ) งานเดิินเคร่ื่�องและผลิตพลังงานไฟฟ้้า (ร้้อยละ 7.02) งานธุรการและบริิการ 

(ร้้อยละ 1.48) กิจกรรมงานเดิินเคร่ื่�องและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าพลังน้้ำสามารถจำแนกสิ่่�งคุุกคามสุขภาพได้้เป็็น 14 

ประเภท 3 อันัดับัแรก ได้้แก่ ่การทำงานกับัไฟฟ้า้แรงสููง (ร้้อยละ 50.80) การทำงานกับัแหล่ง่พลังังาน (ร้้อยละ 13.90) 

และพื้้�นท่ี่�แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ (ร้้อยละ 9.10) ผลจากการประเมินิความเสี่่�ยงโดยใช้้เมทริกซ์์ความเสี่่�ยงพบว่่า กิจกรรม

การทำงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง 3 อันดับัแรก ได้้แก่่ การทำงานกับไฟฟ้้าแรงสููง การทำงานกับแหล่งพลังงานและการทำงาน

ที่่�สููงพื้้�นท่ี่�ต่่างระดัับ ส่ วนความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง 3 อั นดับแรก ได้้แก่่ การยศาสตร์ สั มผััสเสีียงดัังและสััมผััส 
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ความร้้อน ตามลำดับั โดยข้้อมููลความเสี่่�ยงและสิ่่�งคุกุคามสุขุภาพด้้านอาชีีวอนามัยันี้้�สามารถนำไปกำหนดนโยบายและ

แนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้  เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ

งานต้้องประสบอัันตรายหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงานของโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้้ำและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวต่่อไป

คำสำคััญ: 	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การประเมินิความเสี่่�ยง งานเสี่่�ยงอัันตราย โรงไฟฟ้้าพลังน้้ำสภาพแวดล้้อม

การทำงาน

Abstract

		  This research aims to assess risks and identify hazards related to occupational health, safety, and the 

working environment of a hydropower plant in Lao PDR. Data were collected using an occupational health and 

safety inspection checklist developed based on OSHA guidelines at five workplace areas, involving 35 workers 

from four departments in the hydropower station. The results showed a total of 473 hazard points across the five 

workplaces. The main power station (28.12%) had the highest number of hazard points, followed by the transmission 

line (26.22%), camp area (20.30%), re-regulation power station (18.18%), and office (7.19%), respectively. 

A total of 541 hazards were found in four work processes, with the majority in maintenance (69.50%), followed 

by operation (22.00%), transmission (7.02%), and administration (1.48%). Health hazards in the hydroelectric 

power plant were classified into 14 categories, the most common being working with electricity (50.80%), working 

with hazardous energy (13.90%), and working under insufficient lighting (9.10%). The risk assessment using 

a Risk Matrix, results showed that three activities, electrical work, working with energy sources, and working at 

heights, were classified as high-risk. In contrast, ergonomic issues, noise exposure, and heat exposure were classified 

as moderate risk. In conclusion, based on the results of risk assessment and hazard identification, this study was 

able to develop an occupational health and safety control management plan and policy to reduce significant risks 

to acceptable levels, thereby preventing accidents, injuries, and occupational diseases for all workers and related 

personnel in the hydroelectric power plant.

Keywords:	 Occupational health and safety, Health risk assessment, Hazardous work, Hydroelectric power plant, 

Working environment

บทนำ 

	 การผลิตพลังงานไฟฟ้้าเป็น็หนึ่�งในสิ่่�งจำเป็น็ต่อการ

พัฒันาอุตุสาหกรรมและความเจริญิของประเทศและเมืือง

ใหญ่่ ซึ่่�งในปัจจุุบัันมีีแนวโน้้มการผลิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในหลาย

ประเทศทั่่�วโลก เน่ื่�องจากไฟฟ้า้เป็น็จุดุกำเนิดิของพลังังาน

ในรููปแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อช่่วยอำนวยความสะดวก การเข้้าถึึง

ข้้อมููลข่่าวสารและช่่วยเพิ่่�มกำลัังการผลิิตของเครื่่�องจัักร

ในโรงงานอุุตสาหกรรม  เช่่นเดีียวกัันกัับสาธารณรััฐ

ประชาธิปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ที่่�ได้้มีีการพััฒนา

และปรับเปลี่่�ยนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศโดยใช้้

นโยบายจิินตนาการใหม่และประกาศการขัับเคล่ื่�อน

นโยบายด้้านพลังังานสู่่�การเป็็นแบตเตอรี่่�แห่ง่เอเชีีย ตาม

แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติฉิบับัที่่� 8 ภายใน 

ปีี 2030 โดยคาดว่่า สปป.ลาว จะนำไปสู่่�การมีีโรงผลิต

กระแสไฟฟ้้าพลังน้้ำ จ ำนวน  413 แห่่ง กำลัังติิดตั้้�ง 

26,033 เมกะวััตต์(1) ซึ่่�งโรงผลิิตกระแสไฟฟ้้าเป็็น

อุุตสาหกรรมท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีและเงิินลงทุุนสููง อีี กทั้้�งมีี
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ความเสี่่�ยงสููงด้้านความปลอดภััยของพนัักงานและ

ประชาชนท่ี่�อยู่่�ใกล้้เคีียง โดยเฉพาะกิิจกรรมการเดิิน

เครื่่�องผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าหรืือการบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร

หรืืออุุปกรณ์์ต่า่ง ๆ  อาจก่อให้้เกิิดอันัตรายหรืือสิ่่�งคุกุคาม

สุุขภาพในหลาย ๆ ด้้าน เช่่น การเจ็็บป่่วยจากการทำงาน 

อุุบััติิเหตุ การบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิต ต ลอดจนความ

ปลอดภััยของทรัพย์์สิิน  รวมทั้้�งอาจก่อให้้เกิิดผลกระสบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้(2) องค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทาง

เศรษฐกิิจและการพััฒนา ได้้รายงานการเสีียชีีวิิตของ

ประชากรมากกว่า่ 2,500 คนต่อ่ปี ีสาเหตุเุนื่่�องมาจากการ

เกิิดอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงภายในโรงไฟฟ้้า(3) และการเกิิด

อุบุัตัิเิหตุรุ้้ายแรงที่่�โรงไฟฟ้า้พลังัน้้ำซายาโนะชููเชนสกายา 

ประเทศรัสัเซีีย ทำให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิติจำนวน 78 คน(4) ใน สปป.

ลาว มีีแรงงานที่่�ประสบอัันตรายจากการทำงาน จำนวน 

1,089 คน และได้้รัับและเงิินช่่วยเหลืืออุุดหนุุน รวมเป็็น

เงินิ 459 ล้้านกีีบ(5) โดยอุบุัตัิเิหตุสุ่ว่นใหญ่เ่กิดิจากสาเหตุุ

หลััก 3 ป ระการ ได้้แก่่ การตกจากที่่�สููง การถููกวััตถุุ

ภายนอกกระแทกซึ่่�งรวมถึึงการถููกวััตถุุปลิวหรืือตก

กระแทก และการถููกกระแสไฟฟ้า้ดููด ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิดิการ

บาดเจ็็บสาหััส ทุุพพลภาพ หรืือเสีียชีีวิิต 

	 การจััดการด้้านความปลอดภััยและอัันตรายใน 

โรงไฟฟ้้าเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อลดอุุบััติิเหตุและการสููญเสีีย

ชีีวิติของผู้้�ปฏิิบัตัิงิานและประชาชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียง โดยการ

จััดการดัังกล่่าวสามารถนำขั้้�นตอนการจััดการความเสี่่�ยง

ด้้านความปลอดภััยในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ 

ประกอบด้้วย การชี้้�บ่่งอัันตราย การประเมิินความเสี่่�ยง

และการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง(6) การชี้้�บ่่งอัันตรายคืือ

การแจกแจงอัันตรายต่่างๆ ที่่�มีีและแอบแฝงอยู่่�ใน 

ขั้้�นตอนการทำงาน  วิิธีีการปฏิิบััติิงาน  เครื่่�องจัักรหรืือ

อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการผลิิตและกิิจกรรมหรืือสภาพการณ์์ 

ต่่าง ๆ  ภายในพื้้�นที่่�การทำงาน(7)  เป็็นกระบวนการบ่ง่ชี้้�ว่่า 

สิ่่�งใดหรืือภาวะใดเป็็นปััจจััยคุุกคามต่่อสุุขภาพของ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน(8) การพิิจารณาแจกแจงชี้้�บ่่งอัันตรายหรืือ

ผลกระทบต่อ่สุขุภาพจากสิ่่�งคุกุคามอย่า่งครอบคลุมุและ

รอบด้้านจะสามารถนำไปสู่่�การกำหนดมาตรการป้้องกััน

และลดผลกระทบต่่อสุุขภาพได้้(9) วิิธีีที่่�นิิยมใช้้ในการ

แจกแจงชี้้�บ่ง่อัันตราย ได้้แก่ ่Checklist, What if Analysis, 

Hazard and Operability Study (HAZOP),  Fault Tree 

analysis, Failure Modes and Effect Analysis (FMEA), 

Event Tree Analysis หรืื อวิิธีีการอ่ื่�นๆ เช่่น  การช้ี้�บ่่ง

อันัตรายตามแนวทางในมาตรฐานผลิติภัณัฑ์อ์ุตุสาหกรรม 

ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย(10)

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่า ในปีี ค.ศ.2018 

ได้้เกิดิอุบุัตัิภิัยัร้้ายแรงที่่�เขื่่�อนผลิติกระแสไฟฟ้้าเซเปีียน- 

เซน้้ำน้้อย ทางภาคใต้้ของ สปป.ลาว มีีรายงานผู้้�สููญหาย 

98 คน ประชาชนได้้รัับผลกะทบจากน้้ำท่่วมกว่่า 6,600 

ครััวเรืือน และนอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�เสีียชีีวิิต 38 ราย บาดเจ็็บ

สาหััส 17 ราย สูู ญเสีียที่่�อยู่่�อาศััยและแหล่่งรายได้้อีีก

จำนวนมาก ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ(11) แต่่ยัังไม่่มีี

รายงานการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมการทำงานของโรงไฟฟ้า้

พลังัน้้ำใน สปป.ลาว เฉพาะในโรงไฟฟ้า้พลังังานแห่ง่ใหม่่

นำมาซึ่่�งความเสี่่�ยงและสิ่่�งคุกุคามสุขุภาพของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน

และชุุมชนโดยรอบ โดยโรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำแห่่งใหม่ที่่� 

ทำการศึึกษาในครั้้�งน้ี้�เป็็นเขื่่�อนที่่�มีีความสููงอัันดัับ 2 

ของ สปป.ลาว  เป็็นหนึ่่�งในโครงการสำคััญภายใต้้ 

นโยบาย “แบตเตอรี่่�แห่่งเอเชีีย” ของรััฐบาลลาวซ่ึ่�งมีี

ขนาดใหญ่ ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยัและมีีกระบวนการผลิต

ซับัซ้้อนเพิ่่�งเริ่่�มมีีการผลิติเชิงิพาณิชิย์ ยังัไม่ม่ีีข้้อมููลความ

เสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�ชััดเจน 

มาก่่อน การประเมิินความเสี่่�ยงในโรงไฟฟ้้าแห่่งนี้้�จึึงมีี

ความสำคัญัอย่า่งยิ่่�ง ผลการศึกึษาจะเป็น็แนวทางสำหรับั

โรงไฟฟ้้าแห่ง่ใหม่อื่่�นๆ เพื่่�อป้อ้งกันัการเกิิดอุบุัตัิเิหตุแุละ

ความเสีียหายต่่อชีีวิิตและทรัพย์สิินของคนทำงานและ

ประชาชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียง และนำไปสู่่�การบริิหารจััดการ

ด้้านความปลอดภัยัที่่�ดีี มีีระบบการจัดัการความปลอดภัยั

ที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพในลาวต่่อไป ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงสนใจ

ศึึกษาในประเด็็นดัังกล่่าว  โดยผลการศึึกษานี้้�จะสามารถ

นำไปกำหนดนโยบายและวางแผนการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้านสุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานและวางระบบ

ความปลอดภััยของโรงไฟฟ้้าพลังน้้ำและหน่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อสำรวจและช้ี้�บ่ง่สิ่่�งคุกุคามสุขุภาพด้้านอาชีีว

อนามััยและความปลอดภััย โรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำ สปป.ลาว

	 2.	 เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยในการทำงาน โรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำ สปป.ลาว

วิิธีีการศึึกษา 

	 การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจแบบ

ภาคตัดัขวาง โดยใช้้กรณีีศึกึษาโรงไฟฟ้้าพลังัน้้ำแห่่งหนึ่่�ง 

แขวงบอลิิคำไซ สปป.ลาว  โดยประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน  5 

แห่่ง ได้้แก่่ โรงผลิตไฟฟ้้าหลัก โรงผลิตไฟฟ้้าท้้ายเขื่่�อน 

พื้้�นที่่�สายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง พื้้�นที่่�พัักอาศััยชั่่�วคราวระหว่าง

ปฏิิบััติิงานและพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงาน ประเมิินสิ่่�งคุุกคาม

สุขุภาพทั้้�งงานประจำและงานอื่่�นๆ 4 แผนก ได้้แก่ ่แผนก

เดิินเครื่่�องจัักรผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า งานบำรุุงรัักษาทั้้�งโรง

ไฟฟ้้าและระบบส่่งไฟฟ้้าแรงสููง งานธุรการและบริิการ 

โดยสัังเกตการณ์์ทำงานของผู้้�ปฏิิบััติิงาน จำนวน 35 คน 

ระยะเวลาการศึึกษา 8 เดืือน ระหว่่างเดืือนพฤษภาคมถึึง

ธัันวาคม 2567

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดของโรงไฟฟ้้า

พลัังงานน้้ำแห่่งหนึ่่�ง แขวงบอลิิคำไซ สปป.ลาว 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกตำแหน่ง จำนวน 

35 คน คััดเลืือกแบบเจาะจง

	 เกณฑ์์การคััดเข้้า 

	 1.	 ประสบการณ์์ทำงานในโรงไฟฟ้้าแห่่งนี้้� ไม่่น้้อย

กว่่า 6 เดืือน 

	 2.	 ยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย

	 เกณฑ์์การคััดออก 

	 ลาออกหรืือย้้ายแผนกในระหว่่างการเก็็บข้้อมููล 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและ:

	 1. 	 แบบประเมินิอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั(12) 

เป็็นแบบสอบถาม 9 หมวดหลักั รวม 85 ข้้อ ได้้แก่ ่จำนวน

ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานท่ี่�สัมัผัสั (8 ข้้อ) ความถี่่�และระยะเวลาในการ

สััมผััส (10 ข้้อ) ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (12 ข้้อ) สภาพ

แวดล้้อมในการทำงาน (15 ข้้อ) การตรวจสอบด้้านความ

ปลอดภััย (10 ข้้อ) การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย

ส่่วนบุุคคล (8 ข้้อ) การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายที่่�

เครื่่�องจัักร (7 ข้้อ) การตรวจสุุขภาพ (8 ข้้อ) และการติิด

ป้้ายเตืือนอัันตราย (7 ข้้อ) และกล้้องถ่่ายภาพ

	 2.	 แบบประเมิินความเสี่่�ยง เป็็นแบบตรวจสอบ

รายการ โดยประเมินิโอกาสการเกิดิอัันตราย (Likelihood) 

ดัังนี้้� L1 = จำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�สััมผััส L2 = ความถี่่�และ

ระยะเวลาในการสััมผััส L3 = ขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิงาน 

L4 = สภาพแวดล้้อมในการทำงาน L5=การตรวจสอบ 

ด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

L6 = การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 

L7 = มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายท่ี่�เครื่่�องจัักร 

อุุปกรณ์์ L8 = การตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

L9 = การติิดป้้ายเตืือนอัันตราย โดยการพิิจารณาโอกาส

การเกิิดตามสมการ 

5 
 

บุคคล (8 ข้อ) การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่
เคร่ืองจักร (7 ข้อ) การตรวจสุขภาพ (8 ข้อ) และ
การติดป้ายเตือนอันตราย (7 ข้อ) และกล้อง
ถ่ายภาพ 

2. แบบประเมินความเสี่ยง เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
โดยประเมินโอกาสการเกิดอันตราย (Likelihood) 
ดังนี้  L1= จ านวนผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัส L2= ความถี่
และระยะเวลาในการสัมผัส L3= ขั้ นตอนการ

ปฏิบัติงาน L4= สภาพแวดล้อมในการท างาน L5=
การตรวจสอบด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน L6= การสวมใสอุปกรณ์ป้องกัน
อนัตรายส่วนบุคคล L7= มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายที่เคร่ืองจักร อุปกรณ์ L8= การตรวจสขุภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน L9=การติดป้ายเตือนอันตราย โดย
การพิจารณาโอกาสการเกดิตามสมการ  

 

โอกาสที่จะเกดิอนัตราย= ⌈ผลรวมของคะแนนที่ได้ในแต่ละข้อ × น า้หนักที่ได้ในแต่ละข้อ × 100
ผลรวมของ (คะแนนเตม็ในแต่ละข้อ × น า้หนักในแต่ละข้อ)

⌉ 

 
การแปลผลจัดระดับโอกาส แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับน้อยมาก (1) = (0 - 10%) ระดับน้อย (2) = 
(11 - 40%) ระดับปานกลาง (3) = (41 - 60%) 
ระดับสูง (4) = (61 - 90%) ระดับสูงมาก (5) = (91 - 
100%) 

ความรุนแรง (Severity of consequence) พิจารณาจาก
ผลกระทบต่อคน ทรัพย์สิน การเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
หรือผลกระทบต่อกระบวนการผลิต สามารถแบ่งได้
เป็น 5 ระดับ ดังนี้   
ระดับที่  1 ความรุนแรงมากที่สุด  (5) หมายถึง 
อนัตรายถึงขั้นเสยีชีวิต  
ระดับที่ 2 ความรุนแรงมาก (4) หมายถึง อันตราย
ถึงข้ันพิการหรือวิกฤต  
ระดับที่  3 ความรุนแรงปานกลาง (3) หมายถึง 
อันตรายถึงขั้นบาดเจบ็ที่ต้องหยุดงานหรือก่อให้เกิด
โรคจากการท างาน  
ระดับที่ 4 ความรุนแรงน้อย (2) หมายถึง อันตราย
ถึงข้ันบาดเจบ็ที่ต้องการรับการรักษาทางการแพทย์ 

ระดับที่  5 ความรุนแรงเล็กน้อย (1) หมายถึง 
อนัตรายถึงขั้นบาดเจบ็เลก็น้อยหรือปฐมพยาบาล  

การวิเคราะหข์อ้มูล 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา แสดง

การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงแบน
มาตรฐาน ค่าต ่าสดุและค่าสงูสดุ ด้วยโปรแกรม Stata 
เวอร์ชั่น 15 ลิขสทิธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การวิเคราะหค์วามเสีย่ง 
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้วยการประเมินความสัมพันธ์

ระหว่างโอกาสการเกิดและความรุนแรงของการ
ประสบอนัตราย การบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วย (13) แปลผล
ระดับความเสี่ยง 4 ระดับ คือ ระดับสงูมาก (คะแนน 
20-25) ระดับสูง (คะแนน 10-19) ระดับปานกลาง 
(คะแนน 4-9) และระดับต ่ า  (คะแนน 0-3) 
ดังตารางที่ 1

  
 
 

	 การแปลผลจััดระดัับโอกาส แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้� 

ระดัับน้้อยมาก (1) = (0 - 10%) ระดัับน้้อย (2) = 

(11 - 40%) ระดัับปานกลาง (3) = (41 - 60%) 

ระดัับสููง (4) = (61 - 90%) ระดัับสููงมาก (5) = (91 

- 100%)

	 ความรุุนแรง (Severity of consequence) พิิจารณา

จากผลกระทบต่่อคน ทรััพย์์สิิน  การเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ 

หรืือผลกระทบต่่อกระบวนการผลิิต สามารถแบ่่งได้้เป็็น 

5 ระดัับ ดัังนี้้� 
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	 ระดัับที่่� 1 ความรุุนแรงมากที่่�สุุด (5) หม ายถึึง 

อัันตรายถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต 

	 ระดัับที่่� 2 ความรุุนแรงมาก (4) หมายถึึง อัันตราย

ถึึงขั้้�นพิิการหรืือวิิกฤต 

	 ระดัับท่ี่� 3 ความรุนแรงปานกลาง (3) หมายถึึง 

อัันตรายถึึงขั้้�นบาดเจ็็บท่ี่�ต้้องหยุดงานหรืือก่่อให้้เกิิดโรค

จากการทำงาน 

	 ระดัับที่่� 4 ความรุุนแรงน้้อย (2) หมายถึึง อัันตราย

ถึึงขั้้�นบาดเจ็็บที่่�ต้้องการรัับการรัักษาทางการแพทย์์

	 ระดัับที่่� 5 ความรุนแรงเล็็กน้้อย (1) หม ายถึึง 

อัันตรายถึึงขั้้�นบาดเจ็็บเล็็กน้้อยหรืือปฐมพยาบาล 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา แสดงการ

แจกแจงความถี่่� ร้้ อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ค่่าต่่ำสุุดและค่่าสููงสุุด ด้้วยโปรแกรม Stata เวอร์์ชั่่�น 15 

ลิิขสิิทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง

	 วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงด้้วยการประเมิินความสัมพัันธ์์

ระหว่างโอกาสการเกิิดและความรุนแรงของการประสบ

อัันตราย การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วย(13) แปลผลระดัับ 

ความเสี่่�ยง 4 ระดัับ คืือ ระดัับสููงมาก (คะแนน 20-25) 

ระดัับสููง (คะแนน 10-19) ระดัับปานกลาง (คะแนน 

4-9) และระดัับต่่ำ (คะแนน 0-3) ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโอกาสการเกิิดและความรุุนแรงของการประสบอัันตราย การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วย

เมทริิกซ์์ความเสี่่�ยง

น้้อยมาก (1)

โอกาสการเกิิด (Likelihood)

น้้อย (2) ปานกลาง (3) สููง (4) สููงมาก (5)

ความรุุนแรงของ

ผลที่่�เกิิดตามมา 

(Severity of

consequence)

อัันตรายถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (5) ปานกลาง (5) สููง (10) สููง (15) สููงมาก (20) สููงมาก (25)

วิิกฤต (4) ปานกลาง (4) ปานกลาง (8) สููง (12) สููง (16) สููงมาก (20)

ปานกลาง(3) ต่่ำ (3) ปานกลาง (6) ปานกลาง (9) สููง (12) สููง (15)

ต่่ำ (2) ต่่ำ (2) ปานกลาง (4) ปานกลาง(6) ปานกลาง (8) สููง (10)

ไม่่มีีนััยสำคััญ(1) ต่่ำ (1) ต่่ำ (2) ต่่ำ (3) ปานกลาง (4) ปานกลาง (5)

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การศึึกษาครั้้�งน้ี้�ดำเนินิการในบริิบทของการปฏิิบัตัิงิาน

ตามหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั 

ในการตรวจสอบสภาพแวดล้้อมการทำงาน ได้้มีีการช้ี้�แจง

วััตถุุประสงค์์ของการนำข้้อมููลไปใช้้ในการวิิจััยแก่่ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องก่่อนการเก็็บข้้อมููลทั้้�งหมด การเก็็บข้้อมููลส่่วน

บุุคคลของผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้รัับการปกป้้องความลัับอย่่าง

เคร่่งครััด การนำเสนอไม่่มีีการระบุุข้้อมููลท่ี่�สามารถ

ติดิตามถึึงตัวับุคคลได้้ในทุกขั้้�นตอน นำเสนอผลการวิจิัยั

ในภาพรวมเท่่านั้้�น 

ผลการวิิจััย

	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่่ เพศชาย จ ำนวน  33 คน 

(ร้้อยละ 94.28) เพศหญิิง จำนวน 2 คน (ร้้อยละ 5.72) 

อายุุเฉลี่่�ย 38.57+6.03 ส่่วนใหญ่่ อายุุ 31-40 ปีี จำนวน 

21 คน  (ร้้อยละ 60) การศึึกษาระดัับอนุุปริิญญา/ 

ปวส. จำนวน 19 คน (ร้้อยละ 54.29) ส่่วนใหญ่่ทำงาน

ในแผนกเดิินเครื่่�องผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า จ ำนวน 14 คน 

(ร้้อยละ 40) รองลงมาแผนกบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า 

จำนวน 13 คน (ร้้อยละ 37.14) ผู้้�ปฏิบิัติัิงานทุกคนได้้รับ

การตรวจสุุขภาพประจำปีี ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้้ำแห่่งหนึ่่�ง สปป. ลาว (n=35)

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน ร้้อยละ

เพศ

ชาย 33 94.29

หญิิง 2 5.71

อายุุ (ปีี)

21-30 2 5.71

31-40 21 60.00

41-50 11 31.43

51-60 1 2.86

Mean=38.57, S.D. ±6.03, Min=30, Max=55

ระดับการศึกษา

อนุปริญญา/ ปวส. 19 54.29

ปริญญาตรี 13 37.14

ปริญญาโท 3 8.57

แผนก

เดินเครื่องผลิตพลังงานไฟฟ้า 14 40.00

บำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้า 13 37.14

บำ�รุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 4 11.43

ธุรการและบริการ 4 11.43

การตรวจสุขภาพประจำ�ปี

มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปี 35 100

ไม่มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปี — —

	 ผลจากกการสำรวจและชี้้�บ่่งสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย พบว่่า พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

ที่่�มีีสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพมากที่่�สุุด คืือ พื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้าหลััก 

(Main Power Station; MPS) จ ำนวน 131 จุ ุดเสี่่�ยง 

(ร้้อยละ 28.54) รองลงมา คืือ พื้้�นที่่�สายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง 

(Transmission Line and Right of Way; T/L) จำนวน 

124 จุุดเสี่่�ยง (ร้้อยละ 27.01) พื้้�นที่่�พัักอาศััยชั่่�วคราว 

(Camp Area) จำนวน 88 จุดุเสี่่�ยง (ร้้อยละ 19.17) พื้้�นที่่�

โรงไฟฟ้้าท้้ายเขื่่�อน  (Re-regulation Power Station; 

RRPS) จำนวน 84 จุุดเสี่่�ยง (ร้้อยละ 18.30) ตามลำดัับ

และน้้อยที่่�สุดุ คืือ พื้้�นที่่�อาคารสำนักังาน (Office) จำนวน 

32 จุ ุดเสี่่�ยง (ร้้อยละ 6.97) จ ากการสำรวจและชี้้�บ่่ง 

สิ่่�งคุุกคามสุุขภาพตามครอบคลุุมพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน และ

ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมการทำงาน พบว่่า มีีสิ่่ �งคุุกคาม

สุุขภาพที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานอาจได้้รัับจนก่่อให้้เกิิดผลกระทบ

ต่อ่สุขุภาพหรืืออันัตรายจากอุบุัตัิเิหตุถุึึงขั้้�นหยุดุงานหรืือ

เสีียชีีวิิตได้้ รวมทั้้�งสิ้้�น 475 จุุด สามารถแบ่่งออกเป็็น 14 

ประเภท ดังนี้้� การทำงานกับไฟฟ้้าแรงสููง จำนวน 245 จุด 
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(ร้้อยละ 50.80) การทำงานกับแหล่งพลังงาน จำนวน 

66 จุ ุด (ร้้อยละ 13.95) พื้้�นที่่�แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ 

จำนวน 43 จุ ด (ร้้อยละ 9.09) การยศาสตร์ จ ำนวน 

19 จุด (ร้้อยละ 4.02) สัตว์์มีีพิิษหรืือสััตว์์พาหะนำโรค 

จำนวน  19 จุ ด (ร้้อยละ 4.02) การทำงานท่ี่�สููงหรืือ 

พื้้�นต่่างระดัับ จำนวน 18 จุุด (ร้้อยละ 3.81) การทำงาน

ในที่่�อัับอากาศ จำนวน 17 จุุด (ร้้อยละ 3.59) เครื่่�องจัักร

ที่่�เป็็นอัันตราย จำนวน 13 จุุด (ร้้อยละ 2.75) สััมผััส 

เสีียงดััง จำนวน 11 จุด (ร้้อยละ 2.33) สัมผัสสารเคมีี 

จำนวน 6 จุุด (ร้้อยละ 1.27)  อุ  ุปกรณ์์ยกเคลื่่�อนย้้าย 

จำนวน 6 จุด (ร้้อยละ 1.27) วัตถุไวไฟ จำนวน 5 จุด 

(ร้้อยละ 1.06) ความร้้อน จำนวน 3 จุุด (ร้้อยละ0.63) 

และฝุ่่�นละออง จำนวน 2 จุุด (ร้้อยละ0.42) ตามลำดัับ 

ดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3 จำนวนแหล่่งกำเนิิดสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ จำแนกตามพื้้�นที่่� โรงไฟฟ้้าแห่่งหนึ่่�ง สปป.ลาว

สิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ (จุุด)
จำนวน (ร้้อยละ)

MPS RRPS T/L Camp area Office

การทำงานกัับไฟฟ้้าแรงสููง (n=245) 29 (11.84) 11 (4.49) 119 (48.57) 86 (35.10) —

การทำงานกัับแหล่่งพลัังงาน (n=66) 37 (56.06) 29 (43.94) — — —

พื้้�นที่่�แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ (n=43) 16 (37.21) 11 (25.58) — — 16 (37.21)

ท่่าทางการทำงาน (n=19) 3 (15.79) — — — 16 (84.21)

สััตว์์มีีพิิษหรืือสััตว์์พาหะนำโรค (n=19) 2 (10.53) 2 (10.53) 5 (26.32) 8 (42.11) 2 (10.53)

การทำงานที่่�สููงพื้้�นต่่างระดัับ (n=18) 8 (44.44) 10 (55.56) — — —

การทำงานในที่่�อัับอากาศ (n=17) 10 (58.82) 7 (41.18) — — —

เครื่่�องจัักรที่่�เป็็นอัันตราย (n=13) 8 (61.54) 5 (38.46) — — —

สััมผััสเสีียงดััง (n=11) 6 (54.55) 4 (36.36) — 1 (9.09) —

สััมผััสสารเคมีี (n=6) 3 (50.00) 3 (50.00) — — —

อุุปกรณ์์ยกเคลื่่�อนย้้าย (n=6) 5 (83.33) 1 (16.67) — — —

วััตถุุไวไฟ (n=5) 2 (40.00) 2 (40.00) — 1 (20.00) —

ความร้้อน (n=3) 2 (66.67) 1 (33.33) — — —

ฝุ่่�นละออง (n=2) 2 (100.00) — — — —

รวม 133 (28.12) 86 (18.18) 124 (26.22) 96 (20.30) 34 (7.19)

	 การช้ี้�บ่่งสิ่่�งคุุกคามสุขภาพด้้านอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยแบ่่งตามกิจกรรมการทำงาน ทั้้�งท่ี่�เป็็น 

งานประจำ (Routine work) และไม่่ใช่่งานประจำ 

(Non-routine work) จ ำนวน  541 กิ ิจกรรม พบว่่า 

กิิจกรรมงานที่่�มีีสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพมากที่่�สุุด คืือ กิิจกรรม

งานบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า จำนวน 376 กิิจกรรม (ร้้อยละ 

69.50) รองลงมาคืือ งานบำรุุงรัักษาระบบส่่งไฟฟ้้า 

แรงสููง จำนวน 119 กิจิกรรม (ร้้อยละ 22) งานเดินิเครื่่�อง

และผลิิตพลังงานไฟฟ้้า จ ำนวน 38 กิจกรรม  (ร้้อยละ 

7.02) ตามลำดับัและน้้อยที่่�สุดุ คืือ งานธุรุการและบริกิาร 

จำนวน 8 กิิจกรรม (ร้้อยละ 1.48) ดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 จำนวนและร้้อยละกิิจกรรมที่่�มีีสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ โรงไฟฟ้้าแห่่งหนึ่่�ง สปป.ลาว (n=541)

แผนก
จำนวนกิิจกรรมการทำงาน (ร้้อยละ)

งานประจำ ไม่่ใช่่งานประจำ รวม

แผนกบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า 307 (81.65) 69 (13.35) 376 (69.50)

แผนกบำรุุงรัักษาสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง — 119 (100) 119 (22.00)

แผนกเดิินเครื่่�องและผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า 21 (55.26) 17 (44.74) 38 (7.02)

แผนกธุุรการและบริิการ 8 (100) — 8 (1.48)

	 การประเมิินความเสี่่�ยง พบว่า่ กิจิกรรมหรืือลักัษณะ

งานที่่�มีีระดัับความเสี่่�ยงสููง จำนวน 7 กิิจกรรม ประกอบ

ด้้วย การทำงานกับไฟฟ้้าแรงสููง การทำงานกัับแหล่ง

พลัังงาน การทำงานที่่�สููงพื้้�นที่่�ต่่างระดัับ การทำงานในท่ี่�

อับัอากาศ การทำงานกับเคร่ื่�องจักัร การทำงานกับอุุปกรณ์์

ยกเคล่ื่�อนย้้าย และการทำงานเกี่่�ยวกับประกายไฟ สำหรับ

กิิจกรรมหรืือลัักษณะงานท่ี่�มีีระดัับความเสี่่�ยงปานกลาง 

จำนวน 7 กิจกรรม ประกอบด้้วย การยศาสตร์ สัมผัสัเสีียง

ดััง สั มผัสความร้้อน สั มผัสฝุ่่�นละออง สั มผัสสารเคมีี 

สััตว์์มีีพิิษหรืือสััตว์พาหะนำโรค และการทำงานในพื้้�นที่่�

แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 ผลการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพตามประเภทของสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ

สิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ
โอกาส (Likelihood)

รวม ร้้อยละ
โอกาส

เกิิด

ความ

รุุนแรง
ความเสี่่�ยง

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9

การทำงานกัับไฟฟ้้าแรงสููง 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 42.31 3 5 สููง (15)

การทำงานกัับแหล่่งพลัังงาน 3 1 1 1 1 1 3 1 1 13 50.00 3 5 สููง (15)

การทำงานที่่�สููงพื้้�นต่่างระดัับ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 42.31 3 5 สููง (15)

การทำงานในที่่�อัับอากาศ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 42.31 3 5 สููง (15)

เครื่่�องจัักรที่่�เป็็นอัันตราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 34.62 2 5 สููง (10)

อุุปกรณ์์ยกเคลื่่�อนย้้าย 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 38.46 2 5 สููง (10)

ประกายไฟ วััตถุุไวไฟติิดไฟ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 38.46 2 5 สููง (10)

การยศาสตร์์ 3 3 1 1 1 1 — 1 1 12 46.15 3 3 ปานกลาง (9)

สััมผััสเสีียงดััง 1 1 1 1 1 1 1 1 3 11 42.31 3 3 ปานกลาง (9)

สััมผััสความร้้อน 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 38.46 2 3 ปานกลาง (6)

สััมผััสฝุ่่�นละออง 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 42.31 3 3 ปานกลาง (9)

สััมผััสสารเคมีี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 34.62 2 3 ปานกลาง (6)

สััตว์์มีีพิิษหรืือสััตว์์พาหะนำโรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 34.62 2 3 ปานกลาง (6)

พื้้�นที่่�แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ 3 1 1 1 1 1 — 1 1 10 38.46 2 2 ปานกลาง (4)
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อภิิปราย

	 สิ่่�งคุกุคามสุขุภาพด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั

ที่่�สำคััญในพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้าหลัก สามารถแบ่่งออกเป็็น 

2 ป ระเภท  ได้้แก่่ (1) สิ่่ �งคุุกคามจากเครื่่�องจัักรและ

อุุปกรณ์์ในการผลิิตพลังงาน  เช่่น  เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า 

กังัหันัน้้ำ ระบบไฟฟ้า้แรงดันัสููง และระบบแรงดันัลมหรืือ

ไฮดรอลิิก และ (2) สิ่่�งคุุกคามจากสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานท่ี่�ไม่่เหมาะสม ได้้แก่่ พื้้�นท่ี่�ที่่�มีีแสงสว่่างไม่่เพีียงพอ 

ระดัับเสีียงดัังเกิินมาตรฐาน  และการสััมผััสฝุ่่�นละออง 

ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานศึกึษาของ สุนุิสิา ชายเกลี้้�ยง ที่่�ระบุวุ่า่

สิ่่�งคุุกคามด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน 

ภาคอุตุสาหกรรมโดยส่่วนใหญ่มักัมีีแหล่งที่่�มาจากเครื่่�องจักัร 

เครื่่�องมืือ อุปกรณ์์ไฟฟ้้า อุปกรณ์์ขนย้้ายวััสดุุ ตลอดจน

ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  เช่่น  แรงสั่่�น

สะเทืือน ฝุ่่�นละออง เสีียงดััง ความร้้อน และท่่าทางการ

ทำงานที่่�ไม่่เหมาะสม(14,15) ความสอดคล้้องนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า

สิ่่�งคุุกคามจากเครื่่�องจัักรกลและสภาพแวดล้้อมเป็็น

ปััญหาพื้้�นฐานที่่�พบได้้ทั่่�วไปในสถานที่่�ทำงานเชิิง

อุุตสาหกรรม และจำเป็็นต้้องได้้รัับการจััดการอย่่างเป็็น

ระบบและต่่อเนื่่�อง

	 ผลการประเมินิความเสี่่�ยง พบว่่า ความเสี่่�ยงระดับัสููง

ที่่�เป็็นอันตรายเฉพาะด้้าน คืืออัันตรายจากไฟฟ้้าแรงสููง 

โดยมีีสาเหตุหลักจากลัักษณะงานที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้อง

สััมผััสกัับอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููงเป็็นประจำงาน ปััจจััยท่ี่� 

ส่่งเสริิมให้้ระดัับความเสี่่�ยงเพิ่่�มสููงขึ้้�น ได้้แก่่ การปฏิบัิัติงิาน

ที่่�ขาดการล็อ็กอาคารหรืือห้้องไฟฟ้า้ (Lockout-Tagout) 

อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และในบางกรณีีมีีการดำเนินิงานโดย

ปราศจากใบอนุุญาตทำงาน (Permit to Work) ที่่�ถููกต้้อง

และครบถ้้วน การขาดมาตรการควบคุุมเหล่านี้้�เพิ่่�มโอกาส

ในการเกิิดอุุบััติิเหตุร้้ายแรงได้้อย่่างมีีนัยสำคััญ สำหรับ

พื้้�นที่่�สายส่่งไฟฟ้้าแรงสููงซ่ึ่�งส่่วนใหญ่ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ป่่า 

สิ่่�งคุุกคามด้้านสุุขภาพไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงปััจจััยทาง

กายภาพและสิ่่�งแวดล้้อมเท่่านั้้�น  แต่่ยัังรวมถึึงอัันตราย

จากสััตว์์มีีพิิษ เช่่น งูู ตะขาบ แมลงป่่อง ผึ้้�ง ต่่อแตน และ

สััตว์์พาหะนำโรค อีีกทั้้�งยัังมีีความเสี่่�ยงจากกัับดัักสััตว์์ที่่�

ชาวบ้้านติิดตั้้�งไว้้  เพิ่่�มโอกาสการได้้รัับบาดเจ็็บระหว่่าง

การปฏิิบััติิงานอีีกด้้วย ในทำนองเดีียวกันพื้้�นที่่�พัักอาศััย

ชั่่�วคราวของผู้้�ปฏิิบััติิงานก็ตรวจพบสิ่่�งคุุกคามสุขภาพใน

ลักัษณะเดีียวกัน โดยพบการแพร่กระจายของหนูู ยุง และ

งูู ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึึกษาของศิริิอิุมุา เจาะจิติต์ รายงาน

ว่า่พบความชุกของหนููเกินิเกณฑ์ม์าตรฐาน (ร้้อยละ 7.7) 

และพบว่า่ดััชนีีลููกน้้ำยุงุลายในที่่�พักัอาศััยอยู่่�ในระดัับเสี่่�ยง

สููงมาก (ร้้อยละ 38.5) ซึ่่�งบ่่งชี้้�ถึึงความเสี่่�ยงต่่อการเกิิด

โรคท่ี่�มาจากสััตว์และแมลงเหล่าน้ี้�ได้้อย่่างชััดเจน(16) 

นอกจากนี้้�ปัญัหาดังักล่า่วยังัส่ง่ผลถึึงด้้านสุขุภาวะทางจิติ

ของพนัักงานอีีกด้้วย ตามที่่�สมเจตน์์ ทองดำ พบว่่าความ

เดืือดร้้อนรำคาญจากสััตว์์และแมลงส่่งผลกระทบเชิิงลบ

ต่่อสุุขภาพจิต ร้้ อยละ 57.43(17) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

มาตรการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน

โครงการพัฒันาขนาดใหญ่ ่จำเป็น็ต้้องขยายขอบเขตไปสู่่�

การจััดการระบบนิิเวศโดยรอบและท่ี่�พัักอาศััยของ

พนัักงาน ไม่่จำกััดเพีียงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานหลัักเท่่านั้้�น

	 การศึึกษาน้ี้�พบประเด็็นปััญหาด้้านการยศาสตร์ที่่�

สำคัญั โดยมีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง ได้้แก่ ่พนักงานมีี

อาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อจากการทำงานร้้อยละ 42.22 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Jones and Brown 

พบว่่า การทำงานในท่่าทางที่่�ไม่่เหมาะสมและการยก

เคลื่่�อนย้้ายวััสดุุซ้้ำๆ ส่งผลให้้เกิิดการบาดเจ็็บทางระบบ

กล้้ามเนื้้�อและกระดููก(18) การประเมินิปัญัหาการยศาสตร์์

โดยใช้้ Rapid Upper Limb Assessment (RULA) ประเมินิ

การทำงานที่่�ต้้องใช้้แรงในการโยน การกะเทาะและปอก 

พบค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 7 ซึ่่�งหมายถึึงงานนั้้�นมีีปัญหาทาง 

การยศาสตร์แ์ละต้้องมีีการปรับปรุงุทันัทีี(19)  การปรับัปรุงุ

ตามหลัักการการยศาสตร์์มีีประสิิทธิิผลในการลดความ

เสี่่�ยงต่่อการปวดคอ ไหล่่และหลััง(20)  เช่่นเดีียวกัับปััญหา

การสััมผััสเสีียงดัังและความร้้อนที่่�เป็็นปััญหาทั่่�วไปใน 

โรงไฟฟ้้า ตามที่่�ระบุุในมาตรฐาน ISO 45001 ว่่าต้้องมีี

การประเมิินความเสี่่�ยงและควบคุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน

การทำงาน(21) จ ากการตรวจวััดเบื้้�องต้้น พบว่่าบริิเวณ 

เทอร์์ไบน์์เจเนอเรเตอร์์มีีระดัับเสีียงเกิิน 85 dBA และ

อุุณหภููมิิสููงกว่่า 40 องศาเซลเซีียสในช่วงฤดููร้้อน  เมื่่�อ

พิจิารณาตามลักษณะงาน พบว่า่สิ่่�งคุกุคามสุขภาพมีีความ

แตกต่า่งกันัอย่า่งชัดัเจน กล่า่วคืือพนักังานเดินิเครื่่�องและ

ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า พ บสิ่่�งคุุกคามจากขั้้�นตอนงาน 
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ตรวจสอบเคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ประจำวัันที่่�ต้้องสััมผัส 

ความร้้อน เสีียงดััง ฝุ่่�นละออง และอัันตรายจากแสงสว่่าง

ที่่�ไม่่เพีียงพอ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Yang ที่่�พบว่่า

ความเสี่่�ยงหลักในโรงไฟฟ้้าท่ี่�พนักงานเดิินเคร่ื่�องจะได้้รับ

คืือเสีียงดััง(22)  และการศึึกษาของ Farhadi พบว่่าพนักังาน

ที่่�ทำงานในโรงไฟฟ้้าพลังน้้ำมีีความชุกโรคโครงร่่างและ

กล้้ามเนื้้�อในอััตราที่่�สููง(23)  ขณะที่่�งานบำรุุงรัักษาไฟฟ้้า 

พบทำงานในพื้้�นที่่�อันัตราย ได้้แก่ ่ตกจากที่่�สููงหรืือพื้้�นต่า่ง

ระดัับ การทำงานในที่่�อัับอากาศ ทำให้้ขาดอากาศหรืือได้้

รัับก๊๊าซพิิษได้้  การทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับไฟฟ้้าแรงสููง 

การทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานและการตััดแยก ระบบ

การทำงานกับัเครื่่�องจักัรที่่�มีีจุดุหมุนุ บด บีีบ หนีีบ กระแทก 

การทำงานกัับสารเคมีีหรืือวััตถุุไวไฟ อุุปกรณ์์ยกเคลื่่�อน

ย้้าย ความร้้อน  เสีียงดััง แสงสว่่าง ความสั่่�นสะเทืือน 

ฝุ่่�นละออง ท่ ่าทางการทำงาน  สอดคล้้องกัับสมาพัันธ์์ 

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยแห่่งยุุโรป ที่่�ระบุุว่่า

พนัักงานซ่่อมบำรุุงรัักษาต้้องสััมผััสกัับอัันตรายทาง 

ด้้านกายภาพเป็็นประจำทุุกวััน(24) 

สรุุปผล

	 การศึึกษาครั้้�งน้ี้� พบว่่า โรงไฟฟ้้าพลังน้้ำแห่่งใหม่ 

ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาวมีีสิ่่�งคุุกคาม

สุขุภาพจำนวนมาก โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้า้หลักัและ

งานบำรุุงรัักษา สิ่่�งคุุกคามสุขุภาพส่ว่นใหญ่จ่ัดัอยู่่�ในระดัับ

ความเสี่่�ยงสููงและปานกลาง โดยความเสี่่�ยงสููง 3 อันดัับ

แรก คืือ การทำงานกัับไฟฟ้้าแรงสููง การทำงานกัับแหล่่ง

พลัังงาน และการทำงานที่่�สููงพื้้�นต่่างระดัับ ซึ่่�งสิ่่�งคุุกคาม

สุุขภาพเหล่านี้้�จำเป็็นต้้องได้้รับการบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุร้้ายแรง 

ส่่วนความเสี่่�ยงระดัับปานกลางจำเป็็นต้้องมีีการวางแผน

และดำเนิินการควบคุุมเพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน

ระดัับต่่ำ 

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	 โรงไฟฟ้้าพลังน้้ำควรพััฒนามาตรการควบคุุม

ความเสี่่�ยงท่ี่�จำเพาะต่่อพื้้�นท่ี่�และประเภทของสิ่่�งคุุกคาม 

โดยให้้ความสำคััญเร่่งด่่วนกัับการควบคุุมความเสี่่�ยง

ระดัับสููง ได้้แก่ ่ระบบ Lockout-Tagout ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 

และการบังัคับัใช้้ใบอนุญุาตทำงานอย่า่งเคร่ง่ครัดั สำหรับ

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับไฟฟ้้าแรงสููงและแหล่่งพลัังงาน 

	 2. โรงไฟฟ้้าพลังน้้ำควรมีีการจััดหาและบัังคัับใช้้

อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคลท่ี่�ได้้มาตรฐานและ

เหมาะสมกัับประเภทงาน เช่่น ชุุดป้้องกัันไฟฟ้้า อุุปกรณ์์

ป้้องกัันการตกจากที่่�สููง และหููฟังกัันเสีียง พร้้อมทั้้�งฝึึก

อบรมการใช้้งานที่่�ถููกต้้อง

	 3. โรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำควรมีีการจััดทำโปรแกรมการ

ตรวจสุขภาพประจำปีี ที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงเฉพาะด้้าน 

เช่่น การตรวจการได้้ยิน การตรวจระบบกล้้ามเนื้้�อและ

กระดููก เพื่่�อติดิตามผลกระทบต่อ่สุขุภาพของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน

	 4. การประเมิินความเสี่่�ยงสุุขภาพด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยควรมีีการประเมิินในหลายมิิติิ 

ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�และลัักษณะงาน อย่่างเป็็นระบบและ

ต่่อเน่ื่�อง โดยเน้้นการมีีส่วนร่วมของพนักงานใน

กระบวนการประเมิิน  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการ

ยอมรัับในมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยเฉพาะใน

สถานประกอบการที่่�สร้้างขึ้้�นใหม่่

	 5. โรงไฟฟ้้าพลังน้้ำควรจััดการสภาพแวดล้้อม 

การทำงานโดยติิดตั้้�งระบบระบายอากาศ ตลอดจนสภาพ

แวดล้้อมในพื้้�นที่่�พัักอาศััยชั่่�วคราวขณะปฏิิบััติิงานของ

พนัักงาน ที่่�ปลอดภััยจากสััตว์์พาหะนำโรคและสััตว์์มีีพิิษ

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 6. การศึึกษาครั้้�งต่่อไป ควรวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์กัับความไม่่ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้้อมการทำงานในโรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำ ร่ ่วมกัับ 

การศึึกษาผลกระทบด้้านสุุขภาพตามความเสี่่�ยงจากการ

ทำงานของพนักงาน  โดยมุ่่�งเน้้นการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึก 

เกี่่�ยวกับัประสิทิธิผิลของมาตรการควบคุมุความเสี่่�ยง และ

การศึกึษาติดิตามสถานะสุขุภาพของพนักังานในระยะยาว 

อันัจะนำไปสู่่�การพัฒันาระบบการจัดัการอาชีีวอนามัยัและ

ความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน

กิิตติิกรรมประกาศ 
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โรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำเขื่่�อนน้้ำเงีียบ 1 สปป.ลาว ที่่�ให้้ความ
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