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บทคััดย่่อ

	 	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อศึกึษาบริิบทการดููแลสุุขภาพ สภาพปัญหาพฤติิกรรมและความเสี่่�ยงทางสุุขภาพ

และพััฒนารููปแบบการดููแลสุุขภาพองค์์รวมของคนทำงานในสถานประกอบการ โดยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 4 ขั้้�นตอน 

1) การวางแผน 2) ปฏิิบััติิการ 3) สัังเกต 4) สะท้้อนผล กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นคนทำงานในสถานประกอบการ จำนวน 

309 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นรููปแบบการดููแลสุุขภาพองค์์รวม เก็็บข้้อมููลด้้วยแบบคััดกรองพฤติิกรรมสุุขภาพวััยทำงาน 

แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสนทนากลุ่่�ม ดำเนิินการเดืือนตุุลาคม 2565 – กัันยายน 2566 วิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิ

เชิิงพรรณนา การแจกแจงความถี่่� ค่่ าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ข้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์ 

เชิิงเนื้้�อหา

	 	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ภาวะสุุขภาพ พฤติิกรรมและความเสี่่�ยงทางสุุขภาพ  ในภาพรวมร้อยละ 50.81 

ของคนทำงานในสถานประกอบการมีีดััชนีีมวลกายอยู่่�ในระดัับเกิิน  มีีไขมัันชนิิดไม่่ดีีสููงกว่่าปกติิร้้อยละ 54.86 

และมากกว่่าครึ่่�งมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารไขมัันมีีความเสี่่�ยงสููง พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารรสหวานและเค็็มมีี

ความเสี่่�ยงระดัับปานกลางร้้อยละ 55.60 และ 50.30 ตามลำดัับ ส่่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ 

ร้้อยละ 67.90 และไม่่ได้่่�ออกกำลัังกาย ร้ ้อยละ 49.20 2) รู ูปแบบการดููแลสุุขภาพองค์์รวมของคนทำงาน 

ในสถานประกอบการ พบว่่า สถานประกอบการมีกีารดูแูลสุขุภาพคนทำงานแบบองค์ร์วม 7 กระบวนการ คืือ 1) นโยบาย

และแต่่งตั้้�งคณะทำงาน 2) การสื่่�อสารประชาสััมพันธ์์ 3) การจััดทำแผนงาน 4) การวางแผนและกำหนดรูปแบบ 

การดูแูลสุุขภาพ 5) การจัดัตั้้�งศูนูย์ส์ุขุภาพดีีวัยทำงาน 6) การจัดักิจกรรมส่่งเสริิมสุขุภาพตามความเสี่่�ยงและการสะท้้อน

ข้้อมููลสุุขภาพ และ 7) การประเมิินผลลััพธ์์ ใช้้หลัักการมีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนระหว่่างผู้้�บริิหารและคนทำงาน 

ในสถานประกอบการ 
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	 	 การพััฒนารููปแบบการดููแลสุุขภาพคนทำงานเน้้นให้้ความสำคััญกัับการประเมิินความเสี่่�ยงทางสุุขภาพ โดย

ใช้ก้ารมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องร่่วมกันออกแบบการดูแูลสุุขภาพทุกขั้้�นตอน คนทำงานให้้รับัรู้้�ความเสี่่�ยง 

ด้้านสุุขภาพเป็็นรายบุุคคลส่่งผลให้้สถานประกอบการสามารถนำข้้อมููลภาวะสุุขภาพไปวางแผนในการดููแลสุุขภาพ 

ให้ส้อดคล้อ้งกับัปััญหาและนำไปสู่่�การลดผลกระทบต่่อผลผลิติรวมทั้้�งผลประกอบการของสถานประกอบการได้ช้ัดัเจน 

สถานประกอบการที่่�คล้้ายคลึึงกัันสามารถนำแนวทางการพััฒนาไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของตนได้้

คำสำคััญ: การพััฒนารููปแบบ การดููแลสุุขภาพองค์์รวม สถานประกอบการ

Abstract

		  The research aimed to study the health care context, behavioral problems and health risks of employees 

in large-scale workplaces as well as develop a holistic health care model for workers. This study employed 

an action research approach with 4 steps: 1) planning 2) action 3) observation 4) reflection. The sample included 

309 employees from a meat processing factory. The instruments consisted of working-age health behavior screening 

form, in-depth interview guidelines, and focus group discussion guidelines. The research was conducted from 

October 2022 to September 2023. Data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, 

mean, and standard deviation. Qualitative data were analyzed using content analysis.

	 	 Results 1) Health status, behaviors, and risks, the findings revealed that 50.81% of employees had a 

body mass index (BMI) in the overweight range. There were 54.86% had higher than normal levels of bad fat. 

More than half had high-risk fatty food consumption behaviors. while 55.60% and 50.30% exhibited moderate 

risk in sugar and salty food consumption, respectively. A majority (67.9%) consumed alcoholic beverages, and 

49.2% did not engage in physical exercise. 2) The holistic health care model of employees in the workplace found 

that the establishments implemented a holistic health care model comprising seven processes: 1) policy and 

appointment of a working group, 2) communication and public relations, 3) program planning 4) planning and 

determining the health care model 5) establishing a working-age health center 6) organizing health promotion 

activities according to risks and reflecting health information 7) results evaluation. The model emphasized the 

principle of participation at every stage, involving both executives and employees in the workplace.

	 	 The development process of a new workplace health care model in Health Region 7. There was a strong 

emphasis on health risk assessment through participatory collaboration among executives and stakeholders. 

This process involved jointly designing the health care model, workflows reviews, problems-solving, addressing 

limitations, process  improvements, and outcomes evaluation. The holistic health care model developed for workers 

in industrial establishments showed strong potential for implementation in large-scale enterprises. A key strength 

of this development is the individualized health risk feedback workers, which enhances their awareness and enables 

enterprises to align health care planning with actual needs. This, in turn, clearly contributes to reducing negative 

impacts on productivity and business performance. Enterprises with similar contexts may also consider adapting 

this development model to suit their specific conditions.

Keywords: Model development, Total worker health, Factory
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บทนำ

	 กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้ม้ีีนโยบาย

ดููแลสุุขภาพกลุ่่�มวััยทำงานตามแผนบููรณาการพััฒนา

ศัักยภาพคนตามช่่วงวััย ปีี พ.ศ 2564 “สร้้างความมั่่�นคง

ในชีีวิิตให้้แรงงาน”(1) ข้ ้อมููลสถานประกอบกิิจการที่่�มีี

ลููกจ้้างตั้้�งแต่่  10 คนขึ้้ �นไป ในประเทศไทยจำนวน 

120,676 แห่่ง ลูกูจ้้างที่่�ขึ้้�นทะเบีียนจำนวน 8,787,680 คน 

เขตสุขุภาพที่่� 7 มีสีถานประกอบกิิจการจำนวน 3,497 แห่่ง

และลููกจ้้างที่่�ขึ้้�นทะเบีียนจำนวน  246,132 คน (2) 

สถานการณ์์ปััญหาโรคและภัยัสุขุภาพจากการประกอบอาชีีพ

ที่่�สำคััญภาพรวมของประเทศ ได้้แก่่ 1) การบาดเจ็็บจาก

การทำงานพบอััตราป่่วย 197.54 ต่่อประชากรแสนคน 

2) โรคกระดููกและกล้้ามเนื้้�อพบอััตราป่่วย 175 

ต่่อประชากรแสนคน 3) โรคประสาทหููเสื่่�อมจากเสีียงดััง 

พบอััตราป่่วย 0.71 ต่่อประชากรแสนคน 4) โรคจากสาร

ทำละลายอินิทรีีย์พบอัตัราป่่วย 0.68 ต่่อประชากรแสนคน 

5) โรคปอดจากฝุ่่�นหิินพบอััตราป่่วย 0.28 ต่่อประชากร

แสนคน และ 6) โรคปอดจากแร่่ใยหินิพบอัตัราป่ว่ย 0.08 

ต่่อประชากรแสนคน สำหรัับเขตสุุขภาพที่่� 7 ปี พ.ศ 2565 

พบว่่ามีีอััตราป่่วยด้้วยโรคกระดููกและกล้้ามเนื้้�อเท่่ากัับ 

190.98 ต่่ อประชากรแสนคน  โรคปอดจากฝุ่่�นหิน 

พบอััตราป่่วย 0.38 ต่่ อประชากรแสนคน นอกจากน้ี้� 

ยัังพบโรคประสาทหููเสื่่�อมจากเสีียงดัังอััตราป่่วย 0.77 

ต่่อประชากรแสนคน การบาดเจ็็บจากการทำงาน 205.01 

ต่่อประชากรแสนคน(3)  ในขณะเดีียวกันัพบภาวะสุขุภาพ

ตามความเสี่่�ยงจากการทำงานคืือ ปวดเอว ร้อยละ 69.17 

ปวดไหล่่ ข้้อศอก แขนร้้อยละ 64.17 เสีียงดัังในหูู หููอื้้�อ 

หรืือได้้ยินิเสีียงพููดคุยไม่่ชัดร้อยละ 41.25 และการบาดเจ็็บ

จากการทำงานร้อยละ 55.83(4) แต่่ปััญหาสำคััญที่่�พบ 

ในกลุ่่�มนี้้�คืือปััญหาสุุขภาพด้้านโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง โดย 

ปีี พ .ศ  2562 มีีผู้้�เสีียชีีวิิตจากโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังถึึง 

ร้้อยละ 75 หรืือประมาณ  320,000 คนต่่ อปีี เฉลี่่�ย 

ชั่่�วโมงละ 37 คน อัันดัับหนึ่่�ง คืือโรคหลอดเลืือดสมอง

ร้้อยละ 4.59 หรืือประมาณ 28,000 คน รองลงมาคืือ 

โรคหัวใจขาดเลืือด  โรคทางเดิินหายใจอุดกั้้�นเรื้้�อรััง 

เบาหวาน และความดัันโลหิิตสููง ตามลำดัับ(5) และข้้อมููล

ด้้านสุุขภาพจิิตจากผลสำรวจวััยแรงงานอายุุ 20-59 ปีี

จำนวน 1,945,271 คน พบว่่ามีีภาวะหมดไฟร้้อยละ 

2.74 เสี่่�ยงซึึมเศร้้า (2Q) ร้้อยละ 8.80 ความเครีียดสููง

ร้้อยละ 7.66 และมีีความเสี่่�ยงฆ่่าตััวตายร้้อยละ 5.21 

ซึ่่�งกลุ่่�มอายุ ุ20-29 ปีเป็็นกลุ่่�มที่่�เสี่่�ยงต่่อปััญหาสุขุภาพจิติ

มากที่่�สุุด(6) จ ากสถานการณ์์ข้้อมููลสุุขภาพในกลุ่่�ม 

วััยแรงงานยัังพบว่่าเป็็นปััญหาสาธารณสุุขในทุุกด้้าน  

	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องการสร้้างเสริิม 

สุุขภาพในสถานประกอบการของไทย พ บว่่าปััจจััย 

ที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาพในสถานประกอบการ 

มากที่่�สุุด  ได้้แก่่  การจััดบริิการสุุขภาพ  รองลงมาได้้แก่่

กำหนดนโยบายการจัดัสิ่่�งแวดล้อ้มและพฤติกิรรมสุขุภาพ 

โดยพนัักงานต้้องได้้รัับการตรวจสุขภาพและได้้รัับทราบ

ผลการตรวจ การจัดัให้้มีีพยาบาลประจำที่่�สถานประกอบการ(7)  

จากสถานการณ์ป์ัญัหาสุขุภาพวัยัแรงงาน เขตสุขุภาพที่่� 7 

พบว่่ายัังไม่่มีีรููปแบบดำเนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพใน 

สถานประกอบการที่่�เป็็นรููปธรรมชััดเจน

	 ดังันั้้�นผู้้�วิิจัยัจึงึสนใจพัฒันารูปูแบบการดูแูลสุุขภาพ

องค์์รวมของคนทำงานในสถานประกอบการ โดยดำเนิินการ

ในสถานประกอบการขนาดใหญ่่ ประเภทโรงงานแปรรููป

เนื้้�อสัตัว์ ์เขตสุขุภาพที่่� 7 ซึ่่�งเดิมิการดูแูลสุขุภาพคนทำงาน

มีกีารตรวจสุขภาพประจำปีีและตรวจสุขภาพตามปัจจัยัเสี่่�ยง 

มีีห้้องพยาบาลดููแลสุุขภาพพนัักงาน  แต่่ยัังไม่่พบ 

การวิเิคราะห์์ข้อ้มูลูความเสี่่�ยงทางสุุขภาพและจััดกิจกรรม

ส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ครอบคลุุมทุกความเสี่่�ยง จึ ึงได้้นำ

แนวทางพััฒนารููปแบบการดููแลสุุขภาพองค์์รวมมา

ประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดููแลสุุขภาพในกลุ่่�ม

วััยแรงงานให้้ได้้รููปแบบการดููแลสุุขภาพที่่�เป็็นรูปธรรม 

สามารถขยายผลให้้กัับสถานประกอบการอื่่�นๆ ได้้

วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาบริิบทการดููแลสุุขภาพ สภาพปััญหา 

สถานการณ์์ภาวะสุุขภาพ พฤติิกรรมและความเสี่่�ยงทาง

สุุขภาพของคนทำงานในสถานประกอบการขนาดใหญ่่ที่่�

เป็็นโรงงานแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ เขตสุุขภาพที่่� 7  

	 2. 	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการดูแูลสุุขภาพองค์ร์วมของ

คนทำงานในสถานประกอบการขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นโรงงาน

แปรรููปเนื้้�อสััตว์์ เขตสุุขภาพที่่� 7 
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ข้อบเข้ตการศึกษา

	 ศึึกษากลุ�มีวิัยแรงงานี้อายุ	 15-59	 ปี	 ในี้สถุานี้

ประกอบการแปรรูปเนี้่�อสัตวิ์ท้�มี้ขนี้าดูใหญ�พื่นี้ักงานี้

ตั�งแต�	 200	 ค์นี้ขึ�นี้ไป	พื่่�นี้ท้�เขตสุขภาพื่ท้�	 7	 ท้�เข้ารับ

การตรวิจัสุขภาพื่ประจัำปี	 พื่.ศึ.	 2565	 ระยะเวิลา

การศึึกษาเดู่อนี้ตุลาค์มี	2565	–	กันี้ยายนี้	2566	

วัิธีการศึกษา

	 การศึกึษาน้ี้�เปน็ี้การวิจิัยัเชิิงปฏิบิตักิาร	ตามีแนี้วิค์ดิู

ของเค์มีมีิสและแมี็ค์แทกการ์	(8)	ประกอบดู้วิย	4	ขั�นี้ตอนี้	

ดูังนี้้�	1)	การวิางแผนี้ 2)	การปฏิิบัติการ	3)	การสังเกต	

และ4)	ขั�นี้สะท้อนี้ผล	

	 ปัระชากรและกลุ่มเปัาหมาย

	 ปัระชากร	ค์อ่ค์นี้ทำงานี้ในี้สถุานี้ประกอบการขนี้าดู

ใหญ�แปรรูปเนี้่�อสัตวิ์เขตสุขภาพื่ท้�	7

	 กลุ่มเปัาหมาย

	 กลุ�มีท้�	1	ค์่อ	กลุ�มีผู้บริหารและบุค์ลากรท้�เก้�ยวิข้อง	

ประกอบดู้วิยผู้จััดูการโรงงานี้	 ผู้จััดูการฝุ่่ายบุค์ค์ล

เจัา้หน้ี้าท้�ค์วิามีปลอดูภยั	หวัิหนี้า้งานี้/หวัิหนี้า้แผนี้ก	และ

พื่ยาบาลประจัำสถุานี้ประกอบการจัำนี้วินี้	15		ค์นี้

	 กลุ�มีท้�	 2	 ค่์อ	ค์นี้ทำงานี้ในี้สถุานี้ประกอบการจัาก

การค์ำนี้วิณ์กรณ์้ทราบประชิากรโดูยใชิ้สูตรการค์ำนี้วิณ์

ของ	Taro	Yamane(9)	ดูังนี้้�

   

โดูยกำหนี้ดูให้

	 n	ค์่อ	ขนี้าดูของกลุ�มีตัวิอย�างท้�เราต้องการจัะรู้จัาก

จัำนี้วินี้ประชิากร	(ค์นี้)

	 N	ค์่อ	ขนี้าดูของจัำนี้วินี้ประชิากรทั�งหมีดู	350	ค์นี้

	 e	ค์่อ	ค์�าค์วิามีค์ลาดูเค์ล่�อนี้ท้�ใชิ้ในี้งานี้วิิจััย	=0.05

	 เมี่�อแทนี้ค์�าไดู้กลุ�มีตัวิอย�างจัำนี้วินี้	187	ค์นี้								

	 ค์ัดูเล่อกโดูยเกณ์ฑ์์ค์ัดูเข้าศึึกษา	ดูังนี้้�	

	 1.	 ทำงานี้ในี้สถุานี้ประกอบการอย�างนี้้อย	1	ปี	

	 2.	 เข้ารับการตรวิจัสุขภาพื่ประจัำปี	2565	และมี้

ผลตรวิจัสุขภาพื่	

	 3.		 อ�านี้เข้ยนี้ภาษาไทยไดู้	และยินี้ดู้เข้าร�วิมีวิิจััย	

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 กลุ�มีท้�	1	การสัมีภาษณ์์/สนี้ทนี้ากลุ�มี

	 กลุ�มีท้�	2	ค์ัดูกรองพื่ฤติกรรมีสุขภาพื่วิัยทำงานี้

	 เครื�องมือท่�ใช้ในการวิจััย	ประกอบดู้วิย

	 ชิุดูท้�	 1	แบบสัมีภาษณ์์เชิิงลึกและการสนี้ทนี้ากลุ�มี	

รายละเอ้ยดูประเดู็นี้การสัมีภาษณ์์	และสนี้ทนี้ากลุ�มีตามี

วิัตถุุุประสงค์์ของการศึึกษา

	 ชิุดูท้�	 2 แบบค์ัดูกรองพื่ฤติกรรมีสุขภาพื่วิัยทำงานี้	

โดูยประยกุตใ์ช้ิแบบค์ดัูกรองพื่ฤติกรรมีสขุภาพื่วิยัทำงานี้	

ศูึนี้ย์พื่ัฒนี้าวิิชิาการอาชิ้วิอนี้ามีัย	 กรมีค์วิบค์ุมีโรค์(10)

ประกอบดู้วิย	6	ประเดู็นี้	ดูังนี้้�		1)	ข้อมีูลทั�วิไป	2)	อาชิ้พื่	

3)	โรค์ประจัำตัวิ	4)	ข้อมีูลเก้�ยวิกับการทำงานี้	ประกอบ

ดู้วิยประวัิติการเจั็บป่วิยดู้วิยโรค์หร่อการบาดูเจั็บจัาก

การทำงานี้	5)	 ข้อมีูลสิ�งค์ุกค์ามีสุขภาพื่จัากการทำงานี้	

และ	6)	ข้อมีูลพื่ฤติกรรมีสุขภาพื่	

	 การตรวจัคุณภาพเครื�องมือ

	 แบบสัมีภาษณ์์และประเดู็นี้สนี้ทนี้ากลุ�มีผ�านี้การ

ตรวิจัค์วิามีเหมีาะสมีสอดูค์ลอ้งกบัวัิตถุปุระสงค์แ์ละปรบั

ตามีข้อเสนี้อแนี้ะจัากผู้ทรงค์ุณ์วิุฒิ	

	 การวิเคราะห์ข้อมูล	

	 ใชิ้สถุิติเชิิงพื่รรณ์นี้า	 วิิเค์ราะห์ข้อมีูลส�วินี้บุค์ค์ล	

พื่ฤติกรรมีสุขภาพื่	ภาวิะสุขภาพื่	 การแจักแจังค์วิามีถุ้�

ร้อยละ	ค์�าเฉล้�ยและส�วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้ ข้อมีูลเชิิง

ค์ุณ์ภาพื่ใชิ้การวิิเค์ราะห์เชิิงเนี้่�อหา	

	 ข้อพิจัารณาดู้านจัริยธรรม 	 ผู้วิิจััยไดู้อธ์ิบาย

วิัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยและวิิธ์้การดูำเนี้ินี้งานี้และ

ประโยชิน์ี้ท้�เกิดูจัากการวิจิัยั	ตลอดูจันี้สทิธ์ขิองผูใ้หข้อ้มีลู

ท้�จัะให้หร่อปฏิิเสธ์ท้�จัะให้ข้อมีูลตามีค์วิามีสมีัค์รใจั

และนี้ำเสนี้อข้อมีูลเป็นี้ภาพื่รวิมีเท�านี้ั�นี้ไมี�เจัาะจังบุค์ค์ล

เพื่่�อรักษาค์วิามีลับ
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ผลการวิิจััย

	 1.	 สภาพปััญหาการดููแลสุุขภาพคนทำงานใน

สถานประกอบการและแนวทางการพััฒนา ผลการ

ระดมความคิิดเห็็นจากกลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วย 

ผู้้�จััดการโรงงาน ผู้้� จััดการฝ่่ายบุุคคล เจ้้าหน้้าที่่�ความ

ปลอดภัย หัวหน้้างาน และพยาบาลประจำห้้องพยาบาล

จำนวน 15 คน ให้ข้้อ้มููลถึงึบริิบทสถานการณ์ภ์าวะสุุขภาพ

ของคนทำงานและแนวทางการพััฒนาเพื่่�อนำไปสู่่� 

การวางแผนการดููแลสุุขภาพ ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 สภาพปััญหาการดููแลสุุขภาพคนทำงานในสถานประกอบการ และแนวทางการพััฒนา

ประเด็็น สภาพปััญหา/อุุปสรรค สรุุปความเห็็นร่่วม

การตรวจสุุขภาพประจำปีี -	 แจ้้งผลตรวจสุุขภาพโดยแจกสมุุดประจำตััว	

	 ให้้กัับพนัักงานรายบุุคคล แต่่ไม่่ได้้รัับ

	 คำแนะนำโดยเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข

ควรจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม

สุุขภาพให้้ครอบคลุุมทุุก

ความเสี่่�ยงที่่�พบ

การเตรีียมตััวเข้้ารัับการตรวจ

สุุขภาพประจำปีี

-	 ไม่่ได้้เตรีียมตััวก่่อนการตรวจสุุขภาพ

	 ประจำปีี/การทำงานเป็็นกะ 

ความเสี่่�ยงทางสุุขภาพ -	 ความเสี่่�ยงโรคจากการทำงาน 

-	 ความเสี่่�ยงด้้านการยศาสตร์์

-	 ความเสี่่�ยงด้้านโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง  

-	 ความเสี่่�ยงทางด้้านสุุขภาพจิิต

	 2. จัดัทำแผนการดูแูลสุขุภาพและการดำเนินิงาน

	 ผลการจััดทำแผนการดููแลสุุขภาพจากการประชุุม

อภิปิรายกลุ่่�มได้้แผนงานโครงการ/กิจิกรรมการดำเนินิงาน 

3 กิิจกรรม  ได้้แก่่ 1) ประเมิินภาวะสุุขภาพ 2) ประชุุม 

ทีีมผู้้�บริิหาร และ 3) ติ ดตามผลการดำเนิินงานโดยมีี 

การดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 2.1 ประเมิินภาวะสุุขภาพความเสี่่�ยงทั้้�ง 4 ด้้าน 

ประกอบด้้วยความเสี่่�ยงโรคจากการประกอบอาชีีพ 

โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง โรคติิดต่่อและปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลผลการตรวจสุุขภาพประจำปีี จำนวน 309 คน 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลพฤติิกรรมสุุขภาพ จำนวน 187 คน  

	 สภาวะสุุขภาพของพนัักงานในสถานประกอบการ 

พบว่่าดััชนีีมวลกายอยู่่�ในภาวะปกติิร้้อยละ 40.13 

ภาวะเกินิร้อ้ยละ 14.89 ภาวะอ้้วนระดับั 1 และภาวะอ้้วน

ระดัับ 2 ร้้อยละ 21.36 และ 14.60 ตามลำดัับ ส่่วนใหญ่่ 

ไม่่มีีโรคประจำตััวร้อยละ 82.52 ระดัับความดันโลหิิต

ส่่วนใหญ่่ปกติริ้อ้ยละ 61.7 โดยร้อ้ยละ 23.1 มีภีาวะความ

ดัันโลหิิตเริ่่�มสููงร้้อยละ12.7 มีีภาวะความดัันโลหิิตสููง

ระดัับ 1 ระดัับน้้ำตาลในเลืือดส่่วนใหญ่่ปกติิร้อ้ยละ 80.9 

ส่่วนใหญ่่ไขมันัชนิดิเลว (LDL) สูงูกว่่าปกติริ้อ้ยละ 54.86 

ส่่วนระดัับคอเลสเตอรอลและระดัับไขมัันไตรกลีีเซอไรด์์

ปกติิร้้อยละ 58.25 และร้้อยละ 78.47 ตามลำดัับ 

การตรวจสมรรถภาพการได้ย้ินิและการตรวจสมรรถภาพ

ปอดส่่วนใหญ่่ปกติิร้้อยละ 93.18 และ 100 ตามลำดัับ 

ส่่วนการตรวจสมรรถภาพการมองเห็็นส่่วนใหญ่่ผิิดปกติิ

ร้้อยละ 73.08 ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 ภาวะสุุขภาพของพนัักงานจำแนกตามผลบัันทึึกการตรวจสุุขภาพประจำปีี 2565 (n=309)

ภาวะสุุขภาพ จำนวน ร้้อยละ

ดััชนีีมวลกาย

    	 น้้อยกว่่าปกติิ น้้อยกว่่า 18.5 28 9.06

    	 ดััชนีีมวลกายปกติิ (18.50-22.99) 124 40.13

    	 น้้ำหนัักเกิิน (23.00-24.99) 46 14.89

    	 อ้้วนระดัับ 1 (25.00-29.99) 66 21.36

    	 อ้้วนระดัับ 2 มากกว่่า 30 45 14.60

โรคประจำตััว

    	 ไม่่มีีโรคประจำตััว 255 82.52

    	 มีีโรคประจำตััว 54 17.48

ประวััติิโรคประจำตััว

    	 ความดัันโลหิิตสููง 13 4.20

    	 ภููมิิแพ้้/หอบหืืด 12 3.88

   	 เบาหวานและความดัันโลหิิตสููง 5 1.62

    	 ไทรอยด์์ 4 1.29

	 ไมเกรน 4 1.29

	 หััวใจหลอดเลืือด 3 0.97

    	 อื่่�นๆ 7 2.26

ภาวะความดัันโลหิิตสููง

     	 ระดัับปกติิ (90-129/80-84 มม.ปรอท) 190 61.7
     	 ระดัับเริ่่�มสููง (130 - 139/85 – 89 มม.ปรอท) 71 23.1
     	 ความดัันโลหิิตสููงระดัับ 1 (140 –159/90 - 99 มม.ปรอท) 39 12.7
     	 ความดัันโลหิิตสููงระดัับ 2 (160 -179/100 - 109 มม.ปรอท) 7 2.3
     	 ความดัันโลหิิตสููง ระดัับ 3 (≥180 /≥110 มม.ปรอท) 1 0.3
ระดัับน้้ำตาลในเลืือด (n=309)

     	 ปกติิ (70-99) 250 80.9

     	 เริ่่�มสููง (100-125) 35 11.3

     	 สููงมากกว่่า 126 24 7.8

ระดัับไขมัันคอเลสเตอรอล (n=309)

     	 ปกติิ (<200) 180 58.25

     	 สููง (>200) 129 41.75



54 วารสารสำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2568

ตารางที่่� 2 ภาวะสุุขภาพของพนัักงานจำแนกตามผลบัันทึึกการตรวจสุุขภาพประจำปีี 2565 (ต่่อ)

ภาวะสุุขภาพ จำนวน ร้้อยละ

ไตรกลีีเซอไรด์์ (n=144)

     	 ปกติิ (<150) 113 78.47

     	 สููง (≥150) 31 21.53

ระดัับไขมััน HDL (n=144)

     	 น้้อยกว่่าเกณฑ์์ปกติิ<40 3 2.08

     	 ระดัับไขมััน HDL ในเลืือดอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ 141 97.92

ระดัับไขมััน LDL (n=144)

     	 ระดัับปกติิ <130 65 45.14

     	 ระดัับไขมััน LDL ในเลืือดสููงกว่่าเกณฑ์์ปกติิ 79 54.86

การตรวจสมรรถภาพการได้้ยิิน (n=44)

     	 ปกติิ 41 93.18

     	 ผิิดปกติิ 3 6.82

การตรวจสมรรถภาพการมองเห็็น (n=26)

     	 ปกติิ 7 26.92

     	 ผิิดปกติิ 19 73.08

การตรวจสมรรถภาพปอด (n=47)

     	 ปกติิ 47 100

    	  ผิิดปกติิ 0 0

	 กลุ่่�มเป้้าหมายคนทำงานในสถานประกอบการ 

ส่่วนใหญ่่เพศหญิิงร้้อยละ 72.20 อายุุระหว่่าง 30-39 ปีี

ร้้อยละ 32.60 รองลงมาอายุุระหว่่าง 40-49 ปีร้้อยละ 

32.10 อายุุค่่าเฉลี่่�ย 36.22 ปีี (S.D.= 8.8 ปีี) อายุุต่่ำสุุด 

20 ปีี และอายุุสููงสุุด  56 ปีีส่่วนใหญ่่สถานภาพสมรส 

ร้้อยละ 59.9 รองลงมาสถานภาพโสดร้้อยละ 34.2 

ส่่วนใหญ่่จบมัธัยมศึกึษาตอนปลาย/ปวช.ร้อ้ยละ 44.44 

รองลงมามัธัยมศึกึษาตอนต้นร้อยละ 29.9 เส้้นรอบวงเอว

ส่่วนใหญ่่ปกติิร้อ้ยละ 55.80 มีีพฤติิกรรมและความเสี่่�ยง 

ทางสุุขภาพ ดัังนี้้�

	 พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารรสหวานความเสี่่�ยง

ปานกลางร้้อยละ 55.6 รองลงมามีีความเสี่่�ยงสููง 

ร้้อยละ 38 พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารไขมััน ส่่วนใหญ่่

ความเสี่่�ยงสููงร้อ้ยละ 51.9 รองลงมาความเสี่่�ยงปานกลาง

ร้้อยละ 44.4 พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเค็็มมีีความ

เสี่่�ยงปานกลางร้้อยละ 50.3 รองลงมามีีความเสี่่�ยงสููง 

ร้้อยละ 44.4 ส่่วน ใหญ่่มีีพฤติิกรรมดื่่�มเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์์ร้้อยละ67.9   และมีีพฤติิกรรมไม่่สูบบุุหรี่่� 

ร้อ้ยละ 86.1ส่่วนใหญ่่มีีพฤติกิรรมนั่่�งทำงานอยู่่�กับัที่่�และ

ไม่่ได้อ้อกกำลังักายร้อ้ยละ 49.2 รองลงมาออกกำลังักาย

เล็็กน้้อยร้้อยละ 42.8 และออกกำลัังกายปานกลาง 

ร้้อยละ 6.4 ระดับัความเครีียดน้อยร้้อยละ 48.1 รองลงมา

มีีความเครีียดปานกลางร้้อยละ 35.8 ความเครีียดสูง 

ร้้อยละ 9.1 และความเครีียดสูงูมากร้้อยละ 7 ดังัตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 พฤติิกรรมสุุขภาพ ระดัับความเครีียด คนทำงานในสถานประกอบการ (n=187)

	พฤติิกรรมสุุขภาพ จำนวน ร้้อยละ

เพศ

     	 ชาย 52 27.8

     	 หญิิง 135 72.2

อายุุ

     	 20-29 ปีี 52 27.8

     	 30-39 ปีี 61 32.6

     	 40-49 ปีี 60 32.1

     	 50-59 ปีี 14 7.5

X = 36.22 (S.D. ± 8.88) อายุุต่่ำสุุด 20 ปีี อายุุสููงสุุด 56 ปีี

สถานภาพ

     	 โสด 64 34.2

     	 สมรส 112 59.9

     	 อย่่าร้้าง/แยก 11 5.9

การศึึกษา

     	 ประถมศึึกษา 34 18.2

     	 มััธยมศึึกษาตอนต้้น 56 29.9

     	 มััธยมศึึกษาตอนปลาย/ปวช./ปวส. 83 44.4

     	 ปริิญญาตรีี/สููงกว่่าปริิญญาตรีี 14 7.5

ความยาวเส้้นรอบเอว

     	 ปกติิ 104 55.8

     	 เกิินปกติิ  (ชาย≥90 ซม.,หญิิง≥80ซม.) 83 44.2

พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารหวาน

     	 ความเสี่่�ยงต่่ำ (5 คะแนน) 11 5.9

     	 ความเสี่่�ยงปานกลาง (6-9 คะแนน) 104 55.6

     	 ความเสี่่�ยงสููง (10-13 คะแนน) 71 38

     	 ความเสี่่�ยงสููงมาก (14-15 คะแนน) 1 0.5

พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารไขมััน

     	 ความเสี่่�ยงต่่ำ (5 คะแนน) 3 1.6

     	 ความเสี่่�ยงปานกลาง (6-9 คะแนน) 83 44.4

     	 ความเสี่่�ยงสููง (10-13 คะแนน) 97 51.9

     	 ความเสี่่�ยงสููงมาก (14-15 คะแนน) 4 2.1
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ตารางที่่� 3 พฤติิกรรมสุุขภาพ ระดัับความเครีียด คนทำงานในสถานประกอบการ (ต่่อ)

พฤติิกรรมสุุขภาพ จำนวน ร้้อยละ

พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเค็็ม

     	 ความเสี่่�ยงต่่ำ (5คะแนน) 9 4.8

     	 ความเสี่่�ยงปานกลาง (6-9 คะแนน) 94 50.3

     	 ความเสี่่�ยงสููง (10-13 คะแนน) 83 44.4

     	 ความเสี่่�ยงสููงมาก (14-15 คะแนน) 1 0.5

พฤติิกรรมการดื่่�มสุุรา

     	 ดื่่�ม 127 67.9

     	 ไม่่ดื่่�ม 60 32.1

พฤติิกรรมการสููบบุุหรี่่�

     	 สููบ 26 13.9

     	 ไม่่สููบ 161 86.1

พฤติิกรรมการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย

     	 นั่่�งทำงานอยู่่�กัับที่่�และไม่่ได้้ออกกำลัังกาย 92 49.2

     	 ออกกำลัังกายหรืือเล่่นกีีฬาเล็็กน้้อย ประมาณสััปดาห์์ละ1-3 วััน 80 42.8

     	 ออกกำลัังกายหรืือเล่่นกีีฬาปานกลาง ประมาณสััปดาห์์ละ 3-5 วััน 12 6.4

     	 ออกกำลัังกายหรืือเล่่นกีีฬาอย่่างหนััก ประมาณสััปดาห์์ละ6-7 วััน 2 1.1

     	 ออกกำลัังกายหรืือเล่่นกีีฬาเพื่่�อการแข่่งขัันเป็็นประจำทุุกวััน 1 0.5

ระดัับความเครีียด

     	 ความเครีียดน้้อย (0-4 คะแนน) 90 48.1

     	 ความเครีียดปานกลาง (5-7 คะแนน) 67 35.8

     	 ความเครีียดสููง (8-9 คะแนน) 17 9.1

     	 ความเครีียดสููงมาก (10-15 คะแนน) 13 7.0

	 2.2 คืืนข้้อมููลให้้ผู้้�บริิหารสถานประกอบกิิจการ 

	 ผลการคืืนข้อมููลสุุขภาพโดยประชุุมทีีมผู้้�บริิหาร

ประกอบด้้วย ผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคล เจ้้าหน้้าที่่� 

ความปลอดภัย หัวหน้้างาน และพยาบาลประจำสถาน

ประกอบการ เพื่่�อพััฒนารููปแบบการดำเนิินงานแบบ 

มีีส่่วนร่่วมโดยใช้้ข้้อมููลสถานการณ์์ภาวะสุุขภาพจากการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ให้้ผู้้�บริิหารเกิิดความตระหนัักพร้้อม 

ทั้้�งร่่วมวางแผนการดำเนิินงานแก้้ไขปััญหาร่่วมปรัับ

กิิจกรรมดููแลสุุขภาพตามแนวทางการดููแลสุุขภาพ 

องค์์รวม 

	 2.3 ติิดตามผลการดำเนิินงาน 

	 ผลการติิดตามการดำเนิินงานตามแผนผู้้�วิิจััย 

และทีีมผู้้�บริิหารได้้ร่่วมติดตามผลการดำเนิินงานโดย 

การประชุุมและอภิิปรายกลุ่่�ม ผลสรุุปดัังนี้้� ประเด็็นภาวะ

สุุขภาพที่่�ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยง และแนวทางการ

พัฒันารููปแบบเพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผนในการดูแูลสุุขภาพ 

ดัังตารางที่่� 4
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	ตารางที่่� 4  สภาพปััญหาสุุขภาพตามความเสี่่�ยงที่่�พบทั้้�ง 4 ด้้าน และแนวทางในการพััฒนารููปแบบ

ประเด็็น สภาพปััญหา แนวทางการพััฒนา ผลการพััฒนา

ความเสี่่�ยงโรค
ไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง

- ดััชนีีมวลกายเกิิน 
- ภาวะความดัันโลหิิตสููง 
ระดัับน้้ำตาลในเลืือดสููง 
ระดัับไขมัันเลว LDL สููง 
- พฤติิกรรมดื่่�มเครื่่�อง
ดื่่�มแอลกอฮอล์์

- สรุุปภาวะสุุขภาพโดยจััดกลุ่่�ม
ปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มป่่วย
- กรณีีกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคเบาหวาน 
จำนวน 24 คน จััดให้้ตรวจระดัับ
น้้ำตาลซ้้ำโดยพยาบาลประจำ
โรงงาน ถ้้าระดัับน้้ำตาลในเลืือด
ยัังสููง ประสานส่่งต่่อหน่่วยบริิการ
สุุขภาพ และติิดตามผล 
โรคความดัันโลหิิตสููงจััดกิิจกรรม
วััดความดัันโลหิิตที่่�ห้้องพยาบาล
อย่่างน้้อย 7 วััน และติิดตามผล

- กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคเบาหวานได้้
รัับการตรวจระดัับน้้ำตาลใน
เลืือดซ้้ำครบทุุกคน และ
จำนวน 10 คน มีีระดัับน้้ำตาล
ในเลืือดสููง ประสานส่่งต่่อ
หน่่วยบริิการสาธารณสุุขเพื่่�อ
เข้้ารัับการรัักษา และติิดตาม
ผล

ด้้านโรคจากการ
ประกอบอาชีีพ

ผลตรวจสรรถภาพการ
ได้้ยิิน พบว่่ามีีผลตรวจ
ผิิดปกติิจำนวน 3 คน
ปััญหาด้้านการยศาสตร์์ 
เนื่่�องจากท่่าทางการ
ทำงานที่่�ซ้้ำๆและเป็็น
เวลานาน

- จัดัทำแผนการตรวจภาพแวดล้อม 
และตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยง
จากการทำงาน 
- กลุ่่�มที่่�มีีผลตรวจสมรรถภาพ
การได้้ยิินผิิดปกติิ ส่่งตรวจยืืนยััน
ที่่�โรงพยาบาล และเพิ่่�มการ
สอบสวนโรคเฉพาะรายเพื่่�อ
เฝ้้าระวััง
- จััดทำแผนประเมิินความเสี่่�ยง 
และดำเนิินการแก้้ไขที่่�สถานีีงาน 
การหมุุนเวีียนการทำงาน/
ยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ

กลุ่่�มที่่�มีีผลตรวจสมรรถภาพ
การได้้ยิินผิิดปกติิจำนวน 3 
คนได้้รัับการตรวจยืืนยัันที่่�
โรงพยาบาลครบทุุกคน 

ด้้านโรคติิดต่่อ เสี่่�ยงโรคระบบ
ทางเดิินหายใจ 

- มาตรการเฝ้้าระวัังและ
คััดกรองพนัักงาน
- ข้้อมููลการเจ็็บป่่วยพนัักงาน
- แผนสนัับสนุุนฉีีดวััคซีีน
โดยเฉพาะกลุ่่�มเสี่่�ยง

พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ครบทุุกคน

ด้้านสุุขภาพจิิต ระดัับความเครีียดน้้อย
ร้้อยละ 48.1 
ความเครีียดปานกลาง
ร้้อยละ 35.8 

- วางแผนให้้พนัักงานประเมิิน
สุุขภาพจิิต/เพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสาร
เพื่่�อปรึึกษาปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต
ให้้กัับพนัักงาน 
สายด่่วน 1323

พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ครบทุุกคน
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	 จากแนวทางการพััฒนานำไปสู่่�รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

ประกอบด้้วย 1) สรุุปข้้อมููลสถานการณ์์สุุขภาพ และ

พฤติิกรรมความเสี่่�ยงทางสุุขภาพตามแนวคิดการดููแล

สุุขภาพองค์์รวมที่่�ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยง 2) คืืนข้้อมููล

สุุขภาพให้้ผู้้�บริิหารและร่่วมกำหนดกิิจกรรมการดููแล

สุุขภาพ 3) นำแผนไปปฏิิบััติิตามกิิจกรรมและติิดตาม 

ผลการดำเนิินงาน 

	 3. การสัังเกต เก็็บรวบรวมข้้อมููลและติิดตาม 

ความก้าวหน้้าของกิิจกรรม ประเมิินการมีีส่่วนร่่วมของ

พนักังาน ประเมิินความพึงึพอใจโดยการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึ 

เพื่่�อรัับทราบปััญหาและอุุปสรรครวมถึงประเมิินผลลััพธ์์

การดำเนินิงาน พบว่่าระดับัความพึงึพอใจต่่อกิจิกรรมอยู่่�

ในระดัับดีี พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในทุุกกิิจกรรม และ

ที่่�สำคััญผู้้�บริิหารได้้กำหนดนโยบายเพ่ื่�อดำเนิินการอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ข้อจำกัดั พบว่่าพนักังานส่่วนใหญ่่ที่่�เป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยง 

มีีที่่�พัักอาศััยอยู่่�ต่่างอำเภอ ทำให้้การส่่งต่่อข้้อมููลและ

ติิดตามการรัักษากัับหน่่วยบริิการสาธารณสุขในพื้้�นที่่�ยััง

มีีข้้อจำกััด เป็็นโอกาสในการพััฒนาต่่อไป

	 4. สะท้้อนผล การพััฒนารููปแบบการดููแลสุุขภาพ

องค์์รวมของคนทำงานในสถานประกอบการในครั้้�งนี้้� 

ประกอบด้้วย 7 กิจกรรม ดังต่่อไปนี้้� 1) ประกาศนโยบาย

และคณะทำงาน 2) สื่ �อสารประชาสััมพันธ์์ 3) จััดทำ

แผนการดููแลสุุขภาพ 4) ว างแผนและกำหนดรููปแบบ 

การดููแลสุุขภาพที่่�ครอบคลุมทุกความเสี่่�ยง 5) จััดตั้้�ง 

ศููนย์์สุุขภาพดีีวัยทำงาน 6) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุขภาพ 

7) สรุุปและประเมิินผลลััพธ์์ 

สรุุปและอภิิปรายผล	

	 1.	 ผลของรูปูแบบการดูแูลสุขุภาพองค์ร์วมของคน

ทำงานในสถานประกอบการขนาดใหญ่่ กระบวนการใน

การพััฒนาได้้แก่่ 1) สรุุปข้้อมููลสถานการณ์์สุุขภาพ และ

พฤติิกรรมความเสี่่�ยงทางสุุขภาพตามแนวคิดการดููแล

สุขุภาพองค์ร์วม 2) คืืนข้อ้มูลูสุขุภาพให้ผู้้้�บริหิารและร่่วม

กำหนดกิิจกรรมดููแลสุุขภาพ 3) นำแผนไปปฏิิบััติิและ

ติดิตามผลการดำเนิินงาน ผู้้�วิจิัยัได้้นำข้อ้มูลูจากการศึกึษา

บริิบทการดููแลสุุขภาพ สภาพปััญหา สถานการณ์์ภาวะ

สุุขภาพของพนัักงานในสถานประกอบการมาใช้้เป็็น

แนวทางในการพััฒนารููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การวางแผน การปฏิบิัตัิกิาร 

การสัังเกต และการสะท้้อนผล โดยได้้รููปแบบการดููแล

สุุขภาพตามแนวคิิดการดููแลสุุขภาพองค์์รวม  ประกอบ

ด้ว้ย 7 กิจกรรม ดังนี้้� 1) ประกาศนโยบาย และคณะทำงาน 

2) สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ 3) จััดทำแผนการดููแลสุุขภาพ 

4) ว างแผนและกำหนดรููปแบบการดููแลสุุขภาพที่่�

ครอบคลุมุทุกุความเสี่่�ยงทั้้�ง 4 ด้า้น 5) จัดัตั้้�งศูนูย์ส์ุขุภาพ

ดีีวััยทำงาน  6) จััดกิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพตามแผน 

และ  7)  สรุุปผลและประเมิินผลลััพธ์์  อธิิบาย 

ได้้ว่่าจากข้้อมููลการศึึกษาบริิบทการดููแลสุุขภาพของ

พนักงาน พบว่่าสถานประกอบกิจิการไม่่ได้ร้ับัการแจ้ง้ผล

การตรวจสุขภาพเป็น็รายบุคุคลจากเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข 

มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพตามความเสี่่�ยง แต่่ไม่่ 

ต่่อเน่ื่�องและไม่่ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยง รวมถึึงไม่่พบ

การประเมิินผลลััพธ์์ของกิิจกรรม  การพััฒนารููปแบบ 

การดููแลสุุขภาพองค์์รวมในครั้้�งน้ี้�ได้้มีีการวางแผนเพื่่�อ

แก้้ ไขปััญหาข้้ างต้้น  มีีการวิิ เคราะห์์สถานการณ์์ 

ภาวะสุุขภาพของพนัักงาน ตามความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม 

ทั้้�ง 4 ด้ ้านนำมาสู่่�กระบวนการประชุุมคณะกรรมการ 

ส่่งเสริมิสุขุภาพในสถานประกอบการ เพื่่�อร่่วมกันัวางแผน

กำหนดกิจกรรม จึ งได้้ รููปแบบการดููแลสุุขภาพ 

ตามแนวคิิดการดููแลสุุขภาพองค์์รวมของคนทำงานใน

สถานประกอบการขนาดใหญ่่ ตามบริบิทและความต้องการ

ของคนทำงานจริิง ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ

กานดา ตั ัณฑพันธ์์(7)  ศึึกษาการสร้้างเสริิมสุุขภาพใน 

สถานประกอบการของไทย ผลการศึึกษาพบว่่าบุุคลากร

ในสถานประกอบการเห็็นด้้วยว่่าปััจจััยที่่�เอื้้�อต่่อการ 

สร้้างเสริิมสุขภาพในสถานประกอบการมากที่่�สุุด  ได้้แก่่ 

การจัดับริิการสุขุภาพ รองลงมาได้แ้ก่่การกำหนดนโยบาย 

การจััดสิ่่�งแวดล้อมและพฤติิกรรมสุขภาพของพนักงาน 

โดยการจััดบริิการสุุขภาพ พนัักงานต้้องได้้รัับการตรวจ

สุุขภาพและแจ้้งผลการตรวจให้้ทราบ มีีพยาบาลประจำ

ในสถานประกอบการ สอดคล้องกัับการศึึกษาของ 

ศรีีสุุดา ว งศ์์วิิเศษกุุล และคณะ(11) ได้้ศึึกษาการจััดการ 

ด้้านสุขุภาพ ความปลอดภัยั และอาชีีวอนามััยอย่่างยั่่�งยืืน

ในโรงงาน  กรณีีศึึกษาโรงงานในจัังหวััดสมุุทรสาคร 

ผลการศึกึษาพบว่่า รูปูแบบการจัดัการสุขุภาพ ความปลอดภัยั

และอาชีีวอนามััยในโรงงาน ประกอบด้้วยการจััดการ 

ด้า้นบริบิทและสภาพแวดล้อม ได้แ้ก่่ การกำหนดนโยบาย 
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การตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและวิิธีีการถ่่ายทอด

นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ การจััดการด้้านปัจจััยนำเข้้า ได้้แก่่ 

การสร้้างแรงสนัับสนุุนของผู้้�บริิหาร รู ปแบบการมีี 

ส่่วนร่่วมของพนัักงานและชุุดกิิจกรรมที่่�ตอบสนอง 

ความต้้องการด้้านสุุขภาพ การจััดการด้้านกระบวนการ

ได้้แก่่  สร้้างการมีีส่่วนร่่วม ค้นหาแนวทางการแก้้ปััญหา 

การพััฒนาศัักยภาพแกนนำการจััดกิจกรรมสร้้างเสริิม 

สุุขภาพ เป็็นต้้น     

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถานการณ์์สุุขภาพของ

พนัักงานในสถานประกอบการ พบว่่าร้้อยละ 50.81 

มีีดัชันีีมวลกายอยู่่�ในระดับัเกินิ ไขมันัชนิดิไม่่ดีีสูงกว่่าปกติิ

ร้้อยละ54.86 และมากกว่่าครึ่่�งมีีพฤติิกรรมการบริิโภค

อาหารไขมัันมีีความเสี่่�ยงสููง อธิิบายได้้ว่่าส่่วนใหญ่่

พนัักงานมีีกิิจกรรมทางกายน้้อย ร่่วมกับการทำงานเป็็น

กะอาจจะส่่งผลให้ก้ารรับัประทานอาหารไม่่เป็น็เวลาทำให้้

มีีดััชนีีมวลกายเกิินได้้ ซึ่่ �งสอดคล้องกัับการศึึกษาของ

ณรงค์์ฤทธิ์์�  ค งสมาน(12) ที่่ �ศึึกษาภาวะสุุขภาพและ

พฤติิกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพของแรงงานในสถาน

ประกอบการอำเภอเขาย้้อย จัังหวััดเพชรบุุรีี พ บว่่า

แรงงานในสถานประกอบการ มีีภาวะโภชนาการผิิดปกติิ

โดยมีีน้้ำหนัักเกิินร้อยละ 26.5 และอ้้วนร้อยละ 4.5 

และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของมงคล   การุุณงามพรรณ

และคณะ(13) ที่่�ศึกึษาพฤติกิรรมสุขุภาพและภาวะสุขุภาพ

ของคนทำงานในสถานประกอบการเขตเมืืองใหญ่่: 

กรณีีศึึกษาพื้้�นที่่� เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร พบว่่ากลุ่่�ม

ตััวอย่่างมีีดัชนีีมวลกายปกติิร้้อยละ 45.00 รองลงมามีี

ดััชนีีมวลกายมากกว่่า 24.99 มีีภาวะอ้้วนร้้อยละ 24.9 

ภาวะอ้้วนลงพุุงร้้อยละ 34.80 และความดันโลหิิตสููง 

ร้้อยละ 20.9 ผลการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมเคลื่่�อนไหว

ร่่างกาย พบว่่าส่่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมนั่่�งทำงานอยู่่�กัับที่่�

และไม่่ได้้ออกกำลัังกายร้้อยละ 49.2 ซึ่่�งสอดคล้องกัับการ

สำรวจเฝ้้าระวัังติิดตามพฤติิกรรมด้านกิจกรรมทางกาย

ของประชากรไทย ปีี 2565 พบว่่าการมีีกิิจกรรมทางกาย

ของคนไทยในภาพรวม  ลดลงจากเดิิมเล็็กน้้อยจาก 

ร้อ้ยละ 63.0 ในปี 2564 เป็น็ร้อ้ยละ 62.0(14)  สอดคล้อง

กัับการศึึกษาของมงคล การุุณงามพรรณ และคณะ(13)

ได้้ศึึกษาพฤติิกรรมสุขภาพและภาวะสุุขภาพของคน

ทำงานในสถานประกอบการเขตเมืืองใหญ่่: กรณีีศึึกษา

พื้้�นที่่� เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร พบว่่าพฤติิกรรมการ

ออกกำลัังกายมีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุคืือ 2.93 จัดัอยู่่�ใน

ระดัับพอใช้้ 

	 ผลการวิิเคราะห์์ภาวะสุุขภาพจิิต พบว่่าพนัักงาน 

มีีความเครีียดน้อยคิิดเป็็นร้้อยละ 48.1 รองลงมามีี

ความเครีียดปานกลางร้้อยละ 35.8 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ 

การศึึกษาศรีีเรืือน    แก้้วกัังวาล(15) กล่่าวได้้ว่่าวััยผู้้�ใหญ่่

เป็็นวััยที่่�มีีวุุฒิิภาวะที่่�สามารถเผชิิญ และจััดการแก้้ไข

ปัญัหาของตนได้้อย่่างสร้้างสรรค์ ์เป็น็ผู้้�มีีพัฒันาการสมวัย 

และประสบผลสำเร็็จในชีีวิิต และผลวิิเคราะห์์พฤติิกรรม

ดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์และพฤติิกรรมสููบบุุหรี่่� พบว่่า

กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมดื่�มแอลกอฮอล์์ 

ร้อ้ยละ67.9  และส่่วนใหญ่่ไม่่สูบบุหุรี่่�คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 86.1 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของพรอนัันต์์ กิ ิตติิมั่่�นคง 

และคณะ(16) ได้้ศึึกษาสถานะสุุขภาพและพฤติิกรรมของ

กลุ่่�มวัยัทำงาน เขตสุขุภาพที่่� 9 นครชัยับุรุินิทร์ ์พบว่่ากลุ่่�ม

ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ไม่่สููบบุุหรี่่� (6,622 คน/89.4%) และ

ไม่่ดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ (5,547 คน/74.9%) 

ข้้อเสนอแนะการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 การวิจิัยัครั้้�งน้ี้�ทำให้ท้ราบถึงึสถานการณ์ส์ุขุภาพคน

ทำงานในสถานประกอบการขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะโรงงาน

แปรรููปเนื้้�อสััตว์์ และสามารถนำรููปแบบการดููแลสุุขภาพ

คนทำงานในสถานประกอบที่่�ครอบคลุุมครบทุุกความ

เสี่่�ยงแบบมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสถานประกอบ

การ ทั้้�งนี้้�สถานประกอบการที่่�มีีบริิบทคล้้ายคลึึง สามารถ

นำแนวทางไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับได้้

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 ควรพััฒนารููปแบบการสร้้างความร่่วมมืือใน 

การดููแลสุุขภาพของคนทำงานในสถานประกอบการของ

เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องและศึึกษาการพััฒนาและขยาย 

เครืือข่่ายในการดููแลสุุขภาพคนทำงานในสถานประกอบ

การในเขตสุุขภาพที่่� 7

	 2.	 ควรพััฒนารููปแบบการดููแลสุุขภาพผู้้�ประกอบ

อาชีีพในสถานประกอบกิิจการเสี่่�ยงโรคจากการประกอบ

อาชีีพ  ตาม พรบ.ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพ 

ปีี พ.ศ. 2562
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