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บทคััดย่่อ

	 	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อประเมิินการพััฒนาอาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ ประเมิินความต้องการจำเป็็น

ในการพััฒนาสมรรถนะเกี่่�ยวกัับการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ เป็็นการวิิจััยประเมิินผล โดยใช้้  CIPP

Model และผสมผสานคู่�ขนาน เก็บ็ข้อ้มููลเชิิงปริิมาณจากอาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ ข้อมููลเชิิงคุณุภาพจากพยาบาล

เรืือนจำและข้้อมููลทุุติิยภููมิิ ระหว่่างวัันที่่� 29 เมษายน ถึึงวัันที่่� 31 พฤษภาคม พ.ศ.2566  วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

และเชิิงคุุณภาพ  ผลการศึึกษาพบว่่า คว ามสำคััญของนโยบาย การสั่่�งการที่่�ชััดเจน  การสนัับสนุุนงบประมาณ 

อย่่างต่่อเนื่่�องและการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำให้้การพััฒนาอาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำดำเนิินได้้ด้้วยดีี 

มีีความรอบรู้้�ด้านสุขภาพและความรู้้�เกี่่�ยวกับการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรควัณโรค  โรคเอดส์์ และโรคไข้้หวััดใหญ่่ 

อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” อาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายและมีีความต้้องการ

จำเป็็นในการพัฒันาที่่�สอดคล้อ้งกับัสภาพปัญัหาสาธารณสุขุในเรืือนจำ ดังันั้้�น เพื่่�อให้อ้าสาสมัคัรสาธารณสุุขเรืือนจำได้้

รัับการพััฒนาสมรรถนะที่่�เหมาะสม ผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกภาคส่่วน ควรร่่วมกันพััฒนารููปแบบและเนื้้�อหาการอบรมและ 

สร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานให้้แก่่พยาบาลและอาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ 

คํําสำคััญ: อาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ  การประเมิินผล ความต้้องการจำเป็็น

Abstract

		  This study aimed to evaluate the development system and needs assessment of diseases and health hazards 

surveillance, prevent and control of prisoner health volunteers. This research methodology were mix method, 

concurrent parallel design and CIPP Model. A descriptive study and a content analysis were conducted. The samples 

were prisoner health volunteers and prison nurses at prisons in health region 5. Data were collected were between 

29 April to 31 May 2023. The results shown that the significance policy, command and continuation of the budget, 
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related agencies to excellent supported and process of prisoner health volunteers development. Health literacy and 

knowledges were highest at a very good level. Prisoner health volunteers perform assigned duties as well and needs 

assessment of diseases and health hazard surveillance, prevent and control to appropriate related with public health 

problems in prisons. So, the involved persons should be improved format, content and motivated them.

Keywords: The Evaluation of Development, Prisoner Health Volunteer, Needs Assessment  

บทนำ

	 สถานการณ์์ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำของประเทศไทย 

ณ วัันที่่� 1 พฤษภาคม ปีี พ.ศ.2566  พบว่่ามีีความแออััด

เป็็นอัันดัับ 8 ของโลก อัันดัับ 4 ของเอเชีียและเป็็นอัันดัับ 

2 ของอาเซีียน ซึ่่ �งเกิินกว่่าความจุของเรืือนจำ หรืือที่่� 

เรีียกว่่าสภาวะ “นัักโทษล้้นเรืือนจำ” (Prison Overcrowding) 

จากสถิิติผิู้้�ต้อ้งขัังทั่่�วประเทศของกรมราชทัณฑ์ ์มีีผู้้�ต้อ้งขััง

ในเรืือนจำทั่่�วประเทศทั้้�งหมด 268,621 คน  ในขณะ 

ที่่�เรืือนจำสามารถรองรัับได้้ประมาณ 200,000 คน  

ผู้้�ต้้องขัังส่่วนใหญ่่เป็็นนัักโทษเด็็ดขาด (ร้้อยละ79.13) 

มีีจำนวนผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่มากกว่่าการปล่่อยออกหรืือ 

พ้้นโทษ(1) การเพิ่่�มจำนวนของผู้้�ต้องขัังและความแออััด

ของสถานที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการแพร่่กระจายเชื้้�อของโรค 

ติิดเชื้้�อในเรืือนจำได้้ง่่ายและรวดเร็็ว ซึ่่ �งโรคติิดเชื้้�อ 

เป็็นปััญหาสาธารณสุุขที่่�สำคััญของผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำ 

โดยความชุกของการแพร่่กระจายเชื้้�อโรคมีีอััตราสููงถึึง 

3.8 เท่่า เม่ื่�อเทีียบกัับประชาชนทั่่�วไป(2)  นอกจากนี้้�ยััง 

พบว่่าอุบุัตัิกิารณ์ว์ัณัโรคในเรืือนจำสููงกว่่าประชากรทั่่�วไป 

6-8 เท่่า   และเป็็นวัณโรคดื้้�อยาหลายขนานสููงเป็็นสอง

เท่่าของค่่าเฉลี่่�ยของประเทศ จึึงจำเป็็นต้องมีีมาตรการ

ควบคุุมวััณโรคที่่�เข้้มแข็็งในเรืือนจำ ทั้้�งนี้้�ยัังต้้องคำนึึง 

ถึึงโรคติดเชื้้�อทางเดิินหายใจอื่�นๆที่่�ก่่อให้้เกิิดการแพร่่

กระจายอย่่างรวดเร็็ว  เช่่น  โรคไข้้หวััดใหญ่่  โรคหััดและ 

โรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายในอื่่�นๆ(3) รวมทั้้�งการระบาดของ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในเรืือนจำยิ่่�งเป็็นปััจจััย

ทัับซ้้อนส่่งผลให้้ผู้้�ต้องขัังเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อทางเดิิน

หายใจมากขึ้้�น(4) นอกจากนี้้�ยัังพบปััญหาผู้้�ปฏิิบััติิงานใน

เรืือนจำมีีภาระงานมากและขาดอััตรากำลัังเจ้้าหน้้าที่่�(3)

จึึงจำเป็็นต้องพััฒนาอาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ 

(อสรจ.) เพื่่�อเป็็นผู้้�ช่่วยพยาบาลและเจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำ 

ในการเฝ้้าระวััง ป้ ้องกัันควบคุุมโรคและการดููแล 

รัักษาเบื้้�องต้้น

	 จากความเป็็นมาดัังกล่่าว  ในปีี  พ .ศ.2562 

พระบาทสมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวฯ ท รงเล็็งเห็็น

ว่่าการเข้า้ถึงึบริกิารทางการแพทย์ ์การพยาบาล การได้ร้ับั

ความรู้้�เรื่่�องการดููแลสุุขภาพเป็็นสิิทธิิที่่�ผู้้�ต้้องขัังที่่�ควร 

ได้้รัับเท่่าเทีียมกัับบุุคคลภายนอก  จึ  ึงทรงมีีพระบรม

ราชโองการให้้จััดตั้้�งโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข ทำความดีี

เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์  ซึ่่�งวััตถุุประสงค์์ข้้อหนึ่่�งคืือ 

เพื่่�อพััฒนา อสรจ.ให้้ได้้มาตรฐาน  โดยหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันจััดทำหลัักสููตรอบรม อสรจ.ให้้มีีความ

เหมาะสม  เน้้นให้้มีีความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ 

มุ่่�งหวังัให้ ้อสรจ. มีสีมรรถนะ ประกอบด้ว้ย มีีความรอบรู้้�

ด้้านสุุขภาพ (Health Literacy) และพฤติิกรรมสุุขภาพ 

(Health Behavior) ที่่�เหมาะสม สามารถเป็็นแกนนำใน

งานส่่งเสริิมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค รัักษา พยาบาลเบื้้�องต้้น 

เฝ้้าระวัังสุุขภาพและคััดกรองผู้้�ป่่วยเบื้้�องต้้นได้้ (5 ) ซึ่่�งใน

พื้้�นที่่�เขตสุุขภาพที่่� 5 มีีเรืือนจำ 10 แห่่ง ทุุกแห่่งจััดอบรม

พััฒนา อสรจ.ปีีละ 2 ครั้้�ง แต่่ยัังต้้องพััฒนาเพิ่่�มเติิมทุุกปีี 

เนื่่�องจาก อสรจ.ที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�บางคนพ้น้โทษ  ย้ายเรืือน

จำ ขอลาออกจากการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�และเรืือนจำบางแห่่งมีี 

อสรจ.ไม่่เพีียงพอต่่อจำนวนผู้้�ต้้องขััง

	 ในเขตสุุขภาพที่่� 5 มีีเรืือนจำ 6 แห่่ง (ร้้อยละ 60) 

ที่่�รองรัับผู้้�ต้องขัังเกิินกว่่าจำนวนที่่�กำหนดไว้้(6) จึ ึงเกิิด

ความแออััด ส่่ งผลโดยตรงต่่อความเสี่่�ยงต่่อการแพร่่

กระจายของโรค  โดยเฉพาะโรคติดเชื้้�อระบบทางเดิิน

หายใจ ดั ังข้้อมููลของสถานพยาบาลเรืือนจำทุุกแห่่ง 

ระหว่่างเดืือนมกราคม – เมษายน พ.ศ. 2566  พบผู้้�ป่่วย

โรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ 3,618 คน (ร้้อยละ 15.92) 
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วััณโรคปอด 65 คน (ร้้อยละ 0.29) การติิดเชื้้�ออื่่�นๆ เช่่น 

เอชไอวีี/ผู้้�ป่ว่ยเอดส์ ์374 คน (ร้อ้ยละ 1.65) ฝี/ตุ่่�มหนอง 

192 คน (ร้้อยละ 0.84) กลาก/เกลื้้�อน 215 คน (ร้้อยละ 

0.95) ติดเชื้้�อระบบสืืบพัันธุ์์�/ทางเดิินปัสัสาวะชาย 167 คน 

(ร้้อยละ 0.73) และหิิด 90 คน (ร้้อยละ 0.40) ผื่่�นคััน 

758 คน (ร้อ้ยละ 3.33) พบโรคไม่่ติดิต่่อที่่�จำเป็น็ต้อ้งได้ร้ับั

การดููแลการรัับประทานยาอย่่างต่่อเน่ื่�องและป้้องกัันโรค

แทรกซ้้อนคืือโรคความดัันโลหิิตสููง 741 คน  (ร้้อยละ 

3.26)   โรคเบาหวาน 182 คน (ร้้อยละ 0.80) รวมทั้้�ง 

ภััยสุุขภาพคืือพบอาการที่่�อาจเป็็นผลจากการปฏิิบััติิงาน

ในกองงานฝีกีอาชีีพ เช่่นปวดเมื่่�อยกล้า้มเนื้้�อ/เอ็น็อักัเสบ 

2,182 คน (ร้้อยละ 9.60)(7) ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัสถานการณ์์

การเจ็็บป่่วยของผู้้�ต้้องขัังในภาพรวมของประเทศที่่�พบ

ในปีี พ.ศ. 2563 – ปีี พ.ศ. 2565(1)  

	 การพััฒนา อสรจ.ตามโครงการราชทัณฑ์์ปัันสุขฯ 

ซึ่่�งดำเนิินมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 จำเป็็นต้้องประเมิินผล

ทั้้�งด้้านบริิบทซึ่่�งครอบคลุมสภาพการดำเนิินงานตาม

นโยบายส่่วนกลาง ความสอดคล้้องของโครงการฯ กัับ

ปัญัหาโรคและภัยัสุขุภาพในพื้้�นที่่� การสนับัสนุนุบุคุลากร 

งบประมาณ  คู่ �มืือ สื่�อประกอบการอบรม ซึ่่�งเป็็นปััจจััย 

นำเข้า้ วิธิีีการพัฒันาเป็น็กระบวนการที่่�เป็น็กรอบการอบรม 

อสรจ.และผลผลิติคืือ “สมรรถนะ” ของผู้้�เข้า้รับัการอบรม 

ดัังนั้้�นรููปแบบที่่�เหมาะสมในการประเมิินครั้้�งนี้้�คืือ CIPP 

Model(8) ส่่วนการประเมิินความต้้องการจำเป็็นที่่� อสรจ.

ประเมิินตนเองตามสภาพปััจจุุบัันและความต้้องการการ

พััฒนา มุ่่�งเน้้นการนำผลประเมิินมากำหนดแนวทางการ

พััฒนา อสรจ.ให้้สอดคล้องกัับสภาพแวดล้้อม กิจวััตร 

ในเรืือนจำ สถานการณ์์โรคและภััยสุุขภาพในปัจจุบัันที่่� 

ยัังไม่่ถููกกำหนดไว้้ใน “คู่่�มืือ” และกระบวนการพััฒนาที่่�

ผ่่านมา เพื่่�อให้ ้อสรจ.มีสีมรรถนะที่่�พร้อ้มต่่อการปฏิบัิัติงิาน

	 จากความเป็น็มาดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัจึึงต้้องการประเมินิ

ผลการพััฒนาและความต้้องการจำเป็็นในการเฝ้้าระวััง

ป้้องกัันควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพของ อสรจ.ในเขต

สุุขภาพที่่� 5 ค าดว่่าผลที่่�ได้้จะแสดงถึึงประเด็็นที่่�ต้้อง

พััฒนาและผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของ 

อสรจ. จะเป็็นแนวทางการพััฒนาที่่�ตรงตามประเด็็นที่่�จะ

ตอบสนอง ส่่ งเสริิม  สนัับสนุุนการพััฒนาอาสาสมััคร

สาธารณสุุขเรืือนจำต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1.	 เพื่่�อประเมิินผลการพััฒนา อสรจ.ทั้้�งระบบ 

ได้แ้ก่่ บริบิท (Context) ปัจัจัยันำเข้า้ (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลผลิิต (Product)

	 2.	 เพื่่�อประเมินิความต้อ้งการจำเป็น็ในการพัฒันา

สมรรถนะของ อสรจ.ที่่�เกี่่�ยวกัับการเฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน

ควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ

ขอบเขตการวิิจััย

	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�   เป็็นเรืือนจำทุุกแห่่งในเขต

สุุขภาพที่่� 5  จำนวน 10 แห่่ง

	 ขอบเขตด้า้นเนื้้�อหาโรคและภัยัสุุขภาพ  ครอบคลุม

โรควัณโรค  โรคเอดส์์ และโรคไข้้หวััดใหญ่่  ยกเว้้น 

ส่่วนการประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการเฝ้้าระวััง

ป้อ้งกัันควบคุุมโรคและภัยัสุุขภาพจะประเมิินครอบคลุม

ถึงึโรคติดิต่่ออื่่�นๆ ที่่�พบบ่่อยในเรืือนจำรวมทั้้�งภัยัสุขุภาพ 

เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบัันที่่�มีีแนวโน้้ม

ปัญัหาโรคและภัยัสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น โรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังั

และกลุ่่�มอาการที่่�อาจเกิิดจากการปฏิิบััติิงานในกองงาน

ฝึึกอาชีีพ 

	 ขอบเขตด้้านประชากร ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1) อสรจ. ในเรืือนจำ 10 แห่่ง จ ำนวน 443 คน และ 

2) พยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิงานในเรืือนจำ จำนวน 38 คน 

	 ข้้อจำกััด   การเก็็บข้้อมููลในเรืือนจำมีีข้้อจำกััด 

ค่่อนข้้างมาก จึึงทำการเก็็บข้้อมููลเฉพาะกลุ่่�ม อสรจ. และ

พยาบาลเรืือนจำ เท่่านั้้�น

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 รููปแบบการวิิจััย เป็็นการวิิจััยประเมิินผลแบบ 

ผสมผสาน  (Mix method) แบบแผนคู่่�ขนาน  (Concur 

rent Parallel Design) เก็็บข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative Data) และเชิงิคุณุภาพ (Qualitative Data) 

โดยใช้้รููปแบบการประเมิินผลแบบ CIPP Model(8)

 เป็็นกรอบการประเมิิน
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	 กลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 การกำหนดขนาดตััวอย่่าง อสรจ. คำนวณขนาดกลุ่่�ม

ตััวอย่่างด้้วยวิิธีีของ Taro Yamane(9) ได้้จำนวนกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 210 คนกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างแต่่ละเรืือนจำตาม

สััดส่่วน (Proportional Allocation)  ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 จำนวนประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง อสรจ.ในเขตสุุขภาพที่่� 5 จำแนกตามสััดส่่วน (Proportional Allocation) 

เรืือนจำ
จำนวน อสรจ.

ประชากร (N) กลุ่่�มตััวอย่่าง (n)

1. 	 เรืือนจำจัังหวััดกาญจนบุุรีี     46 22

2. 	 เรืือนจำอำเภอทองผาภููมิิ 14   7

3. 	 เรืือนจำจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 36 17

4. 	 เรืือนจำจัังหวััดสมุุทรสาคร 35 16

5. 	 เรืือนจำกลางนครปฐม 78 37

6. 	 เรืือนจำกลางเขาบิิน 54 26

7. 	 เรืือนจำกลางราชบุุรีี 72 34

8. 	 เรืือนจำกลางสมุุทรสงคราม 17   8

9. 	 เรืือนจำจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 47 22

10.	 เรืือนจำกลางเพชรบุุรีี 44 21

รวม 443 210

	 จากนั้้�นทำการเลืือกสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ตามเกณฑ์์การคััดเลืือกที่่�กำหนด

ในการขอจริิยธรรมการวิิจััยคืือมีีอายุุระหว่่าง 20-60 ปี 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  อสรจ.ในสถานพยาบาลของเรืือนจำ 

ไม่่น้อยกว่่า 3 เดืือน สามารถสื่�อสาร อ่่านและเขีียนภาษาไทย

ได้้ดีี รวมทั้้�งยิินดีีให้้ข้้อมููลตามแบบสอบถาม ส่่วน อสรจ.

ที่่�ไม่่มีีคุุณสมบัติิดัังกล่่าว จ ะไม่่ถููกคััดเลืือกมาเป็็นกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง

	 การกำหนดขนาดตััวอย่่าง พ ยาบาลในเรืือนจำ 

เป็น็พยาบาลที่่�ปฏิบัิัติงิานในเรืือนจำมาต่่อเน่ื่�องไม่่ต่่ำกว่่า 

1 ปี  มีีส่่วนร่่วมในการจััดอบรม  อสรจ. ของเรืือนจำ 

อย่่างน้อ้ย 1 ครั้้�ง และยินิยอมให้ข้้อ้มููลตามแบบสัมัภาษณ์์ 

เรืือนจำละ 1 คน  จากเรืือนจำทุุกแห่่งในเขตสุุขภาพที่่� 5 

รวมทั้้�งสิ้้�น 10 เรืือนจำ จำนวน 10 คน 

	 เครื่่�องมือืที่่�ใช้เ้ก็บ็รวบรวมข้้อมูลูและการหาคุุณภาพ

ของเครื่่�องมืือ 

	 เครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้อมููลในกลุ่่�ม  อสรจ. คืื อ 

แบบสอบถามความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและความต้้องการ

จำเป็็นในการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคของ อสรจ.

ประกอบด้้วยข้้อมููลลัักษณะทางประชากร 5 ข้ ้อ ความ

รอบรู้้�ด้านสุขภาพในการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรค

วััณโรค  โรคเอดส์์และโรคไข้้หวััดใหญ่่    20 ข้ ้อ คว าม

ต้อ้งการจำเป็็นในการเฝ้้าระวัังป้อ้งกัันควบคุุมโรค 10 ข้อ

และพฤติิกรรรมการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรควััณโรค 

โรคเอดส์์และโรคไข้้หวััดใหญ่่ที่่�ได้้รัับมอบหมายตาม

บทบาท อสรจ. 10 ข้้อ การหาคุุณภาพของแบบสอบถาม

นี้้� คืื อความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ด้วยค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามและวััตถุุประสงค์์ 
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(Index of item objective congruence : IOC) ตรวจสอบ

โดยพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลรัักษาในเรืือนจำ 

5 คน และแพทย์์ที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลรัักษา จำนวน 

2 คน พบว่่ามีีค่่ามากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ หาค่่าความ 

เชื่่�อมั่่�น  (Reliability) โดยทดสอบ (Try out) ในกลุ่่�ม 

อสรจ.จำนวน 30 คน ที่่�เรืือนจำแห่่งหนึ่่�ง โดยไม่่ซ้้ำกัับ 

อสรจ.ที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง พ บว่่าค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของ

คำถามเฉพาะส่่วนความรอบรู้้�และความต้องการจำเป็็น 

30 ข้้อ มีีค่่า 0.719  ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรควััณโรค โรคเอดส์์

และโรคไข้้หวััดใหญ่่ 20 ข้อ ผู้้�วิจิัยันำมาจากคำถามในคู่�มืือ

การประเมิินคุุณภาพการป้้องกัันและรัักษาวััณโรค 

ในเรืือนจำในส่่วนการประเมิินความรู้้� อสรจ. ส่่วนโรคเอดส์์

และโรคไข้้หวััดใหญ่่นำมาจากสื่่�อประกอบการอบรมฯ

	 แบบสัมัภาษณ์พ์ยาบาลเรืือนจำ เป็น็แบบสัมัภาษณ์์

แบบมีีโครงสร้้าง (Structured interview) 5 ประเด็็น

ประกอบด้้วยพฤติิกรรมสุุขภาพ ผลการปฏิิบััติิงานของ 

อสรจ. กระบวนการพััฒนาและความต้้องการพััฒนา

หลัักสููตร อสรจ. รวมทั้้�งความต้้องการการสนัับสนุุน 

จากเครืือข่่าย ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่่าง 

ข้้อคำถามและวััตถุุประสงค์์มากกกว่่า 0.50 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ

	 ข้้อมููลด้้านบริิบท ปัจจััยนำเข้้าและกระบวนการ

พััฒนา อสรจ. ส่่วน ใหญ่่ได้้มาจากข้้อมููลทุุ ติิยภููมิ 

(Secondary Data)ได้้แก่่โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ(5)

เอกสารประกอบการจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการของ 

กรมควบคุุมโรค(10) ตั วชี้�วััดการนิิเทศตรวจราชการ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565(11) ตััวชี้้�วััดกรมราชทััณฑ์์(12)  

หนัังสืือราชการสั่่�งการของกรมราชทััณฑ์์(13) คู่ ่�มืือและ 

สื่่�อการอบรม อสรจ.(5) แนวทางการพััฒนาระบบบริิการ

สุุขภาพสำหรัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำ(3) ข้ ้อมููลการเจ็็บป่่วย

ของผู้้�ต้องขัังระดัับประเทศ(1) และเขตสุุขภาพที่่� 5(7)

เก็็บข้้อมููลโดยการค้้นคว้าของผู้้�วิิจััยผ่่านช่่องทาง 

การสืืบค้น้จากเอกสารออนไลน์แ์ละหนังัสืือราชการสั่่�งการ

ที่่�ส่่งมายัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนา อสรจ.

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััย

จากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยศููนย์์อนามััยที่่� 5 

จังัหวััดราชบุรีี เอกสารรัับรองโครงการวิจิัยัเลขที่่� 5/2566 

ลงวัันที่่� 28 เมษายน 2566

การรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัเก็็บข้้อมููลในเรืือนจำ ในพื้้�นที่่�เขตสุุขภาพที่่� 5 

ทุุกแห่่ง (10 แห่่ง) อธิิบายแบบสอบถามแก่่  อสรจ. 

และสัมัภาษณ์พ์ยาบาลเรืือนจำด้ว้ยตนเองและตรวจสอบ

ข้้อมููล เชิิ งคุุณภาพด้้วยการสุ่่� มสััมภาษณ์์หัั วหน้้ า 

สถานพยาบาลในเรืือนจำ 5 แห่่ง เก็็บรวบรวมข้้อมููล

ระหว่่างวัันที่่� 29 เมษายน ถึงวัันที่่� 31 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

	 	 1) สถิิติิพรรณนา แสดงค่่าจำนวน ร้ ้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 	 	 -	การแบ่่งระดัับความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ

แบ่่งตามเกณฑ์ข์องกองสุุขศึึกษา กระทรวงสาธารณสุุข (14) 

ระดัับดีีมาก ม ากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 80 ระดัับดีี 

ร้้อยละ 70-79 ระดัับพอใช้้ ร้ ้อยละ 60-69 ระดัับไม่่ดีี 

น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ของคะแนนรวม

	 	 	 -	การแบ่่งระดัับความรู้้�ตามเกณฑ์์ของ 

Gronlund(15) ระดัับดีีมาก ร้ อยละ 95-100 ระดัับดีี 

85-94 ระดัับปานกลาง ร้ ้อยละ 75-84 ระดัับน้้อย 

ร้้อยละ 65-74 และระดัับน้้อยมาก น้้อยกว่่าร้้อยละ 65

	 	 	 -	การประเมิินความต้องการจำเ ป็็น 

จัดัลำดัับจาก “ค่่าอััตราการพััฒนาเข้้าสู่่�สภาพที่่�คาดหวััง” 

โดยคำนวณหาดััชนีีความต้องการจำเป็็น (Priority Needs 

Index: PNI
Modified

)(16)    โดยคำนวณหาดััชนีี    PNI 
Modified  

คืือ 
(I-D)
D   เมื่่�อ I  คืือ ค่่าสภาพที่่�คาดหวััง และ D คืือค่่า

สภาพที่่�เป็น็จริงิในปัจัจุบุันั ถ้า้ค่่า PNI 
Modified 

มาก แสดงว่่า 

มีีความต้้องการจำเป็็นในระดัับมากกว่่าข้้อที่่�มีีค่่า 

PNI 
modified 

น้้อย

	 2.	ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ทำการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

(Content Analysis)
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ผลการวิิจััย 

	 นำเสนอผลการวิิจััย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เป็็นกรอบ

การนำเสนอ ดัังนี้้�

	 1.	 ผลประเมิินการพััฒนา อสรจ. ทั้้ �งระบบตาม

แนวทาง  CIPP  Model  ได้้แก่่ บริิบท (Context) ปััจจััย

นำเข้้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิิต 

(Product) 

	 1. ด้้านบริิบท (Context Evaluation)

	 	 โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุขฯ มีีความชััดเจนใน

วััตถุุประสงค์์การพััฒนา อสรจ.หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

คืือหนัังสืือราชการที่่�สั่่�งการต่่อเรืือนจำทุุกแห่่งจาก 

กรมราชทััณฑ์์อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและติิดตาม 

นำเสนอรายงานความ ก้า้วหน้า้การดำเนินิงานใน Website 

โครงการราชทัณฑ์ปั์ันสุขฯอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งถููกกำหนด

ให้้เป็็นหนึ่่�งใน  6 ของเสาหลัักการดำเนิินงานของ 

กรมราชทัณัฑ์์ในประเด็น็การขับัเคลื่�อนโครงการพระราชทาน

และเป็็นตัวชี้�วััดประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการตาม

มาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดัับเรืือนจำ ส่่วน

กระทรวงสาธารณสุุขมีีนโยบายให้้ทุุกกรม/กองในสัังกััด

ร่่วมดำเนิินการพััฒนา อสรจ. และกำหนดเป็็นตััวชี้้�วััดใน

การนิิเทศตรวจราชการกรณีีปกติิในโครงการราชทััณฑ์ ์

ปัันสุุขฯ  ซึ่่  �งครอบคลุมการพััฒนา อสรจ. รวมทั้้�งเป็็น

นโยบายที่่�กรมควบคุุมโรคให้้ความสำคััญเป็็นลำดัับแรก 

คืือการดำเนิินงานโครงการพระราชดำริิฯ ทั้้�งหมดนี้้�คืือ 

บริิบทที่่�ชััดเจนว่่าการพััฒนา อสรจ.ในเขตสุุขภาพที่่� 5 

สอดคล้องกัับโครงการของกระทรวงยุุติิธรรมและ

กระทรวงสาธารณสุุขที่่�ดำเนิินการระดัับประเทศ 

	 ด้า้นความสอดคล้อ้งกัับสภาพปัญัหาและความจำเป็น็ 

ข้้อมููลจากพยาบาลเรืือนจำพบว่่า อสรจ.สามารถเป็็น 

ผู้้�ช่่วยงานพยาบาลในการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรค 

ได้้อย่่างรวดเร็็ว ครอบคลุมทุุกแดนและเรืือนนอน  โดย

เฉพาะการเข้า้ถึงึผู้้�ต้อ้งขังัในสถานการณ์ก์ารแพร่่กระจาย

ของโรคติดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจและโรคติดต่่ออื่่�นๆ  

ด้้วยความใกล้้ชิิดกัับผู้้�ต้องขัังและความไว้้วางใจในฐานะ

ที่่�เป็็น “ผู้้�ต้้องขััง”ด้้วยกััน อย่่างไรก็็ตาม จากข้้อมููลโรคที่่�

เป็็นปััญหาในเรืือนจำนอกจากโรคติิดต่่อทางเดิินหายใจ

แล้้ว ยั ังพบโรคที่่�เกิิดจากการดููแลสุุขภาพของผู้้�ต้้องขััง 

ไม่่ดีีพอ เช่่น ฝี ี/ตุ่่�มหนอง กลาก/เกลื้้�อน  ติ  ิดเชื้้�อ 

ระบบสืืบพัันธุ์์�/ทางเดิินปััสสาวะชาย หิิด ผื่่�นคััน และโรค

ไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังัที่่�จำเป็น็ต้องได้้รับัการดููแลการรับัประทาน

ยาอย่่างต่่อเน่ื่�องและป้้องกัันโรคแทรกซ้้อน  รวมทั้้�ง 

ภััยสุุขภาพ  เช่่นปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ/เอ็็นอัักเสบ ดัังนั้้�น

ต้้องพััฒนา อสรจ. ให้้มีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับ

โรคและภััยสุุขภาพดัังกล่่าวด้้วย 

	 2. ด้้านปััจจััยนำเข้้า (Inputs Evaluation)

	 	 2.1 การสนัับสนุุนของเครืือข่่าย คืือโรงพยาบาล

แม่่ข่่าย สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดและศููนย์์วิิชาการใน

เขตสุุขภาพ โดยร่่วมเป็็นวิิทยากรปีีละ 2 ครั้้�ง เรืือนจำบาง

แห่่งจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เสริิมเฉพาะเรื่่�องเช่่นการช่่วย

ฟื้้�นคืืนชีีพหรืือเรื่่�องอ่ื่�นๆ ตามสถานการณ์์โรคที่่�พบและ

นิิเทศ ติิดตามการดำเนิินงานของสถานพยาบาลเรืือนจำ

ที่่� อสรจ.มีีส่่วนร่่วม ซึ่่ �งพยาบาลเรืือนจำต้้องการให้้ 

เครืือข่่ายสนัับสนุุนการเป็็นวิิทยากร ในกรณีีการอบรม

เรื่่�องโรคและภััยสุุขภาพที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในหลัักสููตรการอบรม 

รวมทั้้�งต้้องการให้้มีีการถอดบทเรีียนการปฏิิบััติิงาน 

เฝ้า้ระวังั ป้อ้งกันัควบคุมุโรคร่่วมกันัในภาพของเขตสุขุภาพ

	 	 2.2 งบประมาณ

	 	 กรมราชทัณฑ์์สนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับการ

พััฒนา อสรจ. ตามคู่่�มืือที่่�กำหนดต่่อเนื่่�องทุุกปีี โดยแจ้้ง

ผ่่านผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดและผู้้�บัญชาการเรืือนจำและ 

สั่่�งการกรณีีงบประมาณไม่่เพีียงพอ ให้้เรืือนจำพิิจารณา

เพิ่่�มเติิมโดยใช้้เงิินส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของเรืือนจำมาใช้้ใน

การพัฒันา อสรจ. ส่่วนงบประมาณในการเฝ้า้ระวังัป้อ้งกันั

ควบคุุมโรคยัังไม่่มีีการสนัับสนุุน 

	 	 2.3 หลักัสููตรการฝึกึอบรมอาสาสมัคัรสาธารณสุขุ

เรืือนจำ กระทรวงยุุติิธรรมร่่วมกัับกระทรวงสาธารณสุุข 

จััดทำ   “คู่่�มืือครููฝึกอบรม  อสรจ.” และ “หลัักสููตร 

ฝึึกอบรม  อสรจ.” โดยกำหนดเนื้้�อหาภาคทฤษฎีี 

และภาคปฏิิบััติิ คืื อการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััย 

สิ่่�งแวดล้้อม การเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคติดต่่อและ

ภััยสุุขภาพที่่�เป็็นปััญหาสำคััญ การปฐมพยาบาลและ 

การกู้้�ชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน  การดููแลผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต 

การสื่่�อสารและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านสุุขภาพ การ
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ดููแลสุุขภาพพื้้�นฐานในผู้้�ป่่วยติิดเตีียง ผู้้�สูู งอายุุและ 

ผู้้�พิิการ อนามััยแม่่และเด็็กและการบริิหารจััดการตาม

บริิบทพื้้�นที่่� คืื อการช้ี้�ให้้เห็็นความสำคััญและบทบาท

หน้้าที่่�ของการเป็็น  อสรจ. ที่่ �มีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 

(Health Literacy) และพฤติิกรรมสุขภาพ  (Health 

Behavior) ที่่�เหมาะสมมีกีารกำหนดคุณุสมบัตัิ ิหลักัเกณฑ์์

การคััดเลืือกผู้้�เข้้ารัับการอบรม อสรจ. กำหนดบทบาท

หน้้าที่่�ของ อสรจ. เพื่่�อมอบหมายหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

ด้้วยมาตรฐานเดีียวกันของทุุกเรืือนจำในประเทศไทย 

ในส่่วนของหลัักสููตรการพััฒนา อสรจ. พยาบาลเรืือนจำ

ให้ข้้อ้มููลว่่าควรต้อ้งทบทวนรููปแบบและเนื้้�อหาให้เ้หมาะสม

กับับริบิทเรืือนจำที่่�มีกีรอบกิจิวัตัรประจำวันั การเพิ่่�มเติมิ

เนื้้�อหาโรคและภััยสุุขภาพที่่�พบบ่่อยในเรืือนจำแต่่ไม่่ได้้ 

บรรจุุในคู่่�มืือดัังกล่่าว  รวมทั้้�งการปฏิิบััติิที่่�  อสรจ. 

ไม่่คุ้้�นเคย แต่่ต้้องปฏิิบััติิเช่่นการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน 

การติิดเชื้้�อ

	 	 2.4 สิ่่�งสนัับสนุุนทางเทคโนโลยีี กรมราชทััณฑ์์

และเครืือข่่ายจััดทำเอกสารในรููปแบบ QR Code 

ประกอบด้้วยคู่่�มืือและหลัักสููตรการอบรม  อสรจ. 

สื่่�อประกอบการอบรมในรููปแบบคลิปวีีดีีโอเพ่ื่�อให้้ อสรจ.

และผู้้�ต้้องขัังเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยเปิิดในเรืือนนอน 

แดนกิจกรรม ส่่วนกลางหรืือโรงเล้ี้�ยงและเสีียงตามสาย 

ในเรืือนจำเพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงสื่่�อ ประเด็็นสื่�อ 

ในเรืือนจำ พยาบาลให้้ข้้อเสนอแนะว่่าต้้องการส่ื่�อที่่�มีี

ความเป็น็วิชิาการ แต่่มีวีิธิีีนำเสนอและสาระต้อ้งเหมาะสม

กัับกลุ่่�มเป้้าหมายในระยะเวลาไม่่เกิินกว่่า 5 นาทีีต่่อเรื่่�อง

	 	 ผลการประเมิินด้้านปััจจััยนำเข้้า จ ากการวิิจััย

พบว่่าปััจจััยนำเข้้าที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการพััฒนา อสรจ. 

เป็็นอย่่างดีี ประกอบด้้วย บุุคลากรของเครืือข่่าย (Man) 

งบประมาณที่่�สนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Money) คู่�มืือ 

สื่่�อประกอบการอบรม (Material) ที่่�นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มาใช้้ในการจััดทำ 

	 3.	ด้า้นกระบวนการพัฒันาอาสาสมัคัรสาธารณสุุข

เรืือนจำ (Process  Evaluation)

		  3.1	 ขั้้�นตอนการคัดัเลืือกผู้้�เข้า้อบรม  พยาบาล

และเจ้้าหน้้าที่่� เรืือนจำจะคััดเลืือกผู้้� เข้้าอบรมตาม 

ข้้อกำหนดคุุณสมบััติิของหลัักสููตรการพััฒนา อสรจ.และ 

ตามหนัังสืือสั่่�งการจากกรมราชทัณฑ์ ์แต่่บางครั้้�งพยาบาล

เรืือนจำจะได้้ข้้อมููลจากการจำแนกประวััติิผู้้�ต้้องขัังหรืือ

จาก อสรจ.ว่่าผู้้�ต้องขัังคนใดเคยมีีประวััติิการเป็็น 

อาสาสมััครกู้้�ภััย เป็็นผู้้�เคยทำงานในโรงพยาบาล เช่่น 

พนัักงานช่่วยเหลืือคนไข้้ หรืือประเมิินจากการมีีจิิตอาสา 

จึึงพิิจารณาร่่วมกับข้้อกำหนดอื่่�นๆ และชัักชวนเข้้าร่่วม

การอบรม พยาบาลเรืือนจำจะให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�จะเข้้าอบรม

ว่่าการปฏิิบััติิงานในบทบาท  อสรจ.ไม่่มีีค่่าตอบแทน

เหมืือนกัับการลงกองงานฝึึกอาชีีพ ซึ่่ �งส่่วนใหญ่่จะ 

ไม่่ปฏิเิสธการเข้้าอบรม เนื่่�องจากคิดิว่่าการเป็็น อสรจ.นั้้�น

เป็็นการสร้้างคุุณค่่าให้้ตนเองในการช่่วยเหลืือผู้้�ต้้องขััง 

	 	 3.2	 ขั้้�นตอนการจัดัการอบรม  การจัดัการอบรม

ในเรืือนจำบางแห่่งพบว่่าการจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�ภาค

ทฤษฎีี  จ  ะไม่่ได้้รัับความสนใจมากนัักต่่างกัับการเรีียนรู้้�

ภาคปฏิิบััติิ ดังนั้้�นต้้องปรัับตารางการอบรมจากคู่่�มืือให้้

ภาคทฤษฎีีลดลง เน้น้การปฏิบัิัติมิากขึ้้�น เรืือนจำบางแห่่ง

ประสบปััญหาต้อ้งสิ้้�นสุดการอบรมแต่่ละวันัน้อยกว่่าเวลา

ที่่�กำหนดในหลักัสููตร  เน่ื่�องจากถึึงเวลารับัประทานอาหารเย็น็

ของผู้้�ต้องขัังที่่�เข้้าอบรม แม้้ว่่าจะเลื่่�อนมาเป็็นผลััดที่่� 2  

ของการรัับประทานแล้้วก็็ตาม 

	 	 3.3 	ขั้้�นตอนการประเมิินผลการปฏิิบััติิของ

อาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ ขั้้�นตอนน้ี้�พยาบาลเรืือน

จำจะประเมิินผลแบบ “ธรรมชาติิ” คืือใช้้การสอบถาม 

อสรจ.ในแต่่ละกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ขึ้้�นแล้้วปฏิบัิัติอิย่่างไร 

เช่่นการปฐมพยาบาลผู้้�มีอีาการผิดิปกติติ่่างๆ การเฝ้า้ระวังั

เมื่่�อพบผู้้�ต้้องขัังมีีอาการผิิดปกติิ เช่่นมีีไข้้ ไอ ปวดศีีรษะ 

อาเจีียน  การทำแผล การจ่่ายยาและการสัังเกตอาการ 

ผู้้�ต้องขัังหลัังรัับประทานยา เป็็นต้้น พ ยาบาลจะให้้ 

คำแนะนำเพิ่่�มเติิมถ้้าพบว่่า อสรจ. ยัังปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้อง 

ซึ่่�งพยาบาลเรืือนจำต้้องการให้้เครืือข่่ายช่่วยจััดทำ

แนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ อสรจ.ที่่�เป็็น

รููปธรรม 

	 	 3.4	 การรายงานผลการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

	 	 การรายงานผลการปฏิิบััติิงานที่่�มอบหมายให้้ 

อสรจ.ปฏิบิัตัิกิารเฝ้า้ระวังั ป้อ้งกันัควบคุมุโรค ถ้าเป็น็กรณีี

ที่่�ไม่่เร่่งด่่วนจะส่่งรายงานพยาบาลในตอนเช้้า ถ้ าไม่่มีี
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ความผิิดปกติิของผู้้�ต้้องขัังจะรายงานแบบ Zero Report 

แต่่ถ้้ามีีผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีอาการผิิดปกติิต่่างๆ ก็ จะรายงาน 

ได้้ครบถ้้วนตามเหตุุการณ์์ที่่� เกิิดขึ้้�น  มีีการบัันทึึก 

ความก้าวหน้้าอาการผู้้�ป่วย หากมีีผู้้�ต้้องขัังเจ็็บป่่วย 

ในเรืือนนอนอย่่างมีีแนวโน้้มว่่าจะรุุนแรง อาสาสมััคร

สาธารณสุุขในเรืือนนอนนั้้�นๆ จะเป่่านกหวีีดแจ้้งแก่่ผู้้�คุม

ทัันทีีและผู้้�คุุมจะแจ้้งพยาบาลเรืือนจำต่่อ

	 	 ผลการประเมิินกระบวนการพััฒนา อสรจ. 

พบว่่าพยาบาลเรืือนจำและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งคัดัเลืือกและพััฒนา 

อสรจ.ตามคู่�มืือที่่�กำหนดไว้้ แต่่พบปััญหาการนำมาใช้้คืือ

กิิจกรรมเรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีีที่่�ยัังไม่่สามารถทำให้้ผู้้�เข้้า

อบรมสนใจเท่่าการฝึึกปฏิิบััติิและเวลาที่่�ใช้้อบรมที่่� 

ไม่่สอดคล้้องกัับระเบีียบปฏิิบััติิประจำวัันของเรืือนจำ 

การประเมินิผลและรููปแบบการรายงานผลการปฏิบิัตัิงิาน

ของ อสรจ. ยัังไม่่มีีรููปแบบที่่�ชััดเจน  

	 4.	ด้้านผลผลิิต (Product Evaluation)

	 	 ผลผลิิตที่่� เป็็นสมรรถนะของอาสาสมััคร

สาธารณสุุขเรืือนจำประกอบด้้วยความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

และพฤติิกรรมการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคและ 

ภััยสุุขภาพ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 4.1 ข้อ้มููลลักัษณะทางประชากรของกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

 	 	 อสรจ. ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 186 คน (ร้้อยละ 

86.57) อายุุต่่ำสุุด 20 ปีี สููงสุุด 58 ปีี อายุุเฉลี่่�ย 35.25 ปีี 

ส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 37.14  จบการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา

ตอนต้้น ระยะเวลาการปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่่น้้อยกว่่า 1 ปีี 

159 คน  (ร้้อยละ 75.71)   ปฏิิบััติิงานมากกว่่า 1 ปี ี 

51 คน  (ร้้อยละ 24.29) และส่่วนใหญ่่ผ่่านการอบรม 

จำนวน 1 ครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 71.90

4.2 ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 

 	 	 ความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพในการเฝ้า้ระวังัป้อ้งกันั

ควบคุุมโรควัณโรค  โรคเอดส์์และโรคไข้้หวััดใหญ่่ของ 

อสรจ. ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” 95 คน (ร้้อยละ 

45.2) รองลงมาระดัับ “ดีี”   ระดัับ “พอใช้้”และระดัับ 

“ไม่่ดีี” ร้้อยละ 23.3,  21.0 และ 10.5 ตามลำดัับ

	 	 4.3 คว ามรู้้�การเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรค

วััณโรค โรคเอดส์์และโรคไข้้หวััดใหญ่่

	 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลระดัับความรู้้�ของ อสรจ.  

พบว่่า  อสรจ. ส่่วนใหญ่่ จำนวน  195 คน (ร้้อยละ 92.9) 

มีีความรู้้�ระดัับดีีมาก รองลงมาคืือระดัับดีี    13 คน  

(ร้้อยละ 6.1) ระดัับน้้อย 2 คน (ร้้อยละ 1.0) แต่่เมื่่�อ

พิิจารณารายข้้อจะพบว่่า อสรจ.มีีความรู้้�ว่่าอาการของ

วััณโรคคืือมีีไข้้เป็็นๆหายๆ จำนวน 175 คน  (ร้้อยละ 

83.3) รักัษาหายได้ ้185 คน (ร้อ้ยละ 88.1) และวัณัโรค

รัักษาหายถ้้ากิินยาต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 6 เดืือน 183 คน 

(ร้้อยละ 87.1)

	 	 4.4 พฤติิกรรรมการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุม

โรคของ อสรจ.

	 	 ผลการวิิเคราะห์์พฤติิกรรรมการเฝ้้าระวััง

ป้้องกัันควบคุุมโรคของ อสรจ. พบว่่า   อสรจ.มากกว่่า 

ร้้อยละ 60 ของกลุ่่�มตััวอย่่าง 210 คน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยให้้คำแนะนำต่่อผู้้�ต้องขัังใน 

การปฏิิบััติิตนเพื่่�อป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่มากที่่�สุุด 

ร้้อยละ 81.9 รองลงมาคืือเฝ้้าระวััง คั ดกรองผู้้�ต้องขััง 

โดยการสัังเกตอาการผู้้�ที่่�มีีอาการป่่วยคล้้ายไข้้หวััดใหญ่่

เพื่่�อแจ้้งเจ้้าหน้้าที่่�/พยาบาลเรืือนจำ ร้ อยละ 79.5 ให้้

ความรู้้�เร่ื่�องโรคเอดส์์ วั ณโรคและสัังเกตอาการสงสััย 

ป่ว่ยเป็น็วัณัโรค ร้อ้ยละ 79.5,72.4 และ 66.2 ตามลำดับั 

ส่่วนพฤติิกรรมการดููแลผู้้�ต้้องขัังที่่�  อสรจ.ปฏิิบััติิได้้ 

มากที่่�สุดุ คืือดููแลให้้ผู้้�ต้อ้งขังัที่่�มีอีาการไอให้้สวมหน้า้กาก

อนามััยทุุกครั้้�งเม่ื่�อต้้องอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่�น ร้ อยละ 90.0 

รองลงมาคืือกำกัับ ดููแลให้้ผู้้�ติดเชื้้�อ HIV/ผู้้�ป่วยเอดส์์กินิ

ยาต้้านไวรัสและสัังเกตอาการข้้างเคีียงของยา แนะนำ 

ผู้้�ที่่�มีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงเข้้ารัับบริิการปรึึกษาเพื่่�อตรวจหา

การติิดเชื้้�อเอชไอวีี สั ังเกต สอบถาม ผู้้�ป่่วยวััณโรคว่่ามีี

อาการข้้างเคีียงจากการกิินยาหรืือไม่่และดููแล กำกัับการ

กิินยาของผู้้�ป่วยวััณโรคโดยตรวจเม็็ดยาให้้ถููกต้้อง/ให้้ 

ผู้้�ป่วยกลืืนยาต่่อหน้้าแล้้วจดบัันทึึกเพื่่�อให้้ข้้อมููลแก่่

พยาบาลเรืือนจำ ร้้อยละ 77.6, 74.8, 64.8 และ 63.8 

ตามลำดัับ
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	 	 จากการสััมภาษณ์์พยาบาลพบว่่า อสรจ. 

ส่่วนใหญ่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามสมรรถนะที่่�กำหนด 

สามารถ  “เข้้าถึึง” ผู้้�ต้ องขััง เป็็นตัวแทนของพยาบาล 

เรืือนจำในการช่่วยเฝ้า้ระวััง ป้องกัันควบคุุมโรคในเรืือนจำ

อย่่างใกล้ช้ิดิ สามารถนำนโยบายไปปฏิบิัตัิเิพ่ื่�อพัฒันาและ

แก้้ไขปััญหาสุุขภาพผู้้�ต้้องขััง   โดยเฉพาะการป้้องกััน

ควบคุุมโรคติิดต่่อทางเดิินหายใจ น อกจากนี้้�ยัังเป็็น 

“ผู้้�ประกาศข่่าวโดยธรรมชาติิ” ส่่งข่่าวสาร ส่่งยาที่่�ผู้้�ต้อ้งขังั

ต้้องรัับประทานทุุกวัันเช่่นยาต้้านไวรัสเอดส์์ ยารัักษา

วัณัโรค  ยารักัษาโรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรังัอื่่�นๆ สามารถรายงาน

พยาบาลได้้ว่่ามีีผู้้�ต้้องขัังที่่�สงสััยป่่วยด้้วยโรคติดต่่อ 

ทางเดิินหายใจ ทำให้้มีีการแยก “ผู้้�สงสััยป่่วยและอาจ 

แพร่่เชื้้�อ” เป็็นการป้้องกัันการแพร่่ระบาดในเรืือนจำ 

นอกจากน้ี้�ยัังสามารถปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น  รวมทั้้�ง 

การดููแลสุุขภาพตนเองเพื่่�อเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ต้อง

ขัังอื่่�นๆ

	 	 ผลการตััดสิินผลสััมฤทธิ์์� ของการพััฒนา

สมรรถนะ อสรจ. คืื อ อสรจ. ส่่วน ใหญ่่มีีความรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพและความรู้้�  ในการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุม

โรควัณโรค  โรคเอดส์์และโรคไข้้หวััดใหญ่่  “ระดัับสููง” 

สามารถปฏิิบััติิงานตามบทบาทที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้

มากกว่่าร้้อยละ 60 

	 2.	 ประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา

สมรรถนะของ อสรจ. ที่่ �เกี่่�ยวกัับการเฝ้้าระวัังป้้องกััน

ควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ

 	  	 ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการ

พัฒันาสมรรถนะของ อสรจ. พบว่่า อสรจ. มีีความต้องการ

จำเป็น็ในการพัฒันาการเฝ้้าระวังัป้อ้งกันัควบคุมุโรคและ

ภััยสุุขภาพประเด็็น  “โรคไม่่ติิดต่่อที่่� เป็็นปััญหาใน 

เรืือนจำ” มีีค่่า PNI 
Modified

 มากที่่�สุุด 0.4167  รองลงมา

คืือ “โรคจากการฝึึกอาชีีพ/การปฏิิบััติิงานของผู้้�ต้้องขััง” 

ค่่า PNI 
Modified 

0.4182 และ “โรคติดต่่อที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

และโรคที่่�เป็็นปััญหาในเรืือนจำ” ค่่า PNI 
Modified 

0.4167 

ตามลำดัับ ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพของ  

อสรจ. จััดลำดัับตามประเด็็นที่่�มีีค่่าอััตราการพััฒนาเข้้าสู่่�สภาพที่่�คาดหวัังมากที่่�สุุด

ประเด็็นความต้้องการจำเป็็น

ในการพััฒนาการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ I
(I-D)

D

โรคไม่่ติิดต่่อที่่�เป็็นปััญหาในเรืือนจำเช่่นโรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิิตสููง 4.5619 3.2143 0.4193

โรคจากการฝึึกอาชีีพ/การปฏิิบััติิงานของผู้้�ต้้องขััง เช่่นปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ  

สายตาผิิดปกติิ  แพ้้สารเคมีี 

4.5381 3.2000 0.4182

โรคติิดต่่อที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและโรคที่่�เป็็นปััญหาในเรืือนจำ เช่่นอาหารเป็็นพิิษ 

อุุจจาระร่่วง ตาแดง โรคติิดต่่อทางการหายใจอื่่�นๆ 

4.5143 3.1810 0.4167

สื่่�อรููปแบบต่่างๆ ของโรคติิดต่่อ/โรคไม่่ติิดต่่อ 4.4381 3.1333 0.4164

วิิธีีการสื่่�อสารเพื่่�อการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคกัับเพื่่�อนผู้้�ต้้องขััง 4.3238 3.0857 0.4012

การติิดตามดููแลผู้้�ป่่วยวััณโรคที่่�ได้้รัับการส่่งต่่อมาจากสถานพยาบาลของ

เรืือนจำ/โรงพยาบาล

4.4476 3.1762 0.4002

การเฝ้้าระวัังอาการแสดงของผู้้�ต้้องขัังที่่�ผิิดปกติิตามกลุ่่�มอาการต่่างๆ 4.4524 3.1905 0.3955

การดููแลผู้้�ต้้องขัังผู้้�สููงอายุุ เช่่นการพลััดตกหกล้้ม 4.5238 3.2524 0.3909

การจััดการสุุขาภิิบาลอาหาร น้้ำ ขยะ เพื่่�อป้้องกัันควบคุุมโรค 4.4048 3.1810 0.3847

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ต้้องขัังในการเฝ้้าระวััง ป้้องกัันควบคุุมโรค 4.3857 3.2238 0.3604
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สรุุปผลการวิิจััย

	 จากผลการประเมิินการพััฒนาและความต้้องการ

จำเป็็นในการเฝ้า้ระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคและภัยัสุุขภาพ

ของ อสรจ.ในเขตสุุขภาพที่่� 5 สรุุปตามวััตถุุประสงค์์ 

การประเมิิน ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการประเมิินบริิบท พบว่่า ความสำคััญของ

นโยบายการพััฒนา อสรจ.ภายใต้้โครงการราชทัณฑ์์ 

ปันัสุขุฯ การสั่่�งการที่่�ชัดัเจน การติดิตามผลการดำเนินิงาน

และการถููกกำหนดเป็น็ตัวัชี้้�วัดั แสดงให้้เห็น็ว่่าการพัฒันา 

อสรจ.ในเขตสุุขภาพที่่� 5 สอดคล้องกัับโครงการของ

กระทรวงยุุติิธรรมและกระทรวงสาธารณสุุขที่่�ดำเนิินการ

ระดัับประเทศ ด้้านความสอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและ

ความจำเป็น็ อสรจ.สามารถเป็น็ผู้้�ช่่วยงานพยาบาล ในการ

เฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรค ค รอบคลุมทุุกแดนและ 

เรืือนนอน  โดยเฉพาะในสถานการณ์์การแพร่่กระจาย 

ของโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจและโรคติดต่่ออ่ื่�นๆ 

การพััฒนา อสรจ.เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�เอื้้�อต่่อการสนัับสนุุน 

การดููแลสุุขภาพของผู้้�ต้องขัังร่่วมกับพยาบาล ให้ส้ามารถ

เฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคติดต่่อได้้ครอบคลุมมากขึ้้�น 

ทั้้�งน้ี้�ยังัหมายถึงึโรคติดิต่่อที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต รวมทั้้�ง

ภััยสุุขภาพอื่่�นๆ

	 2.	 ผลการประเมิินปััจจััยนำเข้้า พบว่่าปััจจััยนำเข้้า

ที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการพัฒันา อสรจ. เป็็นอย่่างดีี ประกอบด้้วย

การสนัับสนุุนบุุคลากรของเครืือข่่าย (Man) งบประมาณ

ที่่�สนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง (Money) คู่ �มืือสื่่�อที่่� ใช้้ 

ในการอบรม  (Material) ซึ่่ �งในส่่วนของคู่่�มืือควรมีี 

การเพิ่่�มเติิมความรู้้� เกี่่�ยวกัับโรคและภััยสุุขภาพที่่� 

เป็็นปััญหาเฉพาะเรืือนจำด้้วย

	 3.	 ผลการประเมิินกระบวนการพััฒนา อสรจ. 

พบว่่า พ ยาบาลเรืือนจำและผู้้�เกี่่�ยวข้องคััดเลืือกและ

พััฒนา อสรจ.ตามคู่่�มืือที่่�กำหนดไว้้ แต่่พบปััญหาการนำ

คู่่�มืือมาใช้ ้คืือกิจิกรรมเรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีี  ไม่่สามารถทำให้้

ผู้้�เข้้าอบรมสนใจเท่่าการฝึึกปฏิิบััติิและเวลาที่่�ใช้้อบรมที่่�

ไม่่สอดคล้้องกัับระเบีียบปฏิิบััติิประจำวัันของเรืือนจำ 

การประเมินิผลและรููปแบบการรายงานผลการปฏิบิัตัิงิาน

ของ อสรจ. ยัังไม่่มีีรููปแบบที่่�ชััดเจน  

	 4.	 การประเมิินผลผลิิตที่่�เป็็นสมรรถนะของอาสา

สมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ พบว่่าผลการตััดสิินผลสััมฤทธิ์์�

ของการพัฒันาสมรรถนะ อสรจ. ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีความรอบรู้้�

ด้้านสุุขภาพและความรู้้�  ในการเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุม

โรควััณโรค โรคเอดส์์และโรคไข้้หวััดใหญ่่ อยู่่�ใน “ระดัับ

ดีีมาก” แต่่ยังัมีปีระเด็น็ความรู้้�ที่่�ต้้องสื่่�อสารกับั อสรจ.ให้้

มีีความรู้้�มากขึ้้�นเกี่่�ยวกับอาการและการกิินยาของผู้้�ป่วย

วััณโรคปอด ในส่่วนของการปฏิิบััติิงานตามบทบาทที่่�ได้้

รับัมอบหมาย อสรจ.สามารถปฏิบัิัติิได้้มากกว่่าร้้อยละ 60

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า การพััฒนา อสรจ. ซึ่่�งเป็็น

วัตัถุปุระสงค์แ์ละกระบวนการหนึ่่�งของโครงการราชทัณฑ์์

ปันัสุขุฯ มีีนโยบาย มีกีารสั่่�งการที่่�ชััดเจนในระดัับประเทศ 

มีีงบประมาณสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีส่่วนร่่วมของ

บุุคลากรในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ตลอดจนสื่�อประกอบ

การพััฒนา อสรจ. ซึ่่ �งเป็็นองค์์ประกอบที่่�ครบถ้้วน 

ด้้วยการสนัับสนุุนบุคลากรของเครืือข่่าย (Man) 

งบประมาณที่่�สนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Money) คู่�มืือ 

สื่่�อที่่�ใช้้ในการอบรม  (Material) ส่่ งผลให้้ทุุกเรืือนจำ 

มีีการอบรม อสรจ.ภายใต้้คู่่�มืือที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

ทั้้�งในเขตสุุขภาพที่่� 5 และเรืือนจำทั่่�วประเทศ  สอดคล้้อง

กัับการผลการประเมิินการนำนโยบายโครงการฯ สู่่�การ

ปฏิิบััติิในเขตสุุขภาพที่่� 3(11) ที่่ �พบว่่าการดำเนิินการ

โครงการดัังกล่่าวมีีความสำเร็็จเนื่่�องจากเป็็นโครงการที่่�

เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพระบรมวงศานุุวงศ์์และเป็็นนโยบายระดัับ

ประเทศที่่�ให้้การสนัับสนุุนและได้้บรรจุุเป็็นประเด็็นใน

การตรวจราชการกรณีีปกติิ  นอกจากนี้้�การจัดักิจิกรรมให้้

ความรู้้� พั ฒนาทัักษะในการเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืืองานของ

พยาบาลเรืือนจำที่่�จัดันอกเหนืือจากการอบรม 2 ครั้้�ง ตาม

นโยบายแล้้ว จะส่่งผลให้้ อสรจ. ส่่วนใหญ่่มีีสมรรถนะ ซึ่่�ง

ประกอบด้ว้ย ความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพ ความรู้้� อยู่่�ในระดับัสููง 

ค่่าเฉลี่่�ยความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ ในผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงาน 1 ปีีขึ้้�นไป

และเข้้าอบรมมากกว่่า 1 ครั้้ �ง มีีค่่าเฉลี่่�ยความรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพสููงกว่่าผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานน้้อยกว่่า 1 ปี ดังนั้้�น 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต้้องส่่งเสริิมให้้ อสรจ.ปฏิิบััติิงานและ

พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องในประเด็็นที่่�สอดคล้องกัับ
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ปััญหาด้้านสาธารณสุุขในเรืือนจำ สร้้างขวััญและกำลัังใจ

ให้้ อสรจ. โดยการหมุุนเวีียนให้้ อสรจ.ไปปฏิิบััติิงานใน

กองงานฝึกึอาชีีพต่่างๆ เพื่่�อให้ม้ีรีายได้เ้ช่่นเดีียวกับัผู้้�ต้อ้ง

ขังัอื่่�นๆ และสามารถเฝ้า้ระวัังการเจ็็บป่ว่ยจากกลุ่่�มอาการ

ผิิดปกติิอื่่�นๆ เช่่น  โรคระบบกล้้ามเนื้้�อในกองงานฝึึก

อาชีีพ(7) เป็็นต้น้ ส่่วนผลการประเมินิความต้อ้งการจำเป็น็

ในการปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายตามลำดัับ 

“ค่่าอััตราการพััฒนาเ ข้้า สู่่�สภาพที่่�คาดหวััง  หรืือ 

PNI 
Modified

”  คืือโรคไม่่ติิดต่่อที่่�เป็็นปััญหาในเรืือนจำ โรค

จากการฝึึกอาชีีพ/การปฏิิบััติิงานของผู้้�ต้้องขััง และ 

โรคติิดต่่อที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและโรคที่่�เป็็นปััญหาในเรืือนจำ 

อนึ่่�งการจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิการพัฒันาความรู้้�และทักัษะ

นั้้�น จำเป็็นต้อ้งใช้ง้บประมาณสนัับสนุุนให้เ้พีียงพอเพราะ

บางประเด็็นต้้องเป็็นวิิทยากรที่่�มีีความชำนาญเฉพาะ 

ด้้าน    การพััฒนา อสรจ.ให้้เกิิดความรู้้� คว ามเข้้าใจจะ 

ส่่งผลให้เ้กิดิความมั่่�นใจและเกิดิพฤติกิรรม ความสามารถ

ในการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้ ้(17)  

ดัังนั้้�น การส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะแต่่ละด้้านต้้องดำเนิินไป

พร้้อมกััน  โดยเฉพาะด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููล เนื่่�องจากการ

เข้้าถึึงข้้อมููลของ อสรจ.น้้อยกว่่าบุุคคลภายนอก ดัังนั้้�น

การเพิ่่�มช่่องทางการเข้า้ถึงึสื่่�อจึงึเป็น็ประเด็น็ที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ต้้องพิิจารณาร่่วมกันเพ่ื่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ อสรจ. 

เข้้าถึึงข้้อมููล ซึ่่ �งจะเป็็น  “จุุดเริ่่�มต้้น” ของการไต่่ถาม 

ตัดัสินิใจและนำไปใช้เ้พราะความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพส่่งผล

ต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเองและผู้้�อื่่�น สอดคล้้องกัับ 

ข้อ้เสนอของมููลนิธิิริาชทัณัฑ์ป์ันัสุขุฯ ที่่�ประเมินิการพัฒันา

ระบบสาธารณสุุขสำหรัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำประจำปีี 

พ.ศ.2564 ที่่�เสนอแนะให้้นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมา

พััฒนาองค์์ความรู้้�ในเรืือนจำ(17)

ข้้อเสนอแนะ 

	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ 

	 1.	 กรมราชทััณฑ์์และกระทรวงสาธารณสุุขร่่วมกััน

พััฒนารููปแบบและเนื้้�อหาในคู่่�มืือการพััฒนา อสรจ. ให้้

เหมาะสมกับการนำไปใช้้จริง (Practical) ทั้้�งด้้านรููปสื่่�อ

แบบดิิจิทิัลั ด้านเวลาที่่�เหมาะสมกับกิจิวัตัร ระเบีียบปฏิบิัตัิิ

ของเรืือนจำ ตลอดจนสอดคล้องกัับโรคและภััยสุุขภาพ 

ที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเป็็นปััญหาของเรืือนจำในอนาคต 

	 2.	 ผู้้�บริิหารของหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง จััดทีีม 

เยี่่�ยมเยืือนแบบเสริิมพลัังเพ่ื่�อเป็็นขวััญกำลัังใจและรัับฟััง

ปััญหาการปฏิิบััติิงานของพยาบาล และ อสรจ. และหา 

รููปแบบที่่�เหมาะสมในการสร้า้งแรงจููงใจในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ให้้ต่่อเนื่่�อง 

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย  

	 เรืือนจำและหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

สามารถนำผลการประเมิินไปจััดกิิจกรรมถอดบทเรีียน

การเฝ้้าระวัังป้้องกัันควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพของ 

อสรจ. เพื่่�อนำเข้า้ข้อ้มููลมากำหนดแนวทางการพัฒันาการ

ดำเนิินงานร่่วมกััน รวมทั้้�งกำหนดเป็็นนโยบายและกลไก

สำคัญัในการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานป้อ้งกันัควบคุมุโรค

และภััยสุุขภาพในเรืือนจำ  

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิจัิัยขอขอบพระคุุณแพทย์หญิิงรพีีพรรณ โพธิ์์�ทอง 

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานป้องกัันควบคุุมโรคที่่� 5 จัังหวััด

ราชบุรุีี ที่่�สนับัสนุนุการวิจัิัยครั้้�งนี้้� รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญความ

ตรงเชิิงเนื้้�อหาและพยาบาลเรืือนจำรวมทั้้�งอาสาสมััคร

สาธารณสุุขเรืือนจำกลุ่่�มตัวอย่่างทุุกท่่านที่่�ให้้ข้้อมููลใน 

การวิิจััยครั้้�งนี้้�
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กระทรวงสาธารณสุุข. ประชุุมวิิชาการการพััฒนา

ระบบบริิการสาธารณสุุขสำหรัับผู้้�ที่่�ถููกควบคุุมโดย

หน่่วยงานของรััฐ ครั้้�งที่่� 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566; 

11 พฤษภาคม  2566; โรงแรมรามาการ์์เด้้นส์์. 
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ชูู เหลืือ. รูู ปแบบการค้้นหาวััณโรคในเรืือนจํา 

เขตสุขุภาพที่่� 11.  วารสารวิชิาการป้อ้งกัันควบคุุมโรค. 

2561; 5(3): 1-14.
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