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บทคัดย่อ

	 	 การศึกษาในคร้ังนี้เป็นแบบพรรณนาภาคตัดขวาง	 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลและ 

การสนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	2019	(โควิด-19)	ของ 

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น	ประชากรที่ศึกษา	คือ	ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น	จ�านวน	248	สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ	 ได้กลุ่มตัวอย่าง

จ�านวน	117	คน	ซึ่งแบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ	3	ท่าน	ทุกข้อข้อค�าถามมี

ค่าดัชนีความสอดคล้อง	(IOC)	มากกว่า	0.50	และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาชของแบบสอบถามทั้ง

ชุดได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ	0.79	และท�าการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูล	จ�านวน	12	คน	ท�าการเก็บข้อมูลระหว่าง 

วนัท่ี	1	ถงึวนัที	่31	มกราคม	พ.ศ.	2565	สถติทิีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณ	ได้แก่	สถติิเชงิพรรณนาและสถติิเชงิอนมุาน	

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท�าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา	 (Content	 analysis)	 โดยก�าหนดระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่	

0.05	ผลการศกึษา	พบว่า	ระดบัการสนบัสนนุจากองค์การ	อยูใ่นระดบัมาก	ค่าเฉลีย่	4.07	(S.D.=0.61)	และระดบัการ

ปฏบิตังิานควบคมุป้องกนัโรคโควดิ-19	อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	ค่าเฉลีย่	4.50	(S.D.=0.49)	โดยภาพรวมการสนบัสนนุ

จากองค์การมีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	 (r=0.740,p-value<0.001) 

และพบว่าการสนับสนุนจากองค์การด้านการบริหารจัดการและด้านงบประมาณ	มีผลและสามารถร่วมพยากรณ ์

การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น 

ได้ร้อยละ	70.5	(R2=0.705,p-value<0.001)

ค�ำส�ำคัญ:	 การสนับสนุนจากองค์การ	 การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�าบล
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Abstract

	 	 This	cross-sectional	descriptive	research	aimed	to	study	personal	characteristics	and	organizational	support	

affecting	the	prevention	and	control	of	COVID-19	performance	of	the	health	promoting	hospital	directors	in	Khon	

Kaen	province,	Thailand.	The	117	samples	were	randomly	selected	by	stratified	random	sampling	from	248	health	

promoting	hospital	directors	in	Khon	Kaen	province.	Data	was	collected	using	the	questionnaire	for	quantitative	

data	that	were	examined	and	verified	by	the	three	experts	for	content	validity	with	items	objective	congruence	

(IOC),	all	items	were	more	than	0.50,	and	Cronbach’s	alpha	coefficient	was	at	0.79.	The	in-depth	interview	

guidelines	were	used	among	12	key	informants	for	qualitative	data	gathering.		Data	were	collected	between	1st		to	

31st	January	2022.	Data	were	performed	for	quantitative	data	by	descriptive	and	inferential	statistics.	Qualitative	

data	analysis	performed	by	content	analysis.As	a	significant	level	at	0.05.	The	results	showed	that	the	organizational	

support	was	at	 a	high	 level	with	averages	4.07	(S.D.=0.61),	and	 the	prevention	and	control	of	COVID-19	

performance	was	at	the	highest	level	with	an	average	of	4.50	(S.D.=0.49).	Overall	organizational	support	had	a	

high	relationship	with	the	prevention	and	control	of	COVID-19	performance	of	the	health	promoting	hospital	

directors	in	Khon	Kaen	Province	(r=0.740,	p-value<0.001).	The	results	found	that	two	variables	of	organizational	

support;	management	 and	money	 supporting	 affecting	 and	 could	 jointly	 predict	 the	prevention	 and	 control	 of	

COVID-19	performance	of	 the	 health	 promoting	hospital	 directors	 in	Khon	Kaen	province	 at	70.5	percent	

(R2=0.705,	p-value<0.001).

Keywords:	Organizational	Support,	Prevention	and	Control	of	Covid	19	Performance,	The	Health	Promoting	

Hospital

บทน�ำ

	 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(โควิด-19)	 เป็น

โรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ	 ที่เกิดจาก	 เช้ือไวรัส	

Severe	Acute	Respiratory	 Syndrome	Coronavirus	2	

(SARS-CoV-2)(1)	เริม่แรกพบในประเทศจนี	ช่วงเดอืน

ธันวาคม	พ.ศ.	2562(2)	และได้มีการแพร่เชื้อไปทั่วโลก

อย่างรวดเร็วในลักษณะการระบาดใหญ่	องค์การอนามัย

โลกได้ประกาศให้เป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

ระหว่างประเทศและแนะน�าทุกประเทศให้เร่งรัดการเฝ้า

ระวังป้องกันและควบคุมโรค(3)	 โดยเริ่มแพร่เข ้าสู ่

ประเทศไทยตั้งแต่ต้นเดือนมกราคม	พ.ศ.	2563	และ 

มีการระบาดเป็นวงกว้างในไทย	ซึ่งส่งผลให้เกิดความ 

สญูเสยีหลายด้านทัง้ด้านชีวติและสขุภาพ	เศรษฐกจิ	สงัคม

และความมั่นคง			โดยมีกรมควบคุมโรคท�าหน้าที่ติดตาม

สถานการณ	์เฝา้ระวงั	ป้องกัน	ควบคุมโรค	และดูแลรกัษา

ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม	มีการระดมและกระจายทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมทั้งประสานงานจัดการข้อมูล 

และสื่อสารความเสี่ยงแก่สาธารณะให้ทันต่อการระบาด

ของโรคเพื่อลดความเสียหายและผลกระทบให้เหลือ 

น้อยที่สุด(4)	 	 ซ่ึงประเทศไทยได้มีการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันควบคุมโรคโควิด-19	 อย่างต่อเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

	 การควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	 เป็นหนึ่งใน

บทบาทที่มีความส�าคัญส�าหรับผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�าบล	ซึ่งเป็นผู้บริหารหน่วยงานทางด้าน

สขุภาพ	เพือ่ท�าหน้าทีค่วบคมุก�ากบัการปฏบัิตงิานควบคมุ

ป้องกนัโรคโควดิ-19	ตามบทบาทหน้าทีข่องผูอ้�านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล	การปฏบิตังิานควบคมุ

ป้องกันโรคโควิด-19	ให้มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องอาศัย

คุณลักษณะส่วนบุคคลซ่ึงปัจจัยภายในที่ส�าคัญอีกปัจจัย

หนึง่	นอกจากนีก้ารด�าเนนิงานของผูบ้รหิารทกุระดบัให้มี
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ประสทิธภิาพได้นัน้ต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์การ(5) 

ซึ่งมีความจ�าเป็นต่อการบริหารและการปฏิบัติงาน

ควบคมุป้องกนัโรคโควดิ-19	และจะท�าให้องค์กรประสบ

ความส�าเร็จในการท�างานมากยิ่งขึ้น	

	 จังหวัดขอนแก่นประกอบด้วย	26	อ�าเภอ	จ�านวน

ประชากร	1,800,000	คน	และเป็นหนึ่งในจังหวัดที่มี

รายงานพบผู้ป่วยโรคโควิด-19	จากรายงานในช่วงวันที	่

1	 เมษายนถึง	25	สิงหาคม	2564	พบผู้ติดเชื้อรายใหม่	

151	 ราย	ยอดสะสมรวม	10,497	 ราย	ก�าลังรักษาอยู่	

4,228	ราย	รักษาหายแล้ว	6,219	ราย	เสียชีวิต	50	ราย
(6)	จงัหวดัขอนแก่นได้มกีารก�าหนดมาตรการและแนวทาง

ในการควบคุมป้องกันโรคโดยออกเป็นค�าส่ังคณะ

กรรมการโรคตดิต่อจงัหวดัขอนแก่น	เพ่ือควบคมุการแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19	 	 	 โดยมีเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค

ตดิต่อในพืน้ทีท่ัง้ระดับจังหวดั	อ�าเภอ	ต�าบล	และหมูบ้่าน	

ซึ่งผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	เป็นผู้

ที่มีความส�าคัญในการด�าเนินงานป้องกันควบคุม	 	 	 	 โรค

โควิด-19	 เนื่องจากต้องเป็นผู้ด�าเนินการทั้งงานบริหาร	

งานวิชาการและการปฏิบัติงานในระดับชุมชน	 ในการ

ตรวจคัดกรอง	เฝ้าระวัง	และติดตามกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้ามา

ในพื้นท่ีร่วมกับทีมสุขภาพ	ผู้น�าชุมชนและอาสาสมัคร

สาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	รวมทัง้มหีน้าทีใ่นการประสาน

งานงานในระดับอ�าเภอเพื่อให้มีการท�างานร่วมกันอย่าง

เป็นระบบ(6)	 เพื่อให้กลไกส�าคัญในการป้องกันและ

ควบคุมโรคโควิด-19	ให้มีประสิทธิภาพ	

	 อย่างไรกต็ามการปฏิบตังิานป้องกนัและควบคมุโรค

โควิด-19	นั้น	 ยังพบว่าในบางพื้นท่ีมีข้อจ�ากัดในการ

จัดสรรทรัพยากรในการป้องกันและควบคุมโรคโควิด-

19	ท�าให้การด�าเนนิงานควบคมุป้องกนัโรคของบคุลากร

สาธารณสุขเกิดความเส่ียงและไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่

ก�าหนด	ประกอบกับในบางพื้นที่มีข้อจ�ากัดในด้านการ

จัดสรรเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจคัดกรอง	เฝ้าระวัง	และ

ติดตามกลุ่มเสี่ยงในชุมชน	 เนื่องจากจ�านวนเจ้าหน้าที่ใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลมีจ�านวนน้อยและมี

ภาระงานมาก	 รวมถึงบางพื้นที่ยังขาดการจัดการระบบ

ข้อมลูความเชือ่มโยงข้อมลูผูล้งทะเบยีนทีเ่ดนิทางมาจาก

พืน้ทีเ่สีย่งระหว่างระดบัอ�าเภอและระดบัต�าบล	ซึง่ส่งผลก

ระทบต่อการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	

ของเจ ้าหน ้าที่สาธารณสุขได ้ (6)	 จึงต ้องการศึกษา

คณุลกัษณะส่วนบคุคลและการสนบัสนนุจากองค์การทีม่ี

ผลต่อการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	ของ 

ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลในจงัหวดั

ขอนแก่น	อนัจะน�าไปสูก่ารพฒันาผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�าบลในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกัน

โรคโควิด-19	 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	

จังหวัดขอนแก่น	อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์

	 เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะส่วนบคุคลและการสนบัสนนุ

จากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรค

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา	2019	(โควดิ-19)	ของผูอ้�านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย

 รูปแบบกำรวิจัยและกลุ่มตัวอย่ำง

	 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา

แบบภาคตัดขวาง	 (Cross-sectional	 Descriptive	

Research)	มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพเพื่อศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลและการ

สนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19	 ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาล 

ส่งเสรมิสขุภาพต�าบลในจงัหวดัขอนแก่น	กลุม่ตัวอย่างใช้

สูตรส�าหรับการวิเคราะห์ถดถอยพหุเชิงเส้น	 (Multiple	

Linear	Regression	Analysis)	 เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ของ	Cohen(7)	ค�านวณได้จากสูตรดังนี้

สูตร	 n	 =
 λ(1-R2

Y.A,B) + W
 

	 	 	 R2
Y.A,B-R

2
Y.A

เมื่อก�าหนดให้	

	 R2
Y.A	 คือ	 ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุ

ส�าหรับ	Reduce	Model	=	0.586

	 R2
Y.A,B	คือ	 ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุ

ส�าหรับ	 Full	Model	 ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้ได้น�าค่า

สมัประสิทธิถ์ดถอยของตวัแปรจากการศกึษาปัจจยัทีม่ผีล
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ต่อการด�าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรคพยาธใิบไม้ตบั

และมะเรง็ท่อน�า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�าบล	จังหวัดขอนแก่น	(สิริสา	เทียมทัน	

และประจักร	 บัวผัน,	 2561)	 ซึ่งเป็นลักษณะงานที่

คล้ายคลงึกนักบัการวจิยัครัง้นี	้ซึง่ได้ค่า	R2
Y.A,B	=	0.612

 λ	 =	 7.81
	 W	 =	 0

แทนค่า

 
n	 =

	 7.81(1-0.612)	
+	0

	 	 	 0.612-0.586

	 n	 =	116.55

	 จากการค�านวณหาขนาดตัวอย่างแล้วได้	 n=117	

สรุปได้ว่าขนาดตัวอย่างในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มี

จ�านวน	117	ตัวอย่าง

	 วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง

	 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ	 (Stratified	Random	

Sampling)	 โดยแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่มตามอ�าเภอ	

และท�าการเทียบสัดส่วนขนาดตัวอย่างต่อกลุ่มประชากร

ซึ่งเป็นผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล

แต่ละอ�าเภอ	ตามจ�านวนกลุม่ตวัอย่างทีต้่องการโดยไม่ใส่

คืนและท�าวิธีเดียวกันจนครบทุกอ�าเภอ	 จนได้กลุ ่ม

ตัวอย่างจ�านวน	 117	 คน	 และผู้ให้ข้อมูลหลักในการ

สัมภาษณ์เชิงลึกเลือกบุคคลที่มีระสบการณ์เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตงิานควบคมุป้องกนัโรคโควิด-19	ได้ดทีีส่ดุ	จ�านวน	

12	คน

 เครื่องมือวิจัย

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบด้วยเคร่ือง

มือ	2	ชุด	ได้แก่

	 ชุดที่	1	แบบสอบถำม	มีทั้งหมด	4	ส่วน	ดังนี้	ส่วน

ที่	1	คุณลักษณะส่วนบุคคล	ได้แก่	เพศ	อายุ	สถานภาพ

สมรส	 ระดับการศึกษา	 รายได้	 ระยะเวลาในการด�ารง

ต�าแหน่งผู้อ�านวยการฯ	และการได้รับการฝึกอบรมด้าน

การควบคุมป้องกนัโรคโควดิ-19	ส่วนที	่2	การสนบัสนนุ

จากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรค

โควิด19	ประกอบด้วย	การสนับสนุนด้านบุคลากร		การ

สนบัสนนุด้านงบประมาณ	การสนบัสนนุ	ด้านวสัดุอปุกรณ์	

การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ	ค�าถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	Scale)	มคี�าตอบให้เลอืก	

5	ระดับ	คือ	มากที่สุด	(5)	มาก	(4)	ปานกลาง	(3)	น้อย	

(2)	น้อยที่สุด	 (1)	ส่วนที่	 3	 การปฏิบัติงานควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19	ประกอบด้วย	 การเตรียมความ

พร้อมระบบบรกิารทางการแพทย์	การตรวจคดักรองและ

เฝ้าระวงัตดิตามกลุม่เสีย่ง	การสือ่สารความเสีย่ง	การดแูล

รักษาผู ้ป่วยและป้องกันการติดเชื้อ	 การใช้มาตรการ

ป้องกันควบคุมโรค	 การบันทึกข้อมูลและรายงานผล	

ลักษณะค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	

Scale)	มีค�าตอบให้เลือก	5	ระดับ	คือ	มากที่สุด	(5)	มาก	

(4)	ปานกลาง	(3)	น้อย	(2)	น้อยที่สุด	(1)			ส่วนที่	4 

ปัญหา	 อุปสรรคและข้อเสนอแนะใน	 การปฏิบัติงาน

ควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	 เป็นค�าถามปลายเปิดให้

เติมข้อความแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ

	 ชุดท่ี	 2	 แนวทำงในกำรสัมภำษณ์เชิงลึก	 เป็น

แนวทางในการสมัภาษณ์โดยการน�าข้อมลูจากการวจิยัเชงิ

ปรมิาณทีพ่บปัญหาแล้วน�าประเดน็ปัญหามาใช้สมัภาษณ์

เชิงลึก	เพื่อสนับสนุนการอธิบายข้อมูลเชิงปริมาณ	ซึ่งใน

ครั้งนี้ผู้วิจัยก�าหนดประเด็นไว้	3	ส่วนดังนี้	ส่วนที่	1	การ

สนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19	ส่วนที่	2	เป็นค�าถามเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19				ส่วนที่	3	เป็น

ค�าถามเก่ียวกับปัญหา	 อุปสรรคและข้อเสนอแนะใน 

การปฏิบัติงานควบคุมป้องกัน	 	 โรคโควิด-19	 ของ 

ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลในจงัหวดั

ขอนแก่น	 โดยทั้ง	3	ส่วนเป็นค�าถามปลายเปิดให้แสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล

	 ผู ้ วิจัยท�าการวิ เคราะห ์ข ้อมูลด ้วยโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ส�าเรจ็รปู	สถติทิีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมลู	ดงันี	้สถติิ

เชงิพรรณนา	ได้แก่	ร้อยละ	ค่าเฉลีย่	ค่ามธัยฐาน	ส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน	และสถิติอนุมาน	ได้แก่	ค่าสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธ์ของเพียร์สันและการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบ 

ขั้นตอน	(Stepwise)	 ซ่ึงในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ

อนุมานได้มีการทดสอบว่าไม่ละเมิดข้อก�าหนดเบ้ืองต้น

(assumption)	ของการใช้สถิติจึงได้ท�าการวิเคราะห์ตาม
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ขัน้ตอน	ข้อมูลเชงิคุณภาพได้จากการสมัภาษณ์เชงิลกึโดย

ท�าการวเิคราะห์เชงิเนือ้หา	(Content	analysis)	เพือ่ให้ได้

ข้อมลูรายละเอยีดเพ่ิมเตมิมาสนับสนนุการอธบิายข้อมลู

เชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถาม

ผลกำรวิจัย

	 1.	 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู ้อ�ำนวยกำร 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบลในจังหวัดขอนแก่น 

พบว่า	กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย	คดิเป็นร้อยละ	

51.3	มีอายุอยู่ระหว่าง	51	-	60	ปี	คิดเป็นร้อยละ	58.1	

มีอายุเฉลี่ย	51.11	ปี	(S.D.	=	6.11	ปี)	อายุต�่าสุด	32	ปี	

อายสุงูสดุ	60	ปี	มสีถานภาพสมรสคู	่คดิเป็นร้อยละ	80.3	

มีระดับการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า	 คิด 

เป็นร้อยละ	54.7		มีรายได้ต่อเดือน	ระหว่าง	40,001	-	

50,000	บาท	คิดเป็นร้อยละ	41.0	รายได้ต่อเดือนเฉลี่ย	

49,759.40	บาท	 (S.D.	 =	 9,264.27	บาท)	 รายได ้

ต่อเดือนต�่าสุด	 25,000	 บาท	 รายได้ต่อเดือนสูงสุด	

66,000	บาท	มรีะยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	มากกว่า	8	ปี	คิดเป็น

ร้อยละ	47.0	มค่ีามธัยฐาน	8	ปี	จ�านวนปีต�า่สดุ	1	ปี	จ�านวน

ปีสูงสุด	10	ปี	ส่วนใหญ่เคยฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติ

งานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	คิดเป็นร้อยละ	76.9	

และส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรม	1	-	4	ครั้ง	คิดเป็น

ร้อยละ	75.6	มีค่ามัธยฐาน	2	ครั้ง	จ�านวนครั้งน้อยที่สุด	1	

ครั้ง	จ�านวนครั้งมากที่สุด	12	ครั้ง

	 2.	ระดับกำรสนับสนุนจำกองค์กำรในกำรปฏิบัติ

งำนควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	 ของผู้อ�ำนวยกำร 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบลในจังหวัดขอนแก่น	

พบว่า	ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	4.07	(S.D.	= 

0.61)	ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้าน	พบว่า	ด้านการสนับสนุน

ด้านการบรหิารจดัการ	มค่ีาเฉลีย่สงูสดุอยูใ่นระดับมาก	มี

ค่าเฉลี่ย	4.42	(S.D.	=	0.52)	รองลงมา	คือ	ด้านการ

สนับสนุนด้านบุคลากร	มีค่าเฉลี่ย	4.19	(S.D.	=	0.54)	

ด้านการสนับสนุนด้านวัสดุ	อุปกรณ์	มีค่าเฉลี่ย	(S.D.	=	

0.67)	 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด	 คือ	 ด้านการ

สนับสนุนด้านงบประมาณ	มีค่าเฉลี่ย	 3.75	 (S.D.	 =		

0.72)	ตามล�าดับ	โดยแปลผลค่าเฉลี่ยทั้ง	4	ด้าน	มีระดับ

การสนับสนุนจากองค์การอยู่ในระดับมาก	ดังตารางที่	1

ตำรำงที่	1	 ค่าเฉลีย่	ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	และการแปลผลระดับการสนบัสนนุจากองค์การในการปฏบิตังิานควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19	ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น

กำรสนับสนุนจำกองค์กำรในกำรปฏิบัติงำนควบคุมป้องกัน 

โรคโควิด-19	ของผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบล 

ในจังหวัดขอนแก่น

Mean S.D. แปลผล

การสนับสนุนด้านบุคลากร 4.19 0.54 มาก

การสนับสนุนด้านงบประมาณ	 3.75 0.72 มาก

การสนับสนุนด้านวัสดุ	อุปกรณ์	 3.92 0.67 มาก

การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ	 4.42 0.52 มาก

ภำพรวม 4.07 0.61 มำก
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	 3.	 ระดับกำรปฏิบัติงำนควบคุมป้องกัน	 โรค 

โควิด-19	 ของผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุข

ภำพต�ำบลในจังหวัดขอนแก่น	พบว่า	ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด	 ค่าเฉล่ีย	 4.50	 (S.D.	 =	 0.49)	 เมื่อ

พิจารณารายด้าน	พบว่า	 ด้านการใช้มาตรการป้องกัน

ควบคมุโรค	มีค่าเฉล่ียสงูสดุ	อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด	ค่าเฉลีย่	

4.66	(S.D.	=	0.47)	รองลงมา	คือ	ด้านการสื่อสารความ

เสีย่ง	อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ	ค่าเฉลีย่	4.53	(S.D.	=		0.44)	

เท่ากับด้านการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังติดตามกลุ่ม

เสี่ยง	อยู่ในระดับมากที่สุด	ค่าเฉลี่ย	4.53	(S.D.	=	0.47)		

และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด	 คือ	 ด้านการดูแลรักษา 

ผู้ป่วยและป้องกันการติดเชื้อ	อยู่ในระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	

4.36	(S.D.	=	0.55)	รองลงมา	คือ	ด้านการบันทึกข้อมูล

และรายงานผล	อยู่ในระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	4.45	(S.D.	=	

0.53)	ตามล�าดับ	ดังตารางที่	2

ตำรำงที่	2	 ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการแปลผลระดับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	ของ

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น

กำรปฏิบัติงำนควบคุมป้องกันโรคโควิด-19

ของผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบล	ในจังหวัดขอนแก่น
Mean S.D. แปลผล

ด้านการเตรียมความพร้อมระบบบริการทางการแพทย์ 4.49 0.46 มาก

ด้านการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังติดตามกลุ่มเสี่ยง	 4.53 0.47 มากที่สุด

ด้านการสื่อสารความเสี่ยง 4.53 0.44 มากที่สุด

ด้านการดูแลรักษาผู้ป่วยและป้องกันการติดเชื้อ 4.36 0.55 มาก

ด้านการใช้มาตรการป้องกันควบคุมโรค	 4.66 0.47 มากที่สุด

ด้านการบันทึกข้อมูลและรายงานผล 4.45 0.53 มาก

ภำพรวม 4.50 0.49 มำกที่สุด

 4.	คุณลักษณะส่วนบุคคลและกำรสนับสนุนจำก

องค์กำรที่มีควำมสัมพันธ์กับกำรปฏิบัติงำนควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19	 ของผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล 

ส่งเสริมสุขภำพต�ำบลในจังหวัดขอนแก่น	พบว่า	

คุณลักษณะส่วนบุคคล	ไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติ

งานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	 ของผู้อ�านวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่นท่ี

ระดับนัยส�าคัญ	0.05	การสนับสนุนจากองค์การในภาพ

รวมพบว่ามีความสัมพันธ์ในระดับสูงกับการปฏิบัติงาน

ควบคุมป ้องกันโรคโควิด-19	 ของผู ้อ� านวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น 

ที่ระดับนัยส�าคัญ	0.05	(r	=	0.740,	p	-	value	<	0.001)	

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านที่มีความสัมพันธ์

ระดับสูงกับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	

ได้แก่	การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ	(r	=	0.825,	

p	-	value	<	0.001)		ส่วนด้านทีมี่ความสมัพนัธ์ระดบัปาน

กลางกับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	

ได้แก่	การสนับสนุนด้านบุคลากร	(r	=	0.608,	p	-	value	

<	0.001)	การสนับสนุนด้านงบประมาณ		(r	=	0.566, 

p	-	value	<	0.001)	และการสนับสนุนด้านวัสดุ	อุปกรณ์		

(r	=	0.524,	p	-	value	<	0.001)		ดังตารางที่	3
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ตำรำงที่	3	 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลกับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรค

โควิด-19	ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น

คุณลักษณะส่วนบุคคล

และกำรสนับสนุนองค์กำร

กำรปฏิบัติงำนควบคุมป้องกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนำ	2019	(โควิด-19)	ของผู้อ�ำนวยกำร

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน
p-value ระดับควำมสัมพันธ์

คุณลักษณะส่วนบุคคล

1.	เพศ	(ชาย) 0.074 0.430 ไม่มีความสัมพันธ์

2.	อายุ -0.098 0.292 ไม่มีความสัมพันธ์

3.	สถานภาพสมรส	(สมรส) -0.021 0.825 ไม่มีความสัมพันธ์

4.	ระดับการศึกษาสูงสุด	(ปริญญาตรีและต�่ากว่า) -0.034 0.719 ไม่มีความสัมพันธ์

5.	รายได้ต่อเดือน -0.070 0.453 ไม่มีความสัมพันธ์

6.	ระยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่ง 0.047 0.617 ไม่มีความสัมพันธ์

7.	การฝึกอบรมด้านการควบคุมป้องกันโรคติด

เชื้อโควิด-19	(เคย)

0.151 0.104 ไม่มีความสัมพันธ์

8.	จ�านวนครั้งการฝึกอบรมด้านการควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19

-0.095 0.372 ไม่มีความสัมพันธ์

กำรสนับสนุนจำกองค์กำร 0.740*** <0.001 สูง

1.	การสนับสนุนด้านบุคลากร 0.608*** <0.001 ปานกลาง

2.	การสนับสนุนด้านงบประมาณ	 0.566*** <0.001 ปานกลาง

3.	การสนับสนุนด้านวัสดุ	อุปกรณ์	 0.524*** <0.001 ปานกลาง

4.	การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ	 0.825*** <0.001 สูง

หมำยเหตุ  *** ระดับนัยส�าคัญ	0.001

 5. คุณลักษณะส่วนบุคคลและกำรสนับสนุนจำก

องค์กำรที่มีผลต่อกำรปฏิบัติงำนควบคุมป้องกันโรค 

โควิด-19	 ของผู ้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริม 

สุขภำพต�ำบลในจงัหวดัขอนแก่น	พบว่า	ผลการวิเคราะห์

การถดถอยพหุแบบขั้นตอน	 (Stepwise	 Multiple	

Regression	 Analysis)	 โดยเลือกตัวแปรคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคลและการสนับสนุนจากองค์การที่มีความ

สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	

ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลใน

จังหวัดขอนแก่น	เข้าสู่การวิเคราะห์	เพื่อหาตัวแปรอิสระ

ที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ที่จะถูกเลือกเข้าสมการคือ

ตัวแปรที่มีนัยส�าคัญทางสถิติน้อยกว่า	0.05	ซึ่งตัวแปรที่

ถูกเลือกเข้าในสมการที่สามารถพยากรณ์การปฏิบัติงาน

ควบคมุป้องกนัโรคโควดิ-19	ของผูอ้�านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสขุภาพต�าบล	ได้แก่	การสนับสนุนด้านการบรหิาร

จัดการ	(p	-	value	<	0.001)	และการสนับสนุนด้านงบ

ประมาณ	(p	-	value	=	0.003)	ดังตารางที่	4	ได้สมการ

ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงซึ่งเป็นสมการท�านายในรูป

คะแนนดิบดังนี้

	 Y	=	1.704	+	 (0.549)	 (การสนับสนุนด้านการ

บริหารจัดการ)	 +	 (0.100)	 (การสนับสนุนด้านงบ

ประมาณ)
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ตำรำงที่	4	ค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม	 โรคโควิด-19	ของ 

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น

ตัวแปร B Beta T p-value R R2 R2 adj R2 change

1.		การสนับสนุนด้านการ	

	 บริหารจัดการ

0.549 0.728 12.184 <.001 0.825 0.680 0.677 0.680

2.	 การสนับสนุนด้าน

	 งบประมาณ

0.100 0.184 3.083 0.003 0.840 0.705 0.700 0.025

ค่าคงที่	1.704,	F	=136.089,	p-value	=0<.001,	R	=0.840,	R2	=0.705, R2	adj	=0.700

	 จากสมการตัวแปรอิสระทั้ง	 2	 ตัวแปร	มีผลและ

สามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรค

โควิด-19	ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�าบลในจังหวัดขอนแก่นได้ร้อยละ	70.5

	 6.	ปัญหำ	 อุปสรรค	และข้อเสนอแนะ	 เกี่ยวกับ

กำรปฏิบัติงำนป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19	ของ

ผู ้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบลใน

จังหวัดขอนแก่น	พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหา

อุปสรรค	และข้อเสนอแนะทั้งหมด	55	ฉบับ	คิดเป็น 

ร้อยละ	 47.0	 สรุปพอสังเขปดังนี้	 ด้านการสนับสนุน

องค์การ	พบว่า	ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�าบล	 ได้รับการสนับสนุนองค์การในด้านต่างๆ	 ได้แก่	

ด้านบคุลากร	ด้านงบประมาณ	ด้านวสัด	ุอปุกรณ์	ไม่เพียง

พอ	ด้านการบริหารจัดการ	แนวทางการปฏิบัติงานที่ไม่

ชัดเจน	 เสนอแนะให้มีจัดจัดสรรก�าลังคนให้สัมพันธ์กับ

ปริมาณงาน	 จัดสรรงบประมาณ	 และสนับสนุนวัสดุ	

อุปกรณ์	 ต่างๆ	 ให้เพียงพอกับความต้องการของโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	และมีการจัดท�าแนวทาง

การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19	 ให้มี

ความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้อง	

ในส่วนการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19	

พบปัญหาชุมชนขาดความตระหนักและไม่ให้ความร่วม

มือการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังติดตามกลุ่มเส่ียง	

ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัคซีนและ

มาตรการต่างๆ	ระบบโปรแกรมส�าเร็จรูปในการบันทึก

และรายงานผลมีความไม่สมบูรณ์	 เสนอแนะเจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	ผู้น�าชุมชน	และอาสา

สมัครสาธารณสุข	 (อสม.)	มีการออกจุดตรวจคัดกรอง	

เฝ้าระวัง	 และติดตามกลุ่มเสี่ยง	 อย่างเข้มงวด	 จัดท�า

เอกสารและประชาสมัพนัธ์เพือ่เผยแพร่ข้อมลูการระบาด

และการป้องกนัโรคโควดิ-19	และพฒันาระบบโปรแกรม

ส�าเร็จรูปโดยสอบถามผู้ใช้งานในพื้นที่ปฏิบัติการด้าน

ปัญหาการบันทึกการรายงานผลให้เป็นระบบเดียวกัน	

เพื่อน�ามาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

 จำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึก	 พบว่า	 ผู ้อ�านวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลควรได้รบัการสนับสนุน

ด้านงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอกับการดูแล	

ป้องกัน	และควบคุมโรคโควิด-19	มีการสร้างขวัญ	แรง

จูงใจ	 และก�าลังใจให้บุคคลผู้ปฏิบัติงาน	 รวมทั้งมีการ

ให้การสนบัสนนุด้านบคุลากร	การสนบัสนนุด้านวสัดแุละ

อุปกรณ์	ที่เพียงพอ	และสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ

ที่รวดเร็ว	การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคโควิด-

19	 ซ่ึงเป็นโรคอุบัติใหม่ที่มีการติดต่อกันที่ค่อนข้าง

รวดเร็ว	 ในการดูแลรักษาผู้ป่วยและป้องกันการติดเช้ือ	

ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน	 โดยเฉพาะ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลมีการเตรียมความ

พร้อมระบบบริการทางการแพทย์	 มีการสื่อสารและ

ประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายที่ เ ก่ียวข้องกัน	

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ความเข้าใจในการตรวจ 

คัดกรองกลุ่มต่างๆ	รวมทั้งการดูแลรักษาผู้ป่วย	และการ

ติดเชื้อที่ถูกต้องตามมาตรการที่กระทรวงสาธารณสุข 

มีการใช้มาตรการป้องกันควบคุมโรคที่บังคับใช้อย่าง

เคร่งครดั	รวมทัง้มรีะบบการบนัทกึข้อมลูและรายงานผล

ที่มีประสิทธิภาพ		และใช้งานได้ง่าย
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สรุปและอภิปรำยผล

	 จากการวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลและการ

สนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19	 ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�าบลในจังหวัดขอนแก่น	 โดยใช้การ

วเิคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน	พบว่า	ตวัแปรอสิระ

ที่สามารถพยากรณ์การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรค 

โควิด-19	ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�าบล	ได้แก่	การสนับสนนุด้านการบรหิารจดัการ	และการ

สนับสนุนด้านงบประมาณ	ตามล�าดับ	

	 ตัวแปรอิสระตัวแรกของการสนับสนุนองค์การที่มี

ส่วนร่วมพยากรณ์การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรค 

โควิด-19	ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�าบล	 ได้แก่	 การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ 

(p	-	value	<	0.001)	ซึ่งการสนับสนุนจากองค์การด้าน

การบริหารจัดการเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส�าคัญต่อการปฏิบัติ

งานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	 ของผู้อ�านวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	 โดยสะท้อนให้เห็นถึง

การวางแผน	การจดัองค์การ	การสือ่สารประสานงาน	การ

มอบหมายหน้าที่	 และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

งาน	ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้

แล้วพบว่า	 การสนับสนุนจากองค์การด้านการบริหาร

จดัการมผีลต่อการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล(8-9)	แต่เนื่องจาก 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในแต่ละแห่งมีบริบท

การปฏบิตังิานทีแ่ตกต่างกนั	เนือ่งด้วย				การวางแผน	การ

สื่อสารประสานงาน	การมอบหมายอ�านาจหน้าที่	 รวมถึง

การติดตามประเมินผล	 จึงอาจท�าให้การสนับสนุนจาก

องค์การด้านการบริหารจัดการมีความสามารถในการ

พยากรณ์การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมโรค

ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�าบลที่แตกต่างกัน	 ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่มี 

ผู้ศึกษาไว้แล้วพบว่าการสนับสนุนจากองค์การด้านการ

บริหารจัดการไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและ

ควบคุมโรคของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�าบล(10-11) 

	 ตวัแปรอสิระตวัท่ีสองของการสนบัสนนุองค์การทีม่ี

ส่วนร่วมพยากรณ์การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรค 

โควิด-19	ของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�าบล	ได้แก่	การสนับสนุนด้านงบประมาณ	(p	-	value 

<	0.001)	ซึ่งการสนับสนุนจากองค์การด้านงบประมาณ	

เป็นปัจจัยที่มีความส�าคัญต่อการด�าเนินงานขององค์การ

และการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	 ของ 

ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลในจงัหวดั

ขอนแก่น	 โดยสะท้อนให้เห็นถึงการวางแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ	การจัดสรรงบประมาณ	การควบคุมการเบิก

จ่ายงบประมาณ	การควบคุมติดตามการใช้งบประมาณ	

และการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ	 ซ่ึงผลการ

ศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้วพบว่าการ

สนับสนุนจากองค์การด้านงบประมาณมผีลต่อการปฏบิติั

งานป้องกันและควบคุมโรคของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล(12)	 แต่เน่ืองจาก 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลแต่ละแห่งมีบริบท 

ที่แตกต่างกัน	 รวมถึงการได้รับการสนับสนุนด้าน 

งบประมาณ	ทั้งการวางแผน	 การจัดสรร	 การควบคุม

ติดตาม	 และการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ 

แตกต่างกัน	 จึงท�าให้การสนับสนุนจากองค์การด้าน 

งบประมาณมีความสามารถในการพยากรณ์การปฏิบัติ

งานควบคุมป้องกันโรคแตกต่างกัน		ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

งานวจิยัทีมี่ผูศ้กึษาไว้แล้วพบว่าการสนบัสนนุจากองค์การ

ด้านงบประมาณไม่มผีลต่อการปฏบิติังานป้องกนัควบคมุ

โรคของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�าบล(9,11) 

ข้อเสนอแนะ  

	 ข้อเสนอแนะที่ได้จำกงำนวิจัย	

	 1.	 ส� านักงานสาธารณสุขจังหวัด 	 ส� านักงาน

สาธารณสขุอ�าเภอ	และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล

ในจงัหวดัขอนแก่น	ควรมีการจดัท�าแนวทางการประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคโควิด-19	 ให้มี

ความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน	 เพื่อให้การ

ด�าเนินงานป้องกนัควบคมุโรคโควดิ-19	ของผูอ้�านวยการ
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 2.	 ส� า นักงานสาธารณสุขจังหวัด 	 ส� านักงาน

สาธารณสขุอ�าเภอ	และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล

ในจังหวัดขอนแก่น	 ควรมีการก�าหนดขั้นตอนในการ

ปฏบิตังิานควบคมุป้องกนัโรคโควดิ19	ให้เป็นกรอบการ

ด�าเนนิงานทีชั่ดเจนส�าหรบัผูอ้�านวยการ	รวมถงึเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	

	 3.	 ส� า นักงานสาธารณสุขจังหวัด 	 ส� านักงาน

สาธารณสขุอ�าเภอ	และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล

ในจังหวัดขอนแก่น	ควรส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนกบัระดับต�าบลและเครอืข่ายในระดับจงัหวดั	

อ�าเภอ	และต�าบล	 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจและ

ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน

	 4.	 ส� า นักงานสาธารณสุขจังหวัด 	 ส� านักงาน

สาธารณสขุอ�าเภอ	และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล

ในจังหวัดขอนแก่น	 ควรมีการจัดสรรงบประมาณใน

การควบคุมป้องกันโรคโควิด19	ที่สอดคล้องกับปัญหา

และบริบทของแต่ละพื้นที่

	 ข้อเสนอแนะในกำรท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการศึกษาแนวทางในการประเมินผลการ

ควบคุมป้องกันโรคโควิด19	 ของผู้อ�านวยการในโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	

		 2.	ควรมีการศึกษาแนวทางในการก�าหนดข้ันตอน

ในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคโควิด-19	ของผู้

อ�านวยการและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพต�าบล
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