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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional study)  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

การสนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที ่

รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดขอนแก่น  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ     

เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุทีร่บัผดิชอบงานควบคมุโรคทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลในจงัหวดัขอนแก่น 

ปีงบประมาณ 2553 จ�ำนวน 248 คน  ค�ำนวณขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรการค�ำนวณตามแบบการวิเคราะห์ถดถอยพหุ 

(Multiple Regression Analysis) ได้ขนาดตวัอย่าง 134 คน สุม่ตวัอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Random Sampling)  

เกบ็รวบรวมข้อมลูระหว่างวนัที ่1 กมุภาพันธ์ ถงึ 31 มนีาคม 2554  ด้วยแบบสอบถามทีม่ค่ีาความเทีย่ง 0.97  น�ำข้อมลู

ทีไ่ด้มาวเิคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู แจกแจงข้อมลูด้วยค่าสถติ ิร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 				  

	 ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 51.50  อายุเฉลี่ย 35.83 ± 8.86 ปี สถานภาพ

สมรสคูร้่อยละ 62.68 ระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าร้อยละ 73.88 รายได้ระหว่าง  10,001–20,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 50.00  Median = 20,000 บาท (Minimum = 8,000 บาท, Maximum = 42,500 บาท) 

ค่ามัธยฐานของประสบการณ์ท�ำงานควบคุมโรคไข้เลือดออก = 10 ปี ต�่ำสุด 1 ปี สูงสุด 35 ปี  ระดับการสนับสนุนจาก

องค์การภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู (ค่าเฉลีย่ 130.31 ± 12.42) และระดบัการปฏบิตังิานควบคมุป้องกนัโรคไข้เลอืดออก

ภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู (ค่าเฉลีย่ 154.82 ± 1.36) ปัจจยัด้านการสนบัสนนุจากองค์การทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการปฏบิตัิ

งานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุข

ภาพต�ำบล จังหวัดขอนแก่นคือ ปัจจัยด้านการบริหาร และปัจจัยด้านงบประมาณ  โดยสามารถร่วมกันพยากรณ์การ

ปฏบิตังิานป้องกนัควบคมุโรคไข้เลอืดออกได้ร้อยละ 57.60  ปัญหาอปุสรรคทีพ่บมากทีส่ดุคอื การสนบัสนนุจากองค์การ

ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอ  จึงควรมีการประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อขอสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณและ

อุปกรณ์  มีการดูแลซ่อมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้พร้อมใช้งานเสมอ

	 ค�ำส�ำคัญ: ไข้เลือดออก  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
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Abstract
	 This cross-sectional study aims to study organizational support affecting dengue fever prevention and 

control of health officials responsible for disease control in health promoting hospitals in Khon Kaen Province.  In 

this study, the population was 248 health officials  responsible for disease control in health promoting hospitals, 

Khon Kaen Province, in the fiscal year 2010. Calculated  by  the Multiple Regression Analysis, the samples size  

was 134;  the Systematic Random Sampling Method was applied  in sample selection. By a questionnaire  with 

validity of  0.97,  the data was collected during 1st  February – 31st  March 2011. The data was analyzed  by the 

computer software and statistics covered percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient and 

Stepwise Regression.  		

	 It was found from the research results that most samples were male (51.50%), married  (62.68%), had 

average  ages of 35.83 ± 8.86 years, had bachelor’s degree or equivalent (73.88%), income 10,001 – 20,000 

baht 50.00 percentage and median 20,000 baht (Minimum = 8,000 baht, Maximum = 42,500 baht).  Median 

of work experience    on dengue fever prevention and control was at 10 years; the lowest and highest experiences 

were 1 and 35 years, respectively. The overall organizational support was at the high level, with an average of 

130.31 ± 12.42. The overall performance of dengue fever prevention and control was at the high level, with an 

average of 154.82 ± 1.36. The organizational supporting factors affecting dengue fever prevention and control 

of health officials responsible for disease control in health promoting hospitals in Khon Kaen Province were 

management and budget factors. Both factors are able to predict the performance of dengue fever prevention and 

control at 57.6%. The most frequently found problem was insufficient equipment and materials. Therefore, 

collaboration with related functions should be established to ensure equipment maintenance and support.
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บทน�ำ
	 ปัญหาสขุภาพของประเทศไทยทีส่�ำคญัอย่างหนึง่ 

คอื การป่วยและเสยีชวีติด้วยโรคไข้เลอืดออก โรคไข้เลอืด

ออกเป็นโรคติดเชื้อที่เกิดจากเชื้อไวรัส และมียุงลาย 

เป็นพาหะน�ำโรค ประเทศไทยเร่ิมพบโรคไข้เลือดออก

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2492 และพบการระบาดใหญ่ครั้งแรกใน

ปี 2501 ในพื้นที่กรุงเทพฯ - ธนบุรี  ในระยะ 50 ปีที่ 

ผ่านมาพบว่าการระบาดของโรคไข้เลอืดออกเพิม่ขึน้เป็น

ล�ำดับ กระจายสู่ทุกภาคของประเทศไทยอย่างรวดเร็ว(1) 

ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น เป็นหน่วยงานภาค

รฐัทีมี่บทบาทในด้านการด�ำเนนิงานการสนบัสนนุและการ

แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก ทั้งด้านบุคลากร ด้านงบ

ประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านวิธีการจัดการ และ

นโยบายการสนับสนุนทางวิชาการ และมีหน่วยบริการ

สุขภาพในพื้นที่  คือ โรงพยาบาลชุมชน ส�ำนักงาน

สาธารณสขุอ�ำเภอ เป็นหน่วยงานสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

และให้การสนบัสนนุด้านวชิาการ  อกีทัง้ยงัมสีถานอีนามยั 

(Primary Care Unit: PCU)  ที่ได้รับการยกระดับเป็นโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (Health  Promoting 

Hospital) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล การสร้าง

เสรมิสขุภาพ การป้องกันควบคมุโรค การฟ้ืนฟสูภาพ เพือ่

ให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีบทบาทในการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชน เป็นหน่วยปฏิบัติการที่ประสาน

การสนับสนุนการด�ำเนินงานกับเครือข่ายในพื้นที่ ใช้

เกณฑ์และตัวช้ีวัดที่ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือการ

บรหิารจดัการให้หน่วยงานมคีวามพร้อมก่อนการระบาด 

การบริหารให้หน่วยงานมีความพร้อมเมื่อถึงฤดูกาล

ระบาดการควบคุมเมื่อเกิดการระบาด(2) การปฏิบัติงาน
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ในการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในจังหวัดขอนแก่น มีปัจจัยหลาย

อย่างเข้ามาเกี่ยวข้อง  ได้แก่  ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วน

บคุคลทีแ่สดงถงึภมูหิลงั  และความแตกต่างระหว่างบคุคล  

ซึง่คณุลกัษณะส่วนบคุคลนัน้ ประกอบด้วยลกัษณะส�ำคญั  

3 ประการ คือ  ลักษณะด้านประชากร ลักษณะด้านความ

สามารถ และลักษณะด้านจิตวิทยา ร่วมกับปัจจัยด้าน

ความพยายามในการท�ำงาน  ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลโดยตรง

กับระดับความพยายามในการท�ำงานของบุคคล ร่วมกับ

ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากองค์การ(3)   ซึ่งประกอบด้วย

ปัจจัยด้านการบริหาร 4  อย่างได้แก่  ด้านบุคลากร  ด้าน

งบประมาณ  ด้านวสัดอุปุกรณ์ และด้านการบรหิาร(4)  จาก

สภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศกึษาเรือ่งการสนับสนนุจากองค์การทีม่ผีลต่อการปฏบิตัิ

งานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสขุทีร่บัผดิชอบงานควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่ง

เสรมิสขุภาพต�ำบล จงัหวดัขอนแก่น โดยศกึษาปัจจยัด้าน

ระดับการสนับสนุนจากองค์การ คุณลักษณะส่วนบุคคล   

และระดบัการปฏบิตังิานป้องกนัควบคมุโรคไข้เลอืดออก

ที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ 

รบัผดิชอบงานควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

ต�ำบล จังหวัดขอนแก่น  ตลอดจนปัญหาอุปสรรค  และ 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข ้

เลือดออก  ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้คาดว่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อทั้งบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนาเพื่อ

ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้

เลือดออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงาน

ควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล  จงัหวดั

ขอนแก่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป	

 

วัตถุประสงค์   					  

	 1. 	เพือ่ศกึษาปัจจยัด้านการสนบัสนนุจากองค์การ

ทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานป้องกนัควบคมุโรคไข้เลอืดออก

ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น  	

	 2.	 เพื่อศึกษาระดับการสนับสนุนจากองค์การ

ระดับการปฏบิติังานป้องกันควบคมุโรคไข้เลอืดออกของ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดขอนแก่น 	

	 3. 	เพือ่ศกึษาปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ ใน

การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคใน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น 

สมมติฐาน
	 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากองค์การมีผลต่อการ

ปฏบิตังิานควบคมุป้องกนัโรคไข้เลอืดออกของเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น

ขอบเขตการวิจัย	 			 

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเกีย่วกบัปัจจยัด้านการ

สนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกัน

ควบคมุโรคไข้เลอืดออกของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุทีร่บัผดิ

ชอบงานควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 

จังหวัดขอนแก ่น ประชากรที่ศึกษาคือเจ ้าหน ้าที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดขอนแก่น

รูปแบบการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นแบบเชงิพรรณนา (Descriptive 

Research) แบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Study)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช ้ในการวิจัยครั้งนี้คือเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดขอนแก่น 

ปีงบประมาณ 2553 จ�ำนวน 248 คน ใช้สูตรการค�ำนวณ

กลุ่มตัวอย่างแบบการวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple 

Regression Analysis)(5) ดังนี้ 
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          ในการค�ำนวณขนาดตัวอย่างในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น�ำ

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรหลักที่ศึกษาจาก

งานวิจัยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุข

ภาพต�ำบลทีม่ีลักษณะสภาพแวดล้อมการปฏิบัตงิานใกล้

เคียงโดยน�ำไปทดลองในจังหวัดกาฬสินธุ์  จ�ำนวน  30  

ชุดชึ่งมีค่า r เท่ากับ 0.75 และ  ρ  =  0.494

	 แทนค่าในสูตร  จะได้  n
p 
 = 133.6   คน

	 ได้ขนาดตัวอย่างจ�ำนวน 134 คน ซึ่งเมื่อทราบ

ขนาดตัวอย่างแล้วจึงใช้วิธีสุ ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ 

(Systematic Random Sampling) เพือ่เป็นตวัแทนในการ

ตอบแบบสอบถาม

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เป็นแบบสอบถามทีใ่ห้ผูต้อบได้เลอืกตอบ (Self-

Instructed Questionnaire) โดยแบ่งแบบสอบถามออก

เป็น 4 ส่วน แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาค�ำนวณหาค่าความเที่ยง

ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า

ของครอนบาคซ์ (Cronbrach’s  Alpha  Coefficient) ได้

ค่าความเทีย่งแบบสอบถาม 0.97  รายละเอยีดดงันี ้ ส่วน

ที ่1 เป็นค�ำถามเกีย่วกบัลกัษณะส่วนบคุคล เป็นแบบค�ำถาม

ปลายปิดให้เลือกตอบและปลายเปิดให้เติมข้อความ 

ประกอบด้วย เพศ  อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา 

รายได้ ประสบการณ์การท�ำงานในโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบล ส่วนที่ 2 ค�ำถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจาก

องค์การ  ประกอบด้วยการสนับสนุนด้านบุคลากร งบ

ประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหาร  โดยค�ำถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค�ำ

ตอบให้เลือกตอบ 5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) ส่วนที่ 3 เป็น

แบบสอบถามเกีย่วกบัการปฏบิตังิานป้องกนัควบคมุโรค

ไข้เลือดออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงาน

ควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล  ลกัษณะ

ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) มีค�ำตอบให้เลือกตอบ 5 ระดับ (5, 4, 3, 

2, 1) ส่วนที่ 4 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะในการปฏบิตังิานสร้างสขุภาพซึง่เป็นค�ำถาม

ปลายเป ิดให ้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ โดย

แบบสอบถามที่น�ำมาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้ผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 3  ท่าน

ตัวแปรและการวัด	 			 

	  ส่วนที ่1 คณุลกัษณะส่วนบคุคล  เป็นค�ำถามปลาย

ปิดให้เลือกตอบและปลายเปิดให้เติมข้อความ ประกอบ 

ด้วยเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ 

ประสบการณ์การท�ำงาน รายละเอียดคือ      	  

	 1.	 เพศ หมายถึงคุณลักษณะของเจ ้าหน้าที่

สาธารณสุข มีระดับการวัดเป็นนามสเกล (Nominal 

Scale) วัดเป็น (1)  ชาย  (2)  หญิง 			 

	 2.	 อายุ หมายถึงอายุผู้ตอบแบบสอบถามเป็นปี       

มีระดับการวัดเป็นอัตราส่วนสเกล (Ratio Scale)  	

	 3. 	สถานภาพสมรส หมายถงึสถานภาพสมรสของ

ผู ้ตอบแบบสอบถาม มีระดับการวัดเป็นนามสเกล 

(Nominal Scale)  วัดเป็น  (1)  โสด  (2)  คู่   (3) หม้าย/

หย่า/แยก					      

	 4.	 ระดับการศึกษา หมายถึงการจบการศึกษาใน

ระดบัสงูสดุขณะท�ำแบบสอบถามของผูต้อบแบบสอบถาม 

มีระดับการวัดเป็นอันดับสเกล (Ordinal Scale) วัดเป็น 

(1) ต�่ำกว่าปริญญาตรี  (2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

	 n
p
 = n

1
/(1-ρ2 1.2.3...ρ)...................	(1)

	 n
1
 = (Z

1-α/2
 + Z

1-β
)2 / C(r)2 + 3.......	(2)

	 C(r) = 1log((1+r)/(1-r))...............	(3)

n
p
	 =	 จ�ำนวนขนาดตัวอย่างของกลุ่มที่ศึกษา

n
1
	 =	 จ�ำนวนขนาดตัวอย่างของความสัมพันธ์คู่ที่ 1

ρ	 =	 partial correlation coefficient หรือค่า	

		  สัมประสิทธิ์เชิงส่วน

r	 =	 correlation coefficient หรือค่าสัมประสิทธ์ิ 

		  สหสัมพันธ์ของตัวอย่าง

Z	 =	 ค่ามาตรฐานภายใต้โค้งปกติ ที่ระดับความ 

		  เชื่อมั่น (1-α)

α	 =	 0.05 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% มีค่า 1.96

Power = 90 คืออ�ำนาจในการทดสอบที่ β
  
= 0.1

ดังนั้น  Z
1-β 

= 1.8

2
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(3) ปริญญาโทหรือสูงกว่า  				  

	 5. รายได้ หมายถึงรายได้ทั้งหมดของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน การประกอบ

อาชีพเสริมต่างๆ มีระดับการวัดเป็นอัตราส่วนสเกล 

(Ratio Scale) 					   

	 6. ประสบการณ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล หมายถึงจ�ำนวนปีที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพต�ำบล มีระดับการวัดเป็นอัตราส่วนสเกล 

(Ratio Scale)					   

	 ส ่วนที่  2 การสนับสนุนจากองค ์การ เป ็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากองค์การ 4 ด้าน

คือ ด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และด้านการ

บริหาร โดยค�ำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) มีค�ำตอบให้เลือกตอบ 5 ระดับ (5, 4, 3, 

2, 1) มีระดับการวัดเป็นช่วงสเกล (Interval Scale) โดย

มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้				  

	 5 คะแนน คอื การสนบัสนนุจากองค์การมากทีส่ดุ

	 4 คะแนน คือ การสนับสนุนจากองค์การมาก 	

	 3 คะแนน คอื การสนบัสนนุจากองค์การปานกลาง

	 2 คะแนน คือ การสนับสนุนจากองค์การน้อย 	

	 1 คะแนน คอื การสนบัสนนุจากองค์การน้อยทีส่ดุ

	  เกณฑ์ก�ำหนดการแปลผลระดบัคะแนนเฉลีย่แปล

ผลโดยรวม พิจารณาจากคะแนนที่ได้ ซึ่งแบ่งระดับ

คะแนนเฉลี่ยออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย	       

	 ระดับต�่ำ 	 ช่วงคะแนน       0 - 35      	

	 ระดับปานกลาง	 ช่วงคะแนน     36 - 70

	 ระดับสูง 	  ช่วงคะแนน    71 – 100	

โดยก�ำหนดเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1977)     

ช่วงคะแนน  =	
คะแนนสูงสุด - คะแนนต�่ำสุด

	 จ�ำนวนชั้น
			 

	 ส่วนที่ 3 การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้

เลอืดออก  ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) มีค�ำตอบให้เลือกตอบ 5 

ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) มีระดับการวัดเป็นช่วงสเกล 

(Interval Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเช่นเดียวกับ

ส่วนที่ 2					      

	 ส่วนที ่4 ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการ

ปฏบิตังิานควบคมุป้องกนัโรคไข้เลอืดออกของเจ้าหน้าที่

สาธารณสขุทีร่บัผดิชอบงานควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพต�ำบล เป็นค�ำถามปลายเปิดให้เติมข้อความ 

ให้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

การวิเคราะห์ข้อมูล   				  

	 วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูทางสถิติ 

ได้แก่  การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ

การวเิคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน โดยตวัแปรทีม่ี

ระดบัการวดัเป็นนามสเกล (Nominal Scale) ต้องท�ำการ

เปลี่ยนให้สามารถวิเคราะห์ได้โดยการท�ำให้เป็นตัวแปร

หุน่ (Dummy Variable) และก�ำหนดค่าตวัแปรทีส่นใจให้

มค่ีาเท่ากับ 1 และค่าตัวแปรทีไ่ม่สนใจให้มค่ีาเท่ากับ 0(6) 

ตัวแปรอิสระที่มีระดับการวัดเป็นนามสเกล  ผู้วิจัยได้

เปลี่ยนเป็นตัวแปรหุ่น  ดังนี้				  

	 เพศ					   

		  - เพศชาย	 =	 1		

		  - เพศหญิง	 =	 0

	 ระดับการศึกษา				  

		  - ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า	 =	 1		

		  - ตัวแปรอื่น ๆ	 =	 0	  	

	 สถานภาพสมรส				  

		  - คู่	 =	 1		

		  - ตัวแปรอื่น ๆ	 =	 0

	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว

นี้  ผู้วิจัยได้น�ำตัวแปรอิสระทุกตัวที่ต้องการวิเคราะห์จับ

คู่กับตัวแปรตามทีละตัว ได้แก่ การหาความสัมพันธ์

ระหว่างคณุลกัษณะส่วนบคุคล  การสนบัสนนุจากองค์การ

กับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกของ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคใน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โดยการทดสอบนัย

ส�ำคัญทางสถิติแบบสองทาง (Two-tailed)  ถ้าค่า 

p-value น้อยกว่า 0.05 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแต่ละคู่นั้น  

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ   ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ก�ำหนดระดับนัย
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ส�ำคัญทางสถิติ (Level of Significant) เท่ากับ 0.05

ผลการวิจัย					   

	 1.	 คณุลกัษณะส่วนบคุคลของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ

ที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุข

ภาพต�ำบล จังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่

เป็นเพศชายจ�ำนวน 69 คนคิดเป็นร้อยละ 51.50 อายุ

ระหว่าง 31 - 40 ปีจ�ำนวน 58 คนคิดเป็นร้อยละ 43.28 

อายุเฉลี่ย 35.83 ± 8.86 ปี อายุต�่ำสุด 21 ปี อายุสูงสุด 

57 ปี สถานภาพสมรสคู่จ�ำนวน 84 คนคิดเป็นร้อยละ 

62.69 ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

จ�ำนวน 99 คนคิดเป็นร้อยละ 73.88 รายได้ระหว่าง 

10,001 – 20,000 บาทจ�ำนวน 67 คนคิดเป็นร้อยละ 

50.00 (Median = 20,000 บาท Minimum = 8,000 

บาท Maximum = 42,500 บาท) ประสบการณ์การปฏบิตัิ

งานป้องกันควบคมุโรคไข้เลอืดออก 1 - 10 ปี จ�ำนวน 70 

คนคิดเป็นร้อยละ 52.24 (Median = 10 ปี Minimum = 

1 ปี  Maximum = 35 ปี)  ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 จ�ำนวน ร้อยละ คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรค 	  	

		  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น         

   คุณลักษณะส่วนบุคคล
จำ�นวน

(n = 134)
ร้อยละ

เพศ

ชาย 69 51.50

หญิง 65 48.50

อายุ 

21-30 ปี 39 29.10

31-40 ปี 58 43.28

41-50 ปี 30 22.39

51 ปีขึ้นไป 7 5.23

                        Median = 36 ปี, S.D. = 8.86 ปี, Minimum = 21 ปี, Maximum = 57 ปี

สถานภาพสมรส

โสด 38 28.36

คู่ 84 62.69

หม้าย/หย่า/แยก 12 8.95

ระดับการศึกษา

< ปริญญาตรี 28 20.89

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 99 73.88

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 7 5.23
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ตารางที่ 1	 จ�ำนวน ร้อยละ คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรค 	  	

		  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น  (ต่อ)

คุณลักษณะส่วนบุคคล
จำ�นวน

(n = 134)
ร้อยละ

รายได้

 ≤ 10,000  บาท 20 14.93

10,001 - 20,000  บาท 67 50.00

20,001 - 30,000  บาท 36 26.87

30,001  บาทขึ้นไป 11 8.20

Median = 20,000 บาท, Minimum = 8,000 บาท, Maximum = 42,500 บาท

ประสบการณ์การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

1 - 10  ปี 70 52.24

11 - 20  ปี 44 32.83

21 ปีขึ้นไป 20 14.93

                            Median = 10 ปี, Minimum = 1 ปี, Maximum = 35 ปี

	 2. ระดับการสนับสนุนจากองค์การในการปฏิบัติ

งานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสขุทีร่บัผดิชอบงานควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น พบว่ากลุ่มตัวอย่าง

มีการสนับสนุนจากองค์การอยู ่ในระดับสูง ค่าเฉล่ีย 

130.31±12.42 (95%CI = 128.16 - 132.45) เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่าระดับการสนับสนุนจากองค์การ

อยู่ในระดับสูงทุกด้าน  ดังตารางที่ 2

	 3. ระดบัการปฏบิตังิานการป้องกนัควบคมุโรคไข้

เลือดออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงาน

ควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล  จงัหวดั

ขอนแก่น พบว่าในภาพรวมกลุม่ตวัอย่างมกีารปฏบิตังิาน

ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกอยู่ในระดับสูง ค่าเฉล่ีย 

154.82±1.36 (95%CI = 152.13 - 157.51) 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับสูงทั้ง 7 ด้าน 

ดังตารางที่ 3

	 4. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ รวบรวม

ข้อมลูจากแบบสอบถาม 134 ฉบบั กลุม่ตวัอย่างได้เสนอ

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะทั้งหมด 108 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 80.59 ปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่คือการ

สนับสนุนจากองค์การด้านวัสดุอุปกรณ์ร้อยละ 93.52  

รองลงมาคือการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือด

ออกด้านการควบคุมการระบาดของโรคร้อยละ 90.74  

ส่วนปัญหาอุปสรรคด้านที่พบน้อยที่สุดคือการเฝ้าระวัง

โรคแบบ Passive Surveillance ร้อยละ 68.52  ด้านข้อ

เสนอแนะ ส่วนใหญ่พบว่า การปฏบิตังิานป้องกนัควบคมุ

โรคไข้เลือดออก  การควบคุมการระบาดของโรค ร้อยละ 

85.19 รองลงมาคือการสนับสนุนจากองค์การด้านวัสดุ

อุปกรณ์ร้อยละ 84.26 ส่วนข้อเสนอแนะน้อยที่สุดคือ 

การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก การเฝ้า

ระวังโรคแบบ Passive Surveillance  ร้อยละ 47.23 

ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 2	 จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลจ�ำแนกตามการสนับสนุนจากองค์การ	

			   ด้านต่างๆ

การสนับสนุน

จากองค์การ

จำ�นวน ร้อยละของระดับปัจจัย
ค่าเฉลี่ย (S.D.) 95%CI แปลผล

สูง ปานกลาง ต�่ำ

1. ด้านบุคลากร 83 38 13 40.28±3.71 39.65 - 40.92 สูง

(61.9) (28.4) (9.7)

2. ด้านงบประมาณ 73 46 15 35.73±4.25 34.99 - 36.46 สูง

(54.5) (34.3) (11.2)

3. ด้านการบริหาร 65 45 24 29.79±2.70 29.34 - 30.25 สูง

(48.5) (33.6) (17.9)

4. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 94 31 9 24.65±3.33 24.08 - 25.22 สูง

(70.1) (23.1) (5.8)

รวม 315 160 61 130.31±12.42 128.16 - 32.45 สูง

(235.0) (119.4) (44.6)

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลจ�ำแนกตามการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรครายด้าน     	

 

ลักษณะงาน
จ�ำนวน ร้อยละของระดับปัจจัย ค่าเฉลี่ย 

(S.D.)
95%CI แปลผล

สูง ปานกลาง ต�่ำ

1.	 การควบคุมการระบาด

	 ของโรค

107

(79.9)

24

(17.9)

3

(2.2)

28.89±3.32 28.32 - 29.46 สูง

2.	 เฝ้าระวังโรคแบบ Passive 	

	 Surveillance

55

(41.1)

70

(52.2)

9

(6.7)

24.98±3.14 24.44 - 25.52 สูง

3.	 การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น	

	 และชุมชน

98

(73.1)

26

(19.4)

10

(7.5)

24.67±3.56 24.06 - 25.28 สูง
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ลักษณะงาน
จ�ำนวน ร้อยละของระดับปัจจัย ค่าเฉลี่ย 

(S.D.)
95%CI แปลผล

สูง ปานกลาง ต�่ำ

4.	 สนับสนุนการควบคุมโรค

	 ในโรงเรียน/วัด

64

(47.8)

52

(38.8)

18

(13.4)

21.92±2.22 21.21 - 22.04 สูง

5.	 ประสานงานหน่วยงาน/		

	 องค์กรที่เกี่ยวข้อง

62

(46.3)

48

(35.8)

24

(17.9)

21.63±2.42 21.21 - 22.04 สูง

6.	 การประชาสัมพันธ์และแจ้ง	

	 ข้อมูลข่าวสาร

109

(81.3)

21

(15.7)

4

(3.0)

18.03±2.14 17.66 - 18.4 สูง

7	 การเฝ้าระวังโรคแบบ 		

	 Active Surveillance

109

(81.3)

21

(15.7)

4

(3.0)

14.81±1.73 14.52 - 15.11 สูง

ตารางที่ 4	 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าที่  	

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น

ปัญหาอุปสรรค จำ�นวน (n = 108) ร้อยละ

1. การสนับสนุนจากองค์การ

    1.1 ด้านบุคลากร 90 83.33

    1.2 ด้านงบประมาณ 88 81.48

    1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 101 93.52

    1.4 ด้านการบริหาร 85 78.70

2. การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

    2.1 การเฝ้าระวังโรคแบบ Passive Surveillance 74 68.52

    2.2 การเฝ้าระวังโรคแบบ Active Surveillance 97 89.81

    2.3 การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน 94 87.03

    2.4 การประชาสัมพันธ์และแจ้งข้อมูลข่าวสาร 86 79.62

    2.5 การควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออก 98 90.74

    2.6 การประสานงานหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 92 85.18

    2.7 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันควบคุมโรคในโรงเรียนและวัด 93 86.11

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลจ�ำแนกตามการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรครายด้าน  (ต่อ)   	
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	 5. การสนับสนุนจากองค์การพบว่า ภาพรวมของ

การสนับสนุนจากองค์การมีความสัมพันธ์ระดับสูง 

ทางบวกกับการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือด

ออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุม

โรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล  จงัหวดัขอนแก่น

อย่างมนัียส�ำคญัทางสถติ ิ(r = 0.763, p-value < 0.001)  

เมื่อพิจารณารายด้านการสนับสนุนจากองค์การพบว่า 

ด้านบุคลากรมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางทางบวก

อย่างมนัียส�ำคญัทางสถติ ิ(r = 0.612, p-value < 0.001) 

ด้านงบประมาณมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางทางบวก

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r = 0.0.581, p-value < 

0.001)  ด้านวสัดอุปุกรณ์มคีวามสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง

ทางบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r = 0.503, p-value 

< 0.001)  ด้านการบริหารมีความสัมพันธ์ระดับสูงทาง

บวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r = 0.725, p-value < 

0.001)  กับการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือด

ออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุม

โรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล  จงัหวดัขอนแก่น   

ดังตารางที่ 5

	 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติ

งานการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาล 

ส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล จงัหวดัขอนแก่นคอื ปัจจยัด้านการ

บริหาร (p-value < 0.001) ปัจจัยด้านงบประมาณ 

(p-value < 0.001) โดยมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

อธิบายได้ว่าเมื่อปัจจัยด้านการบริหารเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 

ท�ำให้การปฏบิตังิานการป้องกนัควบคมุโรคไข้เลอืดออก

ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดขอนแก่น  เพิ่ม

ขึน้ 0.631 หน่วย ซึง่สามารถพยากรณ์การปฏบิตังิานการ

ป้องกนัควบคมุโรคไข้เลอืดออกของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ

ที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุข

ภาพต�ำบล  จงัหวดัขอนแก่น ได้ร้อยละ 52.50  ปัจจยัด้าน

งบประมาณ เมื่อคะแนนของตัวแปรปัจจัยด้านงบ

ประมาณเพิม่ขึน้ 1 หน่วย ท�ำให้การปฏบิตังิานการป้องกนั

ควบคมุโรคไข้เลอืดออกของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุทีร่บัผดิ

ชอบงานควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล  

จังหวัดขอนแก่นเพิ่มขึ้น 0.219 หน่วย  ซ่ึงสามารถ

พยากรณ์การปฏิบัติงานการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือด

ออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุม

โรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล  จงัหวดัขอนแก่น

ได้ร้อยละ 55.90  ดังตารางที่ 6

ตารางที่ 5	 แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั ระหว่างการสนบัสนนุจากองค์การกบัการปฏบิตังิานป้องกนั

ควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น 

ปัจจัย

การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน (r)

p-value ระดับความสัมพันธ์

การสนับสนุนจากองค์การรายด้าน 0.763** < 0.001 สูง

	 ด้านบุคลากร 0.612** < 0.001 ปานกลาง

	 ด้านงบประมาณ 0.581** < 0.001 ปานกลาง

	 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.503** < 0.001 ปานกลาง

	 ด้านการบริหาร 0.725** < 0.001 สูง

** ค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05
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ตารางที่ 6	 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของการสนับสนุนจากองค์การต่อการปฏิบัติงานป้องกัน

ควบคุมโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคในโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบล  จังหวัดขอนแก่น

ตัวแปร B Beta T P-value r R2

1. การบริหาร 0.631 0.587 8.116 < 0.001 0.725 0.525

2. งบประมาณ 0.219 0.231 3.194 0.002 0.748 0.559

ค่าคงที่ = 0.637, F = 83.134, P-value < 0.001, Adjust  R2  = 57.60

วิจารณ์และสรุปผลการวิจัย  
	 จากผลการศึกษาครั้งนี้พบว่าปัจจัยด้านการ

สนบัสนนุจากองค์การมผีลต่อการปฏบิตังิานการป้องกนั

ควบคมุโรคไข้เลอืดออกของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุทีร่บัผดิ

ชอบงานควบคมุโรคในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 

จงัหวดัขอนแก่น คอืปัจจยัด้านการบรหิาร  สอดคล้องกบั

การศึกษาของสิทธิพร  นามมา(7) พบว่าปัจจัยการ

สนับสนุนจากองค์การด้านการบริหารและด้านงบ

ประมาณมผีลต่อการปฏบิตังิานป้องกนัควบคมุโรคตดิต่อ

น�ำโดยแมลงของหัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน จังหวัด

ขอนแก่น และปัจจัยด้านงบประมาณสอดคล้องกับการ

ศึกษาของคุณากร  สุวรรณพันธ์(8)  พบว่าแรงจูงใจและ

การสนับสนุนจากองค์กรด้านบุคลากรและด้านงบ

ประมาณมีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ 

นกัวชิาการสาธารณสขุระดบัต�ำบล ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะใน

การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกเป็น

กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ	ม า ก ก ว ่ า กิ จ ก ร ร ม อื่ น ๆ 

เพราะต้องใช้ในการซือ้สารเคม ีและกจิกรรมกเ็ป็นแบบที่

ต้องท�ำอย่างต่อเนื่อง  แต่เนื่องจากปัจจุบันการได้รับการ

สนบัสนนุด้านงบประมาณในการควบคมุโรคไข้เลอืดออก

ยงัไม่เพยีงพอ หากบรหิารจดัการไม่ดอีาจท�ำให้การปฏบิตัิ

งานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกไม่ประสบผลส�ำเร็จ

ได้ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
	 1. ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ส�ำนักงาน

สาธารณสขุอ�ำเภอ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล หรอื

หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรให้การสนับสนุนงบประมาณสู่

พื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนโดยตรงและเพียงพอ		

	 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ควรมบีทบาทและ

ให้การสนบัสนนุงบประมาณในการป้องกนัควบคมุโรคไข้

เลือดออกเพิ่มขึ้นและเพียงพอ               	

	 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก รวมทั้งมีความตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของปัญหาโรคไข้เลือดออก

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ควรศกึษารปูแบบปัจจยัการสนบัสนนุจากองค์การ

ด้านบุคลากร และด้านวัสดุอุปกรณ์ต่อการปฏิบัติงาน

ป้องกนัควบคมุโรคไข้เลอืดออกของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ

ที่ปฏิบัติงานควบคุมโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล

กิตติกรรมประกาศ        				 

	 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการศึกษาคร้ังน้ีทุกท่าน ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานควบคุมโรคทุกท่านที่กรุณา

ตอบแบบสอบถาม
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