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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการณการบริหารแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพ

สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) พัฒนารูปแบบการบริหารงานแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพ

สาํหรับนกัเรียนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ 3) ประเมินรปูแบบการบรหิารงานแบบมสีวนรวมงานสรางเสรมิสขุภาพ

สาํหรับนักเรยีนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยใชกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม เก็บรวบรวมขอมลู

โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม การสนทนากลุม และการสัมภาษณเชงิลกึกบักลุมตวัอยาง ประกอบดวยครู ผูปกครอง 

แกนนํานักเรียน ผูนําชุมชน แกนนําศาสนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และพยาบาลวชิาชีพ รวมทั้งสิ้น 

74 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยไดผลดังน้ี

 1.  สภาพการณการบริหารแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรับนกัเรียนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน

ของครอบครัวยังดําเนินการไมครอบคลุม ผูปกครองไมมีเวลา ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงาน

ราชการ และหนวยงานอื่น ขาดครูที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากภาระงานสอน 

และขาดสิ่งสนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากร และขาดขวัญกําลังใจ

 2.  การพัฒนารปูแบบการบริหารงานแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรบันักเรยีนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย การสรางความรวมมือของครอบครัว องคกรดูแลนักเรียนมีการจัดโครงสรางในการสราง

เสริมสุขภาพในงานบริหารวิชาการ มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีการวางแผนโครงการ การจัดองคกร การ

นิเทศติดตาม และการประเมินผล ภายใตการเชื่อมโยงประสานงานกับภาคีเครือขาย นําไปสูการดําเนินงานการ

พัฒนารูปแบบการบริหารงานแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับนักเรียน ประกอบดวย 8 องคประกอบ 

ดังนี้ คือ การกําหนดนโยบายโรงเรียน การมีสวนรวมและเครือขายการเรียนรู การสรางแกนนํานักเรียน การสราง

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ การบริการสุขภาพ การเสริมสรางกิจกรรม

ชุมชนใหเขมแข็ง และการกํากับติดตามและประเมินผล

 3.  ผลการประเมนิรูปแบบการบรหิารแบบมสีวนรวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรบันักเรยีนในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พบวา การประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 8 องคประกอบที่พัฒนาขึ้นมีความเปนประโยชน ความเปนไปได และเหมาะสม โดยมีการ
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ทํางานอยางเปนระบบ มีการสรางความรูความเขาใจกับคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน สงผลให

เกิดการดูแลสุขภาพ และลดพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน ครู ผูปกครองและสมาชิกในชุมชน

 ผลการวิจัยในครั้งนี้เสนอแนะวา ควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมและประสานงานจากทุกภาคสวนภาคี

เครือขาย ใหเกิดความตระหนักเห็นความสําคัญ คุณคา ประโยชน และเกิดการดําเนินการท่ีตอเน่ือง พรอมทั้งควร

มีการประยุกตใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และชุมชน

คําสําคัญ: รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม  งานสรางเสริมสุขภาพสําหรับนักเรียน

Abstract
 The research objectives were 1) to study the conditions of the administration by participation in 

health promotion for basic educational schools 2) to develop a model participation administration in health 

promotion for basic educational schools, and 3) to evaluate the participative management for basic educational 

schools. This research was a qualitative by Participatory Action Research. The data were collected from the 74 

personnel by participatory observation group discussion and in-depth interview observation with teachers, 

students, community leaders, ritual leaders, village health volunteers and registered nurses. The data were 

analyzed by content analysis. Results of this research were as follows:

 1.  The conditions of the administration by participation in health promotion for basic educational 

schools have many problems. Such as, in family don, t covered, many parents don, t have time, incorporates 

between school with governments institute, don’t have specialist, the teacher have many work reasonability, 

don’t supporting and powerless

 2.  The development of participative management model for student health promotion in basic 

education schools have composed. Such as, corporate of family, organize health care, provide for course

outline in Health Promotion, systematic managements, have a planning, management of organization, 

evaluation and following affects to coordinate with networks to student Health Promotion. Have 8 elements. 

Such as, the policy of school, participatory and network of learning, build the leader of students, environments 

for healthy, development of skill in health care, health care provider, reinforce to strong community and the 

following with evaluation.

 3.  The evaluate of the participative management for basic educational schools in 8 elements have 

utilization, be comfortable by systematic operation, do something with parents, teachers, students and 

community affect to health care and release risk behaviors for them.

  The result of the study also suggested that there should be a promotion of the participation and 

coordination by all sectors and associate networks in the awareness of the importance, value and benefi ts in 

order to keep continuous implementation and an adaptation to suit the contexts of the schools and community. 

Keywords: Model of Participative Administration, Health Promotion for Student
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บทนํา
 ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พทุธศักราช 2540 ทาํใหเกดิการเปลีย่นแปลงโครงสราง

และระบบการศึกษา สงผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา 

โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปนแผน

แมบทในการจัดการศึกษา และเปดกวางใหกับทุกภาค

สวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดระบบการ

ศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของสังคม บนหลักการรวมกันซึ่งให

ความสําคัญทั้งดานการศึกษาและสุขภาพ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพใหเด็กและเยาวชนเปนผูที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และตามมาตรา 6 ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองเปน

ไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทัง้รางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข (1) ระบบการจัดการศึกษาและการ

สรางเสริมสุขภาพ จึงเปนจุดเริ่มตนมุงไปที่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพของโรงเรียนใหเปนศูนยกลางของการ

สรางเสริมสุขภาพพรอมกับการพัฒนาดานการศึกษา 

ภายใตความรวมมือจากภาคีเครือขาย เพ่ือใหประสาน 

เอื้ออํานวยประโยชนและเก้ือกูล ตั้งแตครอบครัวของ

นักเรียน โรงเรียน ชุมชน และองคกรทองถิ่น(2) ดังนั้น

เดก็นกัเรียนควรเปนผูทีม่สีขุภาพท่ีดทีัง้ทางดานรางกาย 

และจิตใจ ควบคูกับการศึกษาที่เหมาะสมกับชวงวัย (3)

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดมีการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ

ของนักเรียนไวในมาตรฐานท่ี 10 นักเรียนมีสุขนิสัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี และมาตรฐานที่ 15 

สถานศึกษามีการจัดส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

การสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ

นักเรียน อีกท้ังไดกําหนดกรอบงานตามองคประกอบ

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ นโยบายของโรงเรียน 

การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการรวมระหวาง

โรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่

เอือ้ตอสขุภาพ การใหบริการอนามัยโรงเรียน สขุศกึษา

ในโรงเรียน โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย การ

ออกกําลงักาย กฬีาและนนัทนาการ การใหคาํปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคม และการสงเสริมสุขภาพบุคลากร

ของโรงเรียน (4) อีกทั้งไดกําหนดเกณฑมาตรฐานการ

ประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพขึน้ในป 2546 เพือ่ให

โรงเรียนใชเปนแนวทางในการพัฒนา และเปนเคร่ือง

มือการประเมินรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ การให

ความรูในโรงเรียนผานกิจกรรมในหลักสูตรการศึกษา 

และผานทางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหนักเรียน

เกิดการเรยีนรู มกีารฝกปฏบิตัทิีน่าํไปสูการมีพฤติกรรม

สขุภาพท่ีเหมาะสมตอการมีสขุภาพดี รวมท้ังสขุบญัญัติ

แหงชาต ิ10 ประการ ถกูกาํหนดขึน้เพือ่เปนแนวทางให

ปฏบิตัเิพือ่การมสีขุภาพดทีัง้ กาย จติ สงัคมและเปนการ

ใหความรูแกนกัเรยีน ปลกูฝงแนวทางในการปฏิบตั ิจน

เกิดการปฏิบัติเปนประจํา เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดี(5)

การสรางเสริมสุขภาพนักเรียนเนนใหปฏิบัติตนใน

การดูแลสุขภาพ ควบคุมปจจัย และจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนใหเอื้อตอสุขภาพ ภายใตการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขายในชุมชน โดยใชโรงเรียนเปนฐานของ

การสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งตองอาศัยความสัมพันธเชิง

สรางสรรค ประเด็นสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคคล ครอบครัว และ

ชมุชน ใหมจีติสาํนกึ ความรู ทกัษะ และสรางปจจัยเสริม

ดานสภาวะแวดลอม เปนรากฐานแหงการดํารงชีวติทีม่ี

คุณภาพอยางยั่งยืน ตองอาศัยการบูรณาการ หรือการ

มีปฏิสัมพันธในระดับผูปฏิบัติในพ้ืนที่ที่มีความเขม

แข็ง และความสามารถในการดําเนินการใหกิจกรรม

นั้น(6) โดยอยูภายใตกรอบแนวคิดที่ตองดําเนินงาน

สรางเสริมสขุภาพรวมกัน ไมมองขามมติทิางสงัคม และ

การมีสวนรวมของชุมชน การสรางสังคมและการจัด

สิง่แวดลอม แตยงัขาดปจจยัเอ้ือในการสรางเสรมิสขุภาพ

ขาดงบประมาณดําเนินงาน ขาดการบูรณาการแบบองค

รวม และขาดความตระหนักของผูเกี่ยวของ (7)

 จากความเปนมาและปญหาดังกลาวผูวิจัยจึง

สนใจในทําการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการบริหาร

งานแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการนํามาเปน

รูปแบบและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง แกไข อัน
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นําไปสูเปาหมายการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน ครู

และบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกใน

ชุมชนที่ยั่งยืน เพื่อโรงเรียนจะไดนําไปปรับใชเพื่อให

มีการเปลี่ยนแปลงดานความรูเกี่ยวกับสุขภาพ และ

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี นําไปสูความสามารถในการ

พฒันาและดแูลสขุภาพของตนเองและครอบครวัตอไป

วัตถุประสงค
 1.  เพื่อศึกษาสภาพการณการบริหารแบบมี

สวนรวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรับนกัเรียนในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานแบบมี

สวนรวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรับนกัเรียนในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 3.  เพือ่ประเมนิรปูแบบการบรหิารงานแบบมี

สวนรวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรับนกัเรียนในสถาน

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีรูปแบบ

เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทําการวิจัย

ในพื้นที่เปาหมาย คือ โรงเรียนบานหนองบัว ซึ่งเปน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของรฐั สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต 2 และมบีริบทเฉพาะ

ตามคณุลกัษณะ 3 ประการ คอื เปนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ขนาดเล็ก ยังไมมีการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ

อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน และมีความยินดีเขารวม

โครงการวิจัย

 ผูใหขอมูลหลัก คือ  ตัวแทนนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนบานหนองบัว ตําบล

บานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ในปการ

ศึกษา 2556 มีการคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลหลักโดยใช

การเลือกแบบเจาะจง โดยกําหนดเกณฑคุณสมบัติ คือ 

เปนแกนนํานักเรียน มีอายุตั้งแต 10 ป ขึ้นไป มีความ

เกี่ยวของกับงานสรางเสริมสุขภาพนักเรียน สามารถ

อานออกเขียนได และยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

จํานวน 20 คน สวนผูใหขอมูลรอง คือ ผูที่สามารถให

ขอมูล และอธิบายไดถึงปญหาความตองการ วิถีการ

ดาํเนินชวีติ และพฤตกิรรมของแตละบคุคล ตามบรบิท

ของสิ่งแวดลอมทั้งทางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรม 

ที่แตละบุคคลสัมพันธเก่ียวของอยู มีการคัดเลือกกลุม

ผูใหขอมูลรองโดยใชการเลือกแบบเจาะจง คือ กลุม

ผูปกครองนักเรียน 20 คน กลุมครู 5 คน กลุมผูนํา

ชมุชน 15 คน กลุมแกนนาํศาสนา 2 คน กลุมอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจําหมูบาน 10 คน และพยาบาลวิชาชีพ 

2 คน รวมทัง้สิน้ 74 คน ใชเวลาในการวจิยัครัง้นี ้ตัง้แต 

มกราคม พ.ศ. 2556 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2557

 เคร่ืองมือวิจัย ประกอบดวยแบบสํารวจ

สถานการณ แบบสัมภาษณเชิงลึก และแบบสัมภาษณ

ในการสนทนากลุม วิธีการสรางเครื่องมือโดยการ

ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ตลอดจนการทบทวนแนวคิด ทฤษฎตีางๆ 

และการสรางความนาเชือ่ถอื ความเทีย่งตรง และความ

ถกูตองเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมอืโดยการตรวจสอบ และ

ใหขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยการ

ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ไดแก เอกสารรายงานขอมูล

พื้นฐาน รายงานการวิจัย บทความ วารสาร หนังสือ 

สื่อสิ่งพิมพ รวมถึงแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ หนวยงาน

ราชการ โรงพยาบาล วัด โรงเรียน และการศึกษาขอมูล

ภาคสนาม เปนขอมลูทีไ่ดจากการสังเกตแบบมีสวนรวม 

การสนทนากลุม และการสมัภาษณเชงิลกึ ตลอดจนการ

พดูคยุและสัมภาษณอยางไมเปนทางการจากผูใหขอมลู

หลักและผูใหขอมูลรอง 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม

ขอมลูดวยวิธกีารตาง ๆ  แลวจดัขอมลูเปนหมวดหมูและ

วิเคราะหเน้ือหา และไดทําการตรวจสอบขอมูลตลอด

การวิจัย โดยตรวจสอบแบบสามเสาดานวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล และยังใชวิธีการตรวจสอบจากสมาชิก 

เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพจริงมาอธิบาย

การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมงานสราง

เสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ผลการวิจัย
 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยได 

ดังนี้

 บริบทของสถานที่ที่วิจัย สภาพทั่วไปบริบท

ชุมชนบานหนองบัว เปนชุมชนชนบทที่ยังมีความ

สัมพันธแบบเครือญาติ สวนใหญเปนครอบครัวเด่ียว 

แตจะมีเครือญาติตั้งบานเรือนอยูในบริเวณรั้วบาน

เดียวกัน มีผูนําที่เขมแข็งทั้งในดานของผูนําที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ มีวัดเปนศูนยรวมทาง

ดานจิตใจ และในการประกอบกิจทางพระพุทธศาสนา 

นอกจากนี้ยังเปนจุดศูนยรวมของชุมชน และองคกร

ในชุมชน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ใน

ชุมชนเปนอยางดี สวนสภาพท่ัวไปบริบทของโรงเรียน

บานหนองบัว เปนสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อทองถ่ิน ซึ่งเปดสอนต้ังแต

ชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 มีครูประจํา

การทั้งหมด 5 คน มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 78 คน และ

นักการภารโรง 1 คน มีโครงสรางการบริหารแบบที่

กําหนดขึ้นและแบงงานภายในตาง ๆ ออกเปน 4 งาน 

คือ งานบริหารทั่วไป งานบริหารวิชาการ งานบริหาร

พัสดุและการเงิน และงานอาคารสถานที่

1. สภาพการณการบริหารแบบมีสวนรวมงานสราง

เสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พบวา การมีสวนรวมในการวางแผนและการตัดสินใจ

ของผูปกครอง และชมุชนยงัดาํเนนิงานไมครอบคลมุ ผู

ปกครองไมมเีวลา ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียน

กบัหนวยงานราชการและหนวยงานอืน่ ขาดครทูีม่คีวาม

รูความสามารถเฉพาะทางและครูผูรับผิดชอบงาน

อนามัยไมไดสําเร็จการศึกษาตรงวุฒิ ครูมีภาระงานท่ี

นอกเหนอืจากภาระงานสอน และขาดการสนบัสนนุดาน

งบประมาณ บคุลากร และขาดขวญักาํลงัใจ ผูบรหิารตน

สังกัดของโรงเรียนไมใหความสําคัญในงานสงเสริมสุข

ภาพอนามัยเทาที่ควร ขาดงบประมาณ เนื่องจากการ

จัดสรรงบประมาณไมไดแยกจัดสรรเพื่องานสงเสริม

สุขภาพอนามัยโดยเฉพาะ แตโครงการเก่ียวกับการ

สงเสริมสขุภาพอนามัยนีจ้ะแฝงอยูในแผนงานของงาน

ตางๆ ซึ่งสวนใหญพบในงานบริหารทั่วไป 

2. การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมงาน

สรางเสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน ผลการวเิคราะหจากการสนทนากลุม การสงัเกต

แบบมีสวนรวมและการสัมภาษณเชิงลึก พบวา ในการ

พัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมงานสราง

เสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตองเกิดจากการทํางานอยางเปนระบบ มกีารสรางความ

รวมมอืของภาคีเครอืขายประกอบดวย องคการบรหิาร

สวนตําบล โรงพยาบาล โรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 

โดยองคการบริหารสวนตําบล ควรกําหนดแผนและงบ

ประมาณ และพัฒนาส่ิงแวดลอมในชุมชนใหมีพื้นที่

สาํหรบัเดก็นกัเรยีน  โรงพยาบาลควรพฒันาสขุภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพนักเรียนโดยใหความรูดานสุขภาพ

แกครอบครัว การเสริมสรางความเขมแข็งใหอาสา

สมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและชุมชน โรงเรียน

ควรจัดกิจกรรมสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพใหเด็ก 

รวมมือกับครอบครัวในการดูแลสุขภาพเด็ก และจัด

สิ่งแวดลอม สถานที่ และอุปกรณ และครอบครัวควร

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพใหเด็กดานโภชนาการ การ

เลน คณุธรรมและจริยธรรม และโรงเรียนเปนศนูยกลาง

ของการสรางเสริมสุขภาพ ภายใตความรวมมือของ

ภาคีเครือขายประกอบดวยกิจกรรม 4 ขั้นตอน คือ 

1) โรงเรียนควรมีกระบวนการสรางความรูความเขาใจ

กับคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน

เกี่ยวกับแนวคิดหลักการสําคัญของการพัฒนารูปแบบ

การบรหิารแบบมสีวนรวมงานสรางเสรมิสขุภาพสาํหรบั

นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 2) โรงเรียนควรมี

การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงสรางการบริหาร 

ประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แกนนาํนกัเรยีน กลุมผูปกครอง กลุมคร ูกลุมผูนาํชมุชน 

กลุมแกนนําศาสนา/แกนนําทางพิธีกรรม กลุมอาสา

สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และพยาบาลวิชาชีพ 

และองคกรชุมชน 3) การดําเนินการเก่ียวกับการ

พฒันารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมงานสรางเสรมิ

สขุภาพสาํหรบันกัเรยีน ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบ

ดวย 8 องคประกอบ คือ การกําหนดนโยบายโรงเรียน

สงเสริมสขุภาพ การมีสวนรวมและเครือขายการเรียนรู 
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การสรางแกนนํานักเรียน การจัดส่ิงแวดลอมที่เอื้อ

ตอสุขภาพ การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ 

การบริการสุขภาพ การเสริมสรางกิจกรรมชุมชนให

เขมแข็ง และการกํากับติดตามและประเมินผล และ 

4) การพฒันารูปแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมงานสรางเสรมิ

สุขภาพสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สงผลใหมีการพัฒนาสุขภาพ และลดพฤติกรรมเส่ียง

ของนักเรียน ครู ผูปกครองและสมาชิกในชุมชน 

 3.  การประเมินรูปแบบการบริหารงานแบบมี

สวนรวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรับนกัเรียนในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยดําเนินการจัดประชุมสนทนา

กลุม ประกอบดวยแกนนํานกัเรยีน กลุมผูปกครอง กลุม

ครู กลุมผูนําชุมชน กลุมแกนนําศาสนา/แกนนําทาง

พิธีกรรม กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

และพยาบาลวิชาชพี ผลการวเิคราะหพบวา รปูแบบการ

บรหิารงานแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการดําเนินการ

เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ทั้ง 8 องคประกอบที่พัฒนาขึ้นมีความเปนประโยชน 

ความเปนไปได และเหมาะสม โดยตองมีการทํางาน

อยางเปนระบบ มีการสรางความรูความเขาใจกับคณะ

ครู นักเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน สงผล

ใหเกิดการดูแลสุขภาพ และลดพฤติกรรมเส่ียงของ

นักเรียน ครู ผูปกครองและสมาชิกในชุมชน

วิจารณผลการวิจัย
 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

บริหารแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับ

นักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งนี้ มีผลการวิจัย

ที่เปนประเด็นสําคัญควรนํามาอภิปราย ดังนี้

 1.  สภาพการณการบริหารแบบมีส วน

รวมงานสรางเสริมสขุภาพสําหรับนกัเรียน ในสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน พบวา การดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพตอง

เนนเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางเสริมสุข

ภาพในลักษณะไตรภาคี และผลักดันใหโรงเรียนเปน

จุดเริ่มตนของการพัฒนาสุขภาพควบคูกับการจัดการ

ศึกษา เพื่อดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนการสรางเสริม

สขุภาพ ซ่ึงมกีารดําเนินงานเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย

สรางเสริมสขุภาพ การสรางสิง่แวดลอมทีเ่อ้ือตอสขุภาพ 

การพัฒนาทักษะสวนบุคคล การสรางกิจกรรมชุมชน

ใหเขมแข็งและการใหบริการสุขภาพ ซึ่งสอดคลอง

กับสุรเกียรติ อาชานุภาพ(8) การสรางเสริมสุขภาพ

ที่นํามาใชในโรงเรียน ตองนํากลยุทธการสรางเสริม

สขุภาพ คอื การสรางนโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพ การ

สรางสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ การสรางกิจกรรม

ชุมชนใหเขมแข็ง การพัฒนาทักษะสวนบุคคล และการ

ปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพ สอดคลองกับนโยบายของ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข คือการกําหนดองค

ประกอบในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ตามองค

ประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ นโยบาย

ของโรงเรียน การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการ

รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนท่ีเอือ้ตอสขุภาพ การใหบรกิารอนามัยโรงเรียน 

สขุศึกษาในโรงเรยีน โภชนาการ และอาหารทีป่ลอดภัย 

การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ การใหคํา

ปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม และการสงเสริมสขุภาพ

บุคลากรของโรงเรียน(4)

 2. การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวน

รวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา

  2.1 การกํ าหนดนโยบายโรงเรียน

สงเสรมิสขุภาพ เริม่ตนจากการสรางความรู ความเขาใจ 

ผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยมีเนื้อหาใหครอบคลุมเกี่ยวกับ

การสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอือ้ตอสขุภาพ การพัฒนาทักษะ

สวนบุคคล การสรางเสริมกจิกรรมชุมชนใหเขมแข็ง การ

บริการสุขภาพ กาํหนดนโยบายสงเสริมสขุภาพทีช่ดัเจน

และเปนที่ยอมรับ ทําใหสามารถใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับปญหาความตองการ

ของโรงเรียน สอดคลองกับ Denman และคณะ(9)ที่ได

ศกึษาการดาํเนนิงานดานนโยบายของโรงเรยีนเกีย่วกบั

การบริหารจัดการสงเสริมสุขภาพจากการศึกษา พบวา

โรงเรียนทั้งหมดมีการเขียนนโยบายการใหความรูดาน

สุขศึกษารอยละ 85 ซึ่งกระบวนการที่สําคัญในการ

สงเสรมิสขุภาพ และสอดคลองกบังานวจิยัของ Leger (10) 
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พบวา โรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพดาํเนนิไปไดดวยดขีึน้อยู

กบัความเขาใจแนวคิดของคร ูโดยครสูวนใหญเขาใจใน

องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีความรูสึก

เปนเจาของโครงการ มกีารทาํงานเปนทมี และมคีวามรู

ความเขาใจในการดําเนนิงานทีเ่อือ้ตอการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ

  2.2  การมีสวนรวมและเครือขายการ

เรียนรู การดําเนินงานมีกิจกรรมตางๆ ที่แสดงถึง

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางเสริม

สขุภาพ เชน บคุลากรดานสาธารณสุขมาใหบริการสุขภาพ

ที่โรงเรียน รวมท้ังการท่ีภาคประชาชนไดนําภูมิปญญา

ทองถ่ินเขามาใหความรูแกนักเรียน การปลูกผักปลอด

สารพิษ การออกกําลังกาย รวมทั้งมีการสรางเครือขาย

การเรียนรู แกนนํานักเรียน อย.นอย แกนนําเยาวชน

ในชุมชน ในการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท้ัง

ในโรงเรยีนและชมุชนอยางตอเนือ่ง สอดคลองกบั Nader (11)

ที่กลาววา ขั้นตอนที่จะนําไปสูความสําเร็จในการสราง

เสริมสุขภาพนักเรียน คือ การสรางความสัมพันธที่ดี

กบัชมุชนเพ่ือจดับริการสุขภาพและโครงการสุขภาพให

กับชุมชน และสอดคลองกับ Kahssay และ Oakley (12) 

ที่ชี้ใหเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการทํางาน

ดานสขุภาพใน 3 ลกัษณะ คอื การมสีวนรวมในลกัษณะ

ความรวมมือในการวางแผนและรวมดําเนินการ การมี

สวนรวมโดยรวมรบัผลประโยชนจากโครงการ และการ

มีสวนรวมเปนการสรางพลังอํานาจ เปนแนวคิดที่ได

รบัการยอมรับและสอดคลองกบัแนวคดิการสรางเสริม

สุขภาพเพราะเปนการมอบอํานาจใหแกประชาชนใน

การตัดสินใจเลือกแกปญหาของตนเอง อีกทั้งเปนการ

สรางความเขมแข็งใหประชาชน

  2.3  การสรางแกนนํานักเรียน มีการ

ดําเนินการเพ่ือใหแกนนํานักเรียนเกิดความเขาใจใน

ความรู หรือความสามารถทีม่อียูจะชวยใหผูนาํสามารถ

รเิริม่กจิกรรม การแกไขปญหาการพฒันา การแลกเปลีย่น

เรียนรูระหวางแกนนํานักเรียนท้ังภายในและภายนอก

โรงเ รียน  โดยมีการจัดประชุมอบรมใหความรู  

มกีารจดัทัศนศกึษาดงูาน และการเชิญผูมปีระสบการณ

มาใหขอคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ เพื่อ

นักเรียนจะไดนําความรูไปใช สอดคลองกับการวิจัย

ของ สมศิริ นนทสวัสด์ิศรี และนิศารัตน โหโก (13) พบ

วา การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพ่ือใหดําเนิน

การไดครบถวนตามองคประกอบตองอาศัยการมีสวน

รวมของทุกฝาย คือ จากกลุมพลังทางวิชาการ ไดแก 

ผูบริหาร ครู กลุมพลังทางประชาคม ไดแก ผูปกครอง 

ประชาชน ชุมชนและนักเรียน และกลุมพลังทางการ

เมือง ไดแก คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การทํางาน

ตองทํางานไปพรอมกันในลักษณะเชื่อมโยงกัน สราง

ความรูสึกเปนเจาของ การทํางานรวมกันและการมี

สวนรวมของชุมชน ผูปกครองและนักเรียน

  2.4 การจดัสิง่แวดลอมทีเ่อ้ือตอสขุภาพ 

โรงเรยีนมกีารดาํเนนิการในการพฒันาสิง่แวดลอม โดย

มีการจัดผังบริเวณอาคารสถานที่ มีภูมิทัศนสวยงาม 

สะอาด รมรื่น เชน หองประชุม สนามกีฬา และสถาน

ที่พักผอนที่เอื้อตอการเรียนรู สอดคลองกับการวิจัย

ของ เกยีรตกิาํจร กศุล(14) พบวา การสรางเสรมิสขุภาพเดก็ 

เยาวชนและครอบครัว โรงเรียนเนนการออกกําลังกาย 

การดแูลสขุอนามยัรางกาย และการจดัสิง่แวดลอมใหนา

อยู สวนครอบครวัเนนเรือ่งการดูแลสขุภาพตนเอง การ

ออกกําลังกาย การปรับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

และการจดัทาํแผนพฒันาโดยเนนการมสีวนรวมในการ

กาํหนดนโยบาย การสรางการมสีวนรวมและสรางเครอื

ขาย สรางสิง่แวดลอมทีเ่อือ้ตอสขุภาพ การพฒันาทกัษะ

บคุคลในการสรางเสริมสขุภาพ การสรางกจิกรรมชุมชน

ใหเขมแขง็ และกาํกับตดิตามประเมินผลเพือ่การพฒันา

สขุภาพอยางตอเนือ่งสมํา่เสมอ และลดพฤตกิรรมเสีย่ง

ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

  2.5 การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดาน

สุขภาพ โรงเรียนมีการดําเนินงานครอบคลุมทั้งทักษะ

ในการเพ่ิมสมรรถนะในการดูแลตนเองในดานสุขภาพ 

รวมทั้งทักษะดานการบริหารจัดการบริการสุขภาพให

แกคณะครู นักเรียนเก่ียวกับการตรวจสุขภาพรางกาย 

การตรวจสุขภาพชองปาก การไดรับวัคซีนตามเกณฑ

อายุ การจัดกิจกรรมออกกําลังกายนักเรียน การสราง

สุขนิสัยในการเลือกรับประทานอาหาร  กิจกรรม 

อ.ย.นอย สอดคลองกับการวิจยัของ อรพินท ภาคภูม ิและ
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กันยารัตน สมบัติธีระ(15) พบวาการจัดกิจกรรมการ

สงเสริมสขุภาพเด็กนกัเรียนอยางจริงจงัและตอเน่ือง เชน

การแปรงฟนหลังอาหาร การดูแลสุขภาพและสุขวิทยา

สวนบุคคล การบริโภคอาหาร และการออกกําลังกาย 

เปนการกระตุนใหนักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพและสรางคานิยมที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ 

สรางแกนนํานักเรียนดานสุขภาพอนามัย เพื่อชวยให

คําแนะนําดานสุขภาพ ควรสนับสนุนใหโรงเรียนรักษา

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาการ

สงเสริมสุขภาพเด็กนักเรียนอยางตอเนื่อง สอดคลอง

กับการวิจัยของ บรรจง พลไชย(2) พบวา การสรางเสริม

ภาวะสุขภาพนักเรียน ควรจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนให

นกัเรียนสนใจปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ รวมถึงการ

จัดการอบรมดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง เพื่อเปนการใหคําแนะนําแกเพ่ือนนักเรียน 

อกีทัง้มนีโยบายในการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหได

มาตรฐาน เพื่อลดภาวะเสี่ยงดานสุขภาพ และใหชุมชน

มีสวนรวม

  2.6 การบริการสุขภาพ โรงเรียนจัดให

มีการดูแลสุขภาพตนเองและบริการสาธารณสุขขั้น

พื้นฐานสําหรับนักเรียนและบุคลากรอยางทั่วถึง และมี

คณุภาพในการบริการสุขภาพ ไดแก หองปฐมพยาบาล 

สนามกีฬา โรงอาหารถูกสุขลักษณะ หองนํ้า หองสวม

สะอาดและเพียงพอ มุมพักผอนหยอนใจ สวนสุขภาพ

รวมทั้งมีการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชรวมกับการ

บรกิารสุขภาพใหแกนกัเรยีน สอดคลองกบั งานวิจยัของ 

จุฬาภรณ โสตะและอันโดะ คัสุฮิโกะ(16) พบวา โรงเรียน

เปนสถานที่สําคัญในการเสริมสรางคานิยมของเด็ก ทั้ง

โรงเรียน บานและชุมชน ตองรวมมอืและใหความสําคญั

ในการดูแลสุขภาพรวมกัน โดยกระทรวงศึกษาธิการ

เปนผูรับผิดชอบจัดอบรมครู เพื่อนําความรูไปพัฒนา

สขุภาพนกัเรยีนตามหลกัสูตร พรอมทัง้มกีารพัฒนาส่ิง

แวดลอมทางกายภาพ โดยใหความสาํคญักบัการจาํแนก

ชนิดขยะ นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

มีความชัดเจนเปนรูปธรรม และนําสูการปฏิบัติอยาง

ตอเน่ือง

  2.7 การเสริมสรางกิจกรรมชุมชนให

เขมแข็ง โรงเรียนมีการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ

โดยจัดทาํเปนโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 

มีการดําเนินการเก่ียวกับการสนับสนุนใหผูปกครอง

มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน 

การแขงขันกีฬาครกูบัผูนาํชมุชน กจิกรรมท่ีนกัเรียนเขา

รวมกับครอบครัว กิจกรรมเครือขายผูปกครองประจํา

หองเรียน การบําเพ็ญประโยชน การทําความสะอาด

บรเิวณบาน วดั และโรงเรียน การออกกําลงักาย การนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการจัดการเรียนการสอน 

เชน การปลกูผกัปลอดสารพษิ การทาํนํา้หมกัชวีภาพใช

ทําความสะอาดหองน้ํา หองสวม เปนตน ซึ่งการปฏิบัติ

การรวมกันระหวางชุมชน โรงเรียน ศูนยสุขภาพ การ

ใหความรูแกผูปกครองและเด็กนักเรียน สรางความ

เขาใจดวยการสนทนากลุมผูปกครอง การสรางแกนนํา

นกัเรียน และแกนนําชุมชน โดยการสาธิตและฝกปฏิบตัิ

จนสามารถใหคําแนะนํานักเรียนได เปนการพัฒนา

ระบบสงเสริมสขุภาพสาํหรบันกัเรยีนท่ีสาํคญั มกีารเฝา

ระวังสขุภาพนักเรียนโดยเครือขายแกนนํา บคุลากรดาน

สุขภาพ รวมกับองคการปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งรวม

กําหนดแผนใหการสนับสนุน และมีการสงตอขอมูล

ใหกับโรงเรียน ผูนําชุมชน และครอบครัวเพื่อการดูแล

อยางตอเน่ือง(7)

  2.8 การกํากับติดตามและประเมิน

ผล โรงเรียนมีการดําเนินพัฒนาตามหลักการบริหาร

งานโดยเปนแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย

การดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการของโรงเรียน

เปนลายลักษณอักษร ซึ่งประกอบดวยครู นักเรียน ผู

ปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุขและผูแทนองคกรใน

ชุมชน โรงเรียนปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีกําหนด 

มกีารประเมินตนเองโดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนสงเสรมิสขุภาพ เพือ่คนหาสิง่ทีย่งัไมไดดาํเนนิ

การหรือดําเนินการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ การตรวจสอบ ทบทวน และ

ประเมิน มีการนิเทศ กํากับติดตาม สรางขวัญกําลังใจ

ในการดําเนินงานตามองคประกอบโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ และการปรับปรุงแกไข พัฒนา มีการสรุปผล
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การตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศติดตามองคประกอบ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พรอมนําผลการตรวจสอบ 

ทบทวนและนิเทศไปปรับปรุงแกไขและพัฒนาการ

ดําเนินงาน หรือกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ในปการศึกษาตอไป สอดคลองกับ McBride(17) กลาว

วาโรงเรยีนทีไ่ดรบัความสนใจในการควบคมุกาํกบัจาก

โครงการจะมีความสามารถในการเพิ่มคุณภาพ และ

ความครอบคลุมในการวางแผนกลยุทธทางสุขภาพของ

โรงเรียนท่ีไดรับการใหความสนใจในการควบคุมนอย 

และไมไดรับการควบคุมเลยจะไมประสบผลสําเร็จใน

การเปลี่ยนแปลง

 3.  การประเมินรูปแบบการบริหารแบบ

มีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาการประเมินรูปแบบการ

บริหารแบบมีสวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพสําหรับ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 8 องคประกอบ 

ที่พัฒนาข้ึนสงผลใหการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ 

ดานโครงสรางและการบริหาร คณะครู และนักเรียน 

มีความคิดเห็นสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น การ

ประยุกตใชภูมิปญญาชาวบานหรือทองถิ่น โรงเรียน

และผูบริหารโรงเรียน มกีารทาํความเขาใจแนวคดิหลกั

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหกับผูที่มีสวนเก่ียวของ

โดยใชวิธีการประชุม จัดทําเอกสารประชาสัมพันธของ

โรงเรียน การอบรมใหความรูดานสุขภาพแกนักเรียน 

มีการจัดกิจกรรมเดินรณรงคประชาสัมพันธ การจัด

นิทรรศการท้ังภายในโรงเรียนและชุมชนอยางตอเนื่อง 

สงผลใหผูที่มีสวนเก่ียวของรับรู รับทราบแนวคิดหลัก

การ สอดคลองกบัการวจิยัของ เกษมสนัต มจีนัทร และ

ภารดี อนันตนาวี(18) พบวา จะตองมีการสรางความรู

ความเขาใจ ความตระหนกัและความคดิเหน็รวมกนัของ

ผูเกี่ยวของ โดยจะมีการกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ 

บทบาทหนาที่ภารกิจ การวางแผน และการจัดทําแผน

พัฒนาในการกําหนดนโยบาย การสรางเครือขาย สราง

แกนนํานักเรียน สรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ การ

พฒันาทักษะบุคคล การสรางกจิกรรมชุมชนใหเขมแข็ง 

และกํากับติดตามประเมินผล โดยเนนการมีสวนรวม

เพือ่การพฒันาสขุภาพอยางตอเนือ่ง และลดพฤตกิรรม

เสี่ยงที่สงผลกระทบตอสุขภาพ สอดคลองกับงานวิจัย

ของ อารีย ดานประดิษฐ(19) พบวา ปจจัยที่สงเสริมการ

พัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ความมีภาวะผูนํา

และความกระตือรือรนของผูบริหารโรงเรียน มีความ

รู ความเขาใจ ทัศนคติที่ดี และบุคลากรครูมีความรูสึก

เปนเจาของโครงการ มกีารทาํงานเปนทมี และมคีวามรู

ความเขาใจในการดําเนินงานทีเ่อ้ือตอการเปนโรงเรียน

สงเสรมิสขุภาพ สอดคลองกบั จรีะศกัด์ิ เจรญิพนัธ และ

เฉลิมพล ตันสกุล(20) ที่กลาววา การสรางเสริมสุขภาพ

แกเด็ก เยาวชน และครอบครัวในชุมชนใหมีดุลยภาพ 

ควรใหความรวมมือและวางแผนรวมกัน เปนการสราง

เครือขายความรวมมือที่ดีขององคกรในชุมชน

ขอเสนอแนะ
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1  ควรมีการสงเสริมการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน การใหคุณคาทุกคนเทาเทียมกัน การ

ใชทุนมนุษยจิตอาสาที่มีอยูในชุมชน มาขับเคลื่อนและ

เปดโอกาสใหทกุคนไดแสดงความคิดเหน็ ทาํใหเกดิการ

แบงปนดวยความสมคัรใจ เกิดจติอาสาเพิม่ขึน้และการ

ดําเนินการท่ีตอเน่ือง

     1.2  ควร มีการประสานหน วยงาน 

องคการตางๆ ที่เกี่ยวของ ใหเกิดความตระหนัก เห็น

คุณคา ประโยชน และความสําคัญในการสรางเสริม

สุขภาพสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ควรมีการประยุกตใหเหมาะสมกับบริบทของสถาน

ศึกษา และชุมชน

 2.  ขอเสนอแนะสําหรบัการวิจยัในคร้ังตอไป

  2.1  การใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม ชวยวิเคราะหความสัมพันธของสมาชิก

ชุมชน และการดําเนินงานขององคกรชุมชน จึงเปน

วิธีชวยคนหา คนดี คนเกง คนมีจิตอาสา เปนการใช

กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรมในการสราง

เสริมสุขภาพ จึงเปนระเบียบวิธีการวิจัยที่ควรนํามาใช

ในการสรางเสริมสขุภาพสําหรับนกัเรียน ในสถานศึกษา

     2.2  ควรมีการศึกษา วิเคราะห การ

ตดิตาม และประเมนิรปูแบบการบรหิารแบบมสีวนรวม
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งานสรางเสริมสุขภาพสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา 

อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

ไดมาตรฐานตามขนาดของสถานศึกษา หนวยงาน และ

ชุมชน
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