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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนาโดยวิธีการสํารวจแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ลกัษณะสวนบคุคลและปจจยัในการบริหารมีผลตอการปฏบิตังิานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอของเจา

หนาที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม กลุมตัวอยางคือ เจาหนาที่สาธารณสุข

ทีป่ฏบัิตงิานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวัดมหาสารคาม จาํนวน 140 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบ

งาย เกบ็ขอมูลระหวางวนัที ่20 มกราคม ถงึ 28 กมุภาพนัธ 2556 นาํมาวเิคราะหขอมลูโดยใชสถิต ิรอยละ คาเฉลีย่  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน 

 ผลของการวิจัยชี้ใหเห็นวา สวนใหญเปนเพศชายรอยละ 60.71 อายุเฉลี่ย 35.02 ป สถานภาพสมรสคู 

รอยละ 65.71  การศึกษาระดับปรญิญาตรรีอยละ 82.14 รายไดเฉลีย่ 21,655.55 บาท ระยะเวลาปฏิบตังิานเฉลีย่ 

6.67 ป ไดรบัการอบรมงานระบาดโรคตดิตอรอยละ 93.57 ปจจยัในการบรหิารในภาพรวมพบวา อยูในระดบัปาน

กลาง (Mean dif = 3.44, 95%CI = 3.41 - 3.48 ) และการปฏิบตังิานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตออยู

ในระดบัสงู (Mean dif = 3.77, 95%CI = 3.70 - 3.84) ลกัษณะสวนบคุคลพบวา ระดับการศึกษามคีวามสมัพนัธ

ตํา่กบัการปฏบิตังิาน นอกน้ันไมมคีวามสมัพันธ และปจจยัในการบรหิาร อยูในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทาง

สถิติ ( r = 0.315, 95%CI = 0.32 – 1.00, p-value < 0.001) และพบวา มี 3 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยดานเวลาใน

การปฏิบัติงาน 2) ปจจัยดานขวัญกําลังใจในการทํางาน และ 3) ระดับการศึกษา  สามารถรวมพยากรณการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานงานระบาดวทิยาโรคตดิตอ ของเจาหนาทีส่าธารณสขุในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบล จงัหวดั

มหาสารคาม ไดรอยละ 29.2 (R2adj=0.292)

คําสําคัญ: ลักษณะสวนบุคคล ปจจัยในการบริหาร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุข
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Abstract
 This cross sectional descriptive research aimed to study objectives for personal characteristic and the 

factor in the administration that affect work practice standardized on epidemiology contagious disease work of 

health offi cer at Sub-District Health Promoting Hospitals in Mahasarakham Province. The sample is health 

offi cer who work contagious disease epidemiology 140 persons amounts were drawn using simple random 

sampling. The data collection were carried out from January 20 to February 28, 2013. Frequency, percent-

age, mean, standard deviation, Pearson Product Moment Correlation Coeffi cient and Stepwise Linear Multiple 

Regression were performed to analyzed collected data. 

 The fi ndings found that most of them were men for 60.71%, their average age 35.02 years old ,were 

married for 65.71% , their education degree as bachelor’s degree 82.14%, average income was 21,655.55 

baht, duration of working 6.67 years, and used to be practiced epidemiology contagious disease 93.57%, the 

factor in the administration was average (Mean dif = 3.44, 95%CI = 3.41 - 3.48 ) and work practice stand-

ardized epidemiology contagious disease work was high level (Mean dif = 3.77 , 95%CI = 3.70 - 3.84).

The personal character included education level has low relation with work practice others have no relationship 

and the factor in the administration average at signifi cant level ( r= 0315,95%CI =3.70 - 1.00, p-value < 

0.001 ) Stepwise regression analysis revealed that three factors, time and morale factors in the work and the 

education level could jointly predict the work practice standardized epidemiology contagious disease work of 

health offi cer at Sub-District Health Promoting Hospitals in Mahasarakham province at 29.2 (R2adj=0.292)

Keywords: personal characteristic, factor in the administration, work practice of health offi cer

บทนํา
 ตามนโยบายดานสาธารณสุข ของรัฐบาลท่ีมุง

เนนการปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน โดยการยกระดับสถานี

อนามัยเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.

สต.) (1)ดวยนโยบายดานสาธารณสุขดังกลาวไดรับ

ความสนใจจากผูคนในแวดวงสุขภาพอยางกวางขวาง 

โดยเฉพาะนักวิชาการ และนักวิจัยระบบสาธารณสุข 

ตลอดจนผูปฏิบัติงาน เพราะเห็นวาการพัฒนาโรง

พยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล เปนยทุธศาสตรทีส่าํคัญ

ในการปฏิรูประบบสาธารณสุขหรือระบบสุขภาพ เปน

ยทุธศาสตรท่ีเปลีย่นจากเนนงานรกัษาพยาบาลแบบตัง้

รบั มาเปนการดาํเนนิงานเชงิรกุโดยเนนการสงเสรมิให

มกีารสรางสขุภาพของบคุคล ครอบครวัและชมุชน โดย

จัดทํา “แผนการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล พ.ศ.2552-2555” ขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทาง

ในการขับเคล่ือนการดําเนินการโรงพยาบาลสงเสริมสขุ

ภาพตําบล มภีารกิจหลกัโดยจําแนกเปน 2 แบบ คอืการ

ทํางานกับกลุมประชากร และการทํางานกับกลุมโรค 

โดยมีขอบเขตการดําเนินการบริการสาธารณสุขแบบ

ผสมผสาน ทัง้ดานการสงเสริมสขุภาพ การควบคุมและ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟสูภาพ รวม

ทั้งการจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ ทั้งในระดับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชนและสังคม จะเห็นไดวาในการพัฒนา

ระบบสุขภาพไทยน้ัน ไดเนนการสรางสุขภาพและการ

ควบคุมปองกันโรคเปนสําคัญ เมื่อมีการระบาดของ

โรคติดเช้ืออุบัติใหมอุบัติซํ้า ที่เปนปญหาในศตวรรษ

นี้ เชนโรคไขหวัดใหญ โรคซารส โรคไขหวัดนก โรคมือ

เทาปาก เปนตน ดังนั้นการควบคุมปองกันโรคติดตอ

ตองมมีาตรการและมาตรฐานเพ่ือรองรบัการดําเนินงาน

ในทุกรูปแบบ และประสานความรวมมือกับทุกหนวย

งานทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ ในการควบคุมปองกันโรค 
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กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดมาตรฐานงานระบาด

วิทยาโรคติดตอของเจาหนาที่สาธารณสุขในระดับโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่จะตองปฏิบัติมี 3 

มาตรฐานประกอบดวย 1) มาตรฐานการเฝาระวังโรค 

2) มาตรฐานการสอบสวนโรค 3) มาตรฐานการพฒันา

เครือขาย(2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาด

วิทยาโรคติดตอของเจาหนาที่สาธารณสุข ผูปฏิบัติงาน

ตองมคีวามรูและสามารถปฏิบตังิานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวิทยาโรคติดตอที่กําหนดเนื่องจากเจาหนาที่คือ

ทรัพยากรท่ีสําคัญขององคการในการนําพาองคการ

บรรลุเปาหมายคุณลักษณะของผูปฏิบัติงานเปนส่ิง

ที่จําเปนท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานมีแนวคิดทฤษฎี

ของ Schermerhornetal(3)เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ

ปฏิบัติงานของบุคคล และนอกจากนั้นยังมีปจจัยใน

การบรหิารเปนปจจยัทีม่คีวามสาํคญัอยางมากในการใช

ทรัพยากรดานตางๆ ของบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด

ทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีผูนําแนวคิด

ของ William T. Greenwood(4)  กลาววาปจจัยในการ

บริหารทรัพยากรควรมีไมนอยกวา 7 ปจจัย ประกอบ

ดวย 1) ปจจัยดานคน 2) ปจจัยดานเงิน 3) ปจจัยดาน

วัสดุสิ่งของ 4) ปจจัยดานอํานาจหนาที่ 5) ปจจัยดาน

เวลา 6) ปจจยัดานกําลังใจในการทํางาน และ 7) ปจจยั

ดานความสะดวกตาง ๆ ทั้งนี้ไดเนนความสําคัญที่การ

ใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารเปนสําคัญตามแนวคิด

และทฤษฎีที่กลาวมาขางตน และมีตัวอยางการศึกษา

วิจัยเกี่ยวกับปจจัยทางการบริหารและกระบวนการ

บริหารที่มีผลตอการดําเนินงานเฝาระวังทางระบาด

วิทยาของเจาหนาที่สาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชน 

จังหวัดนครราชสีมา พบวาปจจัยทางการบริหารและ

กระบวนการบริหารมีความสัมพันธกับการดําเนินงาน

เฝาระวังทางระบาดวิทยาของเจาหนาที่สาธารณสุขใน

ศูนยสุขภาพชุมชนอยูในระดับปานกลาง(5)

 จังหวัดมหาสารคามมีการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอพบวามีปญหา

อุปสรรคและขอที่ตองปรับปรุงไมผานตามเกณฑ

มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดไวเชน 

1) มาตรฐานการเฝาระวังโรค ขาดความครบถวนของ

ผูปวยที่รายงานดวยโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง ขาด

ความทันเวลาของการรายงานโรคติดตอทีต่องเฝาระวงั

2) มาตรฐานการสอบสวนโรค ขาดความทันเวลาของ

การไดรับแจงขาวการระบาด ขาดความครบถวนของ

การสอบสวนการระบาด การสอบสวนโรคไมมคีณุภาพ 

3) มาตรฐานการพัฒนาเครือขายไมมีการพัฒนาเครือ

ขายในระดับตําบลที่ชัดเจน(6)

 จากปญหาดังกลาว เพือ่ใหเกดิการพฒันาและ

ปรับปรุงขอบกพรองในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

งานระบาดวิทยาโรคติดตอ วามีปจจัยดานใดที่เปน

ปญหาที่ตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ

งานใหผานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ 

และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใน

การปฏิบัติงาน

 ดังนั้นทีมวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษา

ลักษณะสวนบุคคลและปจจัยในการบริหารที่มีผลตอ

การปฏิบตังิานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ

ของเจาหนาทีส่าธารณสขุในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ

ตาํบล โดยใชลกัษณะสวนบคุคลประกอบดวย เพศ อาย ุ

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได ประสบการณ

ในการปฏิบัติงานระบาดวิทยา และการอบรมระบาด

วิทยาโรคติดตอ สวนปจจัยในการบริหารประกอบดวย 

ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ ดาน

การบริหาร ดานขวัญกําลังใจในการทํางาน ดานการใช

เวลาและเทคโนโลยี สวนมาตรฐานงานระบาดวิทยา

ประกอบดวย ดานการเฝาระวังโรค ดานการสอบสวน

โรค และดานการพัฒนาเครือขาย โดยคาดวาผลการ

วิจัยในคร้ังนี้จะทําใหทราบสภาพปญหาและความเปน

จริง เพื่อนําผลการศึกษาไปประยุกตใชเปนแนวทางใน

การพฒันาบคุลากรและหนวยงานในการบรหิารจดัการ

งานระบาดวิทยาโรคติดตอของเจาหนาทีส่าธารณสุขใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย
 เพื่อศึกษา

  1.  ลักษณะสวนบุคคลและปจจัยในการ

บริหารท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวทิยาโรคตดิตอ ของเจาหนาทีส่าธารณสขุในโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

 2. ระดับปจจัยในการบริหารและการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอของเจา

หนาที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดมหาสารคาม

สมมติฐานในการวิจัย
 ลักษณะสวนบุคคลและปจจัยในการบริหาร

มีผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยา

โรคติดตอของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลสง

เสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

วิธีดําเนินการวิจัย
 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive Research) การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ

โดยวิธีการสํารวจแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional 

Study)

 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรการ

ศึกษาในครั้งนี้ คือ เจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน

ระบาดวิทยาโรคติดตอในโรงพยาบาลสงเสริมสุข

ภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม ปงบประมาณ 2556 

(ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) จํานวน 175 คน  

คํานวณขนาดตัวอยาง ใชสูตรแบบการถดถอยพหุ(7)

และ โดยใชสูตรเพื่อประมาณคาเฉลี่ยของประชากร(8)

มีวิธีการคํานวณ ดังน้ี

  n  =           NZ2

α/2
σ2

                                                                                                                              _

           e2 (N – 1) + Z2

α/2
σ2 

เมื่อ

 n  = จํานวนขนาดตัวอยาง

 N  = จาํนวนประชากร คอื เจาหนาทีส่าธารณสขุ

ที่ปฏิบัติงานระบาดวิทยา

 Z
α/2

= คามาตรฐานใตโคงปกติ  ทีร่ะดับความ

เชื่อมั่น 95% (Z
α/2

 หรือ Z
0.025

 = 1.96)

 e   = คาความคาดเคล่ือนท่ียอมรับได ซึ่ง

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดใหความคลาดเคล่ือน

ของคาเฉลี่ยจากกลุมตัวอยาง แตกตางจากคาเฉลี่ย 

ของประชากร  เทากับ 0.05

 σ = คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.58 

ไดจากการศึกษาของ วรรณลดา กลิ่นแกว(9)

 แทนคาในสูตร ดังน้ี

n  =                        175(1.96)2(0.58)2  
                    

                 (0.05)2(175-1)+ (1.96)2(0.58)2

n  =   139.23 คน = 140 คน

 ไดขนาดตัวอยาง จํานวน 140 คน และสามารถ

เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรไดอยางครอบคลุมทุก

อําเภอ และสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยได

ท้ัง 2 ขอ แลวดําเนินการสุมตัวอยาง โดยใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวย

วิธีการจับฉลาก

 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจยั เปนแบบสอบถาม 

(Questionnair) แบงเปน 4 สวน ไดแก สวนที่ 1 เปน

คําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล สวนท่ี 2 เปน

แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยในการบริหาร สวนที่ 3 

เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน

งานระบาดวิทยาโรคติดตอของเจาหนาที่สาธารณสุข 

และ สวนที่ 4 เปนคําถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอตออาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวจากน้ันนําไปใหผูเช่ียวชาญ 

จาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา (Content 

Validity) และนําไปทดลองใชเพือ่หาคาความเท่ียงของ
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เคร่ืองมือ (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา

ของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coeffi cient) ไดคา

ความเที่ยงของเครื่องมือเทากับ 0.82 

 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประสาน

งานกับสาธารณสุขอําเภอแตละแหงในการแจก

แบบสอบถาม เมื่อกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม

เสร็จใหสงแบบสอบถามกลับถึงผูวิจัยโดยตรงทาง

ไปรษณีย และดําเนินการระหวางวันที่ 20 มกราคม 

- 28 กุมภาพันธ 2556 การศึกษาครั้งนี้ ไดผานการ

พจิารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย

ของมหาวิทยาลัยขอนแกนแลว 

 การวิ เคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสาํเร็จรูป สถติทิีใ่ช ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธของ

เพยีรสนั (Pearson Product Moment Correlation Coef-

fi cient) และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

การแปลผล 
 1. ระดับปจจัยในการบริหารและระดับการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ

ของเจาหนาท่ีสาธารณสขุในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ

ตาํบล จงัหวดัมหาสารคาม เปนคําถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ 

(5, 4, 3, 2, 1) มีระดับการวัดเปนชวงสเกล (Interval 

Scale) มีเกณฑการใหคะแนนของลิเคิรท(10) ดังนี้

 ความหมาย ขอความดานบวก ขอความดานลบ 

 มากที่สุด 5 1

   มาก   4   2

 ปานกลาง  3   3

 นอย 2 4

 นอยที่สุด  1   5

 

 แลวนาํมาแบงเปน  3 ระดบั คอื ระดบัสงู ระดบั

ปานกลางและระดับตํ่า ตามแนวความคิดของเบสท(11)

ดังนี้

 คะแนนสูงสดุ – คะแนนต่ําสดุ = 5 – 1  = 1.33

            จํานวนระดับ 3

 ระดับ  คาคะแนนเฉล่ีย   

 ระดับสูง  3.68 – 5.00 

 ระดับปานกลาง 2.34 – 3.67 

 ระดับต่ํา  1.00 – 2.33   

 2. ความสัมพนัธระหวาง ลกัษณะสวนบคุคล

และปจจัยในการบริหารมีผลตอการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอของเจาหนาที่

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล จงัหวัด

มหาสารคาม  มกีารแบงระดบัโดยใชคาสมัประสิทธิส์ห

สัมพันธ (r) ของอีลิฟสัน(12) มีคาตั้งแต -1 ถึง +1 แบง

ระดับดังน้ี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r)  ความหมาย

r = 0  ไมมีความสัมพันธ

r = ± 0.01 ถึง ± 0.30 มีความสัมพันธตํ่า 

r = ± 0.31 ถึง ± 0.70   มคีวามสัมพนัธปานกลาง

r = ± 0.71 ถึง ± 0.99   มีความสัมพันธสูง

r = ± 1  มีความสัมพันธสูงมาก 

ผลการวิจัย
 1. คุณลักษณะสวนบุคคล  เจาหนาที่

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดมหาสารคาม

   ผลของการศึกษา พบวา สวนใหญเปนเพศชาย 

รอยละ  6 0 . 7 1  มีอา ยุระหว า ง  2 0  -  3 0  ป  

รอยละ 37.86 มอีายเุฉลีย่ 35.02 ป (S.D.= 8.44)อายุ

นอยทีส่ดุ 20 ป และอายมุากทีส่ดุ 58 ป สถานภาพ สวน

ใหญสมรส รอยละ 65.71 การศึกษา สวนใหญมีระดับ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 82.14 รายได 

สวนใหญมีรายไดอยูระหวาง 10,000 – 19,999 บาท 

รอยละ 55.71 มีรายไดเฉลี่ยเทากับ 21,655.55 บาท 

(S.D.= 7,079.08) ระยะเวลาปฏิบัติงาน สวนใหญ มี

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 – 10 ป รอยละ 80.71 ระยะ

เวลาปฏิบัติงานเฉล่ียเทากับ 6.67 ป (S.D.= 4.25) 
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ระยะเวลาปฏิบัติงานมากที่สุด 20 ป นอยที่สุด 1 ป 

และกลุมทีศ่กึษาสวนใหญ ไดรบัการอบรมเกีย่วกบังาน

ระบาดโรคติดตอ รอยละ 93.5 (S.D.= 2.25)ดังราย

ละเอียดในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  จํานวนและรอยละ คุณลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล จังหวัดมหาสารคาม ( n=140)

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ

เพศ

  ชาย   85 60.71

  หญิง   55 39.29

อายุ

  20 – 30 ป   53 37.86

  31 – 40 ป   50 35.71

  41 – 50 ป   31 22.14

  51 – 60 ป   6  4.29

   Mean = 35.02  ป  S.D.= 8.44 ป Min : Max = 20 - 58 ป

สถานภาพสมรส

  คู   92 65.71

  โสด 41 29.29

  หมาย /หยา / แยก  7  5.00

ระดับการศึกษา

  ตํ่ากวาปริญญาตรี 15 10.72

  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 115 82.14

 ปริญญาโทหรือสูงกวา    10  7.14

รายได

  ตํ่ากวา 10,000 บาท   1  0.71

  10,000 – 19,999 ป   78 55.71

  20,000 – 29,999 ป   35 25.00

  30,000 บาทขึ้นไป   26  18.58

   Mean = 21,655.55 บาท  S.D.= 7,079.08 บาท Min : Max = 9,050 - 38,700 บาท

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน

  1 – 10 ป   113 80.71

  11 – 20 ป   27 19.29

   Mean = 6.67 ป  S.D.= 4.25 ป  Min : Max = 1 - 20 ป

การอบรมเกี่ยวกับงานระบาดโรคติดตอ

  ไมเคย 9 6.43

  เคย 131 93.57

  1 – 2 ครั้ง   93 70.99

  3 – 4 ครั้ง   27 20.61

  5 – 6 ครั้ง   11 8.40

  Mean = 2.67 ครั้ง   S.D.= 2.25 คร้ัง  Min : Max = 1 - 6 ครั้ง
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 2. ระดับปจจัยในการบริหารงานระบาด

วิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

  ผลของการศึกษาพบวา ระดับปจจยัในการ

บรหิาร ภาพรวมของกลุมทีศ่กึษาอยูในระดับปานกลาง 

มคีาเฉลีย่ 3.44 (S.D.= 0.20, 95%CI = 3.41 - 3.48) 

เมือ่พจิารณารายดาน พบวาปจจยัดานวธิกีารจัดการอยู

ในระดับสูง  โดยมีคาเฉล่ียมากที่สุด คือ 3.95 (S.D.= 

0.36, 95%CI = 3.98 - 4.01) รองลงมา คือ ปจจัย

ดานเทคโนโลยี อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.65 

(S.D.= 0.28,95%CI = 3.61-3.70) และปจจัยดาน

เวลาในการปฏิบตังิาน อยูในระดับปานกลาง สวนปจจยั

ที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือปจจัยดานงบประมาณ อยูใน

ระดับปานกลางมคีาเฉลีย่ 3.02 (S.D.= 0.48, 95%CI 

= 2.95-3.10) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 95% ชวงเชื่อมั่น และระดับปจจัยในการบริหารงานระบาดวิทยา

โรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

   ปจจัยดานการบริหาร Mean S.D. 95% CI ระดับ

1. ปจจัยดานบุคคล 3.28 0.44 3.20 – 3.35 ปานกลาง

2. ปจจัยดานงบประมาณ 3.02 0.46 2.95 – 3.10 ปานกลาง

3. ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ 3.57 0.34 3.51 – 3.63 ปานกลาง

4. ปจจัยดานวิธีการจัดการ 3.95 0.36 3.89 – 4.01 สูง

5. ปจจัยดานขวัญกําลังใจในการทํางาน 3.05 0.40 2.99 – 3.12 ปานกลาง

6. ปจจัยดานเวลาในการปฏิบัติงาน 3.57 0.47 3.50 – 3.65 ปานกลาง

7. ปจจัยดานเทคโนโลยี 3.65 0.28 3.61 – 3.70 ปานกลาง

รวม 3.44 0.20 3.41 – 3.48 ปานกลาง

 3. ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุข

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัด

มหาสารคาม

  ผลของการศึกษา พบวา ระดับการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอของ

เจาหนาที่สาธารณสุข อยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย 3.77 

(S.D.= 0.42, 95%CI =3.70 - 3.84) เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวาดานทีอ่ยูในระดับสงูไดแก ดานมาตรฐาน

การสอบสวนโรคมีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.92 (S.D.= 

0.40, 95%CI = 3.85 - 3.99) รองลงมาคือ ดาน

มาตรฐานการเฝาระวังโรค มีคาเฉลี่ย 3.91 (S.D.= 

0.53, 95%CI = 3.82 - 4.00) สวนดานมาตรฐานการ

พัฒนาเครือขาย อยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉล่ีย

นอยที่สุด คือ3.50 (S.D.= 0.68, 95%CI = 3.38-

3.61) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3
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ตารางท่ี 3  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 95% ชวงเชือ่มัน่ และระดบัการปฏบิตังิานตามมาตรฐานงานระบาด

วิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวิทยาโรคติดตอ

Mean S.D. 95% CI ระดับ

1. มาตรฐานการเฝาระวังโรค 3.91 0.53 3.82 – 4.00 สูง

2. มาตรฐานการสอบสวนโรค 3.92 0.40 3.85 – 3.99 สูง

3. มาตรฐานการพัฒนาเครือขาย 3.50 0.68 3.38 – 3.61 ปานกลาง

รวม 3.77 0.42 3.70 – 3.84 สูง

 4.  ความสัมพันธระหวางปจจัยในการ

บริหาร กับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาด

วิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

  ผลของการศึกษา พบวา ปจจัยในการ

บริหาร กับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาด

วิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม มี

ความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (r = 0.315, 95%CI = 0.328 – 1.00, p-

value < 0.001) เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ปจจัย

ดานเวลาในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธในระดับ

ปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดความ

สัมพันธ (r) มากที่สุด (r =0.469, 95%CI = 0.29 

– 0.56, p-value < 0.001) รองลงมา คือ ปจจัยดาน

วิธีการจัดการมีความสัมพันธในระดับต่ํา (r = 0.258, 

95%CI = 0.11 – 0.49, p-value < 0.001) และ

ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ มีความสัมพันธในระดับตํ่า

(r = 0.220, 95%CI = 0.06 – 0.48, p-value < 0.001) 

นอกน้ันไมมคีวามสัมพนัธ ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 95% ชวงเช่ือมั่น  คา p-value  และระดับความสัมพันธ

ระหวางปจจัยในการบริหาร กบัการปฏิบตังิานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

ปจจัยในการบริหาร

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ

ดานการเฝาระวังโรค

สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ  (r)

95%CI p-value ระดับความสัมพันธ

1. ปจจัยดานบุคคล 0.006 -0.16 – 0.15 < 0.940 ไมมีความสัมพันธ

2. ปจจัยดานงบประมาณ 0.002 -0.15 – 0.16 < 0.978 ไมมีความสัมพันธ

3. ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ 0.220 0.06 – 0.48 < 0.009 ตํ่า

4. ปจจัยดานวิธีการจัดการ 0.258 0.11 – 0.49 < 0.002 ตํ่า

5. ปจจยัดานขวัญกาํลงัใจในการทํางาน 0.160 -0.00 – 0.35 < 0.060 ไมมีความสัมพันธ

6. ปจจัยดานเวลาในการปฏิบัติงาน 0.469 0.29 – 0.56 < 0.001 ปานกลาง

7. ปจจัยดานเทคโนโลยี 0.014 -0.27 – 0.23 < 0.871 ไมมีความสัมพันธ

ภาพรวม 0.315 0.328 – 1.00 < 0.001 ปานกลาง
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 5. ลักษณะสวนบุคคลและปจจัยในการ

บริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุข

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัด

มหาสารคาม

  ผลของการศึกษา พบวา ปจจัยในการ

บริหารท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวทิยาโรคตดิตอ ของเจาหนาทีส่าธารณสขุในโรง

พยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล จงัหวดัมหาสารคาม ม ี3 

ตัวแปร คือ  1) ปจจัยดานเวลาในการปฏิบัติงานทั้งน้ี

เมือ่เจาหนาท่ีมเีวลาในการปฏิบตังิานเพ่ิมข้ึนหน่ึงหนวย

จะมีผลตอคะแนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวิทยาโรคติดตอ เพิ่มขึ้น 0.22 หนวย 2) ปจจัย

ดานขวญักําลงัใจในการทาํงานเมือ่เจาหนาทีม่ขีวญักําลงั

ใจในการทํางานเพิ่มขึ้นหนึ่งหนวย จะมีผลตอคะแนน

การปฏิบตังิานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ 

เพิ่มขึ้น 0.04 หนวย และ 3 ) ระดับการศึกษาเมื่อเจา

หนาที่ไดรับการศึกษาเพ่ิมขึ้นหน่ึงหนวยจะมีผลตอ

คะแนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยา

โรคติดตอ เพิ่มขึ้น 0.03 หนวย โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัว 

สามารถรวมพยากรณการปฏบิตังิานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวทิยาโรคตดิตอ ของเจาหนาทีส่าธารณสขุในโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม ได

รอยละ 29.2 (adjR2=0.292) ดงัรายละเอยีดในตาราง

ที่ 5

ตารางท่ี 5   คาสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของลักษณะสวนบุคคล และปจจัยในการบริหาร

ที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม

ตัวแปร Mean 

difference

95%CI p -value R R2

1. ปจจัยดานเวลาในการปฏิบัติงาน 0.425 0.29 - 

0.56

< 0.001 0.469 0.220

2. ปจจัยดานขวัญกําลังใจในการทํางาน

3. ระดับการศึกษา

0.207

-0.200

0.00 

-0.35

-0.45 

-0.09

< 0.009

< 0.015

0.041

0.030

0.041

0.031

คาคงที่ =  1.788 , F = 18.703 , p-value < 0.01 , R2=0.292
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สรุปและอภิปรายผล
 ผลของการศึกษา พบวาปจจัยในการบริหาร

อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.44 (S.D.= 0.20, 

95%CI = 3.41 - 3.48) สอดคลองกับการศึกษา

ของ สมพร อุนคํา(13)  พบวาการสนับสนุนองคการ มี

ความสัมพันธระดับปานกลางทางบวกกับการปฏิบัติ

งานระบาดวิทยาโรคติดตอของเจาหนาที่สาธารณสุข

ในสถานีอนามัย จังหวัดเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(r=0.692, p-value<0.001)  เชนเดียวกับการศึกษา

ของ คุณากร สุวรรณพันธุ(14)พบวาการสนับสนุนจาก

องคการมีความสมัพนัธระดบัปานกลางทางบวกกบัการ

ปฏบิตังิานตามบทบาทหนาทีข่องนกัวชิาการสาธารณสขุ

ระดบัตําบล จงัหวัดหนองคายอยางมนียัสําคญัทางสถิต ิ

(r=0.348, p-value<0.001) 

 การปฏิบตังิานตามมาตรฐานงานระบาดวทิยา

โรคติดตอของเจาหนาที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคามพบวาอยู

ในระดับสูง มีคาเฉลี่ย 3.77 (S.D.= 0.42, 95%CI = 

3.70 - 3.84) สอดคลองกับการศึกษาของ อัปสร วงษ

ศริิ(15) พบวา ภาพรวมมีความสัมพันธระดับสงูทางบวก

กับการปฏิบัติงานการจัดการขอมูลสารสนเทศของเจา

หนาที่สาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชนอําเภอเมือง

จงัหวดัอดุรธานอียางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

(r=0.081, p-value < 0.001)  เชนเดียวกับการศึกษา

ของ สทิธพิร นามมา(16) พบวาการสนับสนนุจากองคการ

มคีวามสัมพนัธระดับสูงทางบวกกับการปฏิบตังิานการ

ปองกันควบคุมโรคติดตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (r = 0.763, p-value < 0.001) 

 การทดสอบสมมตฐิานงานวจิยั พบวาลกัษณะ

สวนบุคคล ไดแกเพศ อาย ุสถานภาพสมรส รายได ระยะ

เวลาในการปฏิบัติงาน และ จํานวนครั้งในการอบรม 

มีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ กับการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ 

ของเจาหนาท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุข

ภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม สรุปวา ไมเปนไป

ตามสมมติฐาน สวนระดับการศึกษา พบวา มีความ

สัมพันธระดับตํ่า กับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน

ระบาดวิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่สาธารณสุขใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม 

สรุปวา เปนไปตามสมมติฐาน สวนปจจัยในการ

บริหารพบวา ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานขวัญกําลัง

ใจในการทํางาน ปจจัยดานเทคโนโลยี และ ปจจัยดาน

งบประมาณ มีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ กับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยา

โรคติดตอของเจาหนาที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลสง

เสริมสุขภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม สรุปวา ไม

เปนไปตามสมมติฐาน สวนปจจัยดานเวลาในการ

ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธระดับปานกลาง ปจจัยดาน

วิธีการจัดการมีความสัมพันธระดับตํ่า และปจจัยดาน

วสัดุอปุกรณ มคีวามสัมพนัธระดับตํา่กับการปฏิบตังิาน

ตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ ของเจาหนาที่

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล จงัหวัด

มหาสารคาม สรุปวา เปนไปตามสมมติฐาน

 นอกจากนั้นผลการศึกษายังชี้ ให เห็นวา 

ลักษณะสวนบุคคลและปจจัยในการบริหารที่มีผลตอ

การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ 

ของเจาหนาทีส่าธารณสขุในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ

ตําบล จังหวัดมหาสารคาม มี 3 ตัวแปร คือ  1) ปจจัย

ดานเวลาในการปฏิบัติงาน 2) ปจจัยดานขวัญกําลัง

ใจในการทํางานและ 3) ระดับการศึกษา มีผลตอการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ 

ของเจาหนาทีส่าธารณสขุในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ

ตําบล จังหวัดมหาสารคาม 

ขอเสนอแนะ
 จากผลการวิจัยเรื่อง ลักษณะสวนบุคคล

และปจจัยในการบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอของเจาหนาที่

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล จงัหวัด

มหาสารคาม ซึ่งในภาพรวม ทุกดานอยูในระดับปาน

กลางและระดับสูง   แตเพื่อเปนการสงเสริมในการ

พัฒนา และเพิ่มเติมในสวนขาด ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะ 

ดังน้ี
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 1.  ควรพิจารณาเร่ืองความเพียงพอของระยะ

เวลาในการปฏิบัติงานดานระบาดวิทยาเพื่อสงเสริม

ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   2. ขวัญและกําลังใจในการดําเนินงานทาง

ระบาดวิทยาตองใหมีความเหมาะสมกับภาระงาน

   3. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติ

งานดานระบาดวิทยาไดรับการพัฒนาองคความรูดาน

ระบาดวิทยาที่ไดมาตรฐาน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนทองถิ่นในการปองกันควบคุมโรค

ทางระบาดวิทยา

 

กิตติกรรมประกาศ
 ขอขอบพระคุณอาจารยภาควิชาบริหาร

งานสาธารณสุข และอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกนทุกทาน ท่ีไดถายทอดองคความรู 

ในการทําวิจัยในคร้ังน้ี

 ขอขอบพระคณุเจาหนาทีส่าธารณสขุทีป่ฏบิตัิ

งานระบาดวิทยาโรคติดตอ ในโรงพยาบาลสงเสริมสุข

ภาพตําบล จังหวัดมหาสารคาม ทุกทาน ที่ใหความ

กรุณาตอบแบบสอบถาม และใหขอมูลที่เปนประโยชน

ตอการวิจัย
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