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บทคัดย่อ

	 กฎหมายด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นกลไกส�ำคญัในการคุม้ครองสขุภาพแรงงาน 

โดยเฉพาะในสถานประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งมักมีข้อจ�ำกัดด้านระบบเฝ้าระวังสุขภาพ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการปฏิบัติตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ 

โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร และเปรียบเทียบระดับความสอดคล้องของการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายในช่วงปี พ.ศ. 2566 ถึง 2568 รวมถึงพิจารณานัยต่อการเฝ้าระวังสุขภาพคนงาน การศึกษา 

การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดย้อนหลัง โดยประเมินจากรายการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จ�ำนวน 10 หมวด ข้อมลูทัง้หมดได้จากเอกสารของสถานประกอบการ โดยไม่เกีย่วข้องกบัมนษุย์หรอืข้อมลูส่วนบคุคล  

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และใช้ Friedman test เพื่อเปรียบเทียบระดับความสอดคล้องระหว่างป ี 

ผลการวิจัยพบว่าระดับความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมายโดยรวมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน  

ค่าเฉลี่ยร้อยละความสอดคล้องเพิ่มจาก 75.96 ในปี พ.ศ. 2566 เป็น 91.47 และ 92.00 ในปี พ.ศ. 2567 และ 2568 

ตามล�ำดับ และมีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติตามกฎหมายเป็น 

ฐานส�ำคัญของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และเอื้อต่อการพัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพ 

ของคนงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม

ค�ำส�ำคัญ: อาชีวอนามัยและความปลอดภัย, การปฏิบัติตามกฎหมาย, การเฝ้าระวังสุขภาพ, วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม, โรงงานผลิตพลาสติก
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Abstract

	 Occupational health and safety (OHS) legislation serves as a fundamental mechanism for  

protecting workers from occupational hazards, particularly in small and medium enterprises (SMEs),  

where systematic health surveillance is often limited. This study aimed to assess compliance  

with OHS legislation in a plastic manufacturing factory in Samut Sakhon Province and to compare  

compliance levels over the period 2023 to 2025, with particular attention to implications for workers’ health 

surveillance. A retrospective compliance audit study was conducted using an OHS legal compliance 

checklist covering ten regulatory categories. Data were derived exclusively from organizational  

records and documents; no direct involvement of human participants was undertaken. Descriptive  

statistics were used to summarize compliance levels, while the Friedman test was applied to  

compare compliance across years. The findings demonstrated a clear improvement in overall legal  

compliance over time. Mean compliance increased from 75.96% in 2023 to 91.47% in 2024 and 92.00% 

in 2025, with statistically significant differences across years (p < 0.05). Several legal categories  

showed marked improvement, whereas one category consistently exhibited low compliance,  

indicating a persistent structural gap. The results suggest that legal compliance functions as  

a critical foundation for occupational health management systems and supports the establishment  

of effective health surveillance mechanisms in SMEs. In conclusion, systematic assessment of OHS  

legal compliance provides valuable evidence for strengthening occupational health governance  

and enhancing worker health surveillance, particularly in urban industrial SMEs.

Keywords: Occupational health and safety, Legal compliance, Health surveillance, SMEs, Plastic industry

บทน�ำ

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน 

(Occupational Health and Safety: OHS) เป็น 

องค ์ประกอบส�ำคัญของการพัฒนาแรงงานและ 

ความยั่ งยืนของสถานประกอบการ โดยเฉพาะ 

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่ งมีความเส่ียงจาก

กระบวนการท�ำงาน เครื่ องจักร  สาร เคมี  และ 

สภาพแวดล้อมการท�ำงานที่อาจส ่งผลกระทบต่อ 

สุขภาพและความปลอดภัยของคนงานโดยตรง(1-2)  

องค์การแรงงานระหว่างประเทศระบุว่าการป้องกัน

อุบัติ เหตุและโรคจากการท�ำงานไม ่ เพียงช ่วยลด 

ความสูญเสียด้านสุขภาพเท่าน้ัน แต่ยังส ่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน

ขององค์กรในระยะยาว(3) ในประเทศไทย สถานประกอบ

การภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises: 

SMEs) ยังคงเผชิญข้อจ�ำกัดด้านทรัพยากร ความรู ้  

และระบบการจัดการด้าน OHS ส่งผลให้การปฏิบัติ 

ตามกฎหมายด ้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

อาจไม่สม�่ำเสมอและขาดความต่อเน่ือง(4-5) แม้ว ่า 
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จะมีการบังคับใช ้พระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการท�ำงาน  

พ.ศ. 2554 ซึ่งก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของนายจ้างอย่างชัดเจน แต่การปฏิบัติจริงในระดับ 

สถานประกอบการยังแตกต่างกันไปตามบริบทของ 

แต่ละองค์กร(6) การประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึงเป็นเคร่ืองมือ

ส�ำคัญที่ช ่วยสะท้อนระดับความพร้อมขององค์กร 

ในการจัดการความเสี่ยง และเป็นฐานข้อมูลส�ำหรับ 

การพัฒนามาตรการป้องกันเชิงระบบ งานวิจัยที่ผ่านมา

แสดงให้เห็นว่าการใช้รายการตรวจสอบ (Checklist)  

ทีอ่งิตามข้อก�ำหนดทางกฎหมายและแนวปฏบิตัมิาตรฐาน  

สามารถใช้เป ็นตัวช้ีวัดน�ำเพื่อประเมินประสิทธิผล 

ของระบบ OHS ได้อย่างเหมาะสม(7-8) โดยเฉพาะ 

ในสถานประกอบการทีม่ข้ีอมลูเอกสารภายในอย่างต่อเนือ่ง

	 นอกจากนี้ แนวคิดการจัดการ OHS สมัยใหม่

มิได ้มุ ่ ง เน ้นเพียงการปฏิบัติตามกฎหมายเท ่าน้ัน  

แต ่ ยั ง ให ้ ค วามส� ำ คัญกั บการสร ้ า ง วัฒนธร รม 

ความปลอดภัย การเรียนรู้ขององค์กร และการเฝ้าระวัง

สขุภาพของคนงานในระยะยาว(9-10) งานศกึษาหลายฉบบั

ชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างต่อเนื่องและ 

เป็นระบบ มคีวามสมัพนัธ์กบัการลดอบุตัเิหต ุการเจบ็ป่วย 

จากการท�ำงาน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน(11) สมุทรสาครเป็นพื้นที่ที่มีโรงงานอุตสาหกรรม

การผลิตจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมพลาสติก 

ซึ่งมีความเสี่ยงเฉพาะจากกระบวนการผลิต ความร้อน 

สารเคมี และเครื่องจักร งานวิจัยเชิงพรรณนาแบบ 

ย้อนหลังที่อาศัยการทบทวนเอกสารภายในสถาน

ประกอบการ จึงมีบทบาทส�ำคัญในการสะท้อนภาพรวม

การปฏิบัติตามกฎหมายด้าน OHS ในบริบทจริง และ

สามารถน�ำผลไปใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการก�ำหนด

นโยบายและการพัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพแรงงาน 

ในกลุ่ม SMEs ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. 	เพื่อประเมินความสอดคล้องของการปฏิบัติ

ตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในการท�ำงานของโรงงานผลิตพลาสติก

	 2. 	เพื่อเปรียบเทียบระดับความสอดคล้อง 

ของการปฏิบัติตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยระหว่างปี พ.ศ. 2566 ถึง 2568

	 3. 	เพื่อประเมินบทบาทของการปฏิบัติตาม

กฎหมายด ้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ต่อการสนับสนุนระบบเฝ้าระวังสุขภาพของคนงาน 

ในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม

ระเบียบวิธีการศึกษา

	 การวิ จั ยนี้ เป ็นการศึกษาการตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดย้อนหลัง (retrospective  

compliance audit study) โดยใช้ข ้อมูลทุติยภูม ิ

จากเอกสารภายในของสถานประกอบการเป ็น 

แหล่งข้อมูลหลัก โดยไม่เก่ียวข้องกับการเก็บข้อมูล 

จากมนุษย์หรือการสัมภาษณ์บุคคลใด ๆ

กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ ่มตัวอย ่างของการศึกษานี้ เป ็นข ้อมูล 

การปฏิ บัติตามกฎหมายด ้านอาชี วอนามัยและ 

ความปลอดภัยของโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึง 

ในจงัหวัดสมทุรสาคร ครอบคลมุระยะเวลาการด�ำเนินงาน 

ในช่วงปี พ.ศ. 2566 ถึง 2568 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ใช้วธิกีารเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 

จ�ำนวน 1 แห่ง โดยพิจารณาจากสถานประกอบการ 

ทีม่เีอกสารและข้อมลูด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

ครบถ้วนต่อเน่ือง และสามารถใช ้ในการประเมิน 

และเปรียบเทียบผลในเชิงเวลาได้อย่างเหมาะสม  
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หน่วยวเิคราะห์ของการศกึษา คอื กฎหมายด้านอาชวีอนามยั 

และความปลอดภัย จ�ำนวน 10 หมวด ตามที่ก�ำหนด 

ในรายการตรวจสอบ

การรวบรวมข้อมูล

	 การรวบรวมข้อมูลด�ำเนินการโดยการศึกษา

ทบทวนเอกสารของแผนกปฏิบัติการผลิต ได ้แก ่  

รายงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน บันทึก 

การตรวจประเมนิภายใน เอกสารการปฏิบตัติามกฎหมาย

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และเอกสาร

สนับสนุนอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข ้องกับการบริหารจัดการ 

ความปลอดภัยข้อมูลทั้งหมดถูกน�ำมาประเมินโดยใช้

รายการตรวจสอบ (Checklist) ซ่ึงมาจากข้อก�ำหนด 

การประ เมิ นผลการด� ำ เนิ นการตามมาตรฐาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 10 หมวด ได้แก่ มาตรฐาน 

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน มาตรฐานเก่ียวกับความร้อน  

แสงสว่าง และเสียง มาตรฐานการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 

ความปลอดภัยในการท�ำงาน บุคลากร หน่วยงาน  

หรือคณะบุคคล มาตรฐานเก่ียวกับเคร่ืองจักร ปั้นจั่น  

และหม้อน�ำ้ มาตรฐานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภัีย  

มาตรฐานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย มาตรฐานเก่ียวกับ

ไฟฟ้า มาตรฐานการตรวจสขุภาพลกูจ้างซึง่ท�ำงานเกีย่วกบั 

ปัจจัยเสี่ยง มาตรฐานเกี่ยวกับระบบจัดการด ้าน 

ความปลอดภัย และมาตรฐานก�ำหนดสวัสดิการแรงงาน

เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการ  

ซึ่งพัฒนาข้ึนจากข้อก�ำหนดตามกฎหมายแรงงานและ

แนวปฏิบัติด ้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

รายการตรวจสอบดังกล่าวใช้เพื่อบันทึกจ�ำนวนข้อ 

ที่ปฏิบัติได้และค�ำนวณเป็นร้อยละของความสอดคล้อง

ในแต่ละหมวดและแต่ละปี

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข ้อมูลที่ ได ้จากการประเมินด ้วยรายการ 

ตรวจสอบถูกน�ำมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

ทางสถิติ SPSS Version 27 การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบ

ด้วย การวิ เคราะห์สถิติ เชิงพรรณนา เพื่ออธิบาย 

ระดับความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยน�ำเสนอ 

ในรูปของค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต�่ำสุด  

และค่าสงูสดุ การวเิคราะห์เปรียบเทยีบระดับความสอดคล้อง 

ของการปฏิบัติตามกฎหมายระหว่างปี พ.ศ. 2566  

ถงึ 2568 โดยใช้สถติ ิFriedman test ก�ำหนดระดบันยัส�ำคญั 

ทางสถติิที ่p < 0.05 เพือ่ใช้ในการพจิารณาความแตกต่าง 

ของผลการศึกษา

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

	 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการใช้ข้อมูลทุติยภูมิจาก

เอกสารภายในของสถานประกอบการ โดยไม่มีการเก็บ

ข้อมูลจากบุคคลโดยตรง ผู ้ วิจัยได้ขออนุญาตจาก 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข ้องของสถานประกอบการก่อน 

ด�ำเนินการศึกษา ข้อมูลที่ใช ้ประกอบด้วยเอกสาร 

การด�ำเนินงานภายในองค์กร ได ้แก ่  รายงานผล 

การด�ำเนินงาน รายงานการผลิต บันทึกผลทางเทคนิค 

รายงานการประชุม และเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ท่ีจัดท�ำข้ึนตามระบบงานขององค์กร ซึ่งน�ำมาใช้เฉพาะ

ในลักษณะข้อมูลภาพรวมของกระบวนการด�ำเนินงาน 

โดยไม่มีข้อมูลที่สามารถระบุตัวบุคคลได้ ข้อมูลทั้งหมด

ถูกเก็บรักษาเป็นความลับและใช้เพ่ือวัตถุประสงค  ์

ทางวิชาการเท่าน้ัน โดยการจัดเก็บเอกสารและข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์สามารถเข้าถึงได้เฉพาะผู้วิจัย
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ผลการศึกษา

	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการประเมินการด�ำเนินการ

ตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ของโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกแห่งหนึ่งในจังหวัด

สมุทรสาคร โดยใช้ข้อมูลเอกสารภายในสถานประกอบ

การย้อนหลัง ครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ได้แก่ พ.ศ. 2566 

ถึง 2568 การประเมินด�ำเนินการตามรายการตรวจสอบ 

(Checklist) แบ่งออกเป็น 10 หมวดตามมาตรฐาน 

ทางกฎหมาย ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี้

	 ผลการประเมินภาพรวมตามหมวดกฎหมาย 

ผลการศกึษาพบว่า ระดบัความสอดคล้องของการด�ำเนนิการ 

ตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงเวลาที่ศึกษา 

โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2567 และ 2568 ซึ่งหลายหมวด 

มรีะดบัความสอดคล้องเท่ากบัร้อยละ 100.00 สะท้อนถงึ

การพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอย่าง 

เป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม ยังพบความแตกต่างของ 

ระดบัความสอดคล้องระหว่างหมวด ซึง่แสดงถงึลกัษณะ

เฉพาะและความซับซ้อนของข้อก�ำหนดในแต่ละด้าน

	 ส�ำหรบัผลการประเมนิรายหมวด สามารถแสดง

ผลออกมา ดังน้ี หมวดที่ 1 มาตรฐานความปลอดภัย 

พื้นฐาน ผลการประเมินพบว่า โรงงานมีการด�ำเนินการ

ตามมาตรฐานความปลอดภัยพื้นฐานอย่างครบถ้วน  

โดยมีระดับความสอดคล้องเท่ากับร้อยละ 100.00  

ในทุกปีที่ศึกษา แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ 

มกีารจัดการด้านนโยบาย ความรบัผดิชอบ และมาตรการ 

พืน้ฐานด้านความปลอดภยัท่ีชดัเจนและต่อเนือ่ง หมวดที ่ 2  

มาตรฐานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

ผลการประเมินพบว่าการควบคุมปัจจัยด้านกายภาพ 

ในสถานท่ีท�ำงานเป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย 

ครบถ ้ วนตลอดช ่ ว ง เ วลาที่ ศึ กษา  โดยมี ร ะ ดับ 

ความสอดคล้องร้อยละ 100.00 ในทุกปี สะท้อนถึง 

การดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ เหมาะสม 

ต่อสขุภาพแรงงาน หมวดที ่3 มาตรฐานการจดัให้มเีจ้าหน้าที่ 

ความปลอดภัยในการท�ำงาน บุคลากร หน่วยงาน  

หรือคณะบุคคล ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า โรงงาน 

มีการจัดโครงสร ้างบุคลากรด ้านความปลอดภัย 

อย่างเป็นระบบ และด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย 

อย่างครบถ้วน โดยมรีะดบัความสอดคล้องร้อยละ 100.00 

ในทุกปีที่ศึกษา หมวดที่ 4 มาตรฐานเกี่ยวกับเครื่องจักร 

ปั ้นจั่น และหม้อน�้ำ  หมวดน้ีเป็นหมวดท่ีมีจ�ำนวน 

ข้อประเมนิมากท่ีสุดและมคีวามซบัซ้อนสูง ผลการศึกษา

พบว่าในปี พ.ศ. 2566 ระดับความสอดคล้องอยู ่ ท่ี 

ร ้อยละ 59.25 ซึ่ งต�่ ำกว ่าหมวดอื่นอย ่างชัดเจน  

อย่างไรก็ตาม ในปี พ.ศ. 2567 และ 2568 พบว่า 

ระดบัความสอดคล้องเพิม่ข้ึนเป็นร้อยละ 100.00 แสดงถงึ 

การปรับปรุงและพัฒนามาตรการด้านความปลอดภัย 

ของเครื่องจักรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

หมวดท่ี 5 มาตรฐานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

ผลการประเมินพบว่าการด�ำเนินการด้านการป้องกัน 

และระงับอัคคีภัยเป ็นไปตามข้อก�ำหนดครบถ้วน  

โดยมีระดับความสอดคล้อง ร้อยละ 100.00 ในทุกป ี 

แสดงถึงความพร ้อมด ้านแผนป ้องกัน  อุปกรณ ์  

และการจัดการเหตุฉุกเฉิน หมวดที่ 6 มาตรฐานเกี่ยวกับ

สารเคมอีนัตราย ผลการประเมนิพบว่าระดับความสอดคล้อง 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากร้อยละ 73.68 ในปี พ.ศ. 2566 

เป็น ร้อยละ 94.73 ในปี พ.ศ. 2567 และเพิ่มขึ้นเป็น 

ร้อยละ 100.00 ในปี พ.ศ. 2568 สะท้อนถึงการพัฒนา

ระบบการจัดการสารเคมี การจัดเก็บ การติดฉลาก  

และการควบคุมความเส่ียงอย่างเป็นข้ันตอน หมวดท่ี 7 

มาตรฐานเกีย่วกบัไฟฟ้า ผลการประเมนิพบว่าการด�ำเนินการ 

ด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้าเป็นไปตามข้อก�ำหนด
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อย่างครบถ้วน โดยมรีะดบัความสอดคล้องร้อยละ 100.00 

ในทุกปีท่ีศึกษา แสดงถึงการควบคุมความเสี่ยงจาก 

ระบบไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ หมวดที่ 8 มาตรฐาน 

การตรวจสุขภาพลูกจ้างซ่ึงท�ำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง  

ผลการศกึษาพบว่าหมวดนีม้รีะดบัความสอดคล้องต�ำ่ทีส่ดุ  

โดยมีค่าร้อยละ 20.00 ในทุกปีที่ศึกษา และไม่พบ 

การเปลี่ยนแปลงตลอดช่วงเวลา สะท้อนให้เห็นว่า 

การด�ำเนินการด้านการตรวจสุขภาพแรงงานที่สัมผัส

ปัจจัยเสี่ยงยังไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย 

อย่างครบถ้วน และเป็นประเด็นท่ีควรได้รับการพัฒนา

อย่างเร่งด่วน หมวดที่ 9 มาตรฐานเกี่ยวกับระบบจัดการ

ด ้านความปลอดภัย ผลการประเมินพบว ่าระดับ 

ความสอดคล้องเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน จากร้อยละ 40.00  

ในปี พ.ศ. 2566 เป็นร้อยละ 100.00 ในปี พ.ศ. 2567  

และคงอยู่ในระดับเดียวกันในปี พ.ศ. 2568 แสดงถึง 

การยกระดับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

อย่างเป็นรปูธรรม หมวดที ่10 มาตรฐานก�ำหนดสวสัดกิาร

แรงงานที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยในสถานประกอบ

กิจการ ผลการศึกษาพบว่าระดับความสอดคล้องเพิ่มขึ้น

จากร้อยละ 66.66 ในปี พ.ศ. 2566 เป็นร้อยละ 100.00 

ในปี พ.ศ. 2567 และ 2568 สะท้อนถึงการปรับปรุง 

ด้านสวสัดกิารแรงงานทีเ่กีย่วข้องกบัสขุภาพอนามยัอย่าง

ต่อเนื่อง

	 การเปรียบเทียบระดับความสอดคล้องระหว่าง

ปี ผลการวิเคราะห์เชิงสถิติด้วย Friedman test พบว่า

ระดับความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในแต่ละหมวด 

มีความแตกต ่ า งกั นอย ่ า งมี นั ยส� ำคัญทางสถิ ติ 

ระหว่างปี พ.ศ. 2566 ถึง 2568 (p < 0.05) โดยเฉพาะ

หมวดที่มีระดับความสอดคล้องต�่ำในปีแรก ซึ่งม ี

แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนในปีถัดมา โดยภาพรวม  

ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการด�ำเนินการด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยของโรงงานผลิตพลาสติกแห่งนี้ 

มีการพัฒนาในเชิงระบบอย ่างต ่อเ น่ือง สามารถ 

ยกระดับการปฏบิติัตามกฎหมายได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  

อย่างไรก็ตามยังคงพบหมวดมาตรฐานการตรวจสุขภาพ

ลูกจ ้ า ง ซ่ึ งท� ำ งาน เกี่ ยวกับป ั จจั ย เสี่ ย งที่ มี ร ะ ดับ 

ความสอดคล้องต�่ำและไม่เปล่ียนแปลง ซึ่งสะท้อนถึง

ประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมในอนาคต
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ตารางที่ 1 	แสดงระดับความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จ�ำแนกตามหมวดกฎหมายด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ระหว่างปี พ.ศ. 2566 ถงึ 2568

หมวดกฎหมายด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

ปี 2566 
(%)

ปี 2567 
(%)

ปี 2568 
(%)

p-value

0.039

หมวด 1 	มาตรฐานความปลอดภัยพื้นฐาน 100.00 100.00 100.00

หมวด 2 	มาตรฐานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 100.00 100.00 100.00

หมวด 3 	มาตรฐานการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล

100.00 100.00 100.00

หมวด 4 	มาตรฐานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ 59.25 100.00 100.00

หมวด 5 	มาตรฐานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 100.00 100.00 100.00

หมวด 6 	มาตรฐานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 73.68 94.73 100.00

หมวด 7 	มาตรฐานเกี่ยวกับไฟฟ้า 100.00 100.00 100.00

หมวด 8 	มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท�ำงาน เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 20.00 20.00 20.00

หมวด 9 	มาตรฐานเกี่ยวกับระบบจัดการด้าน ความปลอดภัย 40.00 100.00 100.00

หมวด 10 มาตรฐานก�ำหนดสวัสดิการแรงงานเกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัย

ในสถานประกอบกิจการ

66.66 100.00 100.00

ตารางที่ 2 	แสดงร้อยละความสอดคล้องของการปฏบิตัติามกฎหมายด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยั

ปี พ.ศ. Mean (%) SD Min Max p-value

0.023

2566 75.96 29.22 20.00 100.00

2567 91.47 25.17 20.00 100.00

2568 92.00 25.30 20.00 100.00
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	 ค ่า เฉลี่ยร ้อยละความสอดคล ้องเพิ่มขึ้น 

อย่างชัดเจนจากปี 2566 ถึง 2567 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานลดลง  สะท ้ อนความสม�่ ำ เ สมอของ 

การปฏิบัติตามกฎหมายที่ ดีขึ้น และค่าต�่ำสุดคงที ่

ที่ร ้อยละ 20.00 มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้าง 

ซึ่ งท� ำงานเกี่ ยวกับป ัจจัย เสี่ ยงทุกป ี  นอกจาก น้ี  

พบความแตกต่างของระดับความสอดคล้องของ 

การปฏิ บัติตามกฎหมายระหว ่างป ี  โดยใช ้ส ถิ ติ  

Friedman Test อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาการปฏิบัติตาม

กฎหมายด ้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ของโรงงานอย่างต่อเนื่อง

อภิปรายผล 

	 ผลการศึกษาพบว่า โรงงานอุตสาหกรรม

พลาสติกแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครมีการยกระดับ

การปฏิ บัติตามกฎหมายด ้านอาชี วอนามัยและ 

ความปลอดภัยอย่างชัดเจนตลอดช่วงปี พ.ศ. 2566  

ถึง 2568 โดยค่าเฉลี่ยความสอดคล้องรวมเพิ่มขึ้นจาก 

ร้อยละ 75.96 เป็น 91.47 และ 92.00 ตามล�ำดับ  

เนื่องจากมีเจ ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน  

มีการตรวจสอบจากหน่วยงานรัฐประจ�ำปี การพัฒนา

ระบบเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด และมีการปฏิบัติ

ตามกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานเก่ียวกับระบบ 

การจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 ซึ่งมี 

ความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ แนวโน้ม 

ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาระบบการจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง  

เม่ือองค์กรน�ำผลการประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

มาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุงมาตรการ 

ด้านความปลอดภัยและการบริหารจัดการ ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดว ่าการจัดการด ้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย ท่ีมีประสิทธิผลต้องอาศัยการเรียนรู ้ 

ขององค์กรและการปรบัปรงุอย่างเป็นระบบ(7) และสอดรบั 

กับกรอบแนวคิดขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

ที่เน้นว่าการป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน 

เป็นรากฐานของความยัง่ยนืและประสิทธภิาพขององค์กร

ในระยะยาว(3)

	 เมื่อพิจารณาระดับความสอดคล้องรายหมวด 

พบว่าโรงงานพลาสติกแห่งนี้มีผลการด�ำเนินการที่ดี 

ในหมวดมาตรการเชงิโครงสร้างและข้อก�ำหนดท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ชดัเจน เช่น มาตรฐานความปลอดภยัพืน้ฐาน 

การควบคมุปัจจยักายภาพ (ความร้อน แสงสว่าง และเสยีง)  

โครงสร้างบุคลากรด้านความปลอดภัย ระบบไฟฟ้า  

และการป้องกนัและระงบัอคัคภียั ซึง่หลายหมวดมรีะดบั

ความสอดคล้องเท่ากับร้อยละ 100.00 อย่างต่อเนื่อง  

ในขณะที่บางหมวด เช่น มาตรฐานเกี่ยวกับเครื่องจักร  

ป้ันจัน่ และหม้อน�ำ้ รวมถึงระบบจดัการด้านความปลอดภยั  

แสดงรปูแบบการพฒันาท่ีชดัเจนจากระดับต�ำ่ในช่วงแรก

ไปสู่ระดับสูงในปีถัดมา ลักษณะดังกล่าวสะท้อนว่า

มาตรการของระบบและเอกสารก�ำกับด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย เมื่อมีการจัดตั้งกลไกการก�ำกับ

ติดตามและความรับผิดชอบที่ชัดเจนแล้ว จะสามารถ 

ยกระดับความสอดคล้องได้อย่างรวดเรว็ ซึง่สอดคล้องกบั

งานศึกษาที่ชี้ว ่าระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย มีลักษณะพัฒนาเป็นขั้นตอน 

และต้องอาศัยเวลาในการฝังตัวในองค์กรหรือใช้เวลา 

ในการท�ำให้เกิดขึ้นจริงภายในองค์กร(7-8)
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	 ในด ้ านการ เปลี่ ยนแปลงตามช ่ วง เวลา  

ผลการวิเคราะห์ด้วย Friedman test แสดงให้เหน็ว่าระดบั 

ความสอดคล้องของการปฏิบตัติามกฎหมายมีการเปล่ียนแปลง 

อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งสะท้อนว่าการปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือกฎระเบียบไม่ได้เป็นสถานะคงที่  แต่สามารถ 

พัฒนาได้ตามกลไกการก�ำกับดูแล การสื่อสารภายใน 

และการเรียนรู้ขององค์กร องค์ประกอบเหล่านี้ถูกระบุว่า

เป็นปัจจัยส�ำคัญในการน�ำระบบด้านอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยไปใช้จริง โดยเฉพาะในบริบท 

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมีข้อจ�ำกัด 

ด้านทรัพยากร(12-13) เช ่น ข ้อจ�ำกัดด ้านบุคลากร 

ทางการแพทย์อาชวีเวชศาสตร์ เนือ่งจากสถานประกอบกิจการ 

ที่มีจ�ำนวนพนักงานไม่ถึง 200 คนอาจยังไม่อยู่ในเกณฑ์

ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องจัดให้มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ประจ�ำ รวมถงึข้อจ�ำกดัด้านงบประมาณในการด�ำเนินงาน

ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององค์กร อย่างไร

ก็ตามแม้ภาพรวมจะดีขึ้นอย่างชัดเจน แต่การคงอยู่ของ

ระดับความสอดคล้องท่ีต�่ำมากในหมวด 8 มาตรฐาน 

การตรวจสุขภาพลูกจ้างซ่ึงท�ำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง

ตลอดทกุปีของการศกึษาเท่ากบัร้อยละ 20.00 ซึง่สะท้อน

ช่องว่างเชิงโครงสร้างระหว่างการจัดการความปลอดภัย

เชิงป้องกันอุบัติเหตุ กับการคุ้มครองสุขภาพแรงงาน 

ในระยะยาว การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง การบนัทึก

ข้อมลูสขุภาพ และการประเมนิสภาพแวดล้อมการท�ำงาน 

เป็นองค์ประกอบส�ำคัญของระบบเฝ้าระวังสุขภาพ

แรงงาน ซึง่ช่วยให้สามารถตรวจพบความเสีย่งต่อสขุภาพ

ในระยะเริม่ต้นและน�ำไปสูก่ารป้องกนัโรคจากการท�ำงาน

ได้ จงึเป็นหัวใจของแนวคดิอาชีวอนามัยและการเฝ้าระวงั

สุขภาพตามกรอบบริการอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานและ

ยุทธศาสตร์สุขภาพในการท�ำงาน(2-3)

	 โดยสรุป การประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยใช้รายการ 

ตรวจสอบสามารถท�ำหน้าท่ีเป็นตัวชี้วัดน�ำท่ีส�ำคัญ 

ในการสะท้อนความพร้อมเชิงระบบและกระตุ้นการปรบัปรุง 

การจัดการด ้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในสถานประกอบการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ(9) อย่างไรกต็าม  

การยกระดับจากการปฏบิติัตามกฎหมายไปสูก่ารคุ้มครอง 

สุขภาพแรงงาน(1) อย่างแท้จริง จ�ำเป็นต้องบูรณาการ

มาตรการด้านความปลอดภัยเข้ากับระบบเฝ้าระวัง

สุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในมิติการตรวจสุขภาพ

จากการสัมผัสปัจจัยเส่ียง หากสามารถลดช่องว่าง 

ดังกล่าวได้ จะช่วยให้การจัดการอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(4)  

มีความครอบคลุม ย่ังยืน และสอดคล้องกับเป้าหมาย 

การพฒันาแรงงานในระยะยาวมากยิง่ข้ึน(13) ตามกฎหมาย 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554(14)

ข้อเสนอแนะ 

	 จากผลการศึกษาการประเมินการปฏิบัติตาม

กฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจังหวัดสมุทรสาคร  

พบว่าระดบัความสอดคล้องของการปฏบิตัติามกฎหมาย

โดยรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม  

ยังพบหมวดกฎหมายมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้าง

ซึง่ท�ำงานเกีย่วกบัปัจจยัเสีย่งทีม่รีะดบัความสอดคล้องต�ำ่

อย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงเวลาท่ีศึกษา ซึ่งสะท้อนถึง 

ข้อจ�ำกดัเชงิโครงสร้างของสถานประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย่อม งานวิจัยนี้จึงมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้
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วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

	 1. 	ข้อเสนอแนะเชงิปฏบิตัสิ�ำหรบัสถานประกอบการ  

ควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เชิงลึกในหมวดกฎหมาย

ทีม่รีะดับความสอดคล้องต�ำ่อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ระบสุาเหตุ

ที่แท้จริง เช่น ข้อจ�ำกัดด้านทรัพยากร บุคลากร หรือ 

ความเข้าใจในข้อก�ำหนดทางกฎหมายเฉพาะด้าน  

พร้อมทัง้จดัท�ำแผนปรับปรงุทีช่ดัเจนและสามารถตดิตาม

ประเมินผลได้ในระยะยาว นอกจากนี้ ควรบูรณาการ 

การปฏิบัติตามกฎหมายเข ้ากับระบบการจัดการ 

อาชี ว อนามั ยและความปลอดภั ย ขอ งอ งค ์ ก ร  

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านการเฝ้าระวังสุขภาพ 

ของคนงานอย่างเป็นระบบ

	 2. 	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องควรพัฒนากลไก

สนับสนุนสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม

ในด้านองค์ความรู้ เครื่องมือ และค�ำแนะน�ำเชิงเทคนิค 

โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความซับซ้อนทางกฎหมาย 

หรอืเกีย่วข้องกบัการเฝ้าระวงัสขุภาพแรงงาน เพือ่ช่วยลด

ช่องว่างในการปฏบิตัติามกฎหมายและยกระดบัมาตรฐาน 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในภาพรวม

	 3. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการศกึษาวจิยัในอนาคต 

การศึกษาครั้งต่อไปควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยัง

หลายสถานประกอบการหรอืหลายอตุสาหกรรม เพือ่เพิม่

ความสามารถในการอ้างองิเชงิทัว่ไป รวมถงึควรเช่ือมโยง

ข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมายกับผลลัพธ์ด้านสุขภาพ

ของคนงานโดยตรง เช่น ข้อมูลการตรวจสุขภาพหรือ 

การเกดิโรคจากการท�ำงาน เพือ่ให้ได้หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในการสนับสนุนการก�ำหนดนโยบาย 

ด้านสุขภาพแรงงาน

	 4. 	ข้อจ�ำกดัของการศกึษานีด้�ำเนนิการในสถาน

ประกอบการเพียงแห่งเดียว จึงอาจมีข้อจ�ำกัดในการ

อ้างอิงผลไปยังสถานประกอบการหรืออุตสาหกรรมอื่น 

ท่ีมีบริบทแตกต่างกัน อีกท้ังข้อมูลท่ีใช้ในการประเมิน 

มาจากเอกสารภายในขององค์กรและเป็นการวิเคราะห์

ข้อมูลย้อนหลังจากเอกสารที่มีอยู่แล้ว ซึ่งอาจมีข้อจ�ำกัด

ด้านความครบถ้วนและคุณภาพของข้อมูล รวมถึง 

ความเป ็น ไปได ้ ของอคติจากการบันทึ กข ้ อมู ล  

(documentation bias) และอคติจากการรายงานข้อมูล 

(reporting bias) ในแต่ละช่วงเวลา

กิตติกรรมประกาศ 

	 งานวิจยัฉบบันีส้�ำเรจ็ลลุ่วงได้ด้วยความอนเุคราะห์ 

จากสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือในการเข้าถึง

เอกสารและข้อมลูด้านการปฏบิตัติามกฎหมายอาชวีอนามยั 

และความปลอดภัย ผู ้วิจัยขอขอบคุณผู้บริหารและ 

เจ้าหน้าท่ีของโรงงานผลิตพลาสติกในจงัหวัดสมทุรสาคร

ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลและอ�ำนวยความสะดวกในการ

ด�ำ เนินการศึกษาเป ็นอย ่างดี  ผู ้ วิจัยขอขอบคุณ 

ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยที่ให ้ค�ำแนะน�ำเชิงวิชาการอันเป ็น

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพของงานวิจัยฉบับน้ี  

รวมถึงขอขอบคุณหน ่วยงานและเอกสารอ ้างอิง 

ทางวชิาการทัง้ในและต่างประเทศทีเ่ป็นฐานความรูส้�ำคญั 

ในการศึกษา สุดท้ายน้ี ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกภาคส่วน 

ที่มีส ่วนช่วยสนับสนุนให้การศึกษาครั้งน้ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้
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แนะน�ำการอ้างอิงส�ำหรับบทความนี้

ปัทวีร์ สุทัศน์, พรรณโสภาคย์ สังฆะมณี, นราทิพย์ โชติทรัพย์ทวี. การประเมินความสอดคล้องตามกฎหมาย 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก จังหวัดสมุทรสาคร.  

วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง. 2569;11(2):57-68.

Suggested citation for this article

Sudasna P, Sangkamanee P, Chodsapthawee N. Assessment of Occupational Health and Safety Legal 

Compliance in a Plastic Manufacturing Industry in Samut Sakhon Province. Institute for Urban 

Disease Control and Prevention Journal. 2026;11(2):57-68.

เอกสารอ้างอิง

1.	 International Labour Organization. OSH Management System: A tool for continual improvement. 

Geneva: International Labour Organization; 2011. 

2.	 World Health Organization. Global strategy on occupational health for all: the way to health at 

work, recommendation of the Second Meeting of the WHO Collaborating Centres in Occupational 

Health, 11-14 October 1994, Beijing, China. Geneva: World Health Organization; 1994.

3.	 International Labour Organization. Safety and health at the heart of the future of work: building  

on 100 years of experience. Geneva: International Labour Organization; 2019. 

4.	 International Labour Organization. Improving occupational safety and health in small and  

medium-sized enterprises PARTICIPANT HANDBOOK. Geneva: International Labour  

Organization; 2021.

5.	 Javanmardi S, Rappelt L, Zangenberg S, Heinke L, Baumgart C, Niederer D, et al.  

Effectiveness of workplace health promotion programs for industrial workers: a systematic review. 

BMC Public Health. 2025;25:1-24. https://doi.org/10.1186/s12889-025-21365-8.

6.	 Takala J, Hämäläinen P, Saarela KL, Yun LY, Manickam K, Jin TW, et al. Global estimates  

of the burden of injury and illness at work in 2012. J Occup Environ Hyg. 2014;11(5):326-37.  

doi:10.1080/15459624.2013.863131.

7.	 Kim Y, Park J, Park M. Creating a Culture of Prevention in Occupational Safety and Health Practice. 

Saf Health Work. 2016 Jun;7(2):89-96. doi: 10.1016/j.shaw.2016.02.002.



68 ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2569
วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

8.	 Fernández-Muñiz B, Montes-Peón JM, Vázquez-Ordás CJ. Safety leadership, risk management 

and safety performance in Spanish firms. Saf. Sci. 2014, 70, 295-307, https://doi.org/10.1016/j.

ssci.2014.07.010. 

9.	 Robson LS, Clarke JA, Cullen K, Bielecky A, Severin C, Bigelow PL, et al. The effectiveness  

of occupational health and safety management system interventions: A systematic review.  

Safety science. 2007;45(3):329-53.

10.	 Sinelnikov S, Inouye J, Kerper S. Using leading indicators to measure occupational health and 

safety performance. Saf. Sci. 2015, 72, 240-48, https://doi.org/10.1016/j.ssci.2014.09.010.

11.	  Kokubun K. Workplace Safety Management Practices, Fear, Resources, and Employee Involvement 

During the COVID-19 Pandemic: A Narrative Review. .AJPM Focus. 2026;5(2):1-11. doi:100456.

https://doi.org/10.1016/j.focus.2025.100456.

12.	 Zwetsloot GIJM, Kines PA, Ruotsala R, Drupsteen L, Merivirta ML, Bezemer RA. The importance of 

commitment, communication, culture and learning for the implementation of the Zero Accident Vision 

in 27 companies in Europe. Safety Science. 2017 Jul;96:22-32. doi: 10.1016/j.ssci.2017.03.001.

13.	 Rantanen J. Basic occupational health services. African Newsletter on Occupational Health  

and Safety. 2005;15(2):34-7.

14.	 พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554. ราชกจิจานเุบกษา 

เล่มที่ 128, ตอนที่ 4 ก (ลงวันที่ 17 มกราคม 2554).


